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H. Ayuntamiento de
Ciudad Valles, S.L.P.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados
Unidos Mexicanos, Presidencia Municipal de Ciudad Valles,
S.L.P.

El Ciudadano Presidente Municipal Constitucional de Ciudad
Valles, S. L. P. C.P. Rbmulo Garza Martinez, a sus habitantes
sabed:

Que el H. Cabildo en Sesion Ordinaria de fecha martes 28 de
Julio del afio 2009, aprobd por acuerdo unanime el
Reglamento del Departamento de Asuntos Indigenas del
Municipio de Ciudad Valles, S. L. P., debidamente estudiado,
por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 159
de la Ley Organica del Municipio Libre en el Estado de San
Luis Potosi, LO PROMULGO PARA SU DEBIDO CUMPLIMIENTO,
y a su vez remito al Ejecutivo Estatal para su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”

C.P.ROMULO GARZA MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(Rubrica)

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados
Unidos Mexicanos, Presidencia Municipal de Ciudad Valles,
S. L. P. El que suscribe C. Lic. Hugo Armando Hermosillo
Saucedo, Secretario General del H. Ayuntamiento de Ciudad
Valles, S.L.P., Por medio del presente hago constar y

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el dia martes
28 del mes de Julio del afno dos mil nueve, la H. Junta de
Cabildo por acuerdo unanime aprob6 el Reglamento del
Departamento de Asuntos Indigenas del Municipio de Ciudad
Valles, S. L. P., mismo que se remite al Ejecutivo del Estado,
para su Publicacién en el Periodico Oficial. DOY FE .............

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”

LIC. HUGO ARMANDO HERMOSILLO SAUCEDO
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
(Rubrica)

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE
CIUDAD VALLES, S.L.P.

TITULO PRIMERO
DE LAS GENERALIDADES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. EL Presidente Municipal Constitucional de Cd.
Valles, S.L.P., en cumplimiento de lo dispuesto en el capitulo
VIII, el articulo 87 de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi, que a la letra dice: “En los
municipios que cuenten con una poblacién indigena
significativa, los ayuntamientos contaran con un Departamento
de Asuntos Indigenas para atender o canalizar, con respeto a
su cultura, usos, costumbres, tradiciones y formas de
organizacion comunitaria, las demandas y propuestas de las
personas y comunidades indigenas de su circunscripcion y
que correspondan a su competencia.” Asi mismo el Articulo
88 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi agrega: “El Departamento de Asuntos Indigenas
estara a cargo de una persona que hable y escriba
suficientemente la lengua o lenguas indigenas de la region
de que se trate, designada por el Cabildo a propuesta del
Presidente Municipal, quien preferentemente consultara a las
autoridades tradicionales de las principales comunidades
para presentar la misma.

El Jefe del Departamento realizara las funciones y ejercera
las atribuciones que sefiale el Reglamento Interior del
Municipio correspondiente. Se procurara que el personal de
este Departamento sea preferentemente indigena”, Asimismo,
con apego al Articulo 4° de la Ley Reglamentaria del Articulo 9°
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi, Sobre los Derechos y la Cultura Indigena,
que a la letra dice: “En los Ayuntamientos de los Municipios
con presencia indigena, se debera contar con una unidad
especializada para la atencién de los pueblos y comunidades
indigenas~ la que estara en directa y constante comunicacion
con los representantes de las comunidades indigenas”.
Ademas en el articulo 31 inciso b) Fraccién | de la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, En materia
Normativa: ordena “Expedir y publicar bandos de policiay buen
gobierno, reglamentos, circulares y demas disposiciones
municipales conforme al procedimiento que establece la
presente Ley"~ y en el articulo 159 de la misma Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.- Sefala
que, “Los Ayuntamientos expediran en forma obligatoria, de
acuerdo con las bases previstas en esta Ley y en las leyes
que en materia municipal expida el Congreso del Estado, los
bandos de Policia y Buen Gobierno, reglamentos, circulares y
demas disposiciones administrativas que sean de
observancia general en sus respectivas municipalidades, las
gue en todo tiempo podran ser modificadas con autorizacion
del Ayuntamiento. Tales documentos para su validez debera
certificarlos el Secretario del Ayuntamiento y promulgarlos el
Presidente Municipal, enviandolos para su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado.” y demas Leyes Aplicables.
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Por ello, implica la existencia de un documento legal que regule
el funcionamiento y organizacion del Departamento de Asuntos
Indigenas apegado a lo que disponen las referidas Leyes, asi
como la Ley De Responsabilidades De Los Servidores
Publicos Del Estado Y Municipios De San Luis Potosi.

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y FINES DE ESTE REGLAMENTO.

ARTICULO 2°. El presente reglamento tiene por objeto regular
el ejercicio de las atribuciones que correspondan al
Departamento de Asuntos Indigenas del Municipio de Ciudad
Valles, San Luis Potosi, y establece las bases para la
integracién, organizacion y funcionamiento de sus integrantes
y de su administracion Municipal.

I. El Departamento de Asuntos Indigenas del Municipio podra
coordinarse entre si o con el Estado, para el mas eficaz
cumplimiento de sus Funciones y mejor aprovechamiento de
Sus recursos como una aptitud basica para el fortalecimiento
del Municipio, sin menoscabo de la Libertad que sanciona el
pacto federal y la Constitucion del Estado;

Il. El Departamento de Asuntos Indigenas Municipal es una
entidad dependiente del Municipio Libre, quien es una entidad
de derecho Publico investido de personalidad juridica con
territorio y patrimonio propio.

ARTICULO 3°. Para los efectos del presente reglamento se
entiende por:

I. AYUNTAMIENTO: Es el 6rgano maximo de Autoridad colegiado
de pleno caracter democratico del Gobierno Municipal de
Ciudad Valles, S.L.P;

Il. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INDIGENAS: Es la oficina en
quien recae la representacion Legal de los asuntos indigenas
del Municipio de Ciudad Valles, S.L.P. para atender o canalizar,
con respeto a su cultura, usos, costumbres, tradiciones y
formas de organizacién comunitaria, las demandas y
propuestas de las personas y comunidades indigenas de su
circunscripcién, asimismo como la promocion y ejecucion de
programas; y

I1l. ZONA INDIGENA: son las comunidades del Municipio de
Ciudad Valles con una considerable presencia de habitantes
hablantes de las lenguas indigenas (tenek-nahualt): siendo
los Ejidos: La Pitahaya, Ojo de Agua, San Antonio Huichimal,
La Lima, La Subida, Rancho Nuevo, La Pila, EI Chuchupe,
Los Sabhinos, Lobo y anexos y Adolfo Lopez Mateos y Las
Comunidades: El Jopoy y San Rafael y las que se encuentran
registradas en el Padrén de Comunidades Indigenas del
Estado de San Luis Potosi.

CAPITULO TERCERO
DE LAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO

ARTICULO 4°. El Departamento de Asuntos Indigenas es el
encargado de gestionar, promover y coordinar los diferentes
planteamientos de necesidades de los grupos indigenas del
municipio, ademas de los procesos de planeacién participativa
en las comunidades, ser enlace entre el Gobierno Municipal

en cgordinacién con los Gobiernos Federales y Estatales.
ARTICULO 5°. El Departamento estara sujeto al siguiente
organigrama:

|. PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL;
Il. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INDIGENAS;

IIl. COORDINADOR OPERATIVO DEL DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS INDIGENAS;

IV. SECRETARIADEL DEPARTAMENTO DEASUNTOS
INDIGENAS;

V. AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
INDIGENAS; y

VI. PROMOTORA MUNICIPAL DEL PROGRAMA
ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS
(POPMI)

ARTICULO 6°. Afin de que el organigrama del Departamento
sea funcional, quienes lo conforman desempefiaran las
funciones respectivas como a continuacién se desglosan:

|. PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL: Representa
la Autoridad Superior del H. Ayuntamiento y es el tnico facultado
para aprobary apoyar los proyectos que se generen desde el
Departamento de Asuntos Indigenas a partir de las
necesidades detectadas. Suscribir convenios con La
Comision Nacional para Desarrollo de los Pueblos Indigenas
en los diferentes programas para beneficio de la poblacién
indigenas del municipio;

Il. El (La) JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO debe ser una persona
del género masculino o femenino mayor de edad, de calidad
moral comprobada, quien hable el idioma espafol y hable y
escriba suficientemente la lengua o lenguas indigenas de la
region de que se trata. Con una preparaciéon minima de
bachillerato terminada o equivalente, que viva en una de las
comunidades de la zona indigena y conozca de los usos y
costumbres de ésta, ademas de ser trabajador, honesto y
conviccion de servicio, no contar con antecedentes penales,
tener conocimientos basicos en el manejo de unas
herramientas de trabajo (maquina de escribir, computadora)
no ser ministro de culto religiosos y con pleno goce de sus
derechos;

Ill. El (La) COORDINADOR(A) debe ser una persona hablante
de alguna lengua indigena Tének o nahuatl ademas del
idioma espafiol, mayor de edad, con una preparacion minima
de secundaria responsable y con alta conviccion de servicio a
la poblaciéon indigena, ser ciudadano con pleno gozo de sus
derechos, no contar con antecedentes penales, de notoria
buena conducta y tener capacidad suficiente para el
desempefio de sus funciones;

IV. La (El) SECRETARIA(O) debe ser persona del genero
masculino o femenino mayor de edad, de preferencia que
domine una de las lenguas indigenas del municipio, tener
estudios afines, maneje maquina de escribir y cuente con
conocimientos béasicos de computacion, no contar con
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antecedentes penales, de buena conducta, responsable y con
pleno goce de sus derechos;

V. El (La) AUXILIAR debe ser una persona de genero masculino
o femenino de buena conducta, hablante de la lengua espafiol-
Tének o nahuatl mayor de edad, no contar con antecedentes
penales, con estudios minimos de secundaria, facilidad de
palabra y alto sentido de responsabilidad; y

VI. La PROMOTORA MUNICIPAL debe ser una persona de
genero femenino mayor de edad, estudios minimos de
bachillerato o equivalente, no contar con antecedentes penales,
dinamica, facilidad de palabra, responsable, de buena
conducta, disponibilidad de viajar, hablante del espafiol y una
de las lenguas indigenas del municipio, preferentemente viva
en una de las comunidades de la zona indigena tenga
conocimiento sobre computadora y maquina de escribir.

ARTICULO 7°. La VISION del Departamento consiste en ser el
enlace entre la vida de las comunidades indigenas y el
Municipio. Un espacio de gestoria que permita canalizar las
necesidades mas apremiantes de la poblacién ante la
Administracién Federal, Estatal y Municipal. Ademas de ser el
intermediario y promotor de la difusion de la riqueza de la
cultura indigena, buscando en todo momento la sensibilizacion
de los Funcionarios Municipales para su fortalecimiento.

ARTICULO 8°. La MISION del Departamento consiste en ofrecer
a nuestros hermanos indigenas un servicio de gestoria, de
atencién oportunayy trato cordial. Ademas de promover la cultura
indigena para lograr su arraigo y reconocimiento social; asi
como mantener al dia la informacion sobre médicos
tradicionales, necesidades de salud, artesanos, etc. de las
Comunidades y proponer politicas publicas sobre el tema
indigena.

ARTICULO 9°. Los VALORES que permitiran lograr la mision,
se deben sustentar en bases firmes; los cuales seran: el
respeto, la responsabilidad, la solidaridad, la honestidad y el
compromiso de servir, haciendo un trabajo eficaz.

ARTICULO 10. La persona que ostente el cargo de Jefe del
Departamento de Asuntos Indigenas del Municipio Libre sera
designada por el H. Cabildo a propuesta del Presidente
Municipal Constitucional, quien preferentemente consultara a
las Autoridades Tradicionales de las principales
Comunidades y Ejidos para presentar la misma.

I. El resto de los cargos que conforma el Departamento que
refiere el articulo 6, fraccion IlI, 1V, V, VI del presente
Reglamento, seran designadas de acuerdo al perfil solicitado
para tal efecto y previo acuerdo del responsable del
Departamento de Asuntos Indigenas y el Presidente Municipal
en turno para su mejor funcionamiento y atenciéon a los
Pueblos Indigenas del Municipio.

CAPITULO CUARTO
DE LAINFRAESTRUCTURA BASICA PARA EL
DEPARTAMENTO

ARTICULO 11. Para poder ejercer cabalmente las funciones
encomendadas al JEFE DEL DEPARTAMENTO debera contar
con la infraestructura basica consistente en:

I. Tener un espacio digno y adecuado para el trabajo
administrativo y de atencion al publico;

Il. Equipar la oficina con mobiliario, equipo de cémputo
completo y la asignacion de un vehiculo oficial;

Ill. Contar con material suficiente: Papeleria, articulos de
escritorio, sellos, camara fotografica digital; y

IV. Contar con un presupuesto validado por el H. Cabildo para
efecto de generar los apoyos que requieran la poblacion
indigena:

a) Programa Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas
(POPMI);

b) Participacion de artesanos y médicos tradicionales en la
FENAHUAP, FENAPO y otros eventos;

¢) Traductores indigenas;

d) Gastos en medicina para atender las solicitudes de apoyo
a la poblacion indigena; y

e) Traslados foraneos por enfermedad, etc.

CAPITULO QUINTO
DE LASATRIBUCIONES DEL JEFEYY PERSONAL
DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INDIGENAS

ARTICULO 12. Son atribuciones del Jefe del Departamento
de Asuntos Indigenas,

I. Realizar propuestas para los Planes de Desarrollo Municipal
y los programas de obras correspondientes;

Il. Dar cumplimiento a las estrategias de supervision de obras
y servicios establecidos por el Ayuntamiento dirigidos a los
pueblos y comunidades indigenas;

Il. Participar activamente en la creacion de los programas de
organizacién y participacién comunitaria, en los trabajos
colectivos de beneficio comin, que permitan una mejor
cooperacion entre Autoridades y habitantes del municipio
conforme a los usos y costumbres de cada region étnica;

IV. Asesorar a los pueblos y comunidades indigenas en la
formulacion de programas de financiamiento de los Servicios
Puablicos Municipales, para ampliar su cobertura y mejorar su
prestacién, siempre con apego y respeto a sus usos Yy
costumbres;

V. Coordinar con otras Instancias o Dependencias Municipales
las acciones e informacién referente a los programas que se
manejen en el ambito municipal, para beneficio de los pueblos
y las comunidades indigenas;

VI. Gestionar las diferentes solicitudes que le sean expuestas
por las Autoridades o habitantes de los pueblos indigenas
ante las Autoridades competentes para su posible solucion;

VII. Fomentar las actividades culturales y recreativas de sano
esparcimiento, ademas de fomentar y fortalecer los valores
histéricos y civicos de los pueblos y comunidades indigenas;

VIII. Proponer y gestionar Programas y Proyectos que
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fortalezcan la actividad econdmica, de salud, vivienda y servicios
basicos de las poblaciones indigenas ante las Autoridades,
Locales y Estatales;

IX. Promover la firma de convenios entre el H. Ayuntamiento
Municipal y otras Dependencias Federales y Estatales con la
finalidad de coadyuvar al progreso de los pueblos y
comunidades indigenas;

X. Participar en los Consejos de Desarrollo Social y Consejos
de Desarrollo Rural Sustentable Municipales a fin de conocer
los avances de acciones tendientes a mejorar la calidad de
vida de las comunidades indigenas;

XI. Atender, canalizar y evaluar propuestas, quejas y denuncias
de las comunidades y pueblos indigenas que correspondan a
su ambito de trabajo, ante las autoridades que correspondan; y

XIl. Vigilar la correcta aplicacién de recursos para la
construccion de obras y programas en los pueblos y
Comunidades indigenas del Municipio, en su caso realizar
las observaciones pertinentes ante las Autoridades
correspondientes.

ARTICULO 13. Son atribuciones DEl COORDINADOR:

I. Mantener una estrecha relacion con las Autoridades Ejidales
y Comunitarias;

Il. Agendar reuniones de trabajo con el Titular de Asuntos
Indigenas y Autoridades Ejidales y Comunitarias;

Ill. Proveer al Jefe del Departamento de la informacién sobre
las necesidades de las Comunidades y Ejidos para conformar
el plan de trabajo funcional y eficaz;

IV. Establecer los enlaces necesarios con las Dependencias
Municipales, Estatales, Nacionales e Internacionales;
organizaciones no gubernamentales a fin de canalizar los
requerimientos de las comunidades indigenas;

V. Apoyar al Titular con las tareas necesarias dentro del
Departamento y de trabajo de campo; y

VI. Coadyuvar en la atencion de las necesidades de las
comunidades indigenas.

ARTICULO 14. Son atribuciones de La SECRETARIA:

|. Presentarse puntualmente al trabajo, con 10 minutos de
anticipacion;

Il. Respetar el horario de trabajo: de 8:00 a.m. a 3:00 p.m.;
Ill. Mantener en orden los archivos del Departamento;

IV. Ofrecer una imagen de la oficina, agradable, comoda y
limpia;

V. Cumplir cabalmente con las tareas administrativas que le
indique el Titular del Departamento; y

VI. Dar un buen uso del equipo y mobiliario de oficina.
ARTICULO 15. Son atribuciones del o la AUXILIAR:

I. Presentarse puntualmente al trabajo, con 10 minutos de
anticipacion;

Il. Respetar el horario de trabajo: de 8:00 a.m. a 3:00 p.m;
IIl. Apoyar en las tareas de gestion del Titular del Departamento;

IV. Apoyar en lo necesario para que el Departamento brinde un
buen servicio a la poblacion; y

V. Realizar las tareas necesarias dentro del Departamento y
de trabajo de campo que le indique el Titular.

ARTICULO 16. Son atribuciones de La PROMOTORA Municipal
del Programa Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas
de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas:

I. Presentarse puntualmente al trabajo, con 10 minutos de
anticipacion;

Il. Respetar el horario de trabajo: de 8:00 a.m. a 3:00 p.m;

IIl. Participar en las diferentes etapas del Programa Organizacion
Productiva para Mujeres Indigenas de la Comisién Nacional
para del Desarrollo de los Pueblos Indigenas: Promocién y
Difusion, Elaboracién de Diagnostico, Perfil del Proyecto, Captura
de Informacién de los Proyectos productivos;

IV. Apoyar a los grupos de mujeres del POPMI a fin de recibir,
aplicar y justificar los recursos destinados para sus proyectos
productivos;

V. Realizar las visitas de acompafiamiento a los grupos
productivos, en funcionamiento y nuevos a fin de lograr una
mejor organizacién y mayor competitividad en el mercado; y

VI. Mantener en orden el expediente de cada uno de los grupos
productivos a fin de tener la informacion requerida por las
Autoridades correspondientes.

CAPITULO SEXTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TITULARY
PERSONAL DEL DEPARTAMENTO

ARTICULO 17. Los derechos y obligaciones del Titular y
personal del Departamento de Asuntos Indigenas seran las
siguientes:

I. El personal firmara su asistencia al ingresar al
Departamento, especificando la hora de entrada y salida;

II. Firmar un Registro Interno de salidas del personal al realizar
las comisiones conferidas;

Ill. Ser respetado y respetar a los comparieros de trabajo;

IV. Disfrutar de las vacaciones que marca la Ley en Materia
Laboral; y
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V. Gozar de los Derechos y prerrogativas que marca la Ley
aplicable a la relacién de trabajo con el Municipio.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS CAUSAS DE SUSPENSIONES AL PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO

ARTICULO 18. Podran ser suspendidos del cargo para los
cuales fueron designados en los siguientes casos:

I. Por incapacidad fisica o legal permanente;

Il. Por abuso de autoridad en perjuicio de los pueblos y
comunidades indigenas;

I1l. Por abandono de sus funciones;

IV. Por no cumplir el horario de trabajo;

V. Por omision reiterada de sus funciones;

VI. Por mala conducta dentro del centro de trabajo;

VII. Por incumplimiento de las comisiones que se le confieran
con su jefe inmediato superior; y

VIIl. Por las demas causas que sefialan las Leyes aplicables,
que regulan la relacion de trabajo con el municipio.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi.

ARTICULO SEGUNDO. Se abrogan todas las disposiciones
contenidas en cualquier otro Reglamento del Municipio de
Ciudad Valles de San Luis Potosi que contradigan al presente
Reglamento.

Se aprueba por unanimidad el Reglamento del Departamento
de Asuntos Indigenas del Municipio de Ciudad Valles, S.L.P.

SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION

C.P.ROMULO GARZA MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(Rubrica)

LIC. MARIA DE LOS ANGELES MOCTEZUMA GARCIA.
PRIMER SINDICO MUNICIPAL.
(Rubrica)

LIC. NATHY GUDINO PAJARO
SEGUNDO SINDICO MUNICIPAL
(Rubrica)

REGIDORES:

C.P. JORGE QUIJANO GUERRENO
PRIMER REGIDOR CONSTITUCIONAL.
(Rubrica)

C. MARIA DE JESUS BARRERA MONROY
SEGUNDO REGIDOR CONSTITUCIONAL
(Rubrica)

C.P.LUIS FERNANDO MEDINA CURIEL.
TERCER REGIDOR CONSTITUCIONAL.
(Rubrica)

PROR. JOSE GUADALUPE SILVA RAMIREZ.
CUARTO REGIDOR CONSTITUCIONAL
(Rubrica)

C. FORTINA CRUZ TREJO.
QUINTO REGIDOR CONSTITUCIONAL.
(Rubrica)

C.JAIME GUERRERO RAMIRO.
SEXTO REGIDOR CONSITUCIONAL.
(Rubrica)

LIC. MILAN AQUILES PURATA JUAREZ.
SEPTIMO REGIDOR CONSTITUCIONAL.
(Rubrica)

C. VERONICA LETICIA OCEGUERA OCHOA.
OCTAVO REGIDOR CONSTITUCIONAL.
(Rubrica)

C.ROLANDO OLIVA LICONA.
NOVENO REGIDOR CONSTITUCIONAL.
(Rubrica)

LIC. MARIA DEL CARMEN ZUNIGA JONGUITUD.
DECIMO REGIDOR CONSTITUCIONAL.
(Rubrica)

ING. FRANCISCO JOSE GOMEZ GOMEZ.
DECIMO PRIMER REGIDOR CONSTITUCIONAL.
(Rubrica)

C. DIONICIA TREJO MARTINEZ.
DECIMO SEGUNDO REGIDOR CONSTITUCIONAL
(Rubrica)

LIC. HUGO ARMANDO HERMOSILLO SAUCEDO
SECRETARIO DELAYUNTAMIENTO
(Rubrica)



