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Recapitulacion




5 PARADAS ESENCIALES DE NUESTRO RECORRIDO

Construimos el Capitulo de Cultura del PDM 2018-2021, en recopilacion de 310 propuestas concretas,
discurridas entre 276 agentes culturales de la capital, a través de estrategias de participacion ampliada y
focalizada.

Asentamos, mediante diseno participativo, nuestra politica publica local en materia de cultura, logrando
edificar cuatro sentidos que dan norte a los trabajos: (1) Democracia Cultural, (2) Derechos Culturales, (3]
Fomento de la Creatividad y (4) Equidad Territorial.

Estructuramos 3 grandes Programas Operativos Anuales: (1) "Horizontes” (2) “Procomdn” (3) “Capital Creativa”.

Operamos a través de 3 espacios institucionales: (1) La Coordinacidon de Innovacion y Desarrollo Institucional (2)
La Coordinacidn de Desarrollo Cultural Comunitario (3) La Coordinacion de Fomento de la Creatividad.



PRINCIPIOS Y PROCESOS DERIVADOS
DE POLITICA PUBLICA

Implementamos, bajo previa consulta. Nos hemos dado a la tarea de motivar la
articulacion de grupos de interés y de identificar redes de trabajo ya estructuradas en la
ciudad, para codear con ellos, las estrategias y programas que estamos desarrollando.

Plataforma Local de Fomento a la Libertad Creativa ® Licencia ECANL e Hilando lo
Comun e Atlas Capitalino Vivo de las Culturas y la Creatividad ¢ Modelos de Gestion
Artistica del Centro Cultural Palacio Municipal y Centro Cultural “La Merced”
Programa de Voluntariado “Andares Culturales” ® “Arte: Siete, Barriada Cultural  "Arte
mi Vecino” e Laboratorio Itinerante de Ciudad, Culturay Comunidad

r L
L .

o". Caminamos de la mano con otras areas de la administracion municipal y estamos
.‘@‘. aprendiendo de experiencias internacionales. Intercambiamos liderazgo en los procesos
‘.. culturales que impulsamos y fortalecemos nuestro capital intersectorialy territorial

CONSTRUCCION
COLABORATIVA

LINEAS DE ACCION
ACTIVAS

TRANSVERSALIDAD
GUBERNAMENTAL




Modelo de Derechos Culturales

Cambia el enfoque de la participacion social en los asuntos
publicos de la cultura. Vamos de la “disciplinariedad
artistica” a la “diversidad cultural”.

La cultura se comprende como un Derecho Humano.
Su enfoque es hacia las prioridades y mas aun, a las urgencias

La institucién cultural queda blindada, sube al nivel de Se identifica el rol de la cultura como cuarto pilar del desarrollo
los asuntos presidenciales ~y sostenible y, por tanto, queda sobre relieve su relacion con la
o economia, con lo social y con lo medioambiental

CAMBIO DE
PARADIGMA

Las artes dejan de ser centroy pasan a ser

componente de lo cultural culturaly en cambio, se fortalece la agenda cultural de

las organizacionesy agentes sociales

’~° Baja la imposicion estado-gubernamental de la agenda

\

La cultura deja de impulsarse como proyectoy se e Se modifica la medicién de impactos
fortalece como proceso culturales hacia términos cualitativos




Cronologia de lo
mas importante




Presentacion de los
Programas Operativos
Anuales 2019

Reactivacion del Centro
Cultural "La Merced”

ENERO

Arranque del Programa
“Capital Creativa”

Ciclo Cine en la Calle
“Suena Fuerte”

Transferencia
metodoldgica con el
Ministerio de Cultura de
Peru

FEBRERO

Arranque del Programa
“Horizontes”

Lanzamiento del
subprograma “Artey
Discapacidad”

Lanzamiento de la estrategia
“Hilando lo Comun”

Conmemoracion de las
festividades de Fin de
Ano 2018

MARZO

Exposicion colectiva
“Imagenes en Voz Alta”

Arranque del Programa
“Procomun”

DICIEMBRE

Publicacién del
Capitulo de Cultura
al PDM

NOVIEMBRE

Buzz Groupsy
Foro de Consulta

Festival “Suena Fuerte”
en conmemoracion del
Dia Mundial del MUsico

OCTUBRE

Instalacion
de la MID



Alianza Francesa - San Luis
Convenio de cooperacion
con la Alianza Francesay

la Embajada de Francia

en México

Lanzamiento de la
estrategia “Arte: Siete,
Barriada Cultural”

Equipamiento cultural
urbano “Paralibros”, en
conmemoracion del Dia
Mundial del Libro

O

OI_(ID_<|) Ciclo de dialogosy
capacitaciones para el

38 fortalecimiento a los
espacios culturales
Independientes

ABRIL
Programa 27

Culturaly Artistico de
Semana Santa 2019

Articulacién de promotores

culturales comunitarios 69
por los “Altares de
Dolores”

MARZO

Lanzamiento del
Ciclo de Conversatorios
Universitarios “Aulas Abiertas”



Apertura del Ciclo de
Cafés Filosoficos sobre
Derechos Culturales

Territorios de Paz

Acuerdo de Formalizacion con
la Secretaria de Cultura del
Gobierno de México

IberCultura Viva

Adhesion a la Red IberCultura
Viva de Ciudades y Gobiernos
Locales de la SEGIB

B

1 54 Arranque del Laboratorio

ltinerante de Ciudad,
Culturay Comunidad

(%

5480

“La Fiesta del Folclore”
“La Fiesta de la MUsica”

Lanzamiento de Convocatoria
“Andares Culturales”

JUNIO

Exposicidn
“Musealizar lo cotidiano:
Cartografia del museo urbano”

Arranque del subprograma
“Zapateando en tu ciudad”

Lanzamiento del Subprograma
“Usemos Museos”

Lanzamiento de g
la estrategia “Arte 405

Mi Vecino”

MAYO



Reconocimiento y

protagonismo

—

Reconocimiento y Garantia de autogestion
cambio de protagonismo & cogestion estratégica
[
[ X in
G0 out
Alianza

intersectorial

(o3 X

Fortalecimiento de Resiliencia,
capacidades conjunta articulacion y sinergias

\_/



/ Reconocimiento ORGANIZACIONES SOCIALES Y COLECTIVOS EN SINERGIA

y Protagonismo

e Café Filosofico San Luis Potosi

* Urania, Divulgacion de la cienciay el arte
« Colectivo “Sin Misericordia”

+ Colectivo “Pa’su merced”

» Grupo de Danza Xochitonal de San Luis Potosi
* Mdsica para la Vida A.C.

- EDUCIACA.C.

e Alcaldia Nocturna A.C.

» Enfoque de Igualdad A.C.

* Inclusidn e Igualdad San Luis A.C.

+ Casa Bauen

* Revista RGB

» Tuna Valley

 ElRinoceronte Enamorado A.C.

* Oficina Promotora de Ciudad

» Cicloruta Universitaria

« Laboratorio Centro Historico

» Las Huellas del Venado

INSTITUCIONES QUE COADYUVAN

Universidad Autdnoma de San Luis Potosi

El Colegio de San Luis, A.C. «

Alianza Francesa en San Luis Potosi

Red Mexicana de Cafés Filosoficos «

ITESM Campus San Luis Potosi

ICOMOS México -

Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado .
Fundacion Cinépolis

REDES CON LAS QUE CONTRIBUIMOS A SU CONSOLIDACION

* Innovaciony Cultura Digital

» Espacios Culturales Auténomos No Lucrativos
* Mdsicos de calle

* Industrias Creativas

* Puntos de Cultura




Fortalecimiento

de capacidades
socloculturales

Construccion de ciudadania
a traves de la cultura

Desarrollo e implementacion de
talleres, seminarios, cursos,
capacitaciones, laboratorios, entre
otras estrategias de aprendizaje
colaborativo, que aproximen y formen
aptitudes nuevas y mejoren las
competencias y habilidades

para la vida.






/ Fortalecimiento
de capacidades

socioculturales Formacién que prepara para el desempenio de actividades artesanales y artisticas. Desarrollada
principalmente a través de los talleres del Centro Cultural “La Merced”. Se mantienen en formacion
mensual, alrededor de 210 personas.

Se refiere a la formacion introductoria e inductiva a las disciplinas artisticas, a vida de desarrollar en torno
a estas, actitudes y habilidades. Principalmente destinados a la nifiez, a través de los talleres especificos
para espacio publicoy por despliegue territorial.

Explora formacion de habilidades culturales bajo la perspectiva de la igualdad sustantiva de condiciones,
atendiendo a los diferentes lenguajes y modos de recepcion informativa. Se han coorganizado diferentes
experiencias: Exposicion “ELABC de la Discapacidad”, colaboracidn en el Encuentro Internacional de
Teatro de Discapacidad, conferencia “Arte y discapacidad: la representacién plastica de la discapacidad”,
taller de danza inclusiva, exposicion “Intégrame Down”, taller “El arte a través de la Lengua de Sefas
Mexicana” Este tipo de formacion la adquieren entre 20 y 45 personas mensualmente

Tiende a robustecer las capacidades de gestion para la animacidn cultural, de las Juntas de Mejoray
para los colectivos organizados de vecinos. Se posibilita mes a mes para cerca de 60 personas,
principalmente por conducto de “Arte Mi Vecino”.

Para la revalorizacién de la ciudad y de la ocupacidn creativa de sus jardines, plazas, calles, parques, etc.
Es una capacidad actualmente en proceso de formacién con 30 vecinos en el Barrio de San Juan de
Guadalupe, se ofrece a través del Laboratorio Itinerante, principalmente.

Aproxima experiencias y Buenas Practicas de otras latitudes. Forma capacidades a través de la revision
de casos de éxito de otras redesy organizaciones a nivel Latinoamérica, sobre tépicos en especifico. Bajo
este modelo se formaron los equipos promotores de 13 espacios culturales independientes.

Un esfuerzo por la especializacion, a abrirse a partir de agosto del presente afo.




Modelo de

comunicacion social
- Institucional

Vincula




ESTRATEGIAS DE DIFUSION AIRE-TIERRA

Agenda municipal de cultura

Interaccion directa
Redes Sociales
AdWords y campanas
SEO

Divulgacion y
Amplificacién

Tiraje de 2,000 ejemplares
mensuales.

= Portal de internet oficial
= Medios de comunicacion
= Material impreso

Plataformas

de soporte Distribuidos en los principales

centros culturales y museos de la
ciudad, mercados municipales,
espacios independientes, casas de
culturay oficinas publicas del
Gobierno capitalino y estatal; asi
como en los eventos programados.

Copys, tweets e instahistorias
Notas y boletines

Diseno y fotografia
Multimedia y audiovisual

Creacién de
Contenidos

ESTRATEGIA DIGITAL

Visitas a la pagina i Alcance de la publicacién i Interacciones con publicaciones ¢ Videos

18 de junio - 15 de julio 18 de junio - 15 de julio 18 de junio - 15 de julio 18 de junio - 15 de julio

1,197 49,712 14,357 21,027

Visitas totales a la pagina & 55% Personas alcanzadas & 56% Interaccion con la publicacion a 105% Reproducciones de video de 3 segundos
4 522%

Estadisticas de Facebook
en los Ultimos 28 dias

AN A AN



Alianzas estrategicas

comités y mesas de
trabajo




Secretaria de Cultura del
Gobierno de México

CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA




Programa IberCultura Viva

A
NIBERCULTURAVIVA




Alianza Francesa en San Luis

af

Alliancelrancaise

San Luis Potost




ICOMOS México

AN

ICOMOS MEXICO




El Colegio de San Luis. A.C.

gﬁ COLEGIO

DE
SAN LUIS




Instituto Nacional de Antropologia
e Historia
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LLEL

Organizacion

de las Naciones Unidas .
para la Educacion, .
la Ciencia y la Cultura

Oficinas de la UNESCO en Mexico



Comision Estatal de Derechos
Humanos de San Luis Potosi

COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

SAN LUIS POTOSI




COMITES Y MESAS DE TRABAJO

Mesa Intersectorial y de Disefio para la Gobernanza Cultural (Coordina)
Red IberCultura Viva de Ciudades y Gobiernos Locales

Comite de Calidad

Mesa de Trabajo para la Declaratoria de la Alerta de Género para las Mujeres en San Luis Potosi
Red Ciudadana de Sustentabilidad

Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion

Comité Municipal Contra las Adicciones

Sistema Municipal de Proteccion Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes
Comite de Ciudades Hermanas

Mesa Colegiada de la Unidad de Gestidn del Centro Histérico

Consejo Municipal de Personas con Discapacidad

Comité Municipal de Salud

o 000000000 DOCZ©DO~@Do

Consejo de Desarrollo Social Municipal




ENLACE INTERINSTITUCIONAL

Q Seguimiento a Gabinete

O Matriz de Marco Ldgico, Matriz de Indicadores para Resultados, Presupuesto en Base a Resultados.
O Transparencia

QO Mejora Regulatoria

O Consejo de Participacion Social en la Educacién

QO Programa Federal "Jévenes Construyendo el Futuro”.




Estadisticas




ACTIVIDADES DE ANIMACION SOCIOCULTURAL
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IMPACTOS DE LOS EQUIPAMIENTOS CULTURALES

Galeria Perimetral, Sala de Exposicidon Juan Blanca, Galeria Teresa Caballero, Galeria Movil y Patio Central del

Centro Cultural Palacio Municipal
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TALLERES DE FORMACION DE CAPACIDADES

En los recintos culturales propiedad del gobierno municipaly en los espacios publicos de la ciudad.

Actividades

Abr 30

Mar 32

29 30 31 32 33

m Pablico

Abr I 221

Mar I, 259
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Jun I 7

May  J O 31

0 10 20 30 40
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Jun IO 279

May I 263

250 260 270 280 290



FOROS DE DIALOGO REALIZADOS

Foro de Desarrollo

Aulas Abiertas Cultural

Buzz Groups

Sesiones de la
Mesa ECANL

Sesiones de

Cafe Filosofico Laboratorio

APOYOS INSTITUCIONALES

Apoyos y gestiones @ que han generado

impactos directos







Pasos a futuro




