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MENSAIJE DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL

Estimados Aristences reciban un cordial saludo de su amigo el Ing. Moisés Aurelio Arriaga Tovar
presidente municipal de Villa de Arista, deseandoles éxito en sus actividades diarias por medio de
este documento les hago de su conocimiento el presente Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021.

Ante un escenario de grandes desafios, compromisos profundos y amplias aspiraciones de los
Aristences, asumo la tarea de planear el futuro del Municipio en los préximos tres afios,
priorizando los problemas, definiendo objetivos y acciones en el corto y mediano plazo, para
advertir hasta donde llegamos y como mejoramos nuestro entorno.

Las instituciones tienen que ser cada vez mdas transparentes, queremos una sociedad abierta y
plural, equitativa para todos, en donde todos podamos desarrollar nuestras capacidades hasta el
limite de nuestras fuerzas.

Esta es mi visién de Solidaridad. Estas son las obligaciones que me he propuesto como Presidente
Municipal, que son consecuencia del contacto diario con la gente, primero se escucha y luego se
actua, del compromiso por mejorar la calidad de vida de los Habitantes de Villa de arista.

A mis compafieros del Cabildo, Regidores y Sindico que me acompafiaran en esta gran tarea, con
seguridad les comento que cumpliremos cabalmente con los compromisos contraidos con la gente.

A quienes conformaran mi equipo de trabajo los instruyo a servir con eficacia, eficiencia, legalidad,
transparencia y respeto en sus actos. Sé que asi lo haran porque cuentan con la capacidad y la
sensibilidad necesaria para el desempefio de sus cargos. Ustedes, mis colaboradores, tendran que
acompafiarme en la deteccion y solucidén de las necesidades y problemas de los ciudadanos, en
especial de los que menos tienen. Los invito a que cumplamos cabalmente este compromiso.
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Mi conducta politica esta basada en el cumplimiento de la palabra, haciendo lo que se dice y
diciendo lo que se hace, privilegiando en todo momento la armonia politica y respetando la
pluralidad ideoldgica del Cabildo.

Los municipios constituyen la columna vertebral del desarrollo del pais. Son ademas el primer
eslabdn que une a los ciudadanos con el gobierno

Sefiores y sefioras

No venimos de la nada. Hemos venido trabajando desde tiempo atrds. Somos parte de una
herencia y de una historia. A lo largo de nuestro caminar como ciudadano y servidor publico he
constatado las carencias con que cuenta nuestro municipio. Contamos la juventud y la experiencia
para llevar por buen camino este Villa de Arista.

Algo muy importante que llevaremos a cabo serd escuchar y luego actuar. Asi avanza nuestra
democracia y se fortalecen las instituciones. El gobierno que encabezo marchard con una activa
participacién ciudadana y tendrd un desempeiio responsable, serio y eficaz.

Sera un gobierno con visién de futuro. Un gobierno con metas y acciones ordenadas de corto,
mediano y largo plazo. Serd un gobierno de todos, para todos

La tarea de gobernar no admite distracciones de ninguna indole. Gobernar es
concentrarse en cumplir con los compromisos llevados a cabo con nuestra gente, dentro del
periodo de tiempo que comprende el mandato constitucional.

En Villa de arista todos los problemas tienen su origen en dos factores: por un lado, la creciente
demanda de servicios publicos derivada de un crecimiento urbano desordenado; vy, por otro lado, Ia
insuficiencia de recursos publicos agravada por su deficiente aplicacidon al momento hacer frente a
las demandas sociales.

Tenemos que acelerar, como nunca antes, en las acciones necesarias para
transformar nuestra realidad y para seguir creciendo, tenemos que reconocer lo mucho que falta
por hacer. Por ello Nuestro Plan Municipal de Desarrollo serd la ruta que nos marcara el camino a
seguir durante el ejercicio de nuestra administracién. Mi primera obligaciéon es profundizar la
armonia social. Voy a defender sin descanso la seguridad de las personas y de las familias.

Ofrecemos profesionalismo, transparencia y honestidad en la operacién de la administracion.
Rechazamos la improvisacidn, la opacidad y el conflicto de intereses que en esencia es corrupcién.
Quiero un municipio atrevido, decidido, con nuevas ideas, con mas proyectos que recuerdos, sin
temor a la libertad, a la diversidad y a la creatividad. Vamos a seguir creciendo en forma sostenida,
pero lo vamos a hacer con orden.
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Villa de arista es, orgullosamente, nuestra casa. Hoy, tengo el privilegio y el deber de restaurarla,
de cuidarlay de proyectarla a un futuro mejor.

Todos tenemos cabida en esta tarea. Al estudiar los jévenes cumplen esta responsabilidad; lo
mismo hacen los empresarios al generar puestos de trabajo, los obreros al producir, los
campesinos al cultivar, los maestros al ensefiar, las amas de casa al gobernar sus hogares. Y asi
también los deportistas, los comerciantes, quienes ejercen un oficio y nuestros queridos adultos
mayores.

Por esta razon los invito a todos los habitantes de Villa de Arista a que crezcamos juntos en esta
tarea de gobernar para todos.

MOISES AURELIO ARRIAGA TOVAR
PRESIDENTE MUNICIPAL
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.  Marco Legal

En la actualidad, cuando las necesidades de transparencia y rendicién de cuentas deben conducir
la actuacion de sociedad y gobierno, contar con un documento guia de la Administracién Publica
Municipal, en el que se engloben las estrategias disefiadas por el Ayuntamiento para hacer frente
a los problemas que viven los ciudadanos, no sélo es de caracter obligatorio por ley, sino que
resulta un ejercicio de continuacion de la democracia mas alld de lo electoral, al buscar la
participacién y el consenso de todos los sectores de San Luis Potosi para expresar una ruta comun
y democratica.

Asi, respetuosos de las instituciones, atendiendo a los ordenamientos legales que nos rigen y con
base en las necesidades de la ciudadania, se ha dado forma a un documento en el que se cumplen
los lineamientos federales y estatales que en

materia de planeacién reconocen, dan atribuciones y fundan obligaciones a los ayuntamientos del
estado de San Luis Potosi.

Por ello, el proceso de integracidon, elaboracién, publicacion, seguimiento y evaluacion del Plan
Municipal de Desarrollo se fundamenta en el siguiente marco legal:

I. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Il. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi,

Ill. Ley Organica del Municipio del Estado de San Luis Potosi,

IV. Ley de Planeacion del Estado y Municipios del Estado de San Luis Potosi, y
V. Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosi.

VI. Objetivos del Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Consciente de la necesidad social de informacion y respetuosos del papel del Estado Mexicano en
el ejercicio de la planeacion, se da cabal cumplimiento al articulo 25 de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en el cual se establece que:

Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y
sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacién y su régimen democratico y que, mediante el
fomento del crecimiento econdmico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso vy la
riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases
sociales, cuya seguridad protege esta Constitucion.

El Estado planeard, conducird, coordinara y orientara la actividad econdmica nacional, y llevara a
cabo la regulacién y fomento de las actividades que demande el interés general en el marco de
libertades que otorga esta Constitucion.

De igual forma, ademds del mandato popular, el Plan se guia conforme a lo estipulado en el
articulo 26: El Estado organizara un Sistema de Planeacion Democratica del Desarrollo Nacional
que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
independencia y la democratizacién politica, social y cultural de la Nacién.
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Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucién determinaran los objetivos de
la planeacion. La planeacion sera democratica. Mediante la participacion de los diversos
sectores sociales recogerd las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al
plan y los programas de desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran
obligatoriamente los programas de la Administracién Publica Federal...

Asimismo, las directrices de este plan tienen su fundamento en el articulo 115 constitucional,
el cual establece en su fraccion

.

Los Municipios tendrdn a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicidn de sus aguas residuales;

b) Alumbrado publico;

c) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

d) Mercados y centrales de abasto;

e) Panteones;

f) Rastro;

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento;

h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucién, policia preventiva
municipal y transito;

i) Los demas que las Legislaturas locales determinen segun las condiciones territoriales y
socio-econdmicas de los Municipios,

asi como su capacidad administrativa y financiera.

Sin perjuicio de su competencia constitucional, en el desempefio de las funciones o la
prestacidn de los servicios a su cargo, los municipios observaran lo dispuesto por las leyes
federales y estatales...

A la vez, se reconoce el papel protagdnico del Estado y del Municipio en el desarrollo
nacional, expresado en la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, que en su
articulo 114 establece: “El Municipio Libre constituye la base de la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado y tendra a su cargo la administracion vy
gobierno de los

intereses municipales...”

Como un gobierno comprometido con la legalidad se ha cumplido en tiempo y forma con las
disposiciones del articulo 121 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis
Potosi, que establece: “los Ayuntamientos planearan sus actividades en un Plan Municipal de
Desarrollo, que debera elaborarse, aprobarse y publicarse en un plazo no mayor de cuatro
meses a partir de la instalacién del Ayuntamiento”.

De igual manera, para la integracion del Plan se siguieron a cabalidad los lineamientos dados
por la Ley de Planeacion del Estado y Municipios del Estado de San Luis Potosi. Destacan por
su relevancia:
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Articulo 52: Los planes y programas derivados del proceso de planeacidon estratégica seran
obligatorios para las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y Municipal;
asimismo, seran la base para la coordinacidon de acciones entre los tres ambitos de gobierno y
serviran para inducir la participacion de los sectores social y privado. Estos planes y programas
estardn sujetos a un procedimiento permanente de revision y actualizacidén, que permita
ajustarlos a la realidad cambiante del

Estado y sus regiones.

Articulo 8: En el Sistema de Planeacidon Democrdtica las atribuciones y funciones de la
planeacion seran las siguientes:

[ll.- De los Ayuntamientos:

a) Conducir el proceso de Planeacion Municipal;

b) Formular y aprobar el Plan Municipal de Desarrollo, asi como los programas que de él se
deriven;

d) Vigilar que las actividades de las dependencias y entidades municipales tengan congruencia
con los programas derivados de los planes de desarrollo estatal y municipal;

g) Vigilar que las dependencias y entidades municipales elaboren sus presupuestos de acuerdo
con los programas emanados del Plan Municipal de Desarrollo;

h) Concertar e inducir con los sectores social y privado acciones encaminadas a la consecucién
de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal y con los programas que de él se deriven;

j) Remitir al Congreso del Estado, para su conocimiento, el Plan Municipal de Desarrollo dentro
de los cuatro meses siguientes a su toma de posesion;

n) Evaluar el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él se deriven;

VI. De los Comités de Planeacion del Desarrollo Municipal (COPLADEM):

a) Ser la instancia en la cual se institucionaliza la consulta popular para la planeacion
democratica en el ambito municipal;

b) Coordinar con los organismos sociales y privados las actividades de la planeacion en el
ambito municipal;

Articulo 15: Los ayuntamientos planearan sus actividades bajo un Plan Municipal de Desarrollo
gue debera elaborarse, aprobarse y publicarse en un plazo no mayor a cuatro meses a partir de
la toma de posesion del ayuntamiento; su vigencia no excedera del periodo constitucional que
les corresponda y deberd ser congruente con el Plan Estatal de Desarrollo.

Los ayuntamientos convocaran a foros de consulta popular y tomando en consideracién sus
resultados, propondran a través del COPLADEM, los objetivos y prioridades municipales que
deban incorporarse al Plan Municipal de Desarrollo.
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Articulo 16. En la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo intervendran las comisiones del
cabildo, las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, los grupos
sociales y privados, y los ciudadanos del municipio respectivo, a través de una consulta abierta,
incluyente y participativa, organizada por el ayuntamiento correspondiente, y contendra las
actividades y servicios publicos municipales.

Articulo 18. La publicacién del Plan Estatal, los planes municipales y los programas regionales,
sectoriales, especiales e institucionales se hard en el Periddico Oficial del Estado.

La denominacién de Plan queda reservada, exclusivamente, para el Plan Estatal y los planes
municipales de Desarrollo.

Articulo 19. El Plan Estatal de Desarrollo, los planes municipales y los programas, una vez

publicados seran:

a) De observancia obligatoria, para las dependencias y entidades de las administraciones
publicas estatal y municipales, en el ambito de sus respectivas competencias;

b) De concertacion, para los acuerdos realizados entre el gobierno estatal y los sectores privado

y social, y

c) De induccion, referida al manejo de instrumentos de politica econdmica y social, y su impacto

en las decisiones de los particulares para el cumplimiento de los objetivos establecidos en la

planeacion.

Es asi que, en cumplimiento a los mandatos legales referidos, se ha conformado un Plan
Municipal de Desarrollo incluyente, con una estrategia a largo plazo, como un proyecto con un
firme compromiso con la sociedad basado en la premisa de que no hay progreso a menos que
cada ciudadano tenga participacion consciente e informada en el mismo, en concordancia con
las instituciones de gobierno.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Es un plan de accién en favor de las personas, el planeta y la prosperidad. También tiene por
objeto fortalecer la paz universal dentro de un concepto mas amplio de la libertad.
Reconocemos que la erradicacién de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la
pobreza extrema, es el mayor desafio a que se enfrenta el mundo y constituye un requisito
indispensable para el desarrollo sostenible.

Este plan serd implementado por todos los paises y partes interesadas mediante una alianza de
colaboracion.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y las 169 metas pretenden retomar los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y conseguir lo que estos no lograron. También se pretende hacer realidad
los derechos humanos de todas las personas y alcanzar la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias. Los Objetivos y las metas son de caracter
integrado e indivisible y conjugan las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econdmica,
social y ambiental. Los Objetivos y las metas estimularan durante los préximos 15 anos la accién
en las siguientes esferas de importancia critica para la humanidad y el planeta.
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Il. El Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015

Contar con un documento guia del quehacer gubernamental permite analizar la situacién actual
(¢donde estamos y como estamos?) a la vez que posibilita establecer los objetivos (a donde
gueremos llegar) y definir estrategias y cursos de accion (¢cédmo vamos a llegar a ello?).

Es prioridad de la presente Administracion la participacién de la sociedad en la conformacidn del
Plan Municipal de Desarrollo 2018 -2021, con la intencién de que sean escuchadas y atendidas las
demandas de todos los habitantes del municipio de Villa de Arista y de que, trabajando con un
sentido de corresponsabilidad, se sienten las bases para transformar nuestro municipio, como una
instancia generadora de participacion politica responsable y con una vision a largo plazo.

Por este motivo, no sélo se ha invitado a todos los sectores de la poblacién interesados a participar
en las actividades propias de la consulta publica, sino que se han oido voces de diversos medios y
sectores, para cumplir cabalmente con nuestra prioridad de atender aquellos temas que mas
preocupan a todos los habitantes de nuestra ciudad mediante el andlisis de los recursos con que
cuenta la administracién y proponer innovaciones realistas en la planeacién, implementacion,
seguimiento y mejora continua.

a) Actividades para la integracion del PMD

© c
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Con motivo de la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, decidimos realizar
mesas de trabajo utilizando la alineacidn con el Plan Estatal de Desarrollo, quedando las mesas
de la siguiente manera:

1.- Villa de Arista Prospero

2.- Villa de Arista Incluyente

3.- Villa de Arista Sustentable

4.- Villa de Arista Seguro

5.- Villa de Arista con Buen Gobierno

El proceso de diagnostico y planeacidn, se llevé a cabo en distintas etapas. La primera, fue
generar un proceso légico inductivo, para identificar en donde estamos como municipio y hacia
dénde queremos ir. Partimos de una estrategia de gestidn, desde lo local, para poder influir en
un resultado comun.

b) Resultados de la Consulta Publica

La instrumentacidn del Plan Municipal de Desarrollo, comenzé con la integracion del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal COPLADEMUN, requisito que conlleva el objetivo de
generar una planeacion democratica. Para ello, el comité haciendo invitacién a la ciudadania,
proveniente de los distintos sectores sociales, econdmicos y de profesionistas.

El 19 de noviembre de 2018, se realizaron mesas de trabajo donde se conté con la participacidon
de lideres sociales, maestros, profesionistas, representantes de organizaciones y de
comerciantes, estudiantes, ciudadania en general. En ellas se realizo una discusion y andlisis de
las ideas, necesidades y conclusiones obtenidas mediante quienes las integraron y final mente
fueron expuestas con el resto de los asistentes.

La consulta publica inicio a través de una convocatoria, se puso a disposicidon de la ciudadania en
la Presidencia Municipal, instalaciones pertenecientes al H. Ayuntamiento y por redes sociales.
Conforme a la metodologia expuesta, todas las inquietudes ciudadanas fueron recopiladas,
analizadas y tomadas en cuenta para el desarrollo de este instrumento y reflejan a través del
proceso de consulta el sentir y la necesidad de la gente de nuestro municipio.

Derivado de los trabajos se obtuvieron los siguientes resultados:

o .o LY 4
MESAS DE TRABAJO Partlclpaclon
Participantes Propuestas

i i ) Hombres Mujeres
Eje 1.- Villa de Arista Prospero 21 34
Eje 2.- Villa de Arista incluyente 11 40 14% —
Eje 3.- Villa de Arista Sustentable 11 16

0

Eje 4.- Villa de Arista Seguro 15 20 86%
Eje 5.- Villa de Arista con Buen Gobierno 12 18

Total 70 128
rian ae iviunicipal ae Desarrollo
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G il Pob. Total Participantes % participacion
— 15528 1575 10.14296754

La Escondida 25 3

Guardarraya 50 3 Para conocer la muestra representativa que

La Pila 37 4 , . .

E— - . debiamos realizar trabajamos con las

El Tajo 70 6 siguientes formula:

San Rafael 41 4 Z2xPxQ (1.645)%%(0.5)*(0.5)

San Elias 62 5 = — = 2

El Mezquite 80 13 e (0.03)

El Charquito 128 12 nu = 788.0625

Rincon de Leijas 57 5

Venta del Carmen 99 8 I]D 788.0625

Buena Vista 37 2 n1 = T—l) rh = m

Los Conejos 21 2 1+ N T 15528

Palmas Anchas 34 2

B - . N:=750.0452112906

Darramaderos 86 8

LalRalma 4 S Para el total de la poblacién contemplando

Maguey de Esqueda 27 2 ..

ST T— 2 ) una efectividad de 90% y un + 5 de margen

El Abolito 28 3 de error.

San Pedro 71 5 L . ;. d

Cabecera Municipal pomes o a muestra representatlva minima es de
Total 1505 142 750 participantes.

c) Filosofia de la Administracion Publica

Contar con una filosofia de gobierno, mas alla de una obligacién, es una manifestacién del
compromiso de la actual administraciéon para ser un gobierno eficaz y eficiente, resultado de
la aplicacién de leyes y regulaciones y de la actitud de servicio de sus funcionarios y del
personal que la conforma hacia la ciudadania.

Esta administracidn sin lugar a duda se compromete a servir a la poblacion y a vigilar el actuar
del servidor publico ante la sociedad, buscando la interaccién con todos los actores sociales.
Es por eso que, en un ejercicio de reflexion, la presente Administracion tiene el compromiso
de vincularse con la sociedad en sus particularidades y en su conjunto, reconociendo que es
el gobierno municipal la institucién mas cercana a la ciudadania, como el espacio en el cual
dia a dia convergen diversidad de necesidades y demandas.

Misién

Ser un gobierno incluyente, integrador, que transforme en grande la calidad de vida de los
ciudadanos; otorgue servicios publicos de calidad a todos los sectores de la poblacién
impulsando la participacidn y generando confianza entre los ciudadanos del municipio de
Villa de Arista mediante el trabajo de servidores publicos con vocacidn de servicio; que su
labor sea honesta, transparente en el ejercicio de los recursos y que atienda las necesidades
de cada sector de la poblacion, a fin de lograr un crecimiento planificado, equitativo,
sustentable y respetuoso de la historia que caracterizan la diversidad de nuestro territorio y la
pluralidad de su gente.
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Vision

Ser una administraciéon que se distinga por la prestacion de servicios eficientes y por la
implementacion de politicas publicas equitativas e incluyentes. Es un municipio sensible donde se
observa la corresponsabilidad de todos los ciudadanos, actores politicos y organizaciones civiles,
con un alto compromiso, sentido humano y respetuoso de nuestra historia y medio ambiente.

Valores

El H. Ayuntamiento de Villa de Arista 2018 - 2021, consciente de que para gobernar con actitud de
servicio necesita trabajar con total apego a valores y principios propios, caracteristicas requeridas
por la institucion municipal para lograr la credibilidad, la participacién y el fortalecimiento conjunto
de las instituciones publicas y del servicio publico en general, actuara siempre con:

Espiritu de servicio: disposicion permanente a atender, apoyar y orientar a la ciudadania, con
actitud, profesionalismo y respeto.

Integridad: actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad, para fomentar
la credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas y generar una cultura de confianza.

Equidad: principio de justicia relacionado con la idea de igualdad sustantiva que debe prevalecer
en favor de cualquier persona. Incluye como parte de sus ejes el respeto, la pluralidad y la garantia
de los derechos humanos y la igualdad de oportunidades.

Eficiencia: capacidad de ejercer el servicio publico mediante los conocimientos, experiencia y
recursos con los que cuentan cada persona y cada area, con el propdsito de contribuir a mejorar la
prestacion de los servicios y lograr la satisfaccion del ciudadano.

Transparencia: permitir y garantizar el acceso a la informacién gubernamental, sin mas limite que
el que impongan el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por
la ley. También implica que quienes ejerzan el servicio publico hagan un uso responsable y claro de
los recursos.

Austeridad: caracteristica del servicio publico que denota planeacién y el uso adecuado y
moderado de los recursos humanos, financieros y materiales conforme a los montos y capacidades
disponibles.

Humildad: Nos deja realizar nuestras actividades, recordando siempre que es un privilegio poder
servir a la poblacién de nuestro municipio.
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lll. Diagnostico Socioecondmico y Cultural del Municipio
a) Nuestro entorno geografico
Localizacion

SAN Lurl's'r“f,;o}osi El municipio se encuentra localizado
' : en la parte norte de la capital del

'-
#ﬁé.

estado, en la zona centro, la cabecera
municipal tiene las siguientes
coordenadas: 100251"Rlde longitud
oeste y 22239"Rde latitud norte, con
una altura de 1,610 metros sobre el
nivel del mar. Sus limites son: al
norte, al este y al sur con Villa
Hidalgo; al oeste con Moctezuma; al
suroeste San Luis Potosi. Su distancia
aproximada a la capital del estado es
P e de 97 kilémetros.

,ﬁ. N

"‘r l»“

Extension

La superficie total del municipio den acuerdo al Sistema Integral de Informacion Geografica y
Estadistica del INEGI al afio 2000, es de 587.9 km2 y representa un 0.93% del territorio estatal.
Orografia

Se localizan formaciones montafiosas, al norte Sierra Las Pilas, al sur se localizan formaciones
gue alcanzan su mayor altura en Villa Hidalgo. La mayor parte es planicie y en menor grado
lomerio suave.

Hidrografia

No existen corrientes superficiales de importancia, la Unica alternativa es la explotacion de
mantos acuiferos.

Clima

Predomina en el municipio el clima semi calido.

Principales Ecosistemas

- Flora: Matorral macroéfilo espinoso, desértico, izotal, nopalero y pastizal. La vegetacién se
define en el area del municipio por las siguientes especies: gobernadora, mezquite, huizache,
hojasén, castela, corolaria, lechuguilla, maguey, guapilla, zotol, guayule y candelilla.

- Fauna: La fauna se caracteriza por las especies dominantes como: liebre, vibora de cascabel,
aves silvestres, tejon, gato montes y tlacuache.

Recursos naturales

Las riquezas naturales mas sobresalientes en el municipio son: sus tierras de cultivo agricola y
pastos para la cria de ganado.

Caracteristicas y Uso de Suelo

El suelo es de origen sedimentario con formacién aluvial de desarrollo joven, de textura franco
arenosa y de estructura de bloque sub angular, es apto para la agricultura y también para la
ganaderia.
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b) Contexto social, demografico, econdmico, cultural y politico

»

ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS

MONUMENTOS HISTORICOS El templo catdlico de la cabecera
municipal es digno de
considerarse monumento
historico.

MUSEOS No tiene.

FIESTAS, DANZAS Y TRADICIONES Fiestas patronales y civicas.

TRAIJE TiPICO Usan el de la regidn.

MUSICA De banda.

ARTESANiAS No tiene.

PINTURAS No tiene.

GASTRONOMIA Su platillo mas representativo

son las enchiladas rojas.
Dulces.- Queso de tuna.
Bebida.- Mezcal y pulque.

- CENTROS TURiSTICOS Como atraccion turistica se

"~ 2 > A ‘.!P | encuentra la parroquia con torre
5 = - o ,‘ ! y cupula de gran belleza, la cual

- - constituye el orgullo de los

lugarefios.

Nuestra historia, nuestras tradiciones

Resefia Histdrica

En la época prehispanica este territorio era recorrido por los salvajes chichimecas, eran
ndmadas, segun escritos religiosos del siglo XVI. Esta regidon era habitada por parcialidades
chichimecas como lo fueron los guachichiles o cuachichiles que no dejaron alli ningun vestigio de
sus eventuales y dispersas congregaciones.

Los chichimecas llegaron alli en el siglo Xlll a raiz de la caida de Tula o Tollan la gran metrépoli
tolteca. Y se extinguieron totalmente hasta ya entrado el siglo XVI. Desde entonces esta regidn
del ahora municipio de Villa de Arista estuvo totalmente deshabitada y por ello ni siquiera
merecio que alli llegaran los religiosos misioneros pues era una zona desértica y en esa situacion
estuvo durante el siglo XVI y XVII. Hasta principios del siglo XVIIl en que se informa que "BEn
1711, don Juan Zeferino denuncid la propiedad de un terreno, quedando mas tarde en posesion
del mismo. Le dio su primitivo nombre de Jagliey y a poco tiempo, habiéndolo poblado don
Antonio Reyna con sus diez hijos, se le llamo "BL Jagliey de los Reyna"[

En 1840 - El gobierno repartio las tierras entre los vecinos dejando sin embargo 15 caballerias de
tierra por individuo - para darle forma al pueblo los vecinos limitaron sus propiedades, abrieron
calles y en 1857 se termind de construir el templo.
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Por decreto de la Legislatura del Estado dictado el 13 de octubre de 1857, decreto N2 20 se
ordend: "Be erige en Villa la fraccion del Jagliey de los Reynas y su nombre sera de Arista, cuya
municipalidad correspondera al Distrito de la Capital"®

En el Periddico Oficial del 19 de octubre de 1899 -Se dijo que el decreto de fundacion de la Villa
era de fecha 12 de octubre de 1857 y que la poblacién que alli habia primitivamente era conocida
como "Fagliey de los Reynas"@lesde 1813, afio en que don Juan Zeferino lo habia comprado a don
Antonio Reyna y que alli se fundé el pueblo; que en 1857 se le dio el titulo de Valle (No Villa) de
Arista para honrar la memoria del General potosino don Mariano Arista que fue Jefe del Ejército
del Norte destacado para combatir a los invasores Norteamericanos en 1847 y en enero de 1851
el Congreso Nacional lo declard Presidente de la Republica cargo que renuncio en enero de 1853,
habiendo fallecido en 1855 y al afio siguiente el mismo Congreso Nacional lo declaré Benemérito
de la Patria.

En el periddico imperialista "Ba Restauracién"@jue se editaba en San Luis, el 12 de marzo de 1864
publico el texto del acto de una reunién verificada el 16 de febrero de 1864 en la Villa de San
Cristébal o Jagliey de los Reyna que fue convocada por Ausencio Barda, que entonces era Juez
Unico de Paz en dicha Villa; es interesante el texto, porque desde luego nos refiere que en esta
época la voz popular no designaba a esta poblacion con el nombre de Villa Arista que era el
nombre oficial que tenia hacia apenas algo mas de seis afios, sino con el nombre de San Cristdbal
o Jagliey de los Reyna; pues no sabiamos esta denominacién antigua que refiere la advocacién de
San Cristébal, seguramente el primitivo santo patrono del pueblo.

Por decreto N2 114 del 12 de junio de 1871 se ordend que: "Ea parte de la hacienda de Bocas
comprendida en la municipalidad de esta capital queda agregada a la de Arista"[

Poco sufrié el municipio de Villa de Arista durante la época Revolucionaria, aunque si muchos
sobresaltos y molestias, segin una publicacidon del 4 de agosto de 1913, se dice que "Rebeldes
cerca de Arista, personas que no merecen entero crédito, nos participan que antes de ayer estuvo
en un punto llamado La Venta del Carmen el Cabecilla Revolucionario Justino Cervantes, uno de
los protegidos de Rafael Cepeda y que se llevé una mula y un caballo dirigiéndose luego rumbo a
San Juan del Tusal donde se reunié con un minero llamado Pedro Garcia. Pocos meses después en
mayo de 1914 se dijo que las chusmas rebeldes de los cedillistas se encontraban en Villa de Arista
después de asolar la poblacién de Cerritos.

Terminada la Revolucién y pacificado el pais, gobernaba el estado Gonzalo Natividad Santos. Se
dicto el decreto N2 51 promulgado el 7 de octubre de 1946 en el articulo 22 se ordend que
guedaban suprimidos algunos municipios, entre ellos el de Villa de Arista. En el articulo 32 de
dicho decreto se ordend que su demarcacién territorial quedaria con categoria de Congregacion
Municipal y por articulo 62 se dispuso que el territorio que pertenecid al extinto municipio de Villa
Arista serd parte integrante del municipio de Villa Hidalgo. Asi duro hasta 1972 en que el
Congreso del Estado, restituyé su categoria municipal, esto fue durante la época en que el Lic.
Antonio Rocha Cordero fue Gobernador del Estado.
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PERSONAJES JLUSTRES General Mariano Arista en su memoria el municipio
lleva el nombre actual.

CRONOLOGIA DE HECHOS HISTORICOS

Aio Acontecimiento
1711 Se fundo Villa de Arista con el nombre del Jagtey.
1857 El 12 de octubre (por decreto) se erigié una villa con el

nombre actual, en honor de Mariano Arista.
Se termino de construir el templo.

1871 Mediante decreto la parte de la hacienda de Bocas
comprendida en la municipalidad de esta capital quedo
agregada a la de Arista"O

1914 Los rebeldes cedellistas se encontraban en Villa de
Arista después de asolar la poblacién de Cerritos.

1946 Mediante decreto, se dispuso que el territorio que
pertenecié al extinto municipio de Villa Arista fuera
parte integrante del municipio de Villa Hidalgo.

Estadisticas del municipio de Villa de Arista
Estas son los datos socioldgicos y estadisticas de poblacidn del municipio de Villa de Arista (en el
Estado de San Luis Potosi), para que usted pueda conocerlo y analizarlo mejor:

:: Poblacidn total: 15528 habitantes

:: Poblacién masculina: 7713 hombres

:: Poblacién femenina: 7815 mujeres

:: Ratio mujeres/hombres: 1,013

:: Indice de fecundidad (hijos por mujer): 3.02

:: Porcentaje de poblacidon (de mds de 12 afos) soltera: 34,45%

:: Porcentaje de habitantes provenientes de fuera de el Estado de San Luis Potosi: 4,50%

CULTURA INDIGENA

:: Porcentaje de poblacion indigena: 0,83%

:: Porcentaje de poblacién (de mds de 5 afios) que habla una lengua indigena: 0,65%

:: Porcentaje de poblacién (de mas de 5 afios) que habla una lengua indigena y no habla espafiol:
0,15%

ACCESO A LA EDUCACION

:: Porcentaje de poblacion (de mds de 15 afios) que es analfabeta: 13,42% (el 13,46% de los
hombresy el 13,38% de las mujeres del municipio)

:: Grado promedio de escolaridad (en la poblacién de mas de 15 afos): 6.06 (5.84 en los hombres
y 6.27 en las mujeres)
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ESTRUCTURA SOCIAL
Derecho a atencidon médica por el seguro social, tienen 8020 habitantes de Villa de Arista.

ESTRUCTURA SOCIOECONOMICA

En Villa de Arista hay un total de 3135 hogares.

De estos 2959 viviendas, 467 tienen piso de tierra y unos 243 consisten de una habitacion
solo.

2447 de todas las viviendas tienen instalaciones sanitarias, 2565 son conectadas al servicio
publico, 2601 tienen acceso a la luz eléctrica.

ECONOMIA Y EMPLEO

:: Porcentaje de poblacion (de mas de 12 afios) econdmicamente activa: 47,91% (el 75,56% de
los hombres y 20,62% de las mujeres estaban trabajando o buscando empleo)

:: Porcentaje de la poblacion activa que esta ocupada: 96,27% (el 95,87% de los hombres y
97,68% de las mujeres activas econdmicamente tienen empleo)

RELIGION

:: Porcentaje de poblacion que profesa la religidon catdlica: 95,90%

:: Porcentaje de poblacidn con religiones Protestantes, Evangélicas y Biblicas: 3,03%
:: Porcentaje de poblacidn con otras religiones: 0,01%

:: Porcentaje de poblacién atea o sin religion: 0,19%

JEFATURA DE LA CASA
:: Porcentaje de viviendas en donde el jefe es hombre: 83,03%
:: Porcentaje de viviendas en donde el jefe es mujer: 16,97%

VIVIENDA'Y CALIDAD DE VIDA

:: Numero de viviendas en Villa de Arista: 4387

:: Porcentaje de viviendas con electricidad: 93,25%

:: Porcentaje de viviendas con agua entubada: 59,17%

:: Porcentaje de viviendas con excusado o sanitario: 90,58%
:: Porcentaje de viviendas con aparato de radio: 55,83%

:: Porcentaje de viviendas con television: 80,50%

:: Porcentaje de viviendas con refrigerador: 58,14%

:: Porcentaje de viviendas con lavadora: 43,47%

:: Porcentaje de viviendas con automovil o camioneta: 36,53%
:: Porcentaje de viviendas con computadora personal: 5,42%
:: Porcentaje de viviendas con teléfono fijo: 11,00%

:: Porcentaje de viviendas con teléfono celular: 36,31%

:: Porcentaje de viviendas con Internet: 2,69%
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Personas con discapacidad en el

H Pob. Total

municipio

2%

\

98

%

Personas adultos mayores:
De acuerdo al registro 2018 en el municipio se cuanta con un total de 1650
personas adultas mayores en nuestro municipio de las cuales el 60% son
mujeres y el 40% hombres.

Pob. Total

155

28

Adultos Mayores % participacion
10.625966

1650

Migracion

B # de personas con discapacidad

De acuerdo al Censo Municipal
de personas con discapacidad
de Villa de Arista, realizado el
2016 por la Direccidon Técnica
de Personas con Discapacidad.

Total
350

% Adultos

40

% Jovenes

30

% Nifios
30

adutos  Personas adultos mayores

Mayores
10%

Pob. Total
90%

Cuadro B.24. San Luis Potosi: Total de viviendas, indicadores sobre migracion a Estados Unidos, indice y grado de intensidad migratoria, y lugar que ocupa en
los contextos estatal y nacional, por municipio, 2010

Indice de

Clave % = con % % % 3 indice de  intensidad Lugar que Lugar que
dela  Clave del Entidad federativa/ Total de g a con migs con mig R Saritosts Grado de . | ocupa
entidad  munici- & e jOt¥CE  quereciben  EstadosUnidos  circularesdel  deretornodel o TS jntensidad  CPoo S enel
2 Municipio viviendas ¥ o . i R 3 dad mi-  reescalado S 3 contexto
federa- pio remesas del g quing quing 7 migratoria 2 contexto
& . N N gratoria deOa estatal R =
tiva anterior anterior anterior nacional
100°
24 oas Villa de la Paz 1267 .40 4.90 213 339 0.3934 35998 Medio 30 723
24 049 Villa de Ramos 9195 9.27 631 3.70 1153 16782 65685 Alto 10 181
24 050 Villa de Reyes 9754 4.68 214 138 3.80 -0.1216 2.4098 Medio 36 1069
24 051 Villa Hidalgo 3536 1833 490 0.76 3.37 0.4936 38312 Medio 27 658
24 052 Villa Jubrez 2970 27.10 9.09 189 10.10 20863 75118 Muy Alte 5 m
24 053 Axtla de Terrazas 7389 0.66 029 0.10 0.95 -0.9964 0.3883 Muy Bajo 53 2175
24 0s4 Xiliva 11869 3.03 3.02 141 234 -0.2214 21791 Bajo 39 1176
24 055 Zaragoza 5316 234 3.69 1.60 237 -0.2111 22029 Bajo 38 1165
24 056 Villa de Arista 3708 488 322 146 283 -0.1194 24148 Medio 35 1066
24 057 Matiapa 6942 199 121 035 10a -0.8114 0.8158 Muy Bajo a9 1872
24 058 El Naranjo 5812 530 5.67 2386 5.94 0.69%4 43068 Alto 23 533

Notas: 1/ Es el total de viviendas en la unidad politico administrativa; puede ser mayor o igual al denominador utilizado para el cilculo de cada indicador.

2/ €l valor cero o

ponde a los municipios con nula

A nivel nacional, el miximo valor reescalado fue 14.3560, en el municipio San Juan Quizhije (213) del estado de Oaxaca.

estd hecho

3/8
—Indica

cero.

Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en el INECI, muestra del diez por ciento del Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
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FINANZAS PUBLICAS: Las finanzas publicas es un campo de la economia que se encarga de
estudiar el pago de actividades colectivas o gubernamentales, y con la administracién y el disefio
de dichas actividades. El campo se divide a menudo en las cuestiones de lo que el gobierno o las
organizaciones colectivas tienen que hacer o estan haciendo, y las cuestiones de cémo pagar por
estas actividades.

También suele denominarse economia publica o finanzas del sector publico.

s

4 -
Necesidad Servicio Gasto Recursos
Publica Publico Publico

T —
“Son  Tas’

Se establece mediante
la satisfaccion de las
necesidades publicas
mediante erogaciones
y prevision de los
recursos

que nacen de la actividades  que

vida colectiva y realiza el Estado
las satisface el para satisfacer las
Estado necesidades
publicas

Las finanzas publicas del municipio de Villa de Arista han ido mejorando a través de estos
ultimos afos, de manera que tanto la deuda publica como la privada estan en un punto
optimo, refiriéndonos con esto a que podemos gestionar créditos en instituciones
gubernamentales y privadas (bancos).

DEUDA PUBLICA: por el momento no se cuenta con deuda, el municipio en los tltimos afios se
ha manejado a través de sus participaciones, y convenios para bajar recurso estatal y federal.

CALIFICACION CREDITICIA: la calificacion es buena, esto con la medicidn de un analisis
paramétrico de crédito, otorgado por una institucién bancaria, la cual nos ofrece claramente la
informacidn bancaria y crediticia del municipio, y que se muestra en el siguiente documento.
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IV. Metodologia del Proceso de Planeacidn

El proceso de formulacién del Plan Municipal de Desarrollo de Villa de Arista 2018 -2021, una vez
instalado el Comité de Planeacidon para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), tuvo en su
primer fase una serie de ejercicios de consulta que incluyeron la realizacion de foros ciudadanos
en los que se abordaron los temas que conforman los cinco ejes de gobierno, asi como la
aplicacion de una encuesta a la poblacién, reuniones con los miembros del cuerpo edilicio y con
las direcciones que conforman el gobierno municipal, sesiones y entrevistas con expertos en los
temas relacionados con los ejes del Plan, de los cuales se obtuvieron insumos fundamentales
para la construccién del documento.

En una segunda fase, el proceso de formulacidn consideré la redaccién y revisién de un
documento donde se incorporaron las propuestas, ideas, necesidades, problemdticas y
alternativas de solucién que se plantearon durante la fase de consulta.

El Plan considera criterios que dan norma al disefio y formulacidon de las politicas publicas
municipales que sustentan cada uno de los objetivos planteados, en congruencia con las
expectativas que la ciudadania tiene de este Gobierno Municipal, y de la exigencia que el
entorno global impone. Para cumplir con los objetivos que este Plan contempla, la formulacion e
implementacion de las acciones de politica publica se basan en una perspectiva de
transversalidad, en donde se optimizan y focalizan los recursos materiales, financieros, humanos
e institucionales con los que cuenta este Ayuntamiento, propiciando con ello un impacto
mediante las acciones integradas de las direcciones municipales, mismas que se contemplan en
la planeacién del ejercicio presupuestal y que guardan estrecha relacién con el contenido de los
ejes tematicos considerados en este plan.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas

Objetivo 1: poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Objetivo 2: poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible.

Objetivo 3: garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.
Objetivo 4: garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Objetivo 5: lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
Objetivo 6: garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para
todos.

Objetivo 7: garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para
todos.

Objetivo 8: promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Objetivo 9: construir infraestructuras resilientes, promover la industrializaciéon inclusiva vy
sostenible y fomentar la innovacién.
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Objetivo 10: reducir la desigualdad en y entre los paises.

Objetivo 11: lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

Objetivo 12: garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles.

Objetivo 13: adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
Objetivo 14: conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos
marinos para el desarrollo sostenible.

Objetivo 15: promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar contra la
desertificacién, detener e invertir la degradacién de las tierras y frenar la pérdida de la
diversidad bioldgica.

Objetivo 16: promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos
los niveles.

Objetivo 17: fortalecer los medios de ejecucidn y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo
sostenible.

Plan Nacional de Desarrollo 2012-2018

I. México en Paz

Diagndstico: México demanda un pacto social mas fuerte y con plena vigencia.

Plan de accidn: fortalecer al Estado y garantizar la paz.

Objetivo 1.1. Promover y fortalecer la gobernabilidad democratica.

Objetivo 1.2. Garantizar la Seguridad Nacional.

Objetivo 1.3. Mejorar las condiciones de seguridad publica.

Objetivo 1.4. Garantizar un Sistema de Justicia Penal eficaz, expedito, imparcial y transparente.
Objetivo 1.5. Garantizar el respeto y proteccion de los derechos humanos y la erradicacién de la
discriminacion.

Objetivo 1.6. Salvaguardar a la poblacidn, a sus bienes y a su entorno ante un desastre

de origen natural o humano

Il. México Incluyente

Diagndstico: persisten altos niveles de exclusion, privacion de derechos sociales

y desigualdad entre personas y regiones de nuestro pais.

Plan de accidn: integrar una sociedad con equidad, cohesidn social e igualdad de
oportunidades.

Objetivo 2.1. Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion.
Objetivo 2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente.

Objetivo 2.3. Asegurar el acceso a los servicios de salud.

Objetivo 2.4. Ampliar el acceso a la seguridad social.

Objetivo 2.5. Proveer un entorno adecuado para el desarrollo de una vida digna.
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lll. México con Educacion de Calidad

Diagndstico: es indispensable aprovechar nuestra capacidad intelectual.

Plan de accidn: articular la educacion, la ciencia y el desarrollo tecnoldgico, para

lograr una sociedad mas justa y prospera.

Objetivo 3.1. Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educaciéon de calidad.
Objetivo 3.2. Garantizar la inclusién y la equidad en el Sistema Educativo

Objetivo 3.3. Ampliar el acceso a la cultura como un medio para la formacién integral de los
ciudadanos.

Objetivo 3.4. Promover el deporte de manera incluyente para fomentar una cultura de salud.
Objetivo 3.5. Hacer del desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovacion pilares para el progreso
econdmico y social sostenible

IV. México Préspero

Diagndstico: existe la oportunidad para que seamos mas productivos.

Plan de accidn: eliminar las trabas que limitan el potencial productivo del pais.

Objetivo 4.1. Mantener la estabilidad macroecondémica del pais

Objetivo 4.2. Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con potencial de
crecimiento.

Objetivo 4.3. Promover el empleo de calidad.

Objetivo 4.4. Impulsar y orientar un crecimiento verde incluyente y facilitador que preserve
nuestro patrimonio natural al mismo tiempo que genere riqueza, competitividad y empleo.
Objetivo 4.5. Democratizar el acceso a servicios de telecomunicaciones.

Objetivo 4.6. Abastecer de energia al pais con precios competitivos, calidad y eficiencia a lo largo
de la cadena productiva.

Objetivo 4.7. Garantizar reglas claras que incentiven el desarrollo de un mercado interno
competitivo.

Objetivo 4.8. Desarrollar los sectores estratégicos del pais.

Objetivo 4.9. Contar con una infraestructura de transporte que se refleje en menores costos para
realizar la actividad econdmica.

Objetivo 4.10. Construir un sector agropecuario y pesquero productivo que garantice la
seguridad alimentaria del pais.

Objetivo 4.11. Aprovechar el potencial turistico de México para generar una mayor derrama
econdémica en el pais.

V. México con Responsabilidad Global

Diagndstico: México puede consolidarse como una potencia emergente.

Plan de accidn: consolidar el papel constructivo de México en el mundo.

Objetivo 5.1. Ampliar y fortalecer la presencia de México en el mundo.

Objetivo 5.2. Promover el valor de México en el mundo mediante la difusién econdmica, turistica
y cultural.

Objetivo 5.3. Reafirmar el compromiso del pais con el libre comercio, la movilidad de capitales y
la integracion productiva.

Objetivo 5.4. Velar por los intereses de los mexicanos en el extranjero y proteger los derechos de
los extranjeros en el territorio nacional.
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Plan Estatal de Desarrollo 2016 -2021

Eje I.- San Luis Prospero
1.- Mas y Mejores Empleos.

OBJETIVO A. Impulsar la ocupacién laboral con empleos de calidad.
Estrategia A.1 Fomentar la inversién en el Estado de empresas lideres en areas estratégicas del
desarrollo, que generen una oferta de trabajo calificado y con salarios competitivos.

OBJETIVO B.

Mejorar las competencias de los trabajadores que impulsen la productividad y empleos mejor
remunerados.

Estrategia B.1 Articular la educacion, capacitacién y empleo con la participacidén de los sectores
publico, privado y social.

OBIJETIVO C.

Incentivar la formalidad laboral.

Estrategia C.1 Impulsar mecanismos para la formalizacion del empleo que garantice el acceso a
la seguridad social de los trabajadores conforme a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.
Estrategia C.2 Incentivar el autoempleo en sectores de la poblacidn con limitado acceso a
oportunidades de empleo formal.

OBIJETIVO D.
Conservar y fortalecer el Pacto para la Competitividad y el Empleo.
Estrategia D.1 Mantener la paz laboral que permita la atraccidon de mayor inversién.

2. Impulso al Desarrollo Industrial.

OBJETIVO A. Consolidar el desarrollo industrial, como palanca para atraccidn de inversiones y
creacién de nuevas fuentes de trabajo.

Estrategia A.1 Promover la inversion y diversificacion del sector y fomentar la innovacion.
Estrategia A.2 Reducir la brecha tecnolégica con apoyo de las instituciones de investigacion,
desarrollo e innovacién.

OBJETIVO B. Establecer esquemas de financiamiento, encadenamiento productivo y programas
de desarrollo de proveedores locales, a efecto de impulsar su competitividad.

Estrategia B.1 Promover opciones de financiamiento, capacitacion y desarrollo de proveedores,
para las empresas y emprendedores en las cuatro regiones.

Estrategia B.2 Fortalecer los instrumentos de mejora regulatoria en el Estado para impulsar la
competitividad y el desarrollo econémico.

3. Desarrollo Turistico, Comercial, Servicios y Mineria.

OBJETIVO A. Impulsar el desarrollo de la oferta turistica para el crecimiento del sector,
aprovechando las potencialidades regionales y con ello generar una mayor derrama econdmica
en la Entidad.
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Estrategia A.1 Construir una alianza estratégica para el desarrollo turistico con la participacion de
todos los actores del sector.

Estrategia A.2 Fortalecer y diversificar la oferta turistica mejorando la infraestructura de los
destinos.

Estrategia A.3 Promover la inversidn publica y privada para el desarrollo del sector turistico.
Estrategia A.4 Impulsar el desarrollo turistico del Estado en un marco de sustentabilidad y de
contribucidn al bienestar social.

OBJETIVO B. Consolidar el sector comercio a través de financiamiento, desarrollo de
infraestructura y capacidades logisticas y de almacenamiento.
Estrategia B.1 Promover el desarrollo comercial con un enfoque de desarrollo regional.

OBIJETIVO C. Disefiar estrategias para la atraccion de empresas de alta especializaciéon en
servicios.

Estrategia C.1 Fortalecer esquemas de instalacion, incubacién y desarrollo de empresas nuevas
en sectores de alta tecnologia y servicios.

OBIJETIVO D. Promover mayores niveles de inversion y competitividad en el sector minero.
Estrategia D.1 Impulsar proyectos de mineria sustentable en coordinacién con organizaciones del
sector

4. Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial.

OBJETIVO A. Fortalecer la productividad y competitividad de las actividades agropecuarias,
promoviendo la diversificacidn del sector.

Estrategia A.1 Promover economias de escala en la produccién agropecuaria que generen mayor
valor agregado.

Estrategia A.2 Instrumentar acciones coordinadas para el aprovechamiento del potencial forestal
de las cuatro regiones.

OBIJETIVO B. Modernizar la actividad productiva en el sector rural, que incremente el volumen y
valor de la produccién.

Estrategia B.1 Impulsar la creacién de infraestructura y acciones de capacitacidon e innovacién en
el campo.

OBJETIVO C. Asegurar estandares de sanidad, calidad e inocuidad agroalimentaria.
Estrategia C.1 Establecer mecanismos coordinados de prevencion de plagas y enfermedades en
la actividad agropecuaria.

5. Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad.

OBJETIVO A. Fortalecer un desarrollo regional, urbano y metropolitano sustentable, que
promueva la inversion productiva y el empleo.

Estrategia A.1 Regular el crecimiento de las zonas urbanas de acuerdo con las normas vigentes.
Estrategia A.2 Fortalecer el programa estatal de capacitacion y acompafiamiento técnico vy
normativo a los ayuntamientos.
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Estrategia A.3 Disefiar esquemas de colaboracién y participacién para fomentar el desarrollo
regional urbano y actualizar los instrumentos de planeacion.

Estrategia A.4 Ampliar y fortalecer la movilidad de los diferentes modos de transporte y
comunicaciones.

OBJETIVO B. Mejorar la infraestructura de conectividad bajo criterios estratégicos y de eficiencia.
Estrategia B.1 Promover con los tres drdenes de gobierno, la modernizacion de la infraestructura
carretera y de caminos.

Estrategia B.2 Contribuir con la agenda del sector ferroviario en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo.

Estrategia B.3 Fortalecer la infraestructura aeroportuaria para consolidarla como centro de
conexion de pasajeros y carga de la region.

OBIJETIVO C. Fortalecer la cobertura y accesibilidad de los servicios digitales.
Estrategia C.1 Fortalecer la cobertura y accesibilidad de los servicios digitales, promoviendo la
eficiencia de las comunicaciones.

EJE Il.- San Luis Incluyente

1. Combate a la Pobreza.

OBIJETIVO A. Abatir la pobreza en todas sus manifestaciones.

Estrategia A.1 Disminuir el rezago educativo.

Estrategia A.2 Asegurar el acceso efectivo a los servicios de salud.

Estrategia A.3 Aumentar la cobertura de la seguridad social.

Estrategia A.4 Mejorar la calidad y espacios de las viviendas.

Estrategia A.5 Aumentar la cobertura de servicios basicos en las viviendas.

Estrategia A.6 Promover una alimentacidon adecuada para la poblacién con carencia alimentaria
moderada y severa.

Estrategia A.7 Fortalecer los sistemas de participacion social para el combate a la pobreza.

2. Salud y Alimentacion.

OBIJETIVO A. Promover actitudes y conductas que favorezcan una vida sana.

Estrategia A.1 Impulsar acciones de autocuidado de la salud, mediante la actividad fisica y la
alimentacion adecuada.

OBJETIVO B. Elevar la calidad de los servicios médicos.
Estrategia B.1 Ofrecer atencién médica oportuna bajo esquemas de calidad en los servicios de
salud.

OBIJETIVO C. Disminuir la mortalidad infantil y materna, el embarazo en adolescentes, la obesidad,
la diabetes y las adicciones.

Estrategia C.1 Aplicar y reforzar los programas de prevencidn y control de enfermedades y riesgos
sanitarios.
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3. Educacion, Cultura y Deporte

OBIJETIVO A. Disminuir el rezago educativo.

Estrategia A.1 Generar oportunidades de acceso, permanencia y terminacién de estudios para
todos los potosinos.

Estrategia A.2 Fortalecer la autonomia de la gestidn escolar para impulsar la planeacidn, la mejora
educativa y los procesos de evaluacidn del desempefio

OBJETIVO B. Impulsar la formacién y la certificacidn de competencias del personal docente.
Estrategia B.1 Impulsar la profesionalizacién basada en competencias, el liderazgo de directivos, y
su capacidad para integrarse a la sociedad del conocimiento.

OBJETIVO C. Elevar el desempeiio escolar con base en la evaluacion de aprendizaje de los alumnos
de nivel basico y medio superior.

Estrategia C.1 Orientar la calidad de los aprendizajes para la formacién integral en la educacién,
tomando como referencia los resultados de las evaluaciones.

OBJETIVO D. Mejorar la calidad de los espacios educativos.
Estrategia D.1 Incrementar y mejorar los espacios educativos con infraestructura de calidad y
equipamiento para la conectividad.

OBJETIVO E. Preservar y difundir el patrimonio cultural, garantizando el acceso a toda la
poblacion, con la participacion social y privada.

Estrategia E.2 Promover el desarrollo de habilidades artisticas y culturales, asi como el disfrute de
la cultura.

Estrategia E.3 Facilitar el desarrollo cultural sostenible y el desarrollo econémico en torno a la
cultura.

OBJETIVO F. Impulsar una agenda para vincular educacién, cultura y deporte como bienes vy
servicios al alcance de todos los potosinos.

Estrategia F.1 Promover el deporte como elemento de formacion y contribucion a la cultura de la
salud.

OBJETIVO G. Impulsar el deporte de alto rendimiento en las diferentes disciplinas.
Estrategia G.1 Establecer mecanismos para que talentos y prospectos deportivos eleven su
rendimiento y dispongan de entrenadores, infraestructura y estimulos econdmicos.

4. Politicas de Equidad.

OBJETIVO A. Impulsar politicas de equidad que garanticen a todos los potosinos el pleno ejercicio
de sus derechos sociales.

Estrategia A.1 Fomentar la igualdad social y aumentar el acceso de todos los potosinos a
educacidn, salud y bienestar.

Estrategia A.2 Elevar el nivel de escolaridad de los jovenes y favorecer su incorporacién al
mercado laboral, atender sus necesidades de salud y ampliar su acceso al deporte y la cultura.
Estrategia A.3 Impulsar programas dirigidos a promover los derechos y libertades de las mujeres.
Estrategia A.4 Desarrollar politicas que propicien la integracidon social y productiva de los adultos
mayores y las personas con discapacidad. 28



Estrategia A.5 Fortalecer los vinculos entre los migrantes y sus comunidades de origen que
permitan concretar acciones de beneficio social.

OBJETIVO B. Avanzar en el desarrollo de los pueblos indigenas para que puedan ejercer
plenamente su derecho a un desarrollo integral.
Estrategia B.1 Ampliar la cobertura de beneficios sociales, mediante proyectos, programas y
acciones con respeto a sus tradiciones y cultura.

EJE I1l.- SAN LUIS SUSTENTABLE

1. Recursos Forestales, Conservacion de Suelos y Biodiversidad.

OBJETIVO A. Preservar el patrimonio natural de los potosinos.

Estrategia A.1 Mantener y preservar el patrimonio natural en todas las regiones para asegurar un
desarrollo sustentable y contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién.

OBJETIVO B. Incrementar la superficie de Areas Naturales Protegidas.
Estrategia B.1 Realizar gestiones técnico-institucionales para lograr el incremento de la superficie
de Areas Naturales Protegidas.

OBJETIVO C. Implementar el Ordenamiento Ecolégico como un modelo de intervencion
institucional para la proteccidén y gestion de los ecosistemas en las regiones.

Estrategia C.1 Formular los instrumentos técnicos y de gestion ambiental con diagndsticos
participativos comunitarios.

OBJETIVO D. Prevenir, controlar y combatir los incendios forestales.
Estrategia D.1 Implementar protocolos comunitarios para la prevencién y el control de incendios
forestales, reforzando la infraestructura y equipamiento para la alerta y la respuesta oportuna.

2. Agua y Reservas Hidrolégicas.

OBJETIVO A. Promover el manejo integral y sustentable del agua desde una perspectiva de
cuencas.

Estrategia A.1 Crear los mecanismos que contribuyan a un mejor manejo y gestion integral del
recurso hidrico en las regiones.

OBJETIVO B. Incrementar la capacidad de tratamiento de aguas residuales y promover su reuso.
Estrategia B.1 Construir, rehabilitar y modernizar la infraestructura para el tratamiento del agua.

OBJETIVO C. Promover el desarrollo y difusién de tecnologias mas efectivas y eficientes para la
potabilizacion, uso y tratamiento del agua.

Estrategia C.1 Vincular el uso de nuevas tecnologias en los procesos de potabilizacién, uso y
tratamiento del agua.

OBIJETIVO D. Propiciar el uso eficiente del agua en las actividades agricolas e industriales.
Estrategia D.1 Modernizar y rehabilitar la infraestructura hidroagricola e industrial.
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3. Gestion Integral de Residuos.

OBJETIVO A. Promover con los municipios la gestion de manejo y disposicion de residuos sélidos
urbanos, conforme a la normatividad vigente.

Estrategia A.1 Establecer convenios de coordinacidn intermunicipal para el manejo integral de los
residuos sélidos.

OBJETIVO B. Promover con los municipios la gestion de manejo y disposicidon de residuos de
manejo especial.

Estrategia B.1 Establecer convenios de coordinacion para el tratamiento integral de los residuos
de manejo especial.

OBJETIVO C. Aplicar la normatividad para lograr un eficaz manejo y disposicion de los residuos
peligrosos.
Estrategia C.1 Coordinar acciones para el manejo integral de los residuos peligrosos.

4. Cambio Climatico y Energias Renovables.

OBIJETIVO A. Elaborar instrumentos técnicos que orienten las politicas estatales sobre el Cambio
Climatico.

Estrategia A.1 Establecer la agenda estatal de cambio climdtico, con la participacion de los
municipios y de los sectores de la sociedad.

OBJETIVO B. Mitigar los efectos del cambio climatico con acciones que aumenten las
oportunidades de desarrollo, la innovacion tecnolégica y el uso de energias limpias.

Estrategia B.1 Actualizar y supervisar el inventario de emisiones de gases de efecto invernadero e
impulsar las acciones orientadas a mitigar los efectos del cambio climatico.

Estrategia B.2 Fomentar el uso de registros e inventarios municipales para consolidar un sistema
de informacidn estatal en materia de emisiones de gases de efecto invernadero.

EJE IV.- SAN LUIS SEGURO

1. Seguridad Publica.

OBJETIVO A. Fortalecer la coordinacion interinstitucional y de colaboracién con la ciudadania
para reducir la inseguridad.

Estrategia A.1 Promover una mayor coordinacidn operativa y de inteligencia entre los tres
6rdenes de gobierno.

OBJETIVO B. Impulsar la profesionalizacion de las fuerzas de seguridad, con capacitacion y
formacion, para lograr un mejor desempefio en la funcidn policial.

Estrategia B.1 Fortalecer la capacitacion y especializacidon en el marco de una politica integral de
desarrollo policial.

OBJETIVO C. Fortalecer la infraestructura institucional y los protocolos de actuacién policial, y
modernizar los procesos para afrontar los nuevos retos de seguridad publica.

Estrategia C.1 Modernizar la estructura organizacional de las instituciones de seguridad publica y
Su marco normativo.

Estrategia C.2 Fortalecer la infraestructura y equipamiento de seguridad publica
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2. Procuracion de Justicia.

OBIJETIVO A. Garantizar un Sistema de Justicia Penal Acusatorio eficaz, expedito, imparcial y
transparente.

Estrategia A.1 Impulsar acciones que generen certidumbre, transparencia, imparcialidad y mayor
profesionalizacién en la imparticion de la justicia.

OBJETIVO B. Erradicar la corrupcién y la impunidad en la investigacién y persecucién de delitos.
Estrategia B.1 Sistematizar los controles de combate a la corrupcién para erradicar la impunidad
de los procesos de procuracion de justicia.

Estrategia B.2 Establecer los protocolos necesarios para instrumentar acciones que modernicen la
imparticién y procuracién de justicia de acuerdo al nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio.

3. Reinsercion Social

OBJETIVO A. Fortalecer el sistema penitenciario estatal y las medidas de prevencién para menores
infractores, mejorando las instalaciones, equipamiento y operatividad de los centros de reclusién
para que existan condiciones para una reinsercién social y productiva.

Estrategia A.1 Intensificar las acciones que consoliden un sistema penitenciario que garantice una
reinsercion social efectiva.

4. Prevencion de la Delincuencia y Atencidn a Victimas

OBJETIVO A. Impulsar una politica integral de prevencion de la violencia y la delincuencia con
énfasis en grupos de alta vulnerabilidad social.

Estrategia A.1 Consolidar una estrategia integral de prevenciéon social de la violencia y la
delincuencia con participacién ciudadana.

OBIJETIVO B. Generar mecanismos eficientes y claros que brinden apoyo a las victimas que acudan
ante la autoridad a hacer valer sus derechos.

Estrategia B.1 Consolidar una politica integral de atencidn a personas en situacién de victimas y de
justicia para las mujeres.

5. Proteccidn Civil

OBJETIVO A. Salvaguardar la integridad de las personas y su patrimonio, ante contingencias
naturales o provocadas.

Estrategia A.1 Aplicar los protocolos de proteccidn civil ante fendmenos que pongan en riesgo la
integridad y el patrimonio de las personas.

OBJETIVO B. Impulsar el disefio, operacion y evaluacién de estrategias de gestién integral de
riesgos.

Estrategia B.1 Fortalecer la gestion integral de riesgos en la entidad, asegurando la prevencién y
mitigacién de dafios.
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OBIJETIVO C. Promover la cultura del autocuidado y la organizacidn comunitaria en materia de
proteccidn civil.

Estrategia C.1 Establecer canales de comunicacion para la difusiéon de informacién oportuna y
relevante en materia de proteccidn civil, y consolidar acciones de organizacion comunitaria.

EJE V.- SAN LUIS CON BUEN GOBIERNO

1. Gobernabilidad.

OBJETIVO A. Consolidar el sistema democratico a través de la adecuada interlocucién con las
diferentes fuerzas politicas y organismos de la sociedad civil para fortalecer la gobernabilidad.
Estrategia A.1 Propiciar el desarrollo democratico y civico del Estado.

2. Prevencion y Combate a la Corrupcion.

OBJETIVO A. Promover principios, valores y criterios de conducta de los servidores publicos.
Estrategia A.1 Impulsar acciones que contribuyan a combatir la corrupcién en la administracién
publica estatal.

OBJETIVO B. Disponer de los elementos institucionales para la creacion del nuevo Sistema Estatal
Anticorrupcidén, asi como esquemas de auditoria y fiscalizacion.

Estrategia B.1 Implementar el nuevo Sistema Estatal Anticorrupcién articulado en lo local y
vinculado a nivel nacional, asi como esquemas de auditoria y fiscalizacidn.

3. Responsabilidad Financiera y Rendicidn de Cuentas.

OBJETIVO A. Conducir con responsabilidad y transparencia las finanzas publicas de la entidad.
Estrategia A.1 Instrumentar una politica financiera responsable, basada en criterios de disciplina,
austeridad, transparencia y rendicion de cuentas.

OBJETIVO B. Alinear los ciclos presupuestarios de la Federacién, el Estado y los Municipios para
lograr una gestién publica estable y ordenada.

Estrategia B.1 Impulsar un ejercicio presupuestario basado en resultados y en la generacién de
mayor beneficio social.

OBJETIVO C. Fortalecer los mecanismos de financiamiento que permitan dar viabilidad al
proyecto de desarrollo del Estado.

Estrategia C.1 Ampliar las acciones de financiamiento para el desarrollo, con la participacién de
los sectores publico, privado y social.

4. Gobierno Abierto e Innovador.

OBJETIVO A. Impulsar politicas y mecanismos de participacidon, para fortalecer la confianza del
ciudadano en las instituciones del Estado.

Estrategia A.1 Abrir el gobierno a la ciudadania, ampliando los canales de participacion vy
vigilancia en obras, tramites y servicios.
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OBJETIVO B. Impulsar procesos de innovacidon gubernamental.

Estrategia B.1 Facilitar las metodologias y herramientas de gestiéon publica para la
profesionalizacion de los servidores publicos en el Estado.

Estrategia B.2 Impulsar la estrategia de Gobierno Digital.

Estrategia B.3 Establecer una plataforma tecnoldgica integral, homologada y articulada para
fomentar la relacién entre la sociedad y gobierno, centrada en el ciudadano como usuario de
servicios publicos.

OBJETIVO C. Desarrollar sistemas de transparencia en la administracion publica estatal.
Estrategia C.1 Asegurar que la informacién publica sea accesible y se difunda con claridad,
sencillez y oportunidad al ciudadano.

OBJETIVO D. Rendir cuentas a la sociedad sobre del uso y manejo de los recursos publicos.
Estrategia D.1 Desarrollar proyectos que fortalezcan los sistemas y procesos de rendicién de
cuentas.

5. Derechos Humanos.

OBJETIVO A. Lograr la efectiva implementacién de la Reforma Constitucional y reforzar la
prevencion de violaciones de Derechos Humanos.

Estrategia A.1 Realizar campafiias de difusién y programas de capacitacion que transmitan los
contenidos de las reformas constitucionales de Derechos Humanos.

OBJETIVO B. Garantizar el ejercicio, goce y proteccion de los Derechos Humanos a través de la
implementacién de acciones en planes institucionales y mecanismos de coordinacion
interinstitucional.

Estrategia B.1 Disefiar y facilitar los contenidos, manuales y guias que pongan en operacion el
enfoque basado en Derechos Humanos en los planes institucionales de la administracién publica
estatal y de los municipios.

OBIJETIVO C. Crear esquemas de participacion social para la construccién de politicas publicas y
sistemas de informacién en materia de Derechos Humanos.

Estrategia C.1 Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana para construir, implementar
y evaluar politicas publicas bajo sistemas de informaciéon con enfoque basado en Derechos
Humanos.
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V. Los Ejes Rectores Para Transformar Villa de Arista

I.  VILLA DE ARISTA PROSPERO
Un Villa de Arista que detone el crecimiento sostenido de la productividad en un clima de
estabilidad econdmica y mediante la generacién de igualdad de oportunidades. Lo anterior
considerando que una infraestructura adecuada y el acceso a insumos estratégicos fomentan la
competencia y permiten mayores flujos de capital, insumos y conocimiento hacia individuos y
empresas con el mayor potencial para aprovecharlo. Asimismo, esta meta busca proveer
condiciones favorables para el desarrollo econdmico a través de fomentar una regulacidon que
permita una competencia sana entre las empresas y el desarrollo de una politica moderna de
fomento econdmico enfocada a generar innovacion y desarrollo en sectores estratégicos.

1.1 Mas empleos: Brindar atencién a personas desempleadas y subempleadas con potencial para desarrollar una

actividad productiva por cuenta propia.

Objetivos del Desarrollo Sostenible
Agenda 2030

Objetivo 8: Trabajo decente y cremiento economico.
Promover el crecimiento econédmico sostenido, inclusivoy
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

IV. Mexico Prospero. Objetivo
4.2. Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos
con potencial de crecimiento.

Objetivo 4.3. Promover el empleo de calidad.

Objetivo 4.4. Impulsar y orientar un crecimiento verde
incluyente y facilitador que preserve nuestro patrimonio
natural al mismo tiempo que genere riqueza, competitividad
y empleo.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

Eje |.- San Luis Prospero

1.- Mas y Mejores Empleos.

Objetivo B Estrategia B.1 Articular la educaciéon, capacitacién
y empleo con la participacién de los sectores publico,
privado y social.

Objetivo C. Estrategia C.2 Incentivar el autoempleo en
sectores de la poblacién con limitado acceso a
oportunidades de empleo formal.

Ecologia

Instancia de la mujer

Juventud Adultos Mayores

Apoyos de fomento al
autoempleo con
proyectos sustentables

Capacitaciones para el
aprendizaje y autonomia
economica de la mujer

Participacion en
programas productivos Capacitacion y autoempleo

para jovenes.

Prospectiva

Asignacién de apoyos a ciudadanos que busquen emprender o reforzar sus negocios e
incrementar la generacion de mas empleos para la poblacion

Indicadores

1.- Numero de apoyos a proyectos productivos.

2.- Empleos Generados por proyecto apoyado.

Estrategia Lineas de accion
1.1.1 Capacitaciones a productores para el aprovechamiento de productos de la region
1.1.2 Talleres de creacion de nuevas microempresas
1.1.3 Proyectos para mujeres emprendedoras
1.1.4 Apoyo a jovenes parainiciar su negocio
1.1.5 Apoyo a jovenes para reforzar sus negocios
1.1.6 Talleres de autoempleo para adultos mayores
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1.2 Desarrollo Industrial: Gestionar la instalacion de nuevas empresas para promover la contratacion y el
crecimiento economico del municipio

Objetivos del Desarrollo Sostenible
Agenda 2030

Objetivo 9: Industria, innovacion e infraestructura. Construir
infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusivay sostenible y fomentar la innovacion.

Plan Nacional de Desarrollo 2015-2021

IV. Mexico Prospero.

Objetivo 4.7. Garantizar reglas claras que incentiven el
desarrollo de un mercado interno competitivo.

Objetivo 4.8. Desarrollar los sectores estratégicos del pais.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

Eje I.- San Luis Prospero

2. Impulso al Desarrollo Industrial.

OBJETIVO A. Consolidar el desarrollo industrial, como
palanca para atraccion de inversiones y creacion de nuevas
fuentes de trabajo.

Estrategia A.1Promover lainversion y diversificacion del
sector y fomentar lainnovacion.

Estrategia A.2 Reducir |a brecha tecnoldgica con apoyo de las
instituciones de investigacion, desarrollo e innovacion.

Ecologia

Des. Agropecuario

Convenio de Colaboracion con instituciones

Proyectos jornaleros

_ Promover una industrializacion inclusiva y sostenible, aumentar significativamente Ia
Prospectiva — , . :
contribucion de laindustria al empleo y al producto interno bruto
1.- Numero de empresas establecidas.

Indicadores 2.- Ingreso por pago de impuestos al ayuntamiento.
Estrategia Lineas de accion

121 Convenios de colaboracion

122 Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas
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1.3 Desarrollo Turistico, comercial, servicios y mineria: Para hacer frente a los retos antes mencionados y poder
detonar un mayor crecimiento econémico, México Préspero esta orientado aincrementar y democratizar la
productividad de nuestra economia. Lo anterior con un enfoque que permita un acceso global a los factores de la

produccidn. Es decir, la presente Administracién buscara

eliminar trabas que limiten la capacidad de todos los

mexicanos para desarrollar sus actividades con mejores resultados.

Objetivos del Desarrollo Sostenible
Agenda 2030

Objetivo 8: Trabajo decente y cremiento economico.

Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles

Plan Nacional de Desarrollo 2015-2021

IV. Mexico Prospero.
Objetivo 4.7. Garantizar reglas claras que incentiven el
desarrollo de un mercado interno competitivo.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

Eje I.- San Luis Prospero

3. Desarrollo Turistico, Comercial, Servicios y Mineria.
OBJETIVO A. Impulsar el desarrollo de la oferta turistica
para el crecimiento del sector, aprovechando las
potencialidades regionales y con ello generar una mayor
derrama econdémica en la Entidad.

Estrategia A.3 Promover lainversién publica y privada
para el desarrollo del sector turistico.

Estrategia A.4 Impulsar el desarrollo turistico del Estado
en un marco de sustentabilidad y de contribucién al
bienestar social.

Educacion

Cultura

Promover la cultura civica e identidad de los nifnos, ninas
y jovenes en el municipio avarcando todas las zonas del

Acercar a la ciudadania a una culturainmersa en la
exploracion de las artes, asi como también a participar
en todas las actividades culturales

mismo.
Prospectiva Fortalecer todos aquellos programas que beneficien a la sociedad del municipio con
una actitud responsable, ética e incluyente
Indicadores Personas beneficiadas
Estrategia Lineas de accion
131 Elaborary poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible
gue cree puestos de trabajo y promueva la culturay los productos locales.
1.3.2 Campainias institucionales
1.3.3 Censos educativos
1.3.4 Actividades de fomento civico
135 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural
del mundo
1.3.6 Fomento a la lectura
1.3.7 Rescate y preservacion de habilidades artisticas mediante talleres culturales.
138 Realizar festivales de las diferentes disciplinas artisticas en el municipio durante
el afio.
1.3.9 Programa la Cultura en tu Comunidad
1.3.10 Elevar la preparacion y calidad artistica en la casa de cultura.
1.3.11 Incrementar el nimero de talleres de salones culturales
1.3.12 Ampliar el nimero de alumnos en los talleres de los salones culturales
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1.4 Desarrollo Agroindustrial: Se requiere impulsar una estrategia para construir el nuevo rostro del
campo y del sector agroalimentario, con un enfoque de productividad, rentabilidad y competitividad,
gue también sea incluyente e incorpore el manejo sustentable de los recursos naturales.

Objetivo 2: Cero hambre.

Objetivos del Desarrollo Sostenible Objetivo 2: poner fin al hambre, lograr la seguridad
Agenda 2030 alimentariay la mejora de la nutricién y promover la

agricultura sostenible.

IV. Mexico Prospero.

Objetivo 4.10. Construir un sector agropecuario y
pesquero productivo que garantice la seguridad
alimentaria del pais.

Plan Nacional de Desarrollo 2015-2021

Eje I.- San Luis Prospero

3. Desarrollo Agroindustrial.

OBIJETIVO B. Modernizar la actividad productiva en
el sector rural, que incremente el volumen y valor
de la produccién.

Estrategia B.1 Impulsar la creacién de
infraestructura y acciones de capacitacién e
innovacién en el campo.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

Des. Agropecuario

Las inversiones en agricultura son cruciales para aumentar la capacidad productiva agricolay los sistemas
de produccidon alimentaria sostenibles son necesarios para ayudar a mitigar las dificultades del hambre.

Prospectiva Proyectos con sostenibilidad
1.- Jornaleros y productores capacitados
Indicadores 2.- Proyectos sostenibles
Estrategia Lineas de accion

Aumentar las inversiones, incluso mediante una mayor cooperacion
internacional, en la infraestructura rural, la investigacion agricola y los
1.41 servicios de extension, el desarrollo tecnolégico y los bancos de genes de
plantas y ganado a fin de mejorar la capacidad de produccion agricola en
los paises en desarrollo, en particular en los paises menos adelantados

1.4.2 Adquisicion y apoyo de insumos

1.4.3 Convenios celebrados

1.4.4 Productores capacitados con transferencia de tecnologia
1.4.5 Proyectos productivos
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Objetivo 9: construir infraestructuras resilientes,

Objetivos del Desarrollo Sostenible promover la industrializacion inclusiva y sostenible y
Agenda 2030 fomentar la innovacién.

Il. México Incluyente
Objetivo 2.5. Proveer un entorno adecuado para el
desarrollo de una vida digna.

Plan Nacional de Desarrollo 2015-2021 IV. México Préspero

Objetivo 4.9. Contar con una infraestructura de
transporte que se refleje en menores costos para
realizar la actividad econémica.

Eje I.- San Luis Prospero

5. Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad.
Estrategia A.3 Disefiar esquemas de colaboraciony
participacién para fomentar el desarrollo regional
urbano y actualizar los instrumentos de planeacién.
Estrategia A.4 Ampliary fortalecer la movilidad de los

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 diferentes modos de transporte y comunicaciones.

OBJETIVO B. Mejorar la infraestructura de conectividad
bajo criterios estratégicos y de eficiencia. Estrategia B.1
Promover con los tres drdenes de gobierno, la
modernizacion de la infraestructura carreteray de
caminos.

Des. Urbano

Infraestructura Vivienda Electrificacion

Dotar de material necesario Proporcionar alos

Organizary sefalar circulacion, Proveerde y contruir cuando se habitantes de Villa de

espacios e indicaciones vialeso  infraestructura en buenas requiera para que las Arista un servicio de

territoriales de la cabecera condiciones a la familias aristences tengan alumbrado publico eficaz

municipal. ciudadania un techoy mejor su calidad que genere seguridad
de vida parala poblacion.

Prospectiva

Proyectos con sostenibilidad

1.- Numero de obras

Indicadores 2.- Personas beneficiadas
Estrategia Lineas de accion
1.5.1 Implementacion de sefialetica en 80% de la cabecera municipal
1.5.2 Ampliaciones de red electrica y suministros
1.5.3 Rehabilitar y contruir un 10% de los caminos pendientes en el municipio.
1.5.4 Comenzar con la 1ra. Etapa del Polideportivo de Villa de Arista.
Dotar de infraestructura electrica al 50% de las comunidades de acuerdo a las
155 promesas de campafia.
15.6 Lograr la cobertura de un 60% de las calles de la cabecera municipal en
pavimentacion.
1.5.7 Ampliacion del Boulevard salida a Moctezuma.
1.5.8 Remodelacion de las instalaciones del H. Ayuntamiento
1.5.9 Creacion de 3 panteones municipales
1.5.10 Cumplir con al menos 60 % de las metas establecidas.
1.5.11 Remodelacion espacios publicos (Principal)
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Eje Il.- Villa de Arista Incluyente

Este eje propone enfocar la accién del Municipio en garantizar el ejercicio de los derechos
sociales y cerrar las brechas de desigualdad social que aun nos dividen. El objetivo es que el pais
se integre por una sociedad con equidad, cohesidn social e igualdad sustantiva.

Esto implica hacer efectivo el ejercicio de los derechos sociales de todos los mexicanos, a través
del acceso a servicios basicos, agua potable, drenaje, saneamiento, electricidad, seguridad social,
educacién, alimentacidn y vivienda digna, como base de un capital humano que les permita
desarrollarse plenamente como individuos.

2.1 Desarrollo Social y combate a la pobreza: La pobreza va mas alld de |a falta de ingresos y recursos para
garantizar unos medios de vida sostenibles. La pobreza es un problema de derechos humanos

Objetivos del Desarrollo Sostenible Objetivo 1: poner fin a la pobreza en todas sus

Agenda 2030 formas en todo el mundo.

IV. Mexico Prospero

Plan Nacional de Desarrollo 2015-2021 Objetivo 4.1. Mantener |a estabilidad

macroecondmica del pais

Eje 2 .- San Luis Incluyente

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Objetivo 2.1. Garantizar el ejercicio efectivo de

los derechos sociales para toda la poblacion.

Secretaria General

Trabajar de manera eficaz y honesta en la resolucion de conflictos tanto internos de la administracion

como de apoyo a la ciudadania.

Prospectiva

Resolver en un 60 % el numero de laudos laborales, distribuir de manera
correcta las ayudas sociales y antender de manera puntual los temas de

derechos
Indicadores 1.- Personas beneficiadas

Estrategia Lineas de accion
2.1.1 Laudos Laborales
2.1.2 Salud a la persona
2.13 Asuntos religiosos y otras manifestaciones
2.14 Ayudas de educacion basica
2.1.5 Ayudas de educacion media
2.1.6 Ayuda en asistencia social
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2.2 Salud y alimentacion: En materia de salud San Luis Potosi requiere atender cinco prioridades
principalmente: morbilidad y cambio del perfil epidemioldgico, mortalidad materna e infantil, embarazo
en adolescentes, adicciones y alcoholismo y obesidad, y diabetes.

Objetivos del Desarrollo Sostenible
Agenda 2030

Objetivo 2: poner fin al hambre, lograr la
seguridad alimentariay la mejora de la
nutricion y promover la agricultura sostenible.
Objetivo 3: garantizar una vida sana y promover
el bienestar para todos en todas las edades.

Plan Nacional de Desarrollo 2015-2021

Il. Mexico Incluyente

Objetivo 2.1. Garantizar el ejercicio efectivo de
los derechos sociales para toda la poblacién.
Objetivo 2.2. Transitar hacia una sociedad
equitativa e incluyente.

Objetivo 2.3. Asegurar el acceso a los servicios
de salud.

Objetivo 2.4. Ampliar el acceso a la seguridad
social.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

Eje 2 .- San Luis Incluyente

2. Salud y Alimentacion.

OBJETIVO A. Promover actitudes y conductas
que favorezcan una vida sana.

Estrategia A.1 Impulsar acciones de autocuidado
de la salud, mediante la actividad fisicay la
alimentacién adecuada.

OBJETIVO B. Elevar la calidad de los servicios
médicos.

Estrategia B.1 Ofrecer atencién médica
oportuna bajo esquemas de calidad en los
servicios de salud.

Alimentarios

Salud

Mantener la cobertura de apoyos alimentarios e
incrementar la calidad en el servicio.

Promover una cultura de habitos saludables
con el fin de reducir las enfermedades

alimentario

La mejora de la calidad de vida de |la poblacion de Villa de Arista
Prospectiva proporcionando servicios de calidad de en temas de salud y programas

Indicadores 1.- Personas beneficiadas 2.- Acciones ejecutadas
Estrategia Lineas de accion
2.1.1 Entrega de desayunos frios.
2.1.2 Desayunos Calientes
2.1.3 Apoyos alimentarios
2.1.4 Entrega de despensas a grupos vulnerables
2.1.5 Campafianas de orientacion alimentaria.
216 Incrementar las acciones de prevencion de enfermedades en un 30% con
el objetivo de reducir el impacto economico a las familiasy al SMDIF.
2.1.7 Profesionalizacion y capacitacion del personal de DIF
2.1.8 Infraestructura de casa de salud.
2.1.9 Convenios interinstitucionales
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2.3 Educacion, culturay deporte: Impulsar el deporte, dar reconocimiento y apoyo a la educacion, y
disfrute del arte y las manifestaciones culturales por parte de la poblacién.

Objetivos del Desarrollo Sostenible
Agenda 2030

Objetivo 9: construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacién
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién.

Plan Nacional de Desarrollo 2015-2021

II. México Incluyente
Objetivo 2.5. Proveer un entorno adecuado para
el desarrollo de una vida digna.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

Eje 2.- San Luis Incluyente

3. Educacién, Culturay Deporte

OBJETIVO A. Disminuir el rezago educativo.
OBJETIVO D. Mejorar la calidad de los espacios
educativos.

OBJETIVO E. Preservary difundir el patrimonio
cultural, garantizando el acceso a toda la
poblacidén, con la participacién social y privada.
OBJETIVO F. Impulsar una agenda para vincular
educacion, culturay deporte como bienesy
servicios al alcance de todos los potosinos.
OBJETIVO G. Impulsar el deporte de alto
rendimiento en las diferentes disciplinas.

Educacion

Cultura Deporte

Promover la cultura
civica e identidad de los
nifos, nifas y jovenes en
el municipio avarcando
todas las zonas del
mismo.

Acercar a la ciudadania a una
culturainmersaenla
exploracion de las artes, asi
como también a participar en
todas las actividades
culturales que Casa de
Cultura promueve en sus tres
vertientes: la culturaen tu
comunidad, la presentacién
de eventos culturales en el
teatro de laciudady la
cultura en lainstitucidon

Desarrollar activiades deportivas en favor de la
ciudadania de Villa de Aristay que generen una
mejor calidad de vida.

Prospectiva

Formacion integral para la ciudadania

Indicadores

1.Numero de actividades realizadas
2.- Personas beneficiadas

Estrategia Lineas de accion
2.3.1 Rescate y preservacion de habilidades artisticas mediante talleres
2.3.2 Realizar festivales de las diferentes disciplinas artisticas en el municipio
2.3.3 Programa la Cultura en tu Comunidad
2.3.4 Elevar la preparacion y calidad artistica en la casa de cultura.
2.3.5 Incrementar el numero de talleres de salones culturales
2.3.6 Fomento a la lectura
2.3.7 Torneos deportivos
2.3.8 Apoyos deportivos
2.3.9 Gestion y construccion de un Multideportivo
2.3.10 Generacion de espacios deportivos y esparcimiento
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2.4 Politicas de equidad: Crear las condiciones para garantizar la antencién y apoyo de grupos en situacion de vulnerabilidad

Objetivos del Desarrollo Sostenible

Objetivo 5: lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias.

Agenda 2030 Objetivo 10: reducir la desigualdad en y entre los paises.
Il. México Incluyente
Objetivo 2.1. Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos
Plan Nacional de Desarrollo 2015-2021 sociales para toda la poblacion.

Objetivo 2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e
incluyente.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

Eje 2.- San Luis Incluyente

4, Politicas de Equidad.

OBJETIVO A. Impulsar politicas de equidad que garanticen a
todos los potosinos el pleno ejercicio de sus derechos sociales.
Estrategia A.1 Fomentar la igualdad social y aumentar el acceso
de todos los potosinos a educacién, salud y bienestar.
Estrategia A.2 Elevar el nivel de escolaridad de los jévenes 'y
favorecer su incorporaciéon al mercado laboral, atender sus
necesidades de salud y ampliar su acceso al deporte y la cultura.
Estrategia A.3 Impulsar programas dirigidos a promover los
derechosy libertades de las mujeres.

Estrategia A.4 Desarrollar politicas que propicien la integracion
social y productiva de los adultos mayores y las personas con
discapacidad.

Instacia de la Mujer

Coord. Tec. De Per. Discapacidad  |Adulto Mayor Bienestar familiar

Implementacion de
protocolos que brinden
proteccion y aseguren la
calidad de vida asi como
un entorno libre de
violencia.

Cambiar el contexto para las
Incrementar la integracion social . . . nuevas generaciones y sus
& ) . Mejorar la calidad de vida de . g . ¥
de las personas con discapacidad familias, siendo referentes y
las personas adultas .
y promover sus derechos y contribuyendo a la
. mayores. ~, .
oportunidades. construccién de una sociedad
en paz, prospera y equitativa

Prospectiva

Promover la proteccion y apoyo de los grupos en situacion de vulnerabilidad. Elaboracion de
politicas publicas que garanticen sus derecho.

1.Politicas de inclusion

Indicadores 2.- Personas beneficiadas
Estrategia Lineas de accion
2.4.1 Apoyos sociales para adultos mayores
94 Incrementar 20% las acciones de prevencion de problemas psicologicos y de acciones
ocupacionales en los adultos mayores
43 Lograr la cobertura de ayudas tecnicas del 80% del padron Municipal de personas con
discapacidad
244 Implementar acciones oportunas dirigidas a la prevencion de situaciones que afecten el sano
desarrollo y la integridad de las nifias, nifios y adolecentes del municipio
245 Implementacion de protocolos de equidad de genero
2.4.6 Acciones de capacitacion
2.4.7 Colaboracion Interinstitucional parainstalacion de Centros de Atencidn Infantil Comunitarios CAIC
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Eje lll. Villa de Arista Sustentable

La proteccidn, conservacion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y del
medio ambiente constituyen una gran oportunidad para progresar en armonia con la

naturalezay la calidad de vida.

3.1 Recursos Forestales, conservacion de suelo y biodiversidad: El uso inadecuado de los suelos ha ocasionado
disminucidn de su fertilidad, repercusiones importantes sobre su aprovechamiento; asi como la alteracidn del habitat en

detrimento de la calidad del ambiente.

Objetivos del Desarrollo Sostenible
Agenda 2030

Objetivo 12: garantizar modalidades de consumo y produccién
sostenibles.

Objetivo 13: adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos.

Objetivo 14: conservar y utilizar en forma sostenible los
océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo
sostenible.

Plan Nacional de Desarrollo 2015-2021

IV. México Prospero

Objetivo 4.4. Impulsar y orientar un crecimiento verde
incluyente y facilitador que preserve nuestro patrimonio
natural al mismo tiempo que genere riqueza, competitividad
y empleo.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

Eje 3.- San Luis Sustentable

OBJETIVO B. Incrementar la superficie de Areas Naturales
Protegidas.

Estrategia B.1 Realizar gestiones técnico-institucionales para
lograr el incremento de la superficie de Areas Naturales
Protegidas.

OBJETIVO C. Implementar el Ordenamiento Ecolégico como
un modelo de intervencion institucional para la protecciony
gestidn de los ecosistemas en las regiones.

Estrategia C.1 Formular los instrumentos técnicos y de gestion
ambiental con diagndsticos participativos comunitarios.

Ecologia
Implementar de manera correcta el area de ecologia dentro de la administracion municipal
Prospectiva Coordinar laimplementacion del area siguendo de manera correcta la normatividad aplicable

Indicadores 1.Numero de actividades realizadas 2.- Convenios
Estrategia Lineas de accion

3.1.1 Reforestacion de Mezquite

3.1.2 Campafias de reforestacion escolar

3.1.3 Campafias de proteccion a la vida silvestre

3.1.4 Campanas de reciclaje

3.1.5 Impulso a proyectos productivos

3.1.6 Ampliacion de relleno sanitario

3.1.7 Recoleccion de basura

3.1.8 Convenios Institucionales
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3.2 Agua y reservas hidrologicas: El crecimiento de la poblacidén, el crecimiento
econdmico y el cambio climatico que cada vez provoca fendmenos meteoroldgicos mas
extremos y recurrentes, son factores que ejercen presidn sobre la disponibilidad del
agua y provocan que con frecuencia sea insuficiente para las necesidades humanasy

para la sustentabilidad.

Objetivos del Desarrollo Sostenible
Agenda 2030

Objetivo 6: garantizar la disponibilidad de
agua vy su gestidn sostenible y el
saneamiento para todos.

Plan Nacional de Desarrollo 2015-2021

Il. México Incluyente

Objetivo 2.5. Proveer un entorno
adecuado para el desarrollo de una vida
digna.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

Eje Ill. San Luis Sustentable

2. Agua y Reservas Hidroldgicas.
OBJETIVO A. Promover el manejo integral
y sustentable del agua desde una
perspectiva de cuencas.

Estrategia A.1 Crear los mecanismos que
contribuyan a un mejor manejo y gestion
integral del recurso hidrico en las
regiones.

OBIJETIVO B. Incrementar la capacidad de
tratamiento de aguas residuales y
promover su reudso. Estrategia B.1
Construir, rehabilitar y modernizar la
infraestructura para el tratamiento del
agua.

Organismo Operador de Agua

Administrar de manera eficiente los servicios de agua potable y alcantarillado con la
participacion de una sociedad sensible y conciente del valor real del agua vy la
preservacion del medio ambiente para alcanzar el bienestar y desarrollo del municipio
de Villa de Arista S.L.P.

Prospectiva

Indicadores

1.Numero de actividades realizadas

2.- Convenios

Estrategia

Lineas de accion

MONITOREO

SECTORIZACION

PROCESO DE CLORACION

ABASTECIMIENTO DE AGUA A SERVICIO EN DOMICILIO

MANTENIMIENTO DE REDES

CONEXIONES

AMPLIACIONES DE RED HIDRAULICA

TRABAJO DE MANTENIMIENTO EN POZOS
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3.3 Gestion Integral de Residuos: El manejo adecuado de los residuos sélidos urbanos, los de manejo

especial y los clasificados como peligrosos, presentan un reto importante para el pais, el estado y el

municipio, ya que no se cuenta con suficientes sitios para su disposicion adecuada.

Objetivos del Desarrollo Sostenible
Agenda 2030

Objetivo 11: lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental
negativo per capita de las ciudades, incluso
prestando especial atencion ala calidad del aire y la
gestion de los desechos municipales y de otro tipo

Plan Nacional de Desarrollo 2015-2021

Objetivo 4.4. Impulsary orientar un crecimiento
verde incluyente y facilitador que preserve nuestro
patrimonio natural al mismo tiempo que genere
riqueza, competitividad y empleo.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

OBJETIVO A. Promover con los municipios la gestion
de manejo y disposicion de residuos solidos
urbanos, conforme a la normatividad vigente.
Estrategia A.1 Establecer convenios de coordinacion
intermunicipal para el manejo integral de los
residuos solidos.

OBJETIVO B. Promover con los municipios la gestion
de manejo y disposicidn de residuos de manejo
especial.

Estrategia B.1 Establecer convenios de coordinacion
para el tratamiento integral de los residuos de
manejo especial.

Ecologia

Implementar de manera correcta el area de ecologia dentro de la administracion municipal

Prospectiva Coordinar laimplementacion del area siguendo de manera correctala
Indicadores 1.Numero de actividades realizadas 2.- Convenios
Estrategia Lineas de accion

331 Gestion de relleno sanitario
3.3.2 Recoleccion de basura
333 Convenios Institucionales
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3.4 Cambio climatico y energias renovables: El reto para la sociedad y gobierno es asumir plenamente las
responsabilidades y costos de un aprovechamiento duradero de los recursos naturales renovables y del medio
ambiente que permita mejorar la calidad de vida para todos.

Objetivos del Desarrollo Sostenible
Agenda 2030

7.1 De aquia 2030, garantizar el acceso universal a
servicios energéticos asequibles, fiables y modernos

7.2 De aquia 2030, aumentar considerablemente la
proporcion de energia renovable en el conjunto de
fuentes energéticas 7.b De
aquia 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la
tecnologia para prestar servicios energéticos modernos y
sostenibles para todos en los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, los pequefios
Estados insulares en desarrollo y los paises en desarrollo
sin litoral, en consonancia con sus respectivos programas
de apoyo

Plan Nacional de Desarrollo 2015-2021

Objetivo 4.6. Abastecer de energia al pais con precios
competitivos, calidad y eficienciaalo largo de la cadena
productiva.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

4. Cambio Climatico y Energias Renovables.

OBJETIVO A. Elaborar instrumentos técnicos que orienten
las politicas estatales sobre el Cambio Climatico.
Estrategia A.1 Establecer la agenda estatal de cambio
climatico, con la participacion de los municipios y de los
sectores de lasociedad. Estrategia B.2 Fomentar el uso
de registros e inventarios municipales para consolidar un
sistema de informacidn estatal en materia de emisiones
de gases de efecto invernadero.

Ecologia
Implementar de manera correcta el area de ecologia dentro de la administracion municipal
Prospectiva Coordinar laimplementacion del area siguendo de manera correcta la normatividad
Indicadores 1.Numero de actividades realizadas 2.- Convenios
Estrategia Lineas de accion
3.4.1 Proyectos de energia renovable
34.2 Acciones para combatir el cambio climatico
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EJE 4.- VILLA DE ARISTA SEGURO

Las instituciones de seguridad publica estan obligadas a recuperar la confianza de la ciudadania, y a construir con la
sociedad una cultura de la prevencion del delito, de la denuncia y del respeto a los derechos humanos.

Igualmente, para reconstruir la confianza en las instituciones es necesario abatir la corrupcion en las corporaciones
policiales, asi como los niveles de impunidad que agravian a la sociedad.

Para reducir la incidencia delictiva y mejorar la percepcidn social de paz y tranquilidad se necesita la profesionalizacién
y el crecimiento de las corporaciones de seguridad publica; contar con policias confiables, eficientes y comprometidos
con la legalidad y los derechos humanos; fortalecer la infraestructura, equipamiento y capacidades operativas, asi
como reforzar el marco normativo que permita consolidar instituciones capaces de cumplir y hacer respetar las leyes.

4.1 Seguridad Social: La seguridad publica, la procuracién y administracidn de justicia constituyen las
responsabilidades mas importantes. Por ello, estas funciones se atenderan de manera permanente por el
gobierno, con la activa participaciéon de la sociedad.

Objetivos del Desarrollo Sostenible
Agenda 2030

Objetivo 16: promover sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible, facilitar el

acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Objetivo 1.2. Garantizar la Seguridad Nacional.

Plan Nacional de Desarrollo 2015-2021 Objetivo 1.3. Mejorar las condiciones de seguridad

publica.

Seguridad Publica.

OBIJETIVO A. Fortalecer la coordinacién
interinstitucional y de colaboracién con la ciudadania
para reducir la inseguridad.

Estrategia A.1 Promover una mayor coordinacién
operativa y de inteligencia entre los tres érdenes de

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 gobierno.

OBIJETIVO B. Impulsar la profesionalizacién de las
fuerzas de seguridad, con capacitacién y formacion, para
lograr un mejor desempeiio en la funcién policial.
Estrategia B.1 Fortalecer la capacitaciony
especializaciéon en el marco de una politica integral de
desarrollo policial.

Seguridad Publica

Ser un Municipio Seguro con un menor indice de riesgo para que los habitantes no pongan es peligro su
integridad fisica y patrimonial.

Prospectiva

Salvaguardar y proteger a la ciudadania

Indicadores

1.Numero de actividades realizadas
2.- Personas beneficiadas

Estrategia Lineas de accion
4.1.1 Reclutamiento de elementos de seguridad publica municipal
4.1.2 Dotacion de equipamiento, armamento y radiocomunicacion.
4.1.3 Capacitacion a Policias
4.1.4 Compra de nuevas patrullas
4.1.5 Atencion inmediata a llamadas de emergencia
4.1.6 Mantenimineto de Patrullas
4.1.7 Recorridos de seguridad y vigilancia en zonas de conflicto
418 Implementacion de talleres en materia de prevencion del delito en planteles

educativos y poblacion y general

4.1.9 Proximinada social en las colonias y comunidades
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4.2 Procuracion de Justicia: En el esquema de actuacion de procuracidn de justicia se incorpora
la proteccion de los intereses de los individuos en situacidn de vulnerabilidad en razén de su
condicidn socioecondmica, cultural, de edad y género, ajustandose a las necesidades de la
dinamica social y en atencidn a lo establecido en los preceptos juridicos del nuevo Sistema de

Justicia Penal Acusatorio.

Objetivos del Desarrollo Sostenible
Agenda 2030

Objetivo 16: promover sociedades pacificas
e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todosy
crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

Plan Nacional de Desarrollo 2015-2021

Objetivo 1.4. Garantizar un Sistema de
Justicia Penal eficaz, expedito, imparcial y
transparente.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

2. Procuracion de Justicia.

OBJETIVO A. Garantizar un Sistema de
Justicia Penal Acusatorio eficaz, expedito,
imparcial y transparente.

Estrategia A.1 Impulsar acciones que
generen certidumbre, transparencia,
imparcialidad y mayor profesionalizacidn
en laimparticidn de lajusticia.

Sindicatura

Tener una administracion legal, claray transparente, con una capacidad de operacion que

segure un servicio de calidad a |a ciudadania

Prospectiva Trabajar con justicia y transparencia en beneficio de la ciudadania
Indicadores 1.Numero de actividades realizadas
Estrategia Lineas de accion
4.2.1 Conformacion de la Comision de Honor y Justicia
4.2.2 Evaluacion y sancion
423 Capacitacion de Jueces Auxiliares
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4.3 Prevencion de la delincuencia y atencion a victimas: La experiencia internacional indica que la
construccién de un modelo de seguridad publica requiere de la consolidacién de una politica integral de
prevencion de la delincuencia a nivel local, cimentada en una activa participacion de la sociedad en su

disefio, instrumentacién y evaluacion.

Objetivos del Desarrollo Sostenible
Agenda 2030

Objetivo 16: promover sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles.

Plan Nacional de Desarrollo 2015-2021

Objetivo 1.5. Garantizar el respeto y proteccidn de los
derechos humanos y la erradicacién de |la
discriminacion.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

4. Prevencién de la Delincuencia y Atencién a Victimas
OBIJETIVO A. Impulsar una politica integral de
prevencion de la violencia y la delincuencia con énfasis
en grupos de alta vulnerabilidad social.

Estrategia A.1 Consolidar una estrategia integral de
prevencion social de la violenciay la delincuencia con
participacion ciudadana.

OBIJETIVO B. Generar mecanismos eficientes y claros
gue brinden apoyo a las victimas que acudan ante la
autoridad a hacer valer sus derechos.

Estrategia B.1 Consolidar una politica integral de
atencidn a personas en situacién de victimas y de
justicia para las mujeres.

Seguridad Publica

Ser un Municipio Seguro y disminuir el indice de riesgo.

Prospectiva Acciones preventiva para la erradicacion de delitos.
Indicadores 1.- Acciones de prevencion.
Estrategia Lineas de Accion
4.2.1 Acciones de vinculacion
4.2.2 Platicas de concientizacién

Plan de Municipal de Desarrollo

49

Villa de Arista 2018-2021




4.4 Proteccion Civil: La sociedad estd expuesta a riesgos por desastres provocados por la accién humana o
por fendmenos naturales, principalmente de cardcter meteorolégico, incendios forestales y en zonas
urbanas, asi como riesgos quimicos, sanitarios y de plagas, que representan pérdidas humanasy

econdmicas.

Objetivos del Desarrollo Sostenible
Agenda 2030

Objetivo 11: lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

Plan Nacional de Desarrollo 2015-2021

Objetivo 1.6. Salvaguardar a la poblacién, a sus
bienesy a su entorno ante un desastre de origen
natural o humano

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

5. Proteccion Civil

OBJETIVO A. Salvaguardar la integridad de las
personas y su patrimonio, ante contingencias
naturales o provocadas.

Estrategia A.1 Aplicar los protocolos de proteccién
civil ante fendmenos que pongan en riesgo la
integridad y el patrimonio de las personas.
OBJETIVO B. Impulsar el disefio, operacién y
evaluacion de estrategias de gestion integral de
riesgos.

Estrategia B.1 Fortalecer la gestion integral de
riesgos en la entidad, asegurando la prevenciény
mitigacion de dafios.

Proteccion Civil

Implementar las acciones preventivas necesarias para evitar la perdida de vidas humanas y recursos

naturales.
Prospectiva Reducir el Indice de contingencias en un 20%

Indicadores

Estrategia Lineas de Accion
4.4.1 Capacitacion para el ciudadano
4.4.2 Talleres
4.4.3 Folletos Informativos
4.4.4 Capacitacion y talleres del personal
4.4.5 Adquisicion de ambulancia
4.4.6 Equipamiento del area
4.4.7 Elaboracion de estudios de zonas de riesgo
4.4.8 Verificaciones de Campo
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EJE 5 VILLA DE ARISTA CON BUEN GOBIERNO

El desarrollo del Municipio requiere del gobierno y la sociedad trabajando juntos, para alcanzar
los objetivos propuestos en este Plan.

Se debera avanzar en la consolidacién de un Gobierno Abierto, con capacidad para atender los
desafios de la demanda de servicios publicos, la gestidn eficaz y transparente de los recursos, y
promover la participacién de la sociedad y de sus sectores

5.1 La democracia es la mejor via para organizar los esfuerzos de la sociedad y sus gobiernos
paraimpulsar el desarrollo, con oportunidades, armonia y cohesidn social.

La participacidn de los potosinos en los procesoselectorales, ha sido en los ultimos afios un
ejercicio a favor de la paz social, la estabilidad politica y el respeto a la voluntad ciudadana.

Objetivo 17: fortalecer los medios de ejecucion

Objetivos del Desarrollo Sostenible o , )
y revitalizar la alianza mundial para el

Agenda 2030 _
desarrollo sostenible.

Objetivo 4.8. Desarrollar los sectores
estratégicos del pais.

Plan Nacional de Desarrollo 2015-2021

1. Gobernabilidad.

OBJETIVO A. Consolidar el sistema democratico
a través de la adecuada interlocucidn con las
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 diferentes fuerzas politicas y organismos de la
sociedad civil para fortalecer la gobernabilidad.
Estrategia A.1Propiciar el desarrollo
democratico y civico del Estado.

Secretaria General

Coordinar los aspectos normativos que rigen el municipio.

, Aplicacion y seguimiento de la normativa para Participacion
Prospectiva )
Ciudadana
Indicadores 1.- Numero de acciones realizadas
Estrategia Lineas de Accion
511 Aplicacion y conformacion de los OPC
5.1.2 Convocatorias para la participacion ciudadana
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5.2 Prevencion y combate a la corrupcion: Uno de los retos de este gobierno consiste en implementar las

acciones necesarias que contribuyan a reducir los actos de corrupcion, y a mejorar la percepcion

ciudadana sobre los actos de la autoridad que, de acuerdo a las Ultimas mediciones, es negativa.

Objetivos del Desarrollo Sostenible Agenda
2030

Objetivo 17: fortalecer los medios de ejecuciony
revitalizar |a alianza mundial para el desarrollo
sostenible.

Plan Nacional de Desarrollo 2015-2021

Objetivo 1.1. Promovery fortalecer la gobernabilidad
democratica.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

2. Prevencién y Combate a la Corrupcidn.

OBJETIVO A. Promover principios, valores y criterios
de conducta de los servidores publicos. Estrategia A.1
Impulsar acciones que contribuyan a combatir la
corrupcion en la administracidn publica estatal.
OBJETIVO B. Disponer de los elementos
institucionales para la creacién del nuevo Sistema
Estatal Anticorrupcion, asi como esquemas de
auditoriay fiscalizacidn.

Estrategia B.1 Implementar el nuevo Sistema Estatal
Anticorrupcion articulado en lo local y vinculado a
nivel nacional, asi como esquemas de auditoriay
fiscalizacion.

Contraloria Interna

Implementar acciones para el fortalecimiento y mejora continua del desempefio de los procesos

internos y sevicios que se proporionen.

. Mejora del departamento de contraloria internay sus procediminentos; asi
Prospectiva . . .
como contribuir a las acciones de transparencia.

Indicadores Herramientas de control y seguimiento implementadas.
Estrategia Lineas de Accion

5.2.1 Gestion de personal para cumplimento de obligaciones

5.2.2 Capacitacion del Personal

5.2.3 Material y equipo

5.2.4 Elaboracion de Herramientas de Control Interno

5.2.5 Implementacion de Acciones

5.2.6 Dictamentes

5.2.7 Informes

5.2.8 Auditorias Internas

Plan de Municipal de Desarrollo

52

Villa de Arista 2018-2021




5.3 Responsabilidad financiera y rendicion de cuentas: Fundamentar la importancia de reconocer la
Responsabilidad del gobierno y cémo se integra por tipo de participantes

Objetivos del Desarrollo Sostenible
Agenda 2030

Objetivo 17: fortalecer los medios de ejecuciény
revitalizar la alianza mundial para el desarrollo
sostenible.

Plan Nacional de Desarrollo 2015-2021

Objetivo 5.1. Ampliar y fortalecer la presencia de
México en el mundo.

Objetivo 5.2. Promover el valor de México en el mundo
mediante la difusién econdmica, turistica y cultural.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

3. Responsabilidad Financiera y Rendicién de Cuentas.
OBJETIVO A. Conducir con responsabilidad y
transparencia las finanzas publicas de la entidad.
Estrategia A.1 Instrumentar una politica financiera
responsable, basada en criterios de disciplina,
austeridad, transparencia y rendicién de cuentas.
OBIJETIVO B. Alinear los ciclos presupuestarios de la
Federacion, el Estado y los Municipios para lograr una
gestidn publica estable y ordenada.

Estrategia B.1 Impulsar un ejercicio presupuestario
basado en resultados y en la generacién de mayor
beneficio social.

OBIJETIVO C. Fortalecer los mecanismos de
financiamiento que permitan dar viabilidad al proyecto
de desarrollo del Estado.

Estrategia C.1 Ampliar las acciones de financiamiento
para el desarrollo, con la participacién de los sectores
publico, privado y social.

Tesoreria

Los retos de esta administracion en materia de responsabilidad financiera seran: fortalecer la recaudacién
de ingresos propios; adoptar estrictas medidas de contencién del gasto de operacién, sin menoscabo del

cumplimiento de los programas presupuestarios

Prospectiva Mejora y optimizacion de las finanzas publicas
Indicadores 1.- % de ahorro 2.- Incremento de los ingresos propios
Estrategia Lineas de Accion
5.2.1 Estrategias para incremeto de los ingresos propios
5.2.2 Presupuesto en base a resultados
5.2.8 Cumplimiento con la normatividad marcada por la CONAC
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5.4 Gobierno abierto e innovador: El Gobierno Abierto es un nuevo modelo de gestién que busca
transformar la relaciéon gobierno-sociedad, fundamentada en cuatro principios basicos: participacién
ciudadana, transparencia, innovacién y rendicion de cuentas.

Objetivos del Desarrollo Sostenible
Agenda 2030

Objetivo 17: fortalecer los medios de ejecucidén y revitalizar la
alianza mundial para el desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo 2015-2021

Objetivo 5.1. Ampliar y fortalecer la presencia de México en el
mundo.

Objetivo 5.2. Promover el valor de México en el mundo
mediante la difusién econdmica, turistica y cultural.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

4. Gobierno Abierto e Innovador.

OBJETIVO A. Impulsar politicas y mecanismos de participacién,
para fortalecer la confianza del ciudadano en las instituciones
del Estado.

Estrategia A.1 Abrir el gobierno ala ciudadania, ampliando los
canales de participacidn y vigilancia en obras, tramites y
servicios. Estrategia B.2 Impulsar la estrategia de Gobierno
Digital.

Estrategia B.3 Establecer una plataforma tecnoldégica integral,
homologaday articulada para fomentar la relaciéon entre la
sociedad y gobierno, centrada en el ciudadano como usuario de
servicios publicos.

OBIJETIVO D. Rendir cuentas a la sociedad sobre del uso y manejo
de los recursos publicos. Estrategia D.1 Desarrollar proyectos que
fortalezcan los sistemas y procesos de rendicién de cuentas.

Comunicacién Social

Catastro Transparencia

Incrementar el numero de acciones para
en los medios de comunicacién para
obtener respuesta de la cuidadania

Llevar el control del los
programas y cobros catastrales |[Alta Calificacién Municipal en
para la correcta organizacion materia de transparencia

del municipio.

Prospectiva La transparencia como herramienta como rendicion de cuentas
Indicadores 1.- Alcance de informacion 2.- Herramientas aplicadas
Estrategia Lineas de Accion

5.4.1 Servicio satelital de internet

5.4.2 Talleres a los responsables y enlaces de las areas administrativas 1 por mes,
contempla la parte operativa de la unidad de transparencia

5.4.3 Difusion en redes sociales

5.4.4 Creacion y difusion de gaceta Municipal

5.4.5 Periodico mural

5.4.6 Informe de Gobierno varios

5.4.7 Difusion Informe de Gobierno

5.4.8 sorteo de articulos varios

5.4.9 camparfias de descuentos y regularizaciones

5.4.10 entrega de pequeiios obsequios

5.4.11 entrega de recibos de pago a domicilio

5.4.12 visita a los domicilios y platica sobre la situacion del predio

5.4.13 perifoneo por las calles del municipio y localidades

5.4.14 entrega de folletos sobre las campaias

5.4.15 colocacion de lonas afuera de presidencia

5.4.16 visita a los predios para la georeferenciacion

5.4.17 estudio en campo para la actualizacion de valores de corredor

Plan de Municipal de Desarrollo
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5.5 Derechos Humanos: La protecciény el respeto a los Derechos Humanos es fundamental para un desarrollo
equitativo y con oportunidades.

Objetivos del Desarrollo Sostenible
Agenda 2030

Objetivo 17: fortalecer los medios de ejecucidn y revitalizar la
alianza mundial para el desarrollo
sostenible.

Plan Nacional de Desarrollo 2015-2021

Objetivo 1.5. Garantizar el respeto y proteccidn de los derechos
humanos y la erradicacion de la discriminacion.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

5. Derechos Humanos.

OBJETIVO A. Lograr la efectiva implementacion de la Reforma
Constitucional y reforzar la prevencion de violaciones de
Derechos Humanos.

Estrategia A.1 Realizar campafias de difusion y programas de
capacitacion que transmitan los contenidos de las reformas
constitucionales de Derechos Humanos.

OBJETIVO B. Garantizar el ejercicio, goce y proteccion de los
Derechos Humanos a través de laimplementacion de acciones
en planes institucionales y mecanismos de coordinacién
interinstitucional.

Estrategia B.1 Disefiar y facilitar los contenidos, manualesy
guias que pongan en operacion el enfoque basado en Derechos
Humanos en los planes institucionales de la administracidn
publica estatal y de los municipios.

OBJETIVO C. Crear esquemas de participacion social parala
construccion de politicas publicas y sistemas de informacion en
materia de Derechos Humanos.

Estrategia C.1 Fortalecer los mecanismos de participacion
ciudadana para construir, implementar y evaluar politicas
publicas bajo sistemas de informacion con enfoque basado en
Derechos Humanos.

Secretaria General

Reconocimiento al articulo primero constitucional, promoviendo, respetando, protegiendo y garantizado los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y

progresividad.

Prospectiva

Realizar accciones de prevencion para evitar la violacion de los derechos de la
ciudadania.

Indicadores Acciones aplicadas

Estrategia Lineas de Accion
5.5.1 Acciones de capacitacion y respeto DH
5.5.2 Acciones de difusion DH
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Evaluacién y control

La planeacién municipal contempla, asimismo, un proceso de mejora continua, se instrumentara para
tal fin el seguimiento de los logros alcanzados en los distintos ejes rectores, mediante mecanismos de
observacion e impacto social, uso de estadisticas generadas por INEGI y fundamentalmente, a través
del programa de la Agenda para el Desarrollo Municipal.

En tal sentido, la presente administracién ha solicitado ya de forma oportuna, su adhesion al
programa dirigido por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), e
igualmente se han firmado convenios de colaboracién para mejora y certificacion de funcionarios.

La evaluacion contemplara principalmente el desempefio sobre las dimensiones de:
Eficacia

Eficiencia

Calidad

A su vez, se revisan cuatro temas:
Planeacidn del territorio
Servicios Publicos

Seguridad Publica

Desarrollo Institucional

La obtencion de datos claros y concretos, nos dara la oportunidad de corregir estrategias y acciones
de forma oportunay de igual forma la ratificacidn de aquellas que han colaborado eficazmente con
sus objetivos.

En ambos casos, la evaluacién y control, nos daran la justificacién necesaria para tomar medidas
complementarias o en su caso realizar actualizaciones al propio Plan Municipal de Desarrollo.
Las medidas a implementar adicionalmente serdn las siguientes para cada eje municipal:

A. Establecer los indicadores adicionales que permitan identificar los logros alcanzados.

B. Comprobar el desempefio de los objetivos de los programas, a través del impacto social obtenido.
C. Inclusién de metodologia relativa al Presupuesto basado en resultados.

D. Seguimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

E. Alineacidén con las obligaciones en materia de transparencia gubernamental, conforme a la reciente
ley de transparencia y los mecanismos de publicidad establecidos a través de instancias como
INFOMEX.

F. Implementacién de sistemas de control orientados por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)

FUENTES

- Gobierno del Estado de San Luis Potosi. (2015). Plan Estatal de Desarrollo. San Luis Potosi Recuperado
de http://www.slp.gob.mx/plan2015-2021/assets/plan2016 eje5.pdf

- <a href="http://www.nuestro-mexico.com/San-Luis-Potosi/Villa-de-Arista/">Villa de Arista</a>

- Enciclopedia de los municipios y delegaciones de México. (). Informacion Villa de Arista. San Luis
Potosi. Centro de Desarrollo Municipal de la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de
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