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Hrogra e AUdito A\ ¢ a :
" PR \ 1SSA! 200.4 "El Auditor debe Planear la Auditoria apropiadamente para garantizar que se realice
de una manera eficiente y eficaz”
144 Conocer y analizar ia Asignacion de Trabajo — AT, : @’

objetive general y abjetives Especificos

1.1.3 [Conoceria Entigad a Examinar

Conocimiente en detalle del Ente objeto de contrdd fiscal o
asunto a auditar

< A1)

1.214 Estudio Previo de tos Eslades Financieros que
o mensuaimente emite la Tesoreria Municipal

1.2,2 {Analisis Presupuestat

1.2.3 |Estudio del Marce Juridico v Normative

1.2.4 [Elaboracion de cédulas sumarias y analiticas

1.2.5 [Contormar el equipo de Auditores

1.2.6 [Reporte de irregularidades

Analisis def estudio y evatuacion del Control inferne def
ejercicio ohjeto de revision.

112

2 16 N Q8 1a AUOINO

1.3.1 |Disefiar Procedimienics de audiloria

1.3.2 |Ejecutar y conciuir procedimientos de auditoria

1.3.3 JEstructurar observaciones o hallazgos de auditoria

1.3.4 }Comunicar Hallazgos

1.3.5 {vaioracion de respuesta def Auditado

41.3.8 }Evaluaria Efectividad de los Controles inlemos

1.3.7 Eiaborar Memorando de Preparacion de resultados de
e Auditoria

1.3.8 [Realizar Mesas ge Trabajo
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PROGRAMACION

» sl

Fase de informe

Estructuracién del informe de auditoria {inferme de
Mailargos + Estructuracidn del Dictarmen}

1.4.2 |Revision y Validacion del informe ¢ Reporte
1.4.3 JAprobacion del Inforrne

1.4.4 [Finna y Liberacion del Informe

1.4.5 [Envio de! Informe Final

Cierre de auditoria y publicacion de resultados

Ejecucion de Actividades
posteriores a la Auditoria
1.5.1 ]Elaborar Resumen Ejecutivo

Emilir conclusiones sobre o cumplimiento y alcance de
los chjelivos de la auditoria

1.5.3 [Emitir opinidn del equipo por lo fogrado y lo no logrado

1.5.4 [rutoevaluacion def desempedio
Entrega de evidenicas al drea Investigadora

P

DIAGNOSTICG Y'PLANIFICAGION DE PRESENTAGION
DE DECLARACIONES PATRIMOMNIALES

Aclualizar los “Formatos” de Declaraciones Patrimoniales,
2441 conforme a las disposiciones juridicas y normativas
{previa visita a ta Contraloria Generat del £stado),

Capaciar ai personal def H. Ayuntamiento sobre ka
Responsabilidad de “presentar declaracion patrimenial”
{Ley de Responsabilidades Administrativas para af
Estade y Municipios de San Luis Potosi).
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213

4 AGO o U O D

TERCER TRIMESTRE 2019 | CUARTO TRIMESTRE 2018

e
91101 11 12] 13] 14 15/ 16| 17 | 18 19 20 21|22 23 2425 26| 27|28 29) 30| 31| 32| 33| 34| 35| 36| 37 38, 39| 40! 41/ 42 43| 44| 45/ 46/ 47 48] 49| 50/ 51/ 52

Con base en la némina maestra de Recursos Humanos,
definir el universo de servidores obligados a presentar
Declaracién Patrimonial; posteriormente transmitirla al

area de Sistemas para que actualice la informacion
correspondiente de los Servidores Publicos en sus
cuentas de usuario.

214

|Divulgar con "oportunidad” en las diversas éreas del H.
Ayuntamiento de San Luis Potosi, la obligacion de los
servidores publicos de presentar Declaracion Patrimonial
(de Inicio, Conflicto de Intereses y de Modificacion y
conclusion - testar cada declaracion).

2.1.5

Testar las Declaraciones de Conclusion - a/

2.2

FASE DE EJECUCION DE LAS DECLARACIONES
PATRIMONIALES

2.21

Verificar de forma regular en el “Sistema” la recepcion de
declaraciones patrimoniales (descarga respectiva),
formular los fundamentos de cada declaracion particular y
anexarios a la misma; posteriormente convertirla a PDF y
subir mediante una tabla las declaraciones de acuerdo al
periodo que comresponda cada declaracion, en la
“plataforma de CEGAIP". De igual manera, al portal del H.
Ayuntamiento de S.L.P.

222

Efectuar revisiones periddicas a través del Sistema, con
el fin de constatar si los servidores publicos han cumplido
con la obligacién de presentar su declaracién patrimonial.

2.3

PROCESO DE NOTIFICACION

231

Elaborar, fundamentar y emitir las "notificaciones” que
procedan a los servidores publicos que no han
presentado su declaracion patrimonial (requerimientos) y
entregarlos por conducto de los Coordinadores
Adminisrativos de cada area.

23.2

Reportar al Contralor Intemo del Municipio el detalle de
las personas que no presentaron su declaracion
patrimonial.
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PROGRAMACION

PROS. DESCRIPCIGN o fiia sl
Promover con ef drea juridica las sanciones a que haya
2.3.3 lugar, de aguellos servidores piblices que no diercn

cumplimiento & dicha chligacién

24 RETOS TECNOLOGICOS, ADMiNES'I"RR;l'WOSE
" INSTTUCIONALES

Generar usa plataforma de accese a Declaraciones
Patimeniales mas versatii (facilidad de acceso,
presentacién mas dindmica. que parmita el Benado de la
Declaracién 3 de 3). ademas de permir la elaboracién de
la deciaracion de conckssion ya testada y evitar que ef
llenado la realicen persenas distinias a la persona
rgsponsable de su elaboracién,

-Programa dei Proceso de Entrega -

Recepcion

Elaboracion yb actuafizacitn def Manuat da Entrega
Recepcion, de conformidad con la Ley para la Enfrega

314 Recepcion de {os recursos publicos ded Estade y
Municipios de San Luis Potosi.
312 Distribucion de los “formatos™ y del "Manuaf", aplicables
" at procese de Entrega Recepcion.
[\ Auditorias Especiales

4.1  |Asunto: Sandra Sanchez Rufz
4.1.1 |Auditoria a los pagos efeciuados por Tesoreria
4.1.2 |Determinacion de los Hallazgos
4.1.3 |Eiaboracion de Informe
4,1.4 |Radicacion al area Investigadera
A.2  IDireccion General de Ingresos
4.2,1 [Radicarion al drea Invastigadora
4.3  [Parguimetrus
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431 Solicitar ficket's fie recaudacion v fos histéricos de
alarmas {ene - dic. 2018)
4.3.2 iFlaboracion de cédidas de frabajo
4.3.3 [Determinacion de hallazgos
4,34 [Elaboracion de Informe,
4.4 [Auditoria Caja
4.4.% |Auditoria a los pagos efectuados por Tesoreria
A.A4.2 |Determinacion de los Hallazgos
4.4.3 {Flabotacion de Informe
4.4.4 {Radicacion al area Investigadora

[FINANZAS PUBLICAS

CAPACITACION AL INTERIOR DE
CAF'S

5.1.1 |Presupuesto de Egresos de la Federacion

5.1.2 |Ley de Ingresos Municipat

5.1.3 |Presupuesto de Egresos Municipal

5.4.4 |Recsudacion Federal Participable

5.1.5 |Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal

5.1.68 ]ABC de la Ley de Disciplina Financiera

§.1.7 Anéiisis_e 1mp¥icacfc{n?s de fa LDF de 1as Entidades
T Federativas y Municipios
5.2 [RECURSQS FEDERALES

5.2.1 [Recursos Federales Transferidos a Municipios

Reglas Téenicas de Auditoria Piblica para el

5.3 Procedimi de Fiscalizacién de la Contraloria

Conceptos y Definiciones

OTRAS ACTIVIDADES

6.1.2

Disefio de una Guia de Auditoria Financiera
Disefio de una Guia de Awfitoria de Desempeio
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Notas: 1/La AUDITORIA a los Estades Financieros que mensualmente nos entrega la Tesoreria Municipal, consiste basicamente en lo siguiente:
a.- Revisién de la documentacion comprobatoria y criterios de registro gue soporta e] Gasto Corriente, las Adquisiciones, Obras y otras Cuentas del £stado de Situacién Financiera.

b~ En relacién con ia revision del GASTO CORRIENTE (actividad a carge del Contador Ricardo Madin): se verifica que el gasto se encuentre debidamente presupuestado; asi mismo, se revisa que {a
documentacion gue In respatda, cumpla con los requisitos fiscales y de controi interno respectives.

e.- Tratandose de la revisién al rubre de ADQUISICIONES (actividad a cargo del C.P. Luis Rubén Jaime Foyo: que la documentacion cumpla con los lineamientos de a Nermatividad y disposiciones juridicas
aplicables,

d~ Porditimo, se analizen os criterios de registro y 1a documentacidn gue respalda {as diversas Cuentas de Patrimonia, asi como fas regias que en materia contable ha publicade el CONAC.

20 Enlarevisién de los estados rancieros del ejercicio 2019, se realizard una actividad especial en tos renglones del "Proyecto de Ley de Ingresos v Presupuasic de Egresos™; lo anterier, con el 8n de constatar que
se di¢ camplimiento a lo dispuesto en: Ley de Dissipling Financiera de las Entidades Federativas y Municipios, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del £stado y Municipios de San Luis Potosi
y Ley General de Contabiidad Gubemamantal,

Elaboracién: Eners 2013

AUTORIZO "TELABORG
C.P. JOSE MEJIA LIRA ; C.P. PEDRO ALMENDAREZ ROBLEDO

: COORDINADOR GRAL DE INVESTIGACION Y AUDITORIA ADMINITRATIVA Y
o . . S i s i e FINANCIERAYCL. .. .
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; _Prorama de Auditoria Administrativas y Financieras

Planeacion de la Auditoria

Conocer y analizar la Asignacion de Trabajo — AT, .
141 objetivo general y objetives Especificos ; Permanerte Permanente .. Permanents Pormanante.
1.1.3 [Conocer la Entidad & Examinar Penmanente Permanants Parmanents Permanents
414 Conacimiento gn detalle del Ente objele de contrel fiscal | - . Panmanents Permat ?erma " Pormanente ;

© asunic & sudilar : . : . .

10

1,24 {Estudo Previo de los Estados Financieros que FPetmanents Permanents g Parmanente . - Permanente™

mensialmente emite ia Tesoreria Municipal . .
1.2.2  ianalisis Presupuestat Fermanente Parmanente Peamanente Permanente
1.2.3  [Estudio def Marco Juridico y Normative ,Permanente Parmanente Permanents. * Permanente
1.2.4 |Etaboracion de cédutas sumarias y analiticas " Pemmanente Permanants Partnanents Permanente
1.2.5 |Conformar & equipo de Auditorss Permanente Permanente Permanente Permanents
1.2.6 |[Andiisis de denuncias de irregularidades ) " Permanente Permenente Permanente Pertmanents
442 A‘nah‘sn‘s del estudio y _a\faluacicn det Controt Intema del Parmanente Permanente Perma e Permanente

Giarcicio obiats de revisidn,
1.3.1 [Disedar Procedimientos da auditoria Parmansante Parmanente Fennanente Permanente
1.3,2 |Ejscutar y concluir procedimientos de auditoria Permanente Parmanents L Permianente - : -Pérmanente
£.3.3 |Estructurar observaciones o hallazges da auditoria < Permanente ; Permsnente ; Pormanerte Permanante
4.3.4 |Comunicar Hallazgos Permanante Parmanente Permanente Permanente .
£.3.5 [Valoracidn de respuesta del Audilade Permanente Pormanents : i Parmanents
1.3.6 |Evaiuarla Flectividad de los Controles Intemos Penmanente Parmanente Perinanente
137 if;::z; Memorando de Preparacién de resultados de : P Permanents Peemanente
1.3.8 jReatizar Mesas de Trabajo 2 Permanents . Permanente - Pabmanante .
14 Ease de Informe
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Estruciuracion de! infarme de auditoria {Informe de e S TE ’
1.4.1 Hallazgos + Estructuraci6n del Dictamen) @ Permarients Parmanente
1.4.2 |Revisién y Validacion de! Informe ¢ Reporte Permanente Permanente Parmanente
1.4.3  [Aprobacion del Informe Farmanente Penmanante Permaneitte
1.4.4  |Firma y Liberacion def Infonme Permanente Parmanente Permanente
1.4.5 |Envio del Informe Final Petmnanents Permanente Permanente
1.4.6 |Cierre de auditoria y publicacitn de resultados Penmanenta Permanente Parmanents
Realizar Mesas de Trabajo - Permanente : Peemanente Permanente
Ejecucion de Actividades
Etaborar Resumen Ejecutive P, Permanente Permanents : ] Parmanente 7 Parmanente

Emitir concjusiones sobre el cumplimiento ¥ alcance de Parmanente Permanente : Permanente Permanents

1.5.2 los objelives de ia auditoria
1.5,.3 [Emitir opinion del equipa por o logrado y lo no logrado Permanente Permranente ": _Permanente i-. Permanenta
1.8.4 |Autoevaluacién del desempefic Parmanernte Permanents Parmanente Permanente
Entrega de evidenicas al drea Investigadora Permanerte Permanente
2.1 Elaborar plan de trabajo de dedaraciones patrimoniales Permanente Permanente ” : P neate Permanente
para el afa 2015,
Actualizar los "Formatos” de Declaraciones PR se i 3 R o
2.2 Patrimoniales, conforme a dispesiciones juridicas y . " Parmanente Permuinente : Permanente - Parmanents
normativas.
Capacitar al persanal del H. Ayuntamiento scbra la e
2.3 Responsabilidad de “presentar declaracién patrimonial” Permandnte

{Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi),

Definir con base &n ia ndmina maesira de Recursos
2.4 Humanas, ol universo de servidores obligados a
presentar Declaracion Patrimonial {1, C1)
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Sivulgar con “oportunidad” en fas diversas dreas del ¥,
Ayuniamiento de San Luis Patosi, fa obligacian de los Parmanente Parmanente Permanente Parmanents
servideres publices de presentar Declaracion Patrmonial
(ge inicio, Conflicto de intereses y de Modificacién}

2.5

Venﬁca{ldex farma {egul_ar en el "Sistema” la recepcidn de Pe nente Parmanenta Parmanente Permanente
declaraciones patrirnoniales,
Efectuas revisiones periadicas 3 traves det Sislema, con . - .
el fin de constatar i fos servidores piblicos han A pow e 3 s

- o . Permanente i Permansite i Permanante Parmanernte
cumplido con iz obligacitn de presentar su declaracién B :
patrimonial,
£mitic las “notificaciones” que procedan a los servidores
2.8 jpubiicos gue no han presentado su declaracion Parmanenta Permanente
patrimonial, ) T
Reportar ai Contralor interno del Municipio & delaile de
2.9 las personas que Ae presentaron su declaracion
patrimonial.

2.6

2.7

Permanonte

Permanenta Parmanente Permanente

(elebrar reunitn con ¢ drea juridica para promover las
2,10 |sanciones a que haya lugar a los servidores pibiicos que
ne dieron cumplimiento & dicha obligacidn

Permanente Pcm\meﬁ:a ’ ' Fermanente Pefmanentn

Capacitacidn al personal de H Ayuntamiento para
alaboracion de declaracion modificatoria.

282 {0ifusion para presentacion de declaracian madificatoria.

213  [Presentacién de declaracion modificatoria.

Programa del Proceso de Entreqga - Recepcién
Fase de capacifacidn k

Capaciar a jos Servidores Poblicos sohre cémo formular
su Informe de Ges§ion y como realizar gt lfenada de fos

3.1.1  {tormatos de Entrega - Recapcion, para dar cumplimiento .. Permanents
a lo dispuesto en fa Ley de Entrega Recepcitn de los o -
Recursos Fubilicos del Estado y Municipios del Estado.
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Distribucién de jos “formatos” y et "Manual®, aplicables Pemlahe e . “  permanente P t
at procese de Entrega Recepeitn,
Fase de Ejecucién

3.2.1 |Entregas recepcion individuales. K Permanents e T Parmaneite | Parmanente i Parmiinente
3.2.2  [Seguimienic a observaciones v acdaracicnes Permanente Parmanenta Permanante Permanents
3.2.3 {Entrega de evidenicas at 4rea Investigadara Pemmanonte Permanente Permaneiite Permanents

{ : Elaboracién: Enero 2019

o TUUAUTGRIZOT T T ' S "ELABORDO
" - ?
C.P. JOSE MEJIA LIRA : €.P. PEDRO ALMENDAREZ ROBLEDO

COORDINADOR GRAL DE NVESTIGACION Y AUDITORIA ADMINETRATIVA ¥
FINANGIERA ¥ G,




