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2.1.2 
Capacitar al personal del H. Ayuntamiento sobre la 

Responsabilidad de "presentar declaraci6n patrimonial" 
(Ley de Responsabilidades Administrativas para el 

Estado y Municipios de San Luis Potosi). 

conforme a las disposiciones juridicas y normativas 
(previa visita a la Contraloria General del Estado). 
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PROG. 

2.1.3 

Con base en la nOmina maestra de Recursos Humanos, 
definir el universo de servidores obligados a presentar 
Declaraci6n Patrimonial; posteriormente transmitiria al 
area de Sistemas para que actualice la informaci6n 
correspondiente de los Servidores Publicos en sus 

cuentas de usuario. 

"oportunidad" en las diversas areas del H. 
IA1(UlltaITlierlto de San Luis Potosi, la obligaci6n de los 

de presentar Oederaclon Patrimonial 
de Intereses y de Modificaci6n y 

declaraci6n). 

2.2 

2.2.1 

Verificar de fomna regular en el "Sistema" la recepci6n de 
declaraciones patrimoniales (descarga respectiva), 

formular los fundamentos de cada declaracion particular y 
anexartos a la misma; posteriorrnente convertiria a PDF y 
subir mediante una tabla las declaraciones de acuerdo al 

periodo que corresponda cada declaraci6n, en la 
l"o,I"',ofn,,",,, de CEGAlP". De igual manera. al portal del H. 

Ayuntamiento de S.L.P. 

Efectuar revisiones peri6dicas a traves del Sistema, con 
2.2.2 el fin de constatar si los servidores publicos han cumplido 

con la obligaci6n de presentar su declaraci6n patrimonial. 

Elaborar, fundamentar y emitir las "notificaciones" que 
procedan a los servidores publicos que no han 

2.3.1 presentado su declaraci6n patrimonial (requerimientos) y 
entregarios por conducto de los Coordinadores 

Adminisrativos de cada area. 

Reportar al Contralor Interno del Municipio el detalle de 
2.3.2 las personas que no presentaron su dedaraci6n 

patrimonial. 
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2.3.3 

RETOS 2.4 

Generar una plataforma de acceso a Dedaraciones 
Patrimoniales mas versatil (tacilidad de acceso, 

presentaci6n mas dinamica, que permita el IIenado de la 
Dedaraci6n 3 de 3); adernas de permitir la elaboraci6n de 
la dedaraci6n de conclusion ya testada y evitar que el 
IIenado Ia realicen personas distintas a la persona 

responsable de su elaboraci6n. 

"'~ - ~ 

3.1.1 
Elaboraci6n y/6 actualizaci6n del Manual de Entrega 
Recepci6n, de conformidad con la Ley para la Entrega 
Recepci6n de los recursos publicos del Estado y 
Municipios de San Luis Potosi. 
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DESCRIPCI6N 

Notas: 11 La AUDITORiA a los Estados Financieros que mensual mente nos entrega la Tesoreria Municipal, consiste basicamente en 10 siguiente: 
a, - Revision de la docurnentacton comprobatoria y cnterios de registro que so porta el Gasto Corriente, las Adquisiciones, Obras y otras Cuentas del Estado de snuaclon Financiera. 

b.- En relacion con la revision del GASTO CORRIENTE (actividad a cargo del Contador Ricardo Marin): se verifica que el gasto se encuentre debidamente presupuestado; asl mismo, se revisa que la 
documentacion que 10 respalda, cumpla con los requisitos fiscales y de control intemo respectivos. 

C.- Tratandose de la revision al rubro de ADQUISICIONES (actividad a cargo del C.P. Luis Ruben Jaime Foyo: que la docurnentacion cumpla con los lineamientos de la Normatividad y disposiciones juridicas 
aplicables. 

d.- Por ultimo, se analizan los criterios de registro y la docurnentacion que respalda las diversas Cuentas de Patrimonio, asi como las reglas que en materia contable ha publicado el CONAC. 

21 En la revision de los estados financieros del ejercicio 2019, se realizara una actividad especial en los renglones del "Proyecto de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos"; 10 anterior, con el fin de constatar que 
se dio cumplimiento a 10 dispuesto en: Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi 
y Ley General de Contabilidad Gubemamental. 

Elaboracion: Enero 2019 

~'AUTORIZO 

C.P. JOSE MEJiA LIRA C.P. PEDRO ALMENDAREZ ROBLEDO 
COORDINADOR GRAL DE INVESl1GACI6N Y AUDITORIA ADMINITRAl1VA Y 
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2.2 

Pennanente 

Permanente 

Permanente 

Permanente Permanente 

2.3 

al personal del H. Ayuntamiento sobre la 
I Respcnsabilidad de "presentar declaraci6n patrimonial" 

Responsabilidades Administrativas para el 
y Municipios de San Luis Potosi), 

Permanente Permanente 

2.4 
base en la n6mina maestra de Recursos 
universo de servidores obligados a 

Patrimonial (I, 
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Permanente 

con "oportunidad" en las diversas areas del H. 
IA,'unialTlIerlto de San Luis Potosi. la obligaci6n de los 

publicos de presentar Oedaraci6n Patrimonial 
Inicio, Conflicto de Intereses y de Modificaci6n) 

Permanente Permanente Permanent. 

regular en el "Sistema" la recepci6n de 2.6 Permanente 
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2.9 Pennanente Permanente Permanente 

Permanente Permanente Pennanente 

Permanente 

Permanent. 

Permanente 

Permanente 

Permanente 

Permanente 

Permanente 

Capacitar a los Servidores Publicos sabre c6mo fannular 
su Informe de Gesti6n y c6mo realizar eillenado de los 
formatos de Entrega - Recepcion, para dar cumplimiento 

10 dispuesto en la Ley de Entrega Recepci6n de los 
Recursos Publicos del Estado y Municipios del Estado. 

Permanente Permanente 
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