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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE LAS
MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “EL INSTITUTO", REPRESENTADO POR SU DIRECTORA
GENERAL, LA LIC. ERIKA VELAZQUEZ GUTIERREZ, EN SU CALIDAD DE
CLIENTE Y POR LA OTRA PARTE, LA LIC. JUANA MARTINEZ ENRIQUEZ, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA COMO “LA PROFESIONISTA", EN
SU CALIDAD DE PRESTADORA DE SERVICIOS, QUIENES EN LO SUCESIVO
SE DENOMINARAN “LAS PARTES", ¥ SE SUJETAN A LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l.- Con fecha 28 de febrerc de 2019, se publicé el decreto, en el Diario de la
Federacion, emitido por MARIA LUISA ALBORES, Secretaria de Bienestar, con
fundamento en los articulos 32 de la Ley Organica de la Administracidn Plblica
Faderal, 43 v 77 de la Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria:
4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrative; 1, 4 v 5 del Reglamento Intefior
de la Secrelaria de Desarrollo Social; y Décimo Quinto Transitorio del Decreto 0 por
el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Org -
de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federaci
el 30 de noviembre de 2018, en el que conforme al Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, establece las Reglas de Operacion del
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
[FAIMEF), estara a cargo de la "Secretaria de Bienestar® dentro del Ramao
Administrative 20 Bienestar, y 2l Instituto Macional de Desarrollo Social es la
instancia operadora y normativa del mismo, con el fin de establecer bases de
coordinacion v cooperacion entre el Gobiernoc Federal y las Entidades Federativas,
en materia de violencias contra las mujeres, dentro del proyecto denominado
“Programa Estratégico de Prevencion y Empoderamiento a las Mujeres para
su Acceso a una Vida Libre de Violencia de Género, 201%9°, corespondiente al
Frograma Anual PAIMEF 2018.

Il.- Con fecha 16 de abril de 2019, el Ejecutivo del Estado libre y soberano de San
Luis Potosi, a través del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi,
representado por la LIC. ERIKA VELAZQUEZ GUTIERREZ, en su cardcter de
Directora General y &l Ejecutive Federal, a través de la Secretaria de Bienastar,
representada por la LIC. LUZ BEATRIZ ROSALES ESTEVA, en su caracter de
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Titular del Instituto Macional de Desamcllo Social (INDESOL), firmaren un
Convenio para promover la coordinacién entre el Ejecutivo Federal y el Gobierno
Estatal en materia social para la prevencion y atencién de |laz viclencias contra las
mujeres, a traves de la ejecucion del proyecto denominado, “Programa
Estratégico de Prevencion y Empoderamiento a las Mujeres para su Acceso a
una Vida Libre de Violencia de Género, 2018", cuyo objetivo es generar las
condiciones necesanas pars implementar estratagias de prevencion, orientacion
especializada a las mujeres, ninas, adolescentes, adultas mayores, en condiciones
de discapacidad, migracion; poblacién indigena y sectores vulnerables, en situacion
de violencia de genero. Asi como elevar la calidad de los servicios v vincular un
trabajo coordinado con el estado, municipios y organizaciones de la sociedad civil
reforzando la prevencion de la viclencia contra las mujeres.

DECLARACIONES

|.- DECLARA "“EL INSTITUTO":

l.1.- Que es un organismo piblico descentralizado de la administracién pdbiica
estatal, con personalidad juridica, patrimonio propio, asi como autonomia técnica ¥
de gestion, para el cumplimiento de sus atribuciones, objefivos y fines, de
conformidad con el Articulo 2° de la Ley del Instituto de |las Mujeres del Estado de
San Luis Potosi, publicada en el Periddico Oficial del Estado, el 14 de marze del
afo 2002, asi como el Articulo 2° del Reglamento Interno de dicho Instituta: los
numerales 3° 51, 57 y demas relativos de la Ley Orgénica de la Administracion
Fublica del Estado de San Luis Potosi.

I.2.- Que de conformidad con el Articulo 23, Fraccion X, de la Ley del Instituto de las

Mujeres del Estado de San Luis Potosl, el objeto general del Instituto es promover [ |

y suscribir convenios, en las condiciones gue autorice la Junta Directiva, con las |
dependencias de las administracion piblica federal, estatal y municipal, con los -
sectores social y privado, instituciones de educacion superior publicas y privadas y

con los organismos nacionales e intemacionales que se requiera, siempre y cuando

la suscripcién de estos convenics no sean facultad exclusiva del Gobemador del

Estado. asi como lo establecen los Articulos B2, Fraccidn IV v 19, Fraccion V' de su ¥
Reglamento Interno.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

.3.- Que la LIC. ERIKA VELAZQUEZ GUTIERREZ, acredita su personalidad camo
Directora General del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi,
mediante el nombramiento expedido por el Titular del Ejscutive DR. JUAN MANUEL
CARRERAS LOPEZ, el dia 27 de septiembre de 2015 vy siendo ratificado el
nombramiento de Directora General el dia 26 de septiembra de 2018, por un periodo
de tres afios que concluyen el 25 de septiembre de 2021. Contando con las
facultades suficientes para celebrar el presente Contrato de conformidad con el acta
correspondiente a la reunidn extraordinaria calebrada por &l personal que integra la
Junta Directiva del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, que se
realizd con fecha 12 de octubre de 2015, con base en las atribuciones que le otorga
la Ley del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, emitida por decreto
No. 283, de fecha 14 de marzo de 2002 y publicada en el Periddico Oficial del
Gobiemno del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, de conformidad con lo
establecido en los articulos 22 y 23 cuenta con facultades necesarias para la firma
de este Cantratc.

l.4.- Que para efectos del presente instrumento juridico, sefiala como su domigilj
legal para oir y recibir toda clase de notificaciones. el ubicado en la Calle Francifco |/
I. Madero, No. Exterior 305, Colonia Centro, Localidad San Luis Potosi, Ciudad
Luis Potosi, Estado San Luis Potosi, C.P. T8000.

I1.5.- Que requiere para |a realizacion de su objeto social de los servicios
prefesionales por honorarios de “LA PROFESIONISTA”, como abogada y
coordinadora en el Modulo de Orientacidn para las Mujeres de la Microrregion
Huasteca Centro, en el Estado de San Luis Potosi, para llevar a cabo las acciones
materia de este Contrato, consistentes en brindar informacion, orientacién y
asesoria juridica personalizada a las mujeres, sus hijas e hijos, en situacién
de violencia, coordinando las estrategias que contribuyen al cumplimiento de |3
Accion C.1.2 del proyecto denominada: “Programa Estratégico de Prevencion y
Empoderamiento a las Mujeres para su Acceso a una Vida Libre de Violencia
de Género, 2019", correspondiente al Programa Anual PAIMEF 2019.

1.6.- Que no solicita comoe requisito para Ingresar a labarar examenes de VIH,
ni pruebas de embarazo, con fundamento en lo dispussto por los Articulos 17, 2°,
3. 47, 6°, 7° y demags relativos de |a Ley para Prevenir y Erradicar la Digcriminacién
para &/ Estado de San Luis Potosi.

COMTRATO M. TMESFAIMERBE WAL O |(¢ LA AER-ILT 't
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Il.- DECLARA “LA PROFESIONISTA":

Il.1.- Que es de nacionalidad mexicana y ostenta tener la Licenciatura en Derecho,
el cual acredita a traves de la exhibicion de la Cédula Profesional, decumento que
en copia simple se anexa al presente Contrato.

Il.2.- Clue en virtud de lo anterior, tiene la capacidad técnica, asi como los
conocimientos y experiencia profesional requeridos para la prestacion de los
servicios objeto de este Contrato y dispone de los elementos propios vy suficientes
para cumplir con todas y cada una de las obligaciones fiscales, laborales o de
cualquier otra naturaleza que con el mismo & genaren.

II.3.- Que cuenta con libertad para realizar el servicio, tanto en su aspecito de
temporalidad, como an el aspecto profesional.

l.4.- Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes, bajo la cl
[*ELIMINADO | exhibiendo el original de su cédula de identificacion fiscal y
anexando copia de |la misma al presente Contrato.

Il.5- Que manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no es parte en un juicio d

orden civil, mercantil o laboral en contra de alguna dependencia o entidad de la

Administracion Publica

I.L6.- Que para efecto legal del presente instrumento juridico, sefiala como su
domicilio fiscal el ubicado en la Calle José Maria Morelos, No. Exterior 24, Colonia
Centro. Localidad Tampamolon, Municipic Tampamolon, Estado San Luis Potosi,
Mexico, CP. 79850.

De conformidad con las antericres declaraciones, "LAS PARTES"” reconocen su
personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan, asi mismo conocen el
alcance y contenido de este Contrato y estan de acuerdo en someterse a |as
siguientss:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El cbhjeto del pregente instrumento juridim es gque “LA
PROFESIONISTA" se obliga ante "EL INSTITUTO" a prestar sus servicios

profesionales por honorarios, en brindar informacién, orlentacion y aaeaa::-rlf.r'_"
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

juridicas a mujeres, sus hijas e hijos, en situacién de violencia, asi como
fungir como coordinadara, mismas que contribuyen en el cumplimiento de la
Accion C.1.2 del proyecto denominado, “Programa Estratégico de Prevencion y
Empoderamiento a las Mujeres para su Acceso a una Vida Libre de Violencia
de Género, 2018", correspondiente al programa Anual PAIMEF 2019 para tal efecto

se determinan expresamente los servicios profesionales par honorarios, gue
prestara "LA PROFESIONISTA™

» Coordinar los frabajos para que los servicios del “Madulo de
Orientacion para las Mujeres de la Microrregién Huasteca Centro”, se
otorguen con calidad a las mujeres victimas de violencia de género,

= Planear las rutas y actividades mensuales ¥ realizar la entrega de un
cronograma de trabajo mensual para el *Madule de Orientacién” y
presentarla a la Coordinacion del Programa PAIMEF 2019,

= Supervizar la orientacion psicologica y de trabajo social, que =e brinde
en el "Modulo de Orientacién”. a las usuarias que asi lo requieran.

= Brindar asesoria personalizada en materia juridica a mujeres quelo
zoliciten, principalmente en caso de violencia de género (psicolégica,
sexual, fisica, laboral, institucional y econdmica), dando prioridadate
casos de violacion y hostigamiento sexual, v de acuerdo al cas
canalizar a las usuarias a cualquier Madulo Fijo de Atencitn del IME
¥/0 en sU caso a las instituciones competentes.

« Proporcionar informacion a las mujeres que acudan al *Madulo de f Fy
Orientacion”, sobre los diferentes servicios que se brindan por parte ~
del personal de los Madulos Fijos de Atencidn del IMES. I,"

¢ |mpariir platicas, cursos y talleres relacionades con la sehsibilizacion, )
atencidn y prevencion de la violencia de género.

» Apoyar en tados |os eventos organizados por “EL INSTITUTO",

« Presentar a la Coordinacién del PAIMEF 2018, un informe cualitativo
y cuantitativo mensual, trimestral. parcial y final, asi como un programa
anual de trabajo v el analisis final de la ejecucion de actividades del
servicio prestado. Recabar informes y estadisticas de las {es} N
profesionistas de la Aeccién C.1.2 /

SEGUNDA.- “LA PROFESIONISTA” se obliga a prestar los servicios mencionados -
en la "CLAUSULA PRIMERA” con toda diligencia a efecto de dejar plenaments
satisfecho a "EL INSTITUTO", obligiéndose a aportar toda su experiencia y
capacidad,

TERCERA.- "LA PROFESIONISTA", se cbliga a informar a "EL INSTITUTO", del |
estado que guarde su servicio, cuantas veces sea requerido para ello, asi como F“

bl
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

rendir un informe mensual, trimestral, parcial y final cualitative y cuantitativo
de los servicios prestados por honorarios, ademas de cargar los casos al
Banco Estatal de Datos e Informacion sobre casos de Viclencia contra las
Mujeres (BAEVIM) y a la plataforma electrénica del Formato Unico de Atencidn
Especializada a la Violencia Familiar y de Género (FUA), ademds de no ceder
los derechos y obligaciones derivados de este Contrato sin consantimients ExXpreso
¥ por escrito de "EL INSTITUTO".

CUARTA.- MONTO DEL CONTRATO. “EL INSTITUTO" cubrird a “LA
PROFESIONISTA" por concepto de sus honorarios, la cantidad de $16,000.00
(Dieciséis mil pesos 00/100 M.N) por mes, el cual incluye el Impuesto al Valor
Agregado {IVA), mismo gue se hard efectivo contra la entrega de la factura fiscal
cen todos sus requisitos, asi como la verificacién de la misma y que cumpla con
todos los requistos fiscales requeridos. Dicho pago de honorarios, tiene su
fundamento y motivacién, en las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), para el ejercici
fiscal 2019, dentro de la Accién C..2 dal proyecto denominado, "Prog 1
Estratégico de Prevencion y Empoderamiento a las Mujeres para su Acceso
una Vida Libre de Viclencia de Género, 2019", correspondiente al Progra
Anual PAIMEF 2019, para cubrir &l compromiso derivado del presente Contrato Y
tendra aplicacion el pago de honorarios Gnicamente en el afio 2018,

los servicios profesionales prestados, los primeros cinco dias del mes. cumpliendo
con todos los requisitos fiscales gue para tal efecto se hagan de su conocimiento,
de lo contrario no se realizara el pago del mes correspondients.

“LA PROFESIONISTA” esta de acuerdo &n que “EL INSTITUTO” le retendra de
los pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte aplicable
en los terminos de la Ley del Impuesto Scobre la Renta.

QUINTA.- “LA PROFESIONISTA" conviens en que las remuneracicnes gue
perciba por la realizacion de los servicios materia de este Contrato, serén Unicas.

SEXTA.- “LA PROFESIONISTA" no podra. con motivo de la prestacién de los
servicios gue realice a “EL INSTITUTO" asesorar, patrocinar o constituirse en
consultora de cualquier persona que tenga relaciones directas o indirectas con el
objeto de las actividades que lleve g cabo,

ﬁl-?
o
&
II.

Asi mismo “LA PROFESIONISTA" sa compromete a entregar la factura fiscal por |/

!
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Se obliga a no divulgar a terceras personas, por medio de publicaciones, informes,
0 cualguier otro medio. los datos vy resultados que obtenga con motive de |a
prestacion de los servicios objeto de este Contrato o la informacion que “EL
INSTITUTO” le proporcione o a la que tenga acceso en razon del objeto del
presenfe Contrato.

SEPTIMA.- “EL INSTITUTO" se obliga a pagar las remuneraciones de "LA
PROFESIONISTA", previa entrega de las facturas fiscales o comprobantes
respectivos, los cuales deberan reunir los requisitos fiscales que marca la legislacion
vigente en la materia.

OCTAVA.- El prasente Contrato tendra una vigencia del 17 (diecisiste) de abril al
30 (treinta) de junio de 2019 (dos mil diecinueve). Concluida la vigencia del
presents Contrato, no podra haber prorroga automatica por el simple transcursa del
tiempo y terminara sin necesidad de darse aviso entre las partes.

NOVENA.- Estan de acuerdo “LAS PARTES” en que “EL INSTITUTO" observ
directaments el desempefio, calidad v resultados en el servicio prestado por *

PROFESIONISTA" dentro del periodo de tres meses, que es &l término por el cual,_ ]

se contrata, para efectos de poder renovar un nuevo contrato v asi requerir
nuevameante de sus servicios profesionales por honorarios.

DECIMA.- “EL INSTITUTO" designa a la LIC., CELIA PESCINA MELENDEZ'

Responsable del Area de Planeacién y Vinculacion de “EL INSTITUTO”, como la
persona encargada y con facultades para recibir a su entera satisfaccion los
informes de los servicios prestados por honorarios de “LA PROFESIONISTA”, asi
como el resultado de los servicios pactados en el Contrato, en virtud de ser quien
gjecuta el Proyecto denominado, “Programa Estratégico de Prevencidn y
Empoderamiento a las Mujeres para su Acceso a una Vida Libre de Violencia
de Género, 2018”7, correspondiente al Programa Anual PAIMEF 20189.

DECIMA PRIMERA.- Queda expresamente corvenido aque cuando “LA-

PROFESIONISTA", se apoye en personal auxiliar en el ejercicio de sus actividades,
atendiendo el trabajo que se le encomienda, dicho personal dependera
exclusivamente de ella, sin que se establezea ningdn vincule laboral entre “EL
INSTITUTO", v |a 0 &l empleado, quedando a cargo de “LA PROFESIONISTA™.

todas las responsabilidades civiles, laborales, fiscales, penales y de cualguier n;ra

N
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Indole que se pudiera derivar de la relacion laboral proveniente de la utilizacion de
los servicios del personal gue le apoye, y no se consideraran empleados de “EL
INSTITUTO"

DECIMA SEGUNDA.- El presente Contrato podra darse por terminado
anficipadamente a voluntad de cualquiera de los contratantes, previo aviso que dé
al otro con cinco dias habiles de anticipacion, con el propésito de gue durante ase
lapso haya posibilidad de concluir los trabajos, servicios profesionales, pagos
pendientes entre “LAS PARTES" y de que, en todo caso “EL INSTITUTO” tenga
oportunidad de cerciorarse de la entrega y autenticidad de la documentacion que
obre en poder de “LA PROFESIONISTA™.

DECIMA TERCERA.- Queda expresamente convenida gue la falta de cu mplimiento
a cualguiera de las obligaciones que aqui se contraen, y aguellas otras que se
onginan del Cédigo Civil vigente para el Estado de San Luis Potosi, sera motivo |
rescisién del presente Contrato, y generara el pago de los dafios v perjuicics queel | /

incumplimiento cause a la contraparte cumplida, %}T
DECIMA CUARTA.- “EL INSTITUTO" no adquisre ni reconoce obligacitn alguna- ({7
de caracter laboral, a favor de “LA PROFESIONISTA" en virtud de no ser aplicables | ,n'
a la relacion contractual gue consta en este instrumento, los Articulos 1° vy 8° de la | f
Ley Federal del Trabajo: los numerales 2°, 7 y 8° de |a Ley de los Trabajadores al |
Servicio de las Instiuciones Pablicas del Estado de San Luis Potosi, Reglamentaria |
del Apartado A) del Ariculo 123 Constitucional, por lo que “LA PROFESIONISTA" '
no serd considerada como trabajadora para los efectos legales, v en particular para
obtener las prestaciones establecidas por la Ley del Instituto de Seguridad vy
Servicios Scciales de los Trabajadores del Estado. de acuerdo a lo dispuesto por
su articulo 5%, Fraccién 111, o bien, cuando corresponda la Ley del Instituto Mexicano
del Seguro Social en su articule 5° A, Fraccion W, V1 y VII. Toda vez que se trata de

Contrato de Prastacion de Servicios por honorarios, el cual rige los articulos 2436
al 2445 y demas comelativos del Cédigo Civil Vigente en el Estado.

DECIMA QUINTA.- “EL INSTITUTO", podra rescindir &l presente Contrato, sin
responsabilidad alguna y sin necesidad de juicio, por cualquiera de las siguientes
causas imputables a “LA PROFESIONISTA"™:;

a) Por prestar los servicios deficientemante, de manera inoportuna ¢ per no
apegarse a lo estipulado en el presente Contrato;

Pagina 8 de 10
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Si “LA PROFESIONISTA"” voluntariamente refrasa sin justificacidn los
servicios que se le encomendaron;

Por la imposibilidad de "LA PROFESIONISTA” de prestar el servicio;

Por no observar la discrecion debida respecto de la informacién a la que
tenga acceso como consecuencia de la prestacidn de los servicios
encomendados;

Por suspender injustificadamente la prestacién de los servicios o por negarse
a comeqir el servicio prestado;

For negarse a informar a la Responsable de la Ejecucion del Programa Anual
PAIMEF 2019, sobre la prestacion y/o el resultado de los servicios prestados
en &l Programa;

Por haber sido sancionada por ejercer algin tipo de violencia, conforme a lo
establecide en el Articulo 11. Fraccion Il de la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia del Estadao;

For entregar documentacion oficial, fiscal o legal: falsificada, enmendada o
editada a "EL INSTITUTO";

Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en
Contrato,

For las demas causas establecidas en el Codigo Civil del Estado de San Lui
Potosi.

el tiempo que dure la relaciéon contractual entre ellos, no podra llevar a cabo
representaciones legales o dictdmenes psicologicos. segin sea el caso, salvo)
indicacion escrita de la Titular. El incumplimiento de esta indicacion causard
rescision del presente.

DECIMA SEPTIMA.- “LAS PARTES" manifiestan que a la firma del presents
Contrate ne ha habide error, dolo, viclencia, mala fe o cualquier otro vicio del
consentimiento que lo pudiera invalidar. i

DECIMA OCTAVA.- E| presente Contrato constituye el acuerdo entrs “LAS
PARTES" en relacion con el objete del mismo v deja sin efecto cualguier otra
negociacion o comunicacion entre estas, ya sea oral o escrita, realizada con

DECIMA SEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan que, “LA PROFESIONISTA” durante jﬂ Fi

N>

anterioridad a |a fecha de su firma. ||

DECIMA NOVENA.- “LAS PARTES" manifiestan que |la celebracidn de EE}E/
instrumento y los comproemisos contraidos en &l, son fundados en la buena fe. .

CONTEATD 5. IMESPALMEFDN AL lw" ™
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

En cuanto a la interpretacion, ejecucién y cumplimiento del presente Contrato,
“LAS PARTES" se someteran acudir a la Jurisdicecion y competencia de las
autoridades en materia civil del Estado de San Luis Potosi, con renuncia
expresa a cualquier otro fuero gue, en razén de sus domicilios presentes o
futuros, pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente Contrato, enteradas “LAS PARTES" del contenido y
alcance legal de las declaraciones y clausulas que lo integran, le firman de

canformidad por duplicado en la ciudad de San Luis Potosi, S.L.F., al 17 (Diecisiete)
de abril de 2019 (dos mil diecinueve).

“POR “EIN{T\H uTo” POR “LA PROFESIONISTA"
'l' T,
Y
"' _ e——

=

\LH::\.E’FI(EP LAZ z GUTIERREZ

RESPONSABLE DEL AREA DE
PLANEACION ¥ VINCULACION

LA PREZENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONTRATO DOE PRESTAC KON DE SERVICICS PROFESICMALES ENTRE EL
INSTTTUTO DE LAS MUJERES DEL ESTADC DE SAN LUIS POTOS] ¥ LA UG JUANS, MARTINE? ENRIGUES, E FEGHN
17 CE ABRIL DE 2018, ¥ COMSTA DE NUEVE FOJAS MAS UTILES CON TEXTD OHICAMENTE POR 5L ANVERSD

CANTHATC M5 IMEEEA M EFI S ADCI LI UATR LN
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