CONVENIO DE COLABORACION QUE EN MATERIA DE FORMACION DUAL, celebran por
una parte HOSPITALIDAD REAL DE LOMAS SOPORTE TECNICO Y ADMINISTRAIVO S.A.
DE C.V. en lo sucesivo “LA EMPRESA”, representada por el C. JORGE ALBERTO
GUTIERREZ CERVERA en su caracter de Representante Legal ; por la otra parte comparece
el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi, en lo
sucesivo “EL CONALEP ESTATAL”, representada en este acto por el M. en D. Mario Garcia
Valdez, en su caracter de Representante Legal; quienes en lo sucesivo y en forma conjunta
seran denominados “LAS PARTES” a lo largo del presente documento, mismos que se
someten al tenor de los siguientes considerandos, declaraciones y clausulas.

CONSIDERANDO:

1. Que el Sistema Conalep tiene por objeto la imparticiéon de educacion profesional técnica
con la finalidad de satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el sistema
productivo del pais, asi como educacion de bachillerato dentro del tipo medio superior a fin
de que los estudiantes puedan continuar con otro tipo de estudios.

2. Que el desarrollo de los estudiantes resulta de la formacion basica y profesional que les
proporciona las competencias para que se involucren al progreso economico y social del
Estado.

3. Que un México con educacion de calidad requiere caminos claros para que los jovenes
puedan insertarse en la vida productiva, respondiendo a paradigmas donde las
oportunidades de trabajo no solo se buscan, sino que se crean, esta situacién obliga a la
adecuacion de métodos de aprendizaje, a fin de garantizar una formacion profesional viable
en el ambito laboral.

4. Que la inclusion de alumnos de instituciones educativas estatales de nivel medio superior
en el sector productivo, les da oportunidad de llevar a la practica los conocimientos
adquiridos en el aula, ademas de formarse en las mismas areas de trabajo y constituye un
campo experimental que posibilita la adecuacion teérica y practica, el desarrollo de las
relaciones interpersonales y la consolidacion del conocimiento, entre otras multiples
situaciones de ensefianza-aprendizaje.

5. Que, de igual manera, la iniciativa privada veria una respuesta practica a sus demandas al
incluir a los educandos para que coadyuven realizando funciones especificas dentro de las
empresas, fomentando no sélo la productividad, sino también la calidad de los productos y
servicios de la misma. !

6. Que el Programa de Formacion Dual fue instituido por ACUERDO ntmero 06/06/15 por el
que se establece la formacion dual como una opcién educativa del tipo medio superior,
publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 11 de junio de 2015
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7. Que para efectos del presente CONVENIO ‘-c\a e




“EDUCANDO-APRENDIZ”: al alumno inscrito en “EL CONALEP ESTATAL”, que
haya sido seleccionado por “LA EMPRESA” para realizar sus estudios bajo la
opcién educativa de Formacion Dual.

“FORMADOR EN LA EMPRESA”: Es |a persona capacitada y seleccionada por “LA
EMPRESA” para dirigir y dar seguimiento a las actividades de aprendizaje del o de
los estudiantes en los diferentes puestos de aprendizaje con los que cuenta la
empresa. También es el encargado de disefar en coordinacién con el instructor y los
tutores académicos de la institucion educativa, el plan de formacion personalizado,
asi como de su evaluacion.

- “INSTRUCTOR EN LA EMPRESA”: Es un trabajador de “LA EMPRESA”,
responsable de instruir y evaluar al estudiante en el puesto de aprendizaje en el que
él se desemperia. Un estudiante puede tener diversos instructores de acuerdo a los
distintos puestos de aprendizaje que integre su plan de rotacion.

“TUTOR ACADEMICO”: Es el docente de “EL CONALEF ESTATAL” responsable
de acompaiiar, dar seguimiento y mediar las experiencias de aprendizaje de los
estudiantes en ambitos laborales y escolarizados, asi como de elaborar, en
coordinacién con el formador e instructores de la empresa el plan de formacion
personalizado y de realizar las evaluaciones de la formacion dual.

- “GESTOR DE VINCULACION”: Pertenece a “EL CONALEP ESTATAL” y es el
intermediario entre el mismo y la empresa, responsable del programa de Formacién
Dual, cori el propésito de promover, dar seguimiento y facilitar su implementacién.

- “PUESTOQ DE APRENDIZAJE”: Documento que detalla las actividades que un
educando/aprendiz realiza en un area especifica de la empresa, en un tiempo
determinado

- “PLAN DE ROTACION”: documento que contiene la secuencia en la que se
organiza el proceso de formacion en la empresa, se establece a partir del orden
asignado a los puestos de aprendizaje para ser desempefiados por el
educando/aprendiz.

- SAE: Sistema de Administracién Escolar-Opcién Educativa de Formacion Dual.

8. Que la opcion educativa de formacién dual pertenece a la modalidad mixta y se caracteriza |
por que las Actividades de aprendizaje previstas en un Plan de estudios de educacion
media superior, se desarrollan tanto en las Instituciones educativas que lo ofrecen, como
en contextos reales en Empresas que forman parte de un Programa de Formacién Dual. !

9. Es por ello, que el Gobierno del Estado de San Luis Potosi, a través de sus instituciones
educativas de nivel medio superior proyectan que los jovenes estudiantes desarrollen de
manera simultanea sus conocimientos y habilidades en el sector productivo al construir las
bases de un perfil profesional acorde a las demandas econémicas y sociales de la Entidad,
al mismo tiempo que adquieren experienci p’:Ees nal.
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DECLARACIONES
I.  DEL “CONALEP ESTATAL”:

.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado del Estado de San Luis Potosi, con
personalidad juridica y patrimonio propios, creado por Decreto del Ejecutivo Estatal de
fecha 20 de octubre de 1998 y publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 9 de enero
de 1999, capaz de obligarse en los términos y condiciones del presente CONVENIO, por
conducto de su Director General.

I.2 EI M. en D. Mario Garcia Valdez, Representante Legal del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi, tiene poder amplio y facultades
suficientes para celebrar el presente CONVENIO, mismas que hasta la fecha no le han sido
revocadas, modificadas y/o limitadas, como se acredita con el instrumento nimero
veintiséis mil trescientos veinte, del tomo quinientos treinta y cuatro de fecha 18 de febrero
del afio 2019, pasado ante la fe publica del Notario Pulblico Adscrito y Encargado del
Despacho de la Notaria Publica nimero Veintiséis de esta ciudad, el Licenciado Federico
Arturo Garza Alcalde, acto precedido por el Acuerdo E01.01.2019.01.09 del dia 09 de enero
del afio 2019, causado por reunion extraordinaria de la Junta Directiva; el M. en D. Mario
Garcia Valdez cuenta con las facultades y atribuciones para poder suscribir el presente
instrumento en términos del articulo 10° y 11° fraccién | del Decreto de Creacion de fecha
20 de octubre del afio 1998, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
San Luis Potosi el 9 de enero del afio 1999, asi como el articulo 9° fraccién l, Vy XV del
Reglamento Interior, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de San Luis
Potosi el 15 de mayo del afio 2003.

1.3 Que, para el cumplimiento de sus fines, el “EL CONALEP ESTATAL” esta facultado para
supervisar el desarrollo y crecimiento de la opcién educativa de Formacién Dual.,

1.4 Que el domicilio para los efectos del presente CONVENIO se ubica en la calle Mariano
Arista nUmero 726, colonia Tequisquiapan, Codigo Postal 78250, en la ciudad de San Luis
Potosi, S.L.P.

I.5 Que estd inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con clave numero
CEP990109335.

l.- “LA EMPRESA”:

I.1 Que acredita su legal existencia mediante escritura publica no. 104961/2958, de fecha 02 \
de diciembre del 2014, otorgada ante la fe del Lic. Bernardo Gonzalez Courtade, titular de la
Notaria Publica numero 11 de la municipalidad de San Luis Potosi, estado de San Luis
Potosi, e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio.

.2 Que su representante legal Jorge Alberto Gutiérrez Cervera se encuentra facultado para
suscribir el presente instrumento. N\




Que tiene capacidad juridica para contratar y reune las condiciones legales, técnicas y
econdmicas necesarias para obligarse a la ejecucion de los servicios, materia de este
CONVENIO y que dentro de su objeto comprende: La fabricacién, compra-venta de
importacion, y exportaciéon, mantenimiento y reparacion de toda clase de aparatos
electrodomésticos y aparatos domésticos de gas, asi como de sus partes y componentes.

Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el clave nimero GUCJ-
610226-991 y que para acreditarlo exhibe cédula y solicitud de inscripcion como
contribuyente, de conformidad con la ley del impuesto sobre la renta vigente. Anexo no. 3

Que tiene establecido su domicilio en Av. Real de Lomas No. 1000 en la ciudad de San Luis

Potosi, San Luis Potosi, mismo que sefiala para los fines y efectos legales de este
CONVENIO.

Estar interesada y dispuesta en apoyar los términos del presente convenio al
“EDUCANDO-APRENDIZ” para que pueda desarrollarse de manera integral en su
formacién académica, por medio de la implementacion de la opcion de Formacién Dual
dentro de modalidad educativa mixta.

DE “LAS PARTES".

1.1 Que el presente CONVENIO tiene por objeto vincular con el sector productivo a educandos

del nivel medio superior de las carreras de la oferta educativa vigente en “EL CONALEP
ESTATAL”, que forman parte del sistema educativo del Estado de San Luis Potosi, bajo la
opcién educativa de Formacién Dual a fin de contribuir en su formacién profesional.

ll.2 Que se reconocen ampliamente la personalidad, atribuciones y capacidad con que se

ostentan.

I11.3 Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con los compromisos que se derivan

del presente acuerdo de voluntades.

ll.4 Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos que se

PRIMERA. - OBJETO:

competencia, uniran su experiencia, esfuerzos
programa de Formacién Dual. :

establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

\

\
\

El presente CONVENIO tiene como proposito establecer las bases conforme a las cuales “LA

EMPRESA” recibira a los “EDUCANDO-APRENDICES” preseleccionados por “EL
CONALEP ESTATAL” y seleccionados por “LA EMPRESA” en sus respectivos ambitos de

ecursos para llevar a cabo la operacién del




SEGUNDA. - CUMPLIMIENTO:

“LA EMPRESA” se compromete a:

a) Disenar las descripciones de puestos de aprendizaje y planes de rotacion acordes con
el perfil académico del “EDUCANDO-APRENDIZ” ANEXO No. 1.

b) Designar al instructor responsable para el seguimiento, evaluacion, asesoria y
capacitacion de las actividades de aprendizaje que desarrolle el “EDUCANDO-
APRENDIZ”, quien también debera revisar, evaluar, validar y firmar semanalmente el
reporte que sera la evidencia de aprendizaje de la Formacién Dual del “EDUCANDO-
APRENDIZ”.

c) Seleccionar al “EDUCANDO-APRENDI|Z” y ubicarlo en los puestos de aprendizaje de
acuerdo al perfil de su carrera, atendiendo al plan de rotacion elaborado por “LA
EMPRESA” y validado por “EL CONALEP ESTATAL” en correspondencia con los
contenidos del Plan de Estudios de Profesional Técnico Bachiller vigente.

d) Proporcionar a través del instructor, la asesoria necesaria al “EDUCANDO-APRENDIZ”
en el desarrollo de su aprendizaje en sus instalaciones.

e) Proporcionar al “EDUCANDO-APRENDIZ” el horario, el espacio y equipamiento
adecuados para su formacion basica y complementaria, asi como para la elaboracion de
los reportes semanales que correspondan.

f)  En caso de accidente, brindar al “EDUCANDO-APRENDIZ” la atencién medica de
primer contacto que requiera y el posterior traslado a la Unidad Hospitalaria considerada
en el “Seguro Facultativo” otorgado por el Instituto Mexicano del Seguro Social a los
alumnos inscritos y tramitado por “EL CONALEP ESTATAL”.

g) Mantener relacion con “EL CONALEP ESTATAL” para dar seguimiento al proceso de
formacién del “EDUCANDO-APRENDIZ”.

h) Realizar a través del instructor la evaluacion y proporcionar a “EL CONALEP ESTATAL”
toda la informacién necesaria para el cumplimiento del objeto del presente CONVENIO.

i)  Hacer del conocimiento del “EDUCANDO-APRENDIZ” las medidas de seguridad e
higiene del centro de trabajo y proveer el equipo necesario para la realizacion de las
actividades a desempenar.

J)  Hacer del conocimiento de “EL CONALEP ESTATAL” sobre los perfiles de los cuadros
técnicos que requiera de conformidad con su objeto social.

EL “CONALEP ESTATAL” se compromete a:- /’,,_.—
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a)

h)

Proporcionar a “LA EMPRESA” toda la informacién que requiera para la operacion de
la “Formacién Dual “sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso
alaInformacion Publica del Estado de San Luis Potosi en materia de proteccion de datos
personales.

Facilitar la informacion actualizada de las carreras que ofrece “EL CONALEP
ESTATAL”.

Validar los planes de rotacion y puestos de aprendizaje en congruencia con el perfil de
egreso del “EDUCANDO-APRENDIZ”. ANEXO No. 1

Proporcionar los medios o estrategias para desarrollar las competencias del nlcleo de la
formacion basica.

Coadyuvar con “LA EMPRESA” en la complementacion de su plan de rotacién para las
competencias profesionales que no cubra “LA EMPRESA”.

Informar a “LA EMPRESA” los alumnos preseleccionados de acuerdo con el perfil
solicitado por esta primera.

Coordinar las acciones de supervision y seguimiento de la formacion del “EDUCANDO-
APRENDIZ” en “LA EMPRESA”.

Aplicar el reglamento escolar de alumnos del sistema CONALEP al “EDUCANDO-
APRENDIZ” incorporado al programa de Formacién Dual

Mantener vigentes tanto el “Seguro Facultativo” del “EDUCANDO-APRENDIZ”, de
conformidad con los términos del Decreto Presidencial, publicado el 14 de septiembre de
1998 en el Diario Oficial de la Federacién, asi como el “Seguro contra Accidentes
Personales” durante el periodo que permanezca en “LA EMPRESA” como
“EDUCANDO-APRENDIZ”, hasta concluir su proceso de titulacion.

TERCERA. - RESPONSABLES:

Para los efectos de enlace, coordinacién, desarrollo, ejecucion y seguimiento del objeto de
este CONVENIO, asi como para conocer y resolver los asuntos derivados de su ejecucion,
“LAS PARTES” acuerdan designar como responsables a:

Por “EL CONALEP ESTATAL” a Moisés Mufiz Marquez, Gestor de Vinculacién y José
Ramos Amaya y José Antonio Alvarado Martinez, Tutores Académicos.

Por “LA EMPRESA” a Rafael Alejandro Jiménez( ntreras, Formador de la empresa.
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CUARTA. - VIGENCIA Y TERMINACION

“LAS PARTES” convienen que la vigencia del presente CONVENIO sera por un afio, a partir
de la fecha de suscripcién, debiéndose concluir las obligaciones ya asumidas en los términos
ya especificados.

QUINTA. - IMPORTE POR CONCEPTO DE BECA Y PROCEDIMIENTO

De conformidad con los articulos 5 y 10 del ACUERDO ntmero 06/06/15, la jornada semanal
de cada alumno o alumna que participe en la empresa sera de 8 horas diarias de jueves a
domingo, dentro ce un horario de 09:00 a las 17:00 horas, incluyendo una hora diaria para el
auto-estudio, conforme al Plan de formacién personalizado

“LAS PARTES” convienen que seran un total de 7 estudiantes que ingresaran a la modalidad
educativa de formacion dual y que asistiran a “LA EMPRESA” cuatro dias a la semana del 6
de junio de 2019 al 28 de junio de 2020.

El importe por concepto de BECA sera por un monto individual por alumno de $3000.00
mensuales, considerando 7 alumnos del Plantel CONALEP “San Luis Potosi”.

El monto total de $3000.00 por concepto de BECA, serda otorgado por “LA
EMPRESA” mensualmente, a partir de la recepcion del recibo fiscal
correspondiente, mediante transferencia bancaria a la cuenta de “EL. CONALEP ESTATAL”.

Para poder realizar las retribuciones por concepto de beca, “‘EL CONALEP
ESTATAL” deber4 emitir a “LA EMPRESA” el recibo fiscal correspondiente durante el mes
de que se trate.

“EL CONALEP ESTATAL” entregara la BECA por medio de cheque a cada alumno y
resguardara las evidencias que en determinado momento podran ser solicitadas por “LA
EMPRESA”.

SEXTA. - COMITE ASESOR.

“LAS PARTES” acuerdan constituir un Comité Asesor integrado por dos miembros de cada
una de ellas, que coadyuvaran a la instrumentacion técnica y evaluacion de los alcances del
presente CONVENIO, asi como a definir las lineas de trabajo de los proyectos, programas y
convenios especificos que de él se deriven.

El Comité Asesor serd presidido por las personas que de comun acuerdo designen “LAS
PARTES”. se reunira por lo menos cada seis meses de manera alternada en sus instalaciones




y s6lo podra sesionar estando cuando menos un representante de cada parte; realizara un
programa anual de actividades, debiendo revisar y evaluar el cumplimiento del mismo.

SEPTIMA. - RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” convienen que el personal que comisionen, asignen o contraten para el
desarrollo de las acciones materia del presente instrumento, estan bajo la direccién y
responsabilidad directa de la parte que lo haya comisionado, asignado o contratado Yy, por

consiguiente, en ninglin caso se generaran relaciones de caracter laboral ni patron sustituto o
solidario.

Dada la naturaleza y objetivos del presente CONVENIO, durante la vigencia del mismo no se
generara ninguna relacién de caracter laboral entre “LA EMPRESA” y el “EDUCANDO-
APRENDIZ”; de igual forma, este Gltimo tendra prohibido inmiscuirse en los asuntos internos
de “LA EMPRESA” o de car4cter sindical.

Que el vinculo que se genere entre el “EDUCANDO-APRENDIZ” y el 4rea o Empresa donde
se llegase a ejecutar materialmente el presente CONVENIO, genera Gnica y exclusivamente
una relacion de caracter formativo.

OCTAVA. - CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR

Para el caso de suspension de las actividades del presente CONVENIO por casos fortuitos o
causas de fuerza mayor, queda establecido expresamente que “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse, en la inteligencia de que
una vez superadas se reanudaran las actividades en la forma y términos acordados.

NOVENA. - TERMINACION ANTICIPADA

“LAS PARTES” acuerdan que el presente CONVENIO podra darse por terminado de manera
anticipada, sin responsabilidad para ninguna de ellas, en cualquiera de los siguientes casos:

a) Por voluntad de “LA EMPRESA”, en cuyo caso debera notificar a “EL CONALEP?
ESTATAL”, por escrito, con por lo menos 30 (treinta) dias naturales de anticipacién a la
fecha en que desee dar por terminado el CONVENIO, o bien \

b)  Por un evento de caso fortuito o fuerza mayor, que impida a las partes continuar con la
relacién contractual, o bien

c)  Poralgun incumplimiento de cualquiera de “LAS PARTES” 3 lo expresamente dispuesto
en este instrumento, en este caso, se debera realizar mediante aviso por escrito de una
parte a la otra, en la que se funde y motive la causa de Ia terminacién; esta notificacion
debera realizarse con al menos 30 dias naturales de anticipacion.

DECIMA. - MODIFICACIONES AL CONVENIO




El presente CONVENIO podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”
cuando ello no implique contravenir, anular o cambiar el objeto de su materia: dichas
modificaciones o adiciones obligaran a los signatarios a partir de la fecha en gque sean
formalizadas por escrito.

La aceptacion de la contraparte a los cambios o modificaciones propuestos por la otra, debera
ser por escrito, con el consentimiento de los responsables designados en la Clausula Quinta
del presente instrumento. Dichos cambios o modificaciones formaran parte integrante de este
CONVENIO.

DECIMA PRIMERA. - CONFIDENCIALIDAD

Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de San Luis Potosi, ambas partes se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad
la informacion resultante o relacionada con los eventos producto de este CONVENIO.

“LAS PARTES” convienen no revelar o divulgar a ninguna persona fisica o moral la
informacién de caracter confidencial y/o reservada a la que tuvieran acceso los participantes
de “LAS PARTES”, ya sea en forma escrita o verbal, directa o indirectamente y a utilizarla
tnica y exclusivarnente para el propésito o fin para el cual les fue proporcionada.

Cada parte conviene en notificar por escrito a la otra, la informacién que para efectos de esta
clausula consideren de caracter confidencial y/o reservada.

No serad considerada como informacion confidencial y/o reservada toda aquella que al ser
entregada a alguna de “LAS PARTES”:

a) Sea del dominio publico;

b) Haya sido entregada previamente a alguna de “LAS PARTES” por un tercero que no
esteé relacionado con las actividades que ampara el presente instrumento;

c) Haya sido desarrollada previamente por alguna de “LAS PARTES”, y;

d) No se indique expresamente por escrito su caracter confidencial y/o reservada.

DECIMA SEGUNDA. - CONTROVERSIAS E INTERPRETACIONES

“LAS PARTES” convienen que el presente instrumento es producto de su buena fe, por lo \,U

que toda duda o diferencia de opinidn en la interpretacion, formalizacién o cumplimiento, sera
resuelta por “LLAS PARTES” en consideracion a la opinion que emita el Comité Asesor
integrada por igual nimero de representantes de ambas partes, la cual dictara las resoluciones
en mutua conveniencia.

En caso de que lo anterior no fuere posible “LAS PARTES” se someteran a la jurisdiccién de
los Tribunales Estatales con sede en la Ciudad de San Luis Potosi, renunciando al fuero que
les pudiera corresponder en razén de su domicilio, presente, futuro o por cualquier otra causa.
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Leido que fue el presente instrumento y estando “LAS PARTES” de acuerdo en el contenido
y alcances de todas sus clausulas, lo firman por duplicado al calce y al margen de cada una
de las fojas que lo integran, en la Ciudad de San Luis Potosi, Estado de San Luis Potosi a los

16 dias del mes de mayo del afio 2019.

“LA EMPRESA”

[ =y

Jorge Alberto Gutiérrez Cervera
Representante legal

~

“EL CONALEP ESTATAL”

Qﬁfyia Miranda
“YTestigo”

Ing. Ariel S.M. Castellanos Guillén
“Testigo”

LISTA DE ANEXO$S RESPECTO DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE, EN MATERIA
DE FORMACION DUAL, CELEBRAN POR UNA PARTE GRUPO RESTAURANTES CON
ARTE S.A. DE C.V. Y EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSi CELEBRADO EL DIA 24 DEL MES DE MAYO DEL ANO

2019.

e ANEXO No. 1.

PLANES DE ROTACION Y PUESTOS DE APRENDIZAJE DEL “EDUCANDO-

APRENDIZ”.
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