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CONSIDERANDO

Que existe necesidad de crear nuevos centros de edus

cién superior de investigacion tecnologica en los Fatad

del pais que cantemplan ademas del arraigo de “Cl
sos humanos, la posibilidad de dar solucion a los prob

mas nacionales y en particular a los regicnales por niee
del estudio y la tecnologia abordados con gl ening

interdisciplinario y relacionados directamente con la
blematica y caracteristicas de la region

Que es interés del Ejecutivo del Estado promover y 4}
yarla ensefianza superior tecnolégica, para que el Es
do cuente con su propia tecnologia que puesta al Sev
de nuestro desarrollo industrial, sea en peneficio de
juventud estudiosa y evite |a dependencia de Mexico
la ciencia y tecnologia exterior.

Que de conformidad con las estrategias del Programa
Desarollo Educativo 1995-2000, la creacion y operac
de nuevas instituciones pablicas de ensefianza supe:
se realizara bajo mecanismos de corresponsabilidad
Gobierno Federal y de los Gobiernos del Estado. dor
la demanda rebase la capacidad instalada y existan ¢
diciones propias para el buen desempeno educativo

Que con fecha 29 de noviembre de 1999, se susti
convenio de coordinacion para la creacion, operac i
apoyo financiero del Instituto Tecnologico Supettor
Rioverde. S.L P, entre la Secretaria de Educacion Iy
cay el Gobierno del Estado Libre y Soberano wn |
Potosi, por lo gue tengo a bien expedir el sigurTlt
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DECRETO MEDIANTE EL CUAL
SE CREA EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR
DE RIOVERDE, S.L.P.

CAPITULOI
De la Creacion y Objeto del Instituto

ARTICULO PRIMERO.- Se crea el Instituto Tecnologico
Superior de Rioverde. S.L.P., como organismo publico
descentralizado de caracter estatal, con personalidad ju-
ridica y patrimonio propio, con domicilio en la ciudad de
Rioverde, S.L.P.

ARTICULO SEGUNDO.- El Instituto Tecnologico Supe-
rior de Rioverde tiene como objeto.

.- Impartir e impulsar la educacion supenor tecnologica
enla Entidad y

11.- Realizar investigacion cientifica y tecnologica, que
contribuya a elevarla calidad academica vincuiandola con
las necesidades de desarrollo regional, estatal y nacio-
nal.

ARTICULO TERCERO.-El Instituto Tecnologico Superior
de Rioverde, S.L.P., tiene las siguientes funciones:

I.- Elaborar los planes y programas de estudio relativos a
la formacion profesional, cultural, cientifica y tecnologica
a imparir, mismos que seran presentados a considera-
cion de la Secretaria de Educacion Publica, a traves de la
Direccion General de Institutos Tecnologicos de la Sub-
secrelaria de Educacion e Investigacion Tecnologicas;

I1.- Evaluar permanentemente lcs planes y programas de
esludios, asi como las modalidades educalivas que im-
parta.

Ill.- Evaluar el servicio educativo que preste, aplicando
los criterios establecidos por la Direccion General de ins-
titulos Tecnologicos de la Subsecretaria de Educacion e
Investigacion Tecnologicas;

IV.- Reportar anualmente a la Direccion General de Insti-
tutos Tecnologicos de |a Subsecrelaria de Educacion e
investigacion Tecnologicas los resultados de las evalua-
ciones que se sefialan en la fraccion anterior:

V.- Proporcionar a sus alumnos los medios de apoyo para
el aprendizaje. tales como matenales audiovisuales, Servi-
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cios de biblioteca. practicas de laboratorio y de talles

sesiones de grupo, conferencias, mesas redondas, prac-
ticas educativas. en las empresas industriales o de servi-
cios y los demas que se deriven de [os metodos moder

nos de ensefianza-aprendizaje;

V.- Olorgar las facilidades necesarias al personal autori-
zado de la Direccion General de Institutos Tecnoldgicos
de la Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecno-
l6gica, para recibir asistencia académica. técnica y pe-
dagdgica; ademas dar la informacion que se requiere en
el cumplimiento de dicha asistencia.

VIl.- Observar las disposiciones académicas relalivas a
la educacion superior tecnologica que imparta la Secreta-
ria de Educacion Publica. através. de la Direccion Gene
ral de Institutos Tecnologicos de la Subsecretaria de Edu-
cacion e Investigacion Tecnologicas;

\111.- Proporcionar a la Direccion General de Institutos
Tecnoldgicos de la Subsecretaria de Educacion e investi-
gacion Tecnoldgicas la informacion estadistica del servi-
cio educative que ésta le solicite. Asi como la estructura
educativa en la que se reflejara sus perspectivas de matr-
cula y sus necesidades de recursos humanos y su pro-
grama operativo anual,

IX.- Promover la aplicacion de un sistema de seguimiento
de egresados e informar periodicamente del mismo a la
Direccion General de Institutos Tecnoldgicos de la Sub-
secrelaria de Educacion e Investigacion Tecnologicas,

X.- Observar el Sisterna Nacional de Creditos

Xl.- Acreditar y certificar el saber demostrado. de acuer-
do con la normatividad que al efecto detefmine la Direc-
cion General de Institutos Tecnologicos de la Subsecre-
\aria de Educacion e Investigacion Tecnologicas: y

XlI.- Crear un érgano de vinculacidn con el sector produc-
tivo de bienes y servicios, con la presencia de sus res-
pectivos representantes. Realizara como complemento
a sustareas fundamentales de educacion superior tecno-
logica. acciones de servicio externo y de capacitacion al
sectar productivo de bienes y servicios. o que permitira
allegarse recursos adicionales.

CAPITULO Il
De la Qrganizacion
ARTICULO CUARTO.- Las autondades y organos de Go-

biernc del Instituto Tecnologico Superior de Rioverde
S LP. seran
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I.- Una Junta Directiva: y
It.- Un Director General.

ARTICULO QUINTO.- La Junta Directiva sera la maxima
autoridad y estara integrada por:

I.- Dos representantes del Gobierno del Estado, designa-
dos por el Ejecutivo Estatal, uno de ellos sera el titular de
la Secretaria de Educacion de Gobiemo del Estado, quien
la presidira;

il.- Dos representantes del Gobierno Federal designados
por el C. Secretario de Educacion Publica;

11l.- Un representante del Gobierno Municipal y un repre-
sentante del Sector Social de la comunidad designados
por el Ayuntarniento del Municipio de su ubicacion.

IV.- Dos representantes del sector productivo de la region
donde se ubique el Instituto, que participen en su
financiamiento, mediante un Patronato, constituido para
apoyar la operacion del mismo. Estos representantes
seran designados por el propio Patronato de conformidad
con sus estatutos.

También asistiran a las sesiones de la Junta Directiva con
v0zZ pero sin voto.

V.- Un Secretario que sera designado por dicho Organo
de Gobierno a propuesta de su Presidente; y

VI.- En Cemisario, quien sera el representante de la
Contraloria General del Estado.

La Junta Directiva debera quedar integrada dentro de los
treinta dias siguientes a la publicacion de este Instrumen-
to y debera sesionar cuando menos cuatro veces por ano.

Los cargos de la Junta Directiva seran honorificos, sus
integrantes desempenfaran personalmente su cargo y no
por medio de represeniantes. Cada miembro de la Junta
tendra un suplente que sera designado en la misma for-

ma que el titular y que podra funcionar en la ausencia
definitiva.

ARTICULO SEXTO.-La Junta Direcliva, tendra Ias siguien-
tes atribuciones:

|.- Establecer paoliticas y lineamientos generales para el
desarrollo de las actividades del Instituto, en congruencia
con los lineamientos que expida la Secrelaria de Educa-
cion Publica y la Secretaria de Educacion del Gobierno
del Estado en matena de Educacion Tecnologica.

San Luls Potos|

Il.- Analizar y aprobar en su caso, los proyectos acadeé-
micos que le presente el director delInstituto;

Ill.- Aprobary en su caso modificar, los proyectos de los
planes y programas de estudio que le presente el Director
del Instituto, los cuales deberan someterse a la autoridad
de la Secretaria de Educacion Publica;

IV.- Aprobar y en su caso modificar el plan de Desarrollo
del Instituto;

V.- Administrar el patrimonio del organismo con las am-
plias facultades para actos de Administracion y dominio
y para pleitos y cobranzas, asi como para delegarlas,

V.- Autorizar el presupuesto anual de ingresos y eqresos
del Instituto y vigilar su correcta aplicacion:

VII.- Discutir y aprobar en su caso los estados financie-
ros del Instituto, tomando en cuenta la opinién que emita
la Contraloria Intemna de la Coordinacion, de arganismos
descentralizados dependiente de la Contraloria General
el Estado.

VIIi.- Autorizar previamente al Director General cuando
se trate de la adquisicion y enajenacion de inmuebles
que el Instituto requiera para la prestacion de sus servi-
cios, asi como para que pueda disponer de los activos
fijos que no correspondan a las operaciones propias de
su objeto;

IX.- Aprobar, conforme a las disposiciones aplicables, las
politicas, bases y programas generales que regulen los
convenios, contratos o pedidos que deba celebrar el Insti-
tuto con terceros, en materia de obra publica, adquisicio-
nes, arrendamiento, administracion de bienes y presta-
cion de servicios:

X.- Celebrar convenios con las diversas autoridades fede-
rales, estatales y municipales, asi como con particulares
para el logro de sus fines;

XI.- Aprobar el nombramiento de los Subdirectores y Je-
fes de Division a propuesta del Director;

XIl.- Aprobar los nombramientos administrativos de con
formidad con el Reglamento correspondiente;

Xlll.- Examinar y en su caso aprobar los asuntos que el
Director General someta a su consideracion

XIV.- Aprobar el proyecto del Reglamento Interior del Or-
ganismo y enviar al Ejecutivo para su publicacion;
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XV.- Aprobar las actas y hacer constar en ellas los acuer-
dos tomados por la propia Junta Directiva;

XV1.- Engeneral, realizar todos aquellos actos que sean
necesarios para la mejor administracion y funcionamien-
to del Organismo; y

XVIl.- Las demas funciones que le asigne este Decretoy
otros ordenamientos aplicables.

ARTICULO SEPTIMO.- El Director General del Instituto
sera designado por la Junta Direcliva, a propuesta del Go-
bernador del Estado, durara en su cargo cuatro anos, podra
ser removido por causas justificadas que discrecionalmente
apreciara la Junta Directiva.

ARTICULO OCTAVO.- Para ser Director General se re-
quiere:

1.- Serde nacionalidad Mexicana;
2 .- Ser mayor de 30 afios y menos de 70;

3 - Poseer titulo en algunas de las carreras ofrecidas nor
el INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
RIOVERDE, S.L.P., 0 en areas afines,

4 - Tener experiencia academica y profesional:

5 . No ser miembro de la Junta Directiva mientras dure su
gestion,

6 .- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconoci-
do prestigio profesional.

ARTICULO NOVENO.- Son facultades y obligaciones del
Director General:

.- Dirigir las funciones académicas, tecnicas y adminis-
trativas del Instituto;

II.- Previo acuerdo de la Junta Directiva, ejercer la repre-
sentacion del Instituto, como apoderado general para pler-
tos y cobranzas, aclos de administracion y dominio. con
{odas las facultades generales y especiales que de acuer-
do con laley requieran autorizacion o clausula especialy
conforme a lo previsto en las leyes aplicables del Estado

11.- Otorgar poderes generales y especiales con las fa-
cultades que le competan, sin perder el ejercicio directo
de éstas, incluyendo las que requieran autorizacion o clau-
sula especial, asi como sustituir y revocar dichos pude-
res conla autorizacion de la Junta Direcliva
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IV.- Delegar en funcionarics subalternos, para [a mas ag;
toma de decisiones y simplificacion administrativa, las
facultades que expresamente determine, sin Menoscibo
de conservar su ejercicio directo;

V.- Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con ves
pero sin volo:

VI.- Elaborary proponer a la Junta Directiva para su aid
lisis y aprobacion, los proyectos de programas de activi:
dades, Plan de Desarrollo Institucional, Plan de Inversio-
nes y de Presupuestos Anuales de Ingresos y Egresos
del Instituto y una vez aprobados, ejecutarlos y ejercer ol
presupuesto conforme a la normatividad corresporndie:

Vil.- Gestionar los recursos economicas y financiéros que
|cs Gobiernos Federal y Estatal asignen al Instituto y «er-
cerlos conforme a la normatividad correspondiente

VIIl.- Expedir el Manual de Organizacion, los manuates
de procedimientos, de servicios y demas instrumento:
de apoyo administralivo necesarios para el funcionamien
1o del Instiluto, los cuales deberan mantenersc peri.
nenlemente aclualizados e informar ala Junta Directiva
del ejercicio de esta facultad,

1X.- Acordar con fa Junta Directiva los nombramientos
contratos y remociones de |os servidores publicos en 1as
terminos de las disposiciones legales aplicables. que ¢
acuerdo con su estructura organica se requieran para (e
el Instituto cumpla con sus funciones cuya designacion
no sea de la competencia de la Junta Directiva;

X.- Impulsar la creacion o reestructuracion del Patronato
que apoyara la obtencion de recursos adicionales para ¢!
Instituto:

X1.- Cumplir los acuerdos de fa Junta Directiva e infeimar
periédicamente de los resultados obtenidos.

" X|l.- Celebrar y suscribir teda clase de actos. convenos

y contralos de acuerdo con 108 lineamientos que detenn
ne la Junta Directiva;

X1|I.- Acreditar y certificar los esludios realizados &
Instituto. expidiendo la documentacion corresponii-nt
de conforrmidad con la normatividad aplicable.

XIV.- Estructurar, presidir y convocara la Comision 'ntel
na de Adminislracion y programacion del Instituto. 1a Cud
estara conformada por un Presidente, un Secretanc ;!
vocales. en losterminos de su reglamento internor
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XV.- Supervisary vigilar la debida observancia del presen-
te ordenamiento y demas disposiciones que rijan al Insti-
tuto; y

XVI.- Las demas que le confiera este Decreto, otras dis-
posiciones normativas y las que le otorgue |a Junta Direc-
tiva.

ARTICULO DECIMO.- El Instituto contara con (los)
Subdirector (es) que sera (n) nombrado (s) por la Junta
Directiva a propuesta del Director General del Instituto Tec-
nolégico Superiorde Rioverde, S.L.P.

Para ser Subdirector se requiere:

{.-Poseer titulo en algunas de las carreras ofrecidas por
el Instituto o en areas afines,

2.- Tener experiencia académica y profesional;y

3.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconoci-
do prestigio profesional.

CAPITULO Il

Del Patrimonio

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- El Patrimonio estara

constituido por:

.- Los fondos que le asigne el Gobierno Federal;

I.- Los que le asigne el Gobierno del Estado;

111.- Los ingresos propios que el Instituto obtenga por con-
cepto de cuotas de alumnos, donaciones, derechos y sef-

vicios que preste;

V.- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por
cualquiertitulo legal para el cumplimiento de su objeto:y

V.- Las demas que adquiera por cualquier titulo legal.
CAPITULOIV . -
Del Patronato

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Se propiciara la inte-
.gracion de un Patronato que apoye la obtencion de recur-
sos adicionales para la operacion del Instituto Tecnoldgi-
co Superior de Rioverde, Sl ’ e

¢ ~

CAPITULOV

De su Personal

ARTICULO DECIMO TERCERO.-Para su optimo funcio-
namiento el Instituto Tecnologico Superior de Rioverde.

secsvens es San Luls Potos|

S.L.P., contara con personal académico calificado para la
imparticion de los programas de estudios y.con el perso-
nal de apoyo acadgémico y administrativo necesario para
su funcionamiento, contratado de acuerdo a |0s perfiles
requeridos por cada puesto 0 funcion.

Elingreso y promocion del personal académico se llevara
a cabo por concurso de oposicion que serd evaluado por
una Comision Interna integrada por acuerdo de la Junta
Directiva. La definitividad sera evaluada poruna comision
Dictaminadora Externa, después de ¢inco afnos consecu-
tivos de servicios

la estructura y tabuladores para las remuneraciones del
personal se fijaran en funcion del dictamen de la Comi-
sion Intema de Administracion y Programacion (CIDAP) y
de la Direccion General de Institutos Tecnologicos de la

Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnalogicas

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Las relaciones labora-
les con el personal del Instituto Tecnologico Superior de
Rioverde, S.L.P., se regiran por o dispuesto en la Ley de
los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas
del Estado de San Luis Potosi.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E| presente Decrelo entrara en vigor a parti
del dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial
del Estado.

SEGUNDO.- El Reglamento Interior debera expedirse e
un término no mayor de noventa dias siguientes a fecha
de la vigencia del presente Decreto.

D AD O en el Palacio de Gobierno sede del Poder Ejecu-
tivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi
S LP. alos venticuatro dias del mes de marzo del anc
dos mil.

£l Gobernador Constitucional del Estado
LIC, FERNANDO SILVANIETO.
(Rubrica)

E| Secretario General de Gobiemo
LIC. JUAN CARLOS BARRON CERDA.
(Rubnica)

La Secretaria de Educacion
LIC. ANA MARIA ACEVES ESTRADA
(Rubnca)



