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NOVIEMBRE 2018

ACUERDO ADMINISTRATIVO DELEGATORIO

FRANCISCO XAVIER NAVA PALACIQOS, Presidente Municipal Constitucional de San Luis Potosi, S.L.P., en
ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y 114 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, 70 fracciones IV, VIII, XXIX y XLIII de la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potost, 109 fracciones I, VIII, XVIII y XIX y 130 del Reglamento
Interno del Municipio Libre de San Luis Potost, y;

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que conforme se amplia el campo de accion del municipio y se incrementan los asentamientos humanos en
las ciudades, se hace necesario mejorar sus unidades con nuevas estructuras administrativas, que permitan desempenar
de manera mas eficiente sus funciones.

SEGUNDO.- Que los cambios que se realizan, ya sea para organizar el trabajo, las estructuras o los procesos, obedecen a
los avances tecnolégicos y a las condiciones que asi lo requieren, de acuerdo con el marco normativo vigente y las politicas
y programas publicos que, en concurso con otros 6rdenes de gobierno, se gestionan y que por tanto hacen necesario el
replanteamiento y mejora de los mismos, en aras del desarrollo integral y sustentable de la poblacién municipal.

TERCERO.- Que con el propésito de fortalecer la activacion fisica, actividades esenciales para el desarrollo personal y
social, para el crecimiento y el bienestar de los nifios y los jévenes, resulta conveniente crear una Direccién especifica
para enriquecer la cultura del deporte.

CUARTO.- Que en busca de un efectivo ejercicio de sus funciones, y lograr una atencién efectiva en los servicios
brindados, se estima conveniente desincorporar la Coordinacién de Cultura de la Direccién de Turismo y Cultura y
recategorizarla a Direccion.

QUINTO.- Que derivado de las nuevas exigencias en las regulaciones, de las implicaciones técnicas y el impacto
trascendental que implica la Gestién para Resultados (GpR, Pbr-SED)en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
las Politicas y Programas de la Administracién Ptblica Municipal, es menester contar con una estructura organizacional
que facilite consolidar dichas practicas, ademds de la contabilidad gubernamental, la transparencia y rendicién de cuentas
alos ciudadanos.

Es por lo anterior que se modifican las funciones de la Direccién de Administracién, Planeacién y Finanzas, se crea la
Direccién de Contahilidad Gubernamental y se recategoriza la Coordinaciéon de Planeacién y Evaluacién para quedar
como “Direccién de Planeacion Estratégica”.

De conformidad con las consideraciones expuestas y con base en el &mbito competencial que en materia de control y
demas facultades que me confiere la normatividad aplicable en la materia, tengo a hien expedir el siguiente:

ACUERDO PARA DESINCORPORAR, RECATEGORIZARY RENOMBRAR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA PRINCIPAL ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2018-2021;

QUE ESTABLECE:

Articulo Primero.- El presente acuerdo tiene por objeto:

a. Establecer la estructura orgénica encabezada por funcionarios de niveles directivos y con mando estratégico de la
Administracién Publica Municipal Centralizada del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, para el ejercicio constitucional
2018-2021, en lo que compete al gabinete legal y ampliado, el cual estard conformado segin se presenta en el
organigrama contenido en el articulo décimo del presente acuerdo.

b. Con las salvedades que se establecen en el presente acuerdo, ratificar la estructura organizacional correspondiente al
gahinete legal y ampliado que conforman la administracién piblica municipal, segtin se establece en el Manual General
de Organizacion publicado el 30 de diciembre de 2016 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
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Articulo Segundo.-Se desincorpora la Subdireccién de Deportes de la Direccién de Desarrollo Social, para
recategorizarse a Direccién y quedar como:“DIRECCION DE DEPORTES”.

Articulo Tercero.-Se desincorpora la Coordinacién de Cultura adscrita a la Direccién de Turismo y Cultura para
recategorizarse y quedar como: “DIRECCION DE CULTURA”.
Las dreas que actualmente dependen de la Coordinacién de Cultura, quedan subordinadas a la Direccién de Cultura.

Articulo Cuarto.-Se modifica la denominacién de la Direccién de Turismo y Cultura para quedar como sigue:
“DIRECCION DE TURISMO”

Articulo Quinto.- Se modifica la denominacién de la Subdireccién de Respuesta Ciudadana y se recategoriza su
jerarquia, para quedar como: “DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA”

Articulo Sexto.-Se crea la “DIRECCION DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL” quedando subordinada de
la Tesoreria Municipal, generando independencia de la Contabilidad con la Direccién de Administracién, Planeacion y
Finanzas que proyecta la presupuestacién y ministra los recursos financieros, ademds de darle a esta unidad orgénica la
capacidad de atender con mayor énfasis la implementacién y consolidacion de la Gestion para Resultados (GpR, Pbr-SED).

Articulo Séptimo.- Se recategoriza y renombra la anterior Coordinaciéon de Planeacién y Evaluacién adscrita a la
Secretarfa Técnica, para quedar como:“DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA”.

Articulo Octavo.- Se desincorpora la Coordinacién de Logistica y Protocolo de la Secretaria Particular del Presidente
Municipal, para recategorizarse a Direccién y quedar como: “DIRECCION DE LOGISTICA Y PROTOCOLO”.

Articulo Noveno.- Con respecto a las funciones especificas y estructura organizacional de cada una de las dependencias
municipales estas se precisardn en el Manual General de Organizacién 2018-2021, asi como en los documentos técnicos
de organizacién que correspondan segin su naturaleza.

Articulo Décimo.- De conformidad con las modificaciones establecidas en el presente acuerdo, el organigrama del
gabinete legal y ampliado de la administracién publica centralizada del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, S.L.P., para
el periodo 2018-2021, ser3 el siguiente:

WWW.Sanluis.gob.mx s




GACETA
MUNICIPAL

SAN LUIS POTOSI

-
g
(]
z
2
=
o
P4
o
w
[aa}
Q
0]

| 4 I NOVIEMBRE 2018

H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI
(CABILDO)

REGIDORES
15

PRESIDENTE
MUNICIPAL

-

SINDZICOS

jeddiunip
eulalu|
eliojesuo)

souewnH
— S0SINJ3Y 3p
uoId234iqg
.MR
<O SOOIpP3N
=== — 1 SOIJIAIBS 3p
U« uoid22lig
T3
o
| seidwo) ap
uold2alig
|eausweulaqny)
— PeP!iqeluo)y sp
uoId234iqg
<=
Ea
Em sezueul{ A uoioeaue|d
XY ——  uopeisiuiwpy ap
oz uo1223.1q
BU . .
(=p3
| sosaigu| ap
uold23iiqg
|eloos
— UOQI2EeI3dU0)) 9p
uoQId2341
ML o1 'd
Tg
L 1D
:JE — [ u0I293104d 3p
Rm uold23l1qg
Qo
0 soa1punf
L sojunsy ap
uoId23iiqg

sopodaq ap
uolddallqg

jetoos
ojjoliesa ap
uold23lIq

odl|qnd easy A
CIELI R EET )
uoId234iqg

sajeddiunpy
SOIDIAIRS 9p
uoId23iiqg

einyjn) ap
uoId23.1q

owssun] ap
uold2alIg

0d]wouody
o|jolesaqg ap
uold23lIq

o1213Wo0)) ap
uoIddaiIg

seal|qnd seiqo
ap uolddalIq

ouequn ojjorlesaqg
Konsele)
9p uold2211q

— WWW.SaNIUis.gob.mx



NOVIEMBRE 2018 | 5 I

SAN LUIS POTOSI

-
g
(]
z
2
=
o
P4
o
w
[aa}
Q
0]

GACETA
MUNICIPAL

sedlqngd

sauoloe|[dy 3p
uoiddIg

|eloos

uolPedIUNWOY) 3p
uold23.1q

SOpUO4 3p UOI}S3K)

K sojerodadsy soyoahiod ap
uoId2a1iqg

0]02030.d A

edlsiso] ap
uoId2aiiqg

edigajel)sy
—  uoldeaue|d 9p
uol223liiq

écnica

Secretaria
T

Presidencia del

General de
Seguridad Publica
icipal

Mun

ireccion

D

icipa
para el DIF

Sistema Mun

e|ld e| ap
Jeddiuniy
uoloegajag

sedog ap
jeddiuniy
uoloegaag

$0z0d 3p BJIA
ap |edidiuniy
uoId234iqg

10Aep
opeis3 [op
uold2alIqg

edigojouda] A
edjewou] ap
uold234iq

IeIA
elljod sp
uoId23.1q

sajeddiunpyy
sezioan4 ap
uold2al1qg

414 |° esed
|edidiuniy ewalsis
ISP uola2alig

Jedidiunipy
uoldednpy ap
uold2d3l1qg

WWW.Sanluis.gob.mx s




| 6 |

— WWW.SaNIUis.gob.mx

GOBIERNO MUNICIPAL SAN LUIS POTOSI

NOVIEMBRE 2018

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- Se ordena que se ejecute y cumpla el presente Acuerdo, girandose los oficios correspondientes para que
surtan los efectos legales ante los organismos municipales y dreas de este H. Ayuntamiento, para su conocimiento, apli-
cacién, implementacién y cumplimentacién.

TERCERO.- Quedan sin efecto las disposiciones municipales que se opongan a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

CUARTO.- En relacién con las dreas que se reubican en las distintas dependencias municipales, se debera de realizar el
proceso de entrega recepcién correspondiente para las transferencias de los recursos materiales, humanos y financieros
en los términos de la normatividad aplicable. Asi como a la contraloria Interna del Municipio para que se dé cabal cumpli-
miento en tiempo y forma con la nueva Ley de Entrega Recepcién de los Recursos Prblicos del estado y Municipios en el
pentltimo parrafo del articulo 3°.

QUINTO.- Se instruye a la Oficialia Mayor para que expida los nombramientos correspondientes a los funcionarios
municipales que en su caso se designen como responsables de las dependencias municipales senaladas en el presente
Acuerdo Administrativo.

SEXTO.- Se instruye a la Oficialia Mayor para que coordine los cambios pertinentes en los manuales administrativos que
deban actualizarse o, en su caso, elaborarse, derivados del presente Acuerdo.

SEPTIMO.- Se instruye a la Oficialia Mayor para realizar y conducir las acciones necesarias a fin de alinear las estruc-
turas organizativa, ocupacional y salarial, de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo Administrativo y
considerando las medidas de legalidad, equidad, disciplina financiera y presupuestal para la determinacién y ejercicio del
gasto publico municipal.

OCTAVO.- Se instruye a la Tesorerfa Municipal para que, con base en el organigrama esquemético general y los de cada
dependencia municipal que elabore la Oficialia Mayor considere las unidades orgédnicas hasta el nivel de coordinacién o
departamento, para la conformacién del catdlogo de cuentas asociado con el proceso de armonizacién del sistema contable
y su estructura, en los tiempos y demés términos previstos por las disposiciones legales y criterios técnicos acordados
en la materia.

San Luis Potosi, S.L.P., a 01 de Noviembre del afio 2018.

FRANCISCO XAVIER NAVA PALACIOS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI
(RUBRICA)

SEBASTIAN PEREZ GARCIA
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI
(RUBRICA)
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