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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE SAN LUIS POTOSI REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR C.P. LEONOR RIVERA
PEREZ, A QUIEN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA " LA UNIVERSIDAD" Y POR OTRA PARTE LA
EMPRESA DENOMINADA FUNERALES HERNANDEZ DE SAN LUIS POTOSi, S.A. DE C.V.
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR (e - ' sU CARACTER DE
APODERADO LEGAL, QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA EMPRESA” LOS QUE SE SUJETAN
AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
l.- “LA UNIVERSIDAD”
DECLARA:

[.1. QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN
LUIS POTOSI, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, DE CONFORMIDAD
CON SU DECRETO ADMINISTRATIVO DE CREACION DE FECHA 27 DE JUNIO DE 1997 Y
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO CON FECHA 21 DE
JULIO DEL MISMO ANO, CUYO OBJETIVO PRINCIPAL ES LA PREPARACION PROFESIONAL DE
TECNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS Y CONTINUIDAD DE LICENCIATURA, BAJO UN
MODELO INNOVADOR Y VANGUARDISTA QUE SE VINCULE EN EL SECTOR PRODUCTIVO DE
LA ENTIDAD.

QUE SU RECTORA, C.P. LEONOR RIVERA PEREZ, TIENE FACULTADES PARA CELEBRAR EL
PRESENTE INSTRUMENTO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL
DECIMO PRIMERO FRACCION IX DEL DECRETO ADMINISTRATIVO DE CREACION DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI DE FECHA 21 DE JULIO DE 1997, CON
RELACION A SU NOMBRAMIENTO CONFERIDO POR EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI, REGISTRADO BAJO EL NUMERO DE
ACUERDO E02.02.2017.04.25.- 22 REUNION EXTRAORDINARIA DEL 25 DE ABRIL DEL 2017.

QUE SU REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES ES UTS970721Q37

1.4. QUE PARA LOS EFECTOS DE ESTE CONVENIO, SENALA COMO SU DOMICILIO LEGAL EL
UBICADO EN AV. DR. ARTURO NAVA JAIMES NO. 100, RANCHO NUEVO, SOLEDAD DE
GRACIANO SANCHEZ, SAN LUIS POTOSI, C.P. 78430.

.- LA “EMPRESA”
DECLARA:

I.1.- SER UNA SOCIEDAD CONSTITUIDA ANTE LA FE DEL NOTARIO PUBLICO NUMERQ 13 (TRECE)
EN LA CIUDAD VICTORIA DE DURANGO, ESTADO DE DURANGO, LIC. HECTOR FRANCISCO VEGA
PEREZ DE CONFORMIDAD CON LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 119 (CIENTO DIEZ Y NUEVE) DE
FECHA VEINTINUEVE DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ, E INSCRITA EN LA SECCION DE PODERES
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DE COMERCIO DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DE SAN LUIS POTOSI,
S.L.P. BAJO FOLIO 27682 *1(VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS ESPACIO 1), DE FECHA
4 DE NOVIEMBRE DEL 2010. 2

1.2.-QUE DE CONFORMIDAD CON SUS ESTATUTOS, TIENE COMO OBJETO SOCIAL LA GESTION DE
LOS SERVICIOS FUNERARIOS, LA EXPLOTACION, CONSTRUCCION DE CEMENTERIOS Y AGENCIAS DE
INHUMACIONES, LA REALIZACION DE ACTIVIDADES TECNICAS SOBRE OBRAS PUBLICAS YA SEAN DE
CARACTER FEDERAL, ESTATAL O MUNICIPAL, LA OBTENCION DE CONCESIONES Y OPERACIONES Y
EXPLOTACION DE ELLAS CON SUJECION A LAS LEYES VIGENTES Y LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS DE INGENIERIA. CUENTA CON LICENCIA SANITARIA NUMERO 812310 (ANEXO1)
EXPEDIDA POR LA COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 5.L.p. ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE SALUD,
EXPEDIDA EL 10 DE DICIEMBRE DE 2010 MISMA QUE A LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO ES
VALIDA Y SE COMPROMETE A MANTENER AS{ DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO
DE COLABORACION.

I.3.- EL C. MIGUEL ARTURO NAVAR BLANCO, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE
FUNERALES HERNANDEZ DE SAN LUIS POTOSI, S. A. DE C. V. CUENTA CON LAS FACULTADES PARA
FIRMAR EL PRESENTE CONVENIO DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL MISMO.

I1.4.- CUENTA CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES FHD 101029 9V2.

I.5.- PARA LOS EFECTOS DE ESTE DOCUMENTO SENALA CON DOMICILIO LEGAL UBICADO EN:
ALBINO GARCIA No. 1070 FRACC. VILLA CAMPESTRE C.P. 78150 DE LA CIUDAD DE SAN LUIS
POTOSI, S.L.P.

I1.6.- QUE CONOCE LA NORMATIVIDAD DE “LA UNIVERSIDAD"” EN MATERIA DE PRESTACIONES DE
SERVICIOS FUNERARIOS Y ACEPTA SUJETARSE A LA MISMA.

[.7.- QUE ES VOLUNTAD COLABORAR CON “LA UNIVERSIDAD” EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS FUNERARIOS A SUS TRABAJADORES A PRECIOS Y CONDICIONES PREFERENCIALES Y
DISPONE DE LA ORGANIZACION, EXPERIENCIA, PERSONAL CAPACITADO Y DEMAS RECURSOS
TECNICOS, HUMANOS Y ECONOMICOS NECESARIOS, ASI COMO LA CAPACIDAD LEGAL SUFICIENTE
PARA LLEVAR A CABO LOS COMPROMISOS DERIVADOS DE LA SUSCRIPCION DE ESTE CONVENIO.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto de este convenio consiste en establecer las bases de colaboracion para
ofrecer a los trabajadores de “LA UNIVERSIDAD” |a prestacion del servicio funerario en San Luis
Potosi y en los estados de la Republica Mexicana en los cuales, “LA EMPRESA” cuente con el
servicio, a precios y condiciones preferenciales.

SEGUNDA.- “LA EMPRESA” se obliga a brindar el servicio contratado a prevision por los
trabajadores de “LA UNIVERSIDAD” que incluye lo siguiente:
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e Atald de acuerdo al contrato realizado (incluye la opcién del servicio a cremacién).

e Sala de velacion y/o velacién en domicilio (equipo de velacidn).

e La recuperacion del cuerpo en el lugar de fallecimiento (dentro del municipio de San Luis Potosf).
e Preparacion y estética del cuerpo. '

e Servicio de cafeteria (aplica solo en salas de velacién de la “LA EMPRESA”).

e Servicio de carroza al pantedn o crematorio dentro de la ciudad de San Luis Potost.

e Urna (en caso de cremacién).

e Tramite de documentos.

® Precio congelado.

e Servicio Transferible.

“LA UNIVERSIDAD” previo reporte debidamente justificado de “LA EMPRESA”, realizard la
retencién via némina conforme a la Ley correspondiente, respecto al pago pactado con los
trabajadores para con “LA EMPRESA” y el importe correspondiente al pago mensual.

Con las siguientes facilidades o plazos: Desde 12 hasta 48 meses, dichas mensualidades serdn
determinadas en el tipo de pago que sea més comodo para el trabajador.

TERCERA.- “LA EMPRESA” se obliga a brindar el servicio contratado a previsién por los
trabajadores de “LA UNIVERSIDAD” ante la compra de nichos para guarda y custodia de cenizas en
las capacidades que a continuaciéon se mencionan: e 55 cm. De fondo e 75 cm. De fondo, previa
disponibilidad.

CUARTA.- Para la utilizacion de los nichos estos deberan estar liquidados o liquidarse al 100% al
momento de utilizarse

QUINTA.- “LA EMPRESA” se compromete a respetar un 15% de descuento a precio de lista en
servicios funerarios y 10% en nichos para guardia y custodia de cenizas (ANEXO 1) en el
momento de la adquisicién, misma que serd sometida y/o modificada por “LA EMPRESA” de
acuerdo a los precios vigentes anuales. Para tal efecto el trabajador deberd presentar credencial
vigente y contar con una antigliedad de un afio laborando en de “LA UNIVERSIDAD” a partir de la
firma del convenio.

1. Dado el caso que el trabajador requiera de un ataud distinto, es decir, de otro precio, solo
pagara la diferencia de forma directa en el departamento de cobranza de “LA EMPRESA”.

2. Si la sala de velacion no es de la capacidad que requiere el trabajador o desea una noche extra,
se pagara la diferencia en el departamento de cobranza de “LA EMPRESA”.

3. Precio congelado durante la vigencia del convenio.

4. Transferible: El titular podré ceder el servicio, plan o planes a quien desee. Si el trabajador
transfiere el servicio funerario y éste no estd liquidado debera tener cubierto o cubrir el 50% del
costo del servicio.

5. Si el trabajador llegara a fallecer con posterioridad a los noventa dias después de la firma de
contrato y durante la vigencia del mismo, “LA EMPRESA” liquidard el 100% del valor total del
contrato. Esta cldusula solo tiene validez para los clientes cuyas edades oscilen entre los 18 y 60
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afios y que se encuentren al corriente en sus pagos quincenales. El suicidio se excluye del beneficio
del seguro. En caso de no cumplir con una de estas cldusulas el servicio deberd ser liquidado al
100%.

SEXTO.- Cuando el trabajador incurra en la falta de ocho pagos quincenales consecutivos, “LA
EMPRESA” procedera de comun acuerdo con el trabajador con base en los siguientes incisos:

a) La posibilidad de reestructurar la cuenta con el 100% de la cantidad recibida por “LA EMPRESA”
para adquirir un nuevo plan al costo que en el momento de |a reestructuracién tuviera.

b) “LA EMPRESA” emitird un vale por el 100% de los pagos efectuados por el trabajador para ser
utilizados en el pago de un servicio funerario vélido Unicamente en “LA EMPRESA”.

c) Si no se diera el caso de los incisos anterior como consecuencia de la rescisidn, “LA EMPRESA”
adquirird el derecho de disponer libremente de las cantidades que hubiera cubierto el trabajador,
quedando en “LA EMPRESA” como compensacuon convencional por haber tenido el servicio
funerario a disposicién del cliente.

OCTAVA.- La vigencia del presente convenio surtird sus efectos a partir del dia de su firma y su
duracion sera por tiempo indefinido, salvo que cualquiera de las partes comunique por escrito su
deseo de darlo por terminado con 30 (treinta dias) naturales de anticipacién a la fecha en que se
finalice el mismo.

NOVENA.- Los trabajadores podrén elegir la clase de servicio que deseen contratar y quedara bajo
su exclusiva responsabilidad el pago de los mismos, por lo que “LA UNIVERSIDAD” en ningtin caso
se constituira en FIADOR o DEUDOR SOLIDARIO.

DECIMA.- “LA EMPRESA” se compromete a ofrecer a los trabajadores, el servicio de sus
establecimientos, con informacién gréfica en relacion al servicio que oferta disefiando el
contenido de la misma de comuin acuerdo con “LA UNIVERSIDAD”,

DECIMA PRIMERA.- “LA EMPRESA” se compromete a otorgar un descuento del 5% adicional al
precio de lista correspondiente a necesidad inmediata en servicios funerarios al trabajador
cuando se trate del fallecimiento de familiares directos y/o del mismo, siempre y cuando se
presente la credencial vigente de “LA UNIVERSIDAD”

DECIMA SEGUNDA.- Las partes convienen en que “LA UNIVERSIDAD” no adquiere ninguna
obligacion laboral para con “LA EMPRESA” ni para con el personal que contrate para la realizacién
de los servicios objeto del presente convenio, por lo anterior, no se le considerard a “LA
UNIVERSIDAD” como patrén y “LA EMPRESA” lo exime de cualquier responsabilidad de caracter
Civil, Fiscal, de Seguridad Social o de otra especie, que en su caso llegard a generarse. “LA
EMPRESA” serd responsable por la negligencia, impericia o dolo en que incurran los trabajadores a
su servicio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1924 del Cédigo Civil para el Distrito
Federal en materia comin y para toda la repablica en materia Federal.
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DECIMO TERCERA.- Queda terminantemente prohibido a “LA EMPRESA” ceder o traspasar a
terceros |a prestacion de los servicios objeto de este convenio, SIN EL CONSENTIMIENTO PREVIO
DEL TRABAJADOR.

DECIMO CUARTA.- "LAS PARTES" se comprometen a mantener absoluta confidencialidad de toda
la informacién recibida reciprocamente antes o después de la celebracién del presente Convenio,
también se comprometen a no utilizar esta informacién para otro propdsito que no sea
estrictamente necesario de conformidad con el presente Convenio.

“LAS PARTES" podran revelar dicha informacion confidencial dnicamente al personal que requiera
el conocimiento de dicha informacién para cumplir con el objetivo. Independientemente de lo
anterior, cada Parte seguird siendo responsable para que su personal guarde confidencialidad de
la informacién que se le proporcione, teniendo que responder contra la otra por cualquier pérdida
o dafio que pueda surgir como consecuencia de la divulgacién de dicha informacién. No se
considera informacién confidencial la que sea del dominio publico; que sea del conocimiento de
cada Parte antes de ser entregada por la otra; y la que sea entregada por un tercero que no tenga
obligacién alguna de confidencialidad con la Parte involucrada.

Ambas "PARTES" se comprometen a respetar las disposiciones de la presente cldusula, incluso
después de terminada la vigencia de este Convenio, o en caso de terminacién anticipada.
Permanecerd la obligacién de no divulgar la informacién que se haya conocido por un periodo de
cinco afios después de la terminacién del Convenio.

DECIMO QUINTA.- "LAS PARTES" se obligan a cumplir con lo establecido en la legislacion vigente
en materia de Proteccién de Datos Personales.

"LAS PARTES" garantizan que trataran los datos personales que reciban tnicamente conforme a
las instrucciones de |a parte responsable de ellos, de acuerdo a sus politicas para el tratamiento de
datos personales, asi como con sus avisos de privacidad.

“LAS PARTES" se obligan a resguardar los datos personales y adoptar las medidas de seguridad,
técnicas, fisicas y administrativas, necesarias considerando el tipo de datos personales que reciben
con motivo de este convenio. "LAS PARTES" se asegurardn que el personal que participe en el
tratamiento de los datos personales esté sujeto a una obligacién de confidencialidad. En todo
caso, "LAS PARTES", responderan por el uso ilegal o inapropiado que haga su personal de los
datos personales recibidos con motivo de este convenio, asi como por las violaciones a dicha
obligacidon de confidencialidad.

"LAS PARTES" se comprometen a cooperar con a fin de dar contestacién de manera cabal y
oportuna a las solicitudes de derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién que sean
presentadas ante las partes.

DECIMO SEXTA. DE LAS VISITAS DE PROMOCION. El personal de promocién, venta y/o distribucién
de “LA EMPRESA” para la presentacién y promocién de sus servicios y/o bienes, podrd
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presentarse en los domicilios sociales y centros de trabajo de los trabajadores , siempre y cuando
no interfiera con el horario del servicio, respete los sistemas de control y administrativos que los
mismos tengan vigentes para el efecto, por lo que, “LA EMPRESA” se responsabiliza de todos y
cada uno de los actos ejecutados por su personal, los cuales llevardn un gafete con el logo de “LA
EMPRESA” nombre, foto y firma del Apoderado Legal.

DECIMO SEPTIMA.- “LA EMPRESA”, se obliga en caso de incumplimiento de cualquiera de las
cldusulas contenidas en el presente instrumento, independientemente de las consecuencias de la
terminacién del mismo a indemnizar econémicamente por los dafios y perjuicios que los
trabajadores lleguen a sufrir por tal consecuencia.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido, alcance y fuerza legal del presente instrumento juridico, lo
firman por TRIPLICADO en la Ciudad de San Luis Potosi, S.L.P. el dia 12 de Abril del 2019.

LA UNIVERSIDAD

a4

C.P. LEONO!{/RNERA PEREZ
RECTORA Y REPRESENTANTE LEGAL

} TESTIGOS
\

Q’
A\

L.R.I. NORMA ANGELICA BALhBOSA ESCUDERO LIC. SANDRA PA}ﬁNrA GOMEZ PUENTE
JEFA DE RECURS.\JHUMANOS JEFA DE LA'UNIDAD JURIDICA
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CONVENIO 15% DESCUENTO
'PROMOCION MESESSIN

PLAN PREVI

E
Vi

 HERNANDEZ

in FUNERALES )

48 MESES $ 71,417.00 |$ 50000 | $ 1477.44 |$  738.72
36 MESES | $ 77,300.00 | § 65,705.00 | $ 500.00 | $ 1,81125|§  905.63
24 MESES | $ 73,940.00 | $§ 62,849.00|$ 500.00 | $ 2,597.88 | § 1,298.94
| 12 MESES | $ 70,580.00 | $ 59,993.00 | § 500.00 | $ 4,957.75 | § 2,478.88
| coitano P2 5713700
48 MESES | $ 75363.75 | $ 64,059.19 | $ 500.00 |$ 132415 | $  662.07
36 MESES | $ 69,33465 | § 5893445 |$ 500.00 |$ 162318 |$  811.59
24 MESES | $ 66,320.10 | $ 56,372.09 | $ 500.00 | $ 2,328.00 | $ 1,164.00
12 MESES | $ 63,305.55 | § 53,809.72 | $ 500.00 | $ 4,442.48 | § 2,221.24
32| $ 60,291.00 24735
. 43 MESES | $ 66,700.00 | $ 56,695.00 | § 500.00 | $ 1,170.73 | §  585.36
| 36 MESES | $ 61,360.00 | $§ 52,756.00 |$ 500.00 | $ 143489 | §  717.44
24 MESES | $ 58,700.00 | § 49,895.00 | $ 500.00 | $ 2,058.13 | § 1,029.06
12 MESES | $ 56,020.00 | § 47,617.00 | $ 500.00 | $ 392642 | § 1,963.21
15%| saLavie |48MESES |$ 49,376.25 | § 41,969.87 |$ 50000 |§ 863.95]$  431.98
15%| ATAUD |36 MESES | § 4542615 $ 38,612.23 | $ 500.00 | $ 1,05867 | § _ 529.34
15% C:“%%N 24 MESES | $ 43,451.10 | $ 36,933.44 |$ 500.00 | $ 1,518.06 | $§  759.03
15%| OPCIONA |12MESES |$ 41476.05 | $ 35254.64|$ 500.00 | $ 2,89622 | § 1,448.11
— CREMACION ‘
15% | s o asion | 28 MESES | § 40,700.00 | § 34,595.00 | $ 50000 |$ 71031]§  355.16
15%| ATAOD | 36 MESES | $ 37.440.00 | § 31,824.00 |$ 50000 |$ 870.11|§  435.06
15% | ciAoias oy | 24 MESES | $ 35,820.00 | $ 30,447.00 |$ 50000 | § 124779 | §  623.90
15% cg:ﬁqf;ghl 12 MESES | $§ 34,200.00 | § 29,070.00 | $ 500.00 | $ 2,380.83 | § 1,190.42
15% oNTADO IO 5 27684 50 |
- , 48 MESES | $ 28,580.00 | § 24,293.00 |$ 500.00 |$ 49569 |$  247.84
! 15% Mgﬁ"go 36 MESES | $ 26,290.00 | § 22,346.50 | $ 500.00 | $ 60685 | §  303.42
15%| SENcCILLO |24 MESES |$ 2515000 | § 21,377.50 | $ 500.00 |$ 889.90 | $  434.95
% | UG ok | 12 MESES | $ 24,000.00 | $ 20,400.00 | $ 500.00 | $ 1658.33 | §  829.17
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FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LA VERSION PUBLICA
DEL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION CV/UTSLP/RH/2019/09,
QUE CONSTA DE 08 FOJAS.

ELIMINADO E-1.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apellidos del representante
legal de “FUNERALES HERNANDEZ DE SAN LUIS POTOSI, S.A. DE C.V.”

ELIMINADO E-2.- Omitiendo un conjunto de trazos que representan la firma del representante legal de
“FUNERALES HERNANDEZ DE SAN LUIS POTOSI, S.A. DE C.V."

Se eliminan 02 rubros los cuales contiene el nombre y apellidos del Representante
Legal de la empresa ‘FUNERALES HERNANDEZ DE SAN LUIS POTOSI, S.A. DE
C.V.”, asi como su respectiva firma, razén por la cual son considerados datos
personales clasificados como confidenciales, apegandose con ello a lo establecido
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San
Luis Potosi.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 3 fracciéon IX y X de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; Articulo 3 fraccién VIl y IX,
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de San Luis Potosi vy
articulos 3 fracciones XI, XVII, XIX y XXVIIl, 23, 123, 125 y 138 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi,
esta dltima, en la que se define Datos personales como “oda informacién sobre una
persona fisica identificada o identificable, como lo es la relativa a su origen étnico o racial,
caracteristicas fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio, nimero
telefénico, correo electrnico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, afiliacion sindical,
creencias o convicciones religiosas o filosoficas, los estados de salud fisicos o mentales,
informacion genética, preferencia sexual, y otras analogas que afecten su intimidad.

Se considerard identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o
indirectamente, en particular mediante un ndmero de identificacién o uno o varios elementos
especificos, caracteristicos de su identidad fisica, fisiolégica, psiquica, econémica, cultural o
social’, asi como las disposiciones contenidas en el Capitulo VI de los
lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la
informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas expedidas por el
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales, que lleva por Titulo “DE LA INFORMACION
CONFIDENCIAL” En virtud de tratarse de informacién que contiene datos
personales.
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MOTIVACION: La divulgacion de la informacién de los datos personales
representa un riesgo, debido que al no testarlos se daria a conocer la informacion
que incide en la esfera privada de la persona a la que pertenecen y cuya difusién
pudiese afectar la intimidada del titular de los datos personales, publicar la referida

informacién, supondria divulgar datos sensibles que se encuentran protegidos y
los cuales fueron proporcionados con fines administrativos, por lo que se estaria
violentando la proteccién de datos personales de caracter confidencial, y solo
incumbe a los funcionarios y a los interesados, asi como a las Autoridades
Judiciales o Administrativas competentes.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 100, ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y articulo 114 Gltimo parrafo de la
Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de San Luis
Potosi, que refieren: Los titulares de las Areas de los sujetos obligados seran los responsables
de clasificar la_informacion, de conformidad con lo dispuesto en, la Ley General y esta Ley™ el
numeral Cuarto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones
publicas.

A L7 NS

L.R.. NORMA ANGELICA BARBOSA INGTCARLOS ALFREDO SHIGUETOMI
ESCUDERO VILLEGAS
JEFA DE REcu'Rs’os HUMANOS PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE LA UTSLP

Autorizacion emitida en la 5* Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales de la Universidad Tecnologica de San Luis Potosi, en fecha 02 de Mayo de 2019.
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