- - - CIUDAD VALLES, SAN LUIS POTOSI, A 28 VEINTIOCHO DE MAYO DE 2019
DOS MIL DIECINUEVE. = 5 # ==z = mm = = m w0 s b o = = ot il 05 915

--- VISTO S pararesolver los autos del expediente laboral 3625/2015/JE1-
1 promoyido POF# por
derecho propio, en contra de [a |G | ot 2,
reclamando la reinstalacion y demas prestaciones laborales y; - - - - = - - - - - - -

---------------------- RESULTANDO -------=f-mmumn-

- - - PRIMERO. Mediante escrito presentado ante este tribunal del trabajo a las
13:00 horas del dia tres de diciembre de dos mil quince, comparecieron [l
I, o derecho propio, a demandar a
'a I |/ o |a fuente de trabajo ubicada en
]

de quienes reclama las siguientes
prestaciones: - - - a). La declaracion mediante laudo emitido por esta autoridad,
en el sentido de que los actores fueron despedidos ilegal e injustificadamente de
su trabajo que prestaban para la parte demandada, sin cubrir las formalidades
esenciales del procedimiento que para tal efecto establece la Ley Federal del
Trabajo en los articulos 19, 29 y 47, dado que omitié cumplir con la entrega
personal y directa del aviso de rescision de contrato que constituye una de las
formalidades esenciales del procedimiento, y en consecuencia se les deja en un
estado franco de indefensién procesal al no permitirles conocer la causa del
despido, lo que debe ser sancionado teniendo como injustificado e ilegal el
despido.- - - b). La reinstalacién inmediata de los actores en el puesto de trabajo
del que fueron despedidos ilegal e injustificadamente. Y sus accesorias de pago de
salarios caidos, los porcentajes a los aumentos salariales determinados por la
Comisién Nacional de salarios minimos, las primas vacaciones y los aguinaldos que
se generen desde la fecha del despido hasta que se le cumplan las acciones. O en
su defecto se reclama el pago de las indemnizaciones contempladas en el articulo
50 del ordenamiento legal en consulta con los porcentajes a los aumentos
salariales. - - - ¢). Pago de las vacaciones y prima vacacional proporcional al tiempo
laborado. Asi como el pago del aguinaldo proporcional del periodo comprendido del
dia 1° de enero del afio en curso a la fecha del despido. - - - d). La homologacién
salarial y de prestaciones que se les cubre a los compaferos de los actores que
ocupan el mismo puesto, en la (B candada, en los planteles de San
Luis Potosi, S.L.P., Ciudad Valles, S.L.P., Matehuala, S.L.P. y de Rioverde, S.L.P.
bajo el principio constitucional de que para trabajo igual debe corresponder salario
igual. - - - e). Pago de las diferencias salariales asi como las que resulten de las
prestaciones legales y extralegales que se le cubren a los compafieros de los
actores que ocupan el mismo puesto, en la Universidad demandada, en los
planteles de San Luis Potosi, S.L.P., Ciudad Valles, S.L.P., Matehuala, S.L.P. y de
Rioverde, S.L.P., bajo el principio constitucional de que para trabajo igual debe
corresponder salario igual, Retroactivas a un afno contado a partir de la fecha de
presentacion de esta demanda y las subsecuentes que se generen hasta que se
emita y cumpla el laudo, asi como el pago de los incrementos salariales que se
generen durante el tiempo que dure este procedimiento. - - - f). La declaracion de
esta autoridad, en el sentido de que los contratos por tiempo determinado, que se
les imponia firmar a los actores como condicion para desempefar sus labores, es
violatorio del principio de estabilidad y permanencia en el trabajo, dado que la
naturaleza o materia del trabajo es permanente y por lo tanto la relacién
contractual debe de ser por tiempo indeterminado o permanente. - - - g). El pago
de las aportaciones omitidas al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, ISSSTE, o en su defecto Instituto Mexicano del Sequro
Social por sus siglas I.M.S.S., al Fondo Nacional de la vivienda para los
Trabajadores, por sus siglas INFONAVIT y al Sistema de Ahorro para el Retiro, por
sus siglas S.A.R., que la parte patronal omitié a la cuenta de los actores durante
todo el tiempo que duro la relacion contractual y que se encontraba obligado por
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en cuanto a la trabajadora se refiere y,
por lo que hace al enjuiciante, tiene la categoria de intendente, con una percepcion
de N ', ademas,
debera de cubrir las multas o recargos que por tal motivo le impongan las
Instituciones Sociales.- = - = === == - - =22 c e et mn e

- - - Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo sefialado por los
articulos 1, 2, 8, 10, 20, 48, 840, 841, 842, 870, 875, 876, 878, 879, 880, 884,
886, 889, 890, 995 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo,
este Tribunal determina a verdad sabida, buena fe guardada y apreciando los
hechos en conciencia, es de resolverse yse; ~ - =-====-=-c==ecccgeccacaax

----------------------- RESUELVE--------=cq-ncomn-
- - - PRIMERO. I, -

su caracter de actores dentro del presente juicio no acreditaron el cese
injustificado materia de su accién principal; por su parte, el organismo demandado
si acreditd sus excepciones y
defensas, s s nFsssEmsRnrrr PR R A aC s R R AT E R R SR NS RIS

--- SEGUNDO. Se condena a la institucion demandada Universidad
Intercultural de San Luis Potosi, a pagar a la parte actora de este juicio

el importe de#
asi como al diverso enjuiciante | NG
_que ampara el pago de ‘os siguientes conceptos
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que ampara el pago de vacacionesy suprima., - - - ------------------
-~ ¥ pars

I relativo 2 aghinaldo. s sz s - cincsargsss s S sEs R s s naane

ampara el pago de vacacionesy suprima. - - ---------------------

- - - TERCERO. Se absuelve a la institucion demandada, del pago de salarios
caidos, intereses e incrementos salariales, aguinaldo y prima vacacional hasta la
cumplimentacién del laudo, nivelacion y diferencias salariales y, la declaracion de
la ilegalidad del contrato de trabajo, por los motivos y fundamentos precisados en
el considerando segundo del presente laudo. - - - == - = - ---------------

- - - CUARTO. Se condena a la parte demandada, para que de manera inmediata
lleve a cabo la afiliacién retroactiva de los trabajadores, por el lapso determinado,
ante las instituciones de seguridad social, en términos de lo expuesto en el
considerando segundo de esta resolucion, = = = === = == = = = = = -~ - - - - - -~ -

- === - - - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. - - - - = = = == = - - - - -

- - - ASf POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LAS REPRESENTACIONES OBRERA,
PATRONAL Y DE GOBIERNO, INTEGRANTES DE LA JUNTA ESPECIAL NO. 1, DE LA
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO, QUE ACTUAN Y FIRMAN CON
SECRETARIA GENERAL QUE AUTORIZA ¥ DAFE; ~ =~ ~~l====== === - == -=-
----------------------- DOYFE, -=====sccomosadecasonax



