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13.6. AREA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
OBJETIVO:

Promover a una alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad y asi contribuir al
mejoramiento del estado nutricional en la poblacién infantil inscritos en
Preescolar y 1 a 6 de Primaria en sus tres Programas que son: Desayunos
Escolares, Atencion A Nifios y Niflas Menores De 5 Afos En Riesgo No
Escolarizados, y Asistencia Alimentaria A Sujetos Vulnerables con el objetivo
de mejorar el acceso a los alimentos y contribuir a una alimentacion correcta

SERVICIOS:
Programa Desayunos Escolares Calientes:

En la actualidad se cuenta con una cobertura de 296 beneficiarios distribuidos
en un total de 8 comunidades, 2 centros escolares ubicados en Cabecera
Municipal y 1 Centro de  Atencion Mdltiple (C.A.M.) sefialado como un foco de
necesidad nutricional debido a su situacion social, aqui se proporciona este
valioso programa para la asistencia alimentaria.

Este programa proporciona una considerable diversidad de insumos para la
elaboracion de diversos platillos tanto en insumos no perecederos aportados
por SEDIF y precederos (verduras y frutas) los cuales apoya el SMDIF, estos
altimos requeridos para la elaboracion correcta del plato del bien comer, por lo
gue estos insumos fueron seleccionados en base a normas de salud y nutricion
para aportar los nutrientes esenciales diarios que marca dichas normas para la
asistencia alimentaria.

Otra de las herramientas esenciales para el desarrollo de este programa es la
inexistencia de cuotas de recuperacion, de esta manera, se eliminaria el riesgo
econdmico que toman los beneficiarios al no poder cubrir gastos debido a su
situacion de marginacion.

Programa Desayunos Escolares Frios:

Mediante este programa se promueve una alimentacion correcta en poblacion
escolar mediante la implementacion de desayunos escolares frios, disefiados
con criterios de calidad nutricia y acompafiados de acciones de orientacion
alimentaria y de desarrollo comunitario para contribuir a su desarrollo oportuno
y adecuado.



Dl F Manual de Organizacion y Funciones del DIF

M Municipal
La familia la hacemos todos. C h a,r C a,S y San L U I’S Poto S I’-

En la actualidad se cuenta con una cobertura de 1307 beneficiarios distribuidos
en un total de 34 comunidades y 6 centros educativos de la cabecera municipal,
donde se proporciona este programa para la asistencia alimentaria.

La herramienta esencial de este programa es la inexistencia de preparacion de
desayunos, donde el Unico trabajo por parte del comité son los minimos
lineamientos que el mismo programa indica.

Programa Apoyo Alimentario a Nifias y Nifilos Menores de 5 Afios No
Escolarizados:

Una alimentacién correcta durante el primer afio de vida del ser humano,
asegura un desarrollo fisico, mental y social adecuado, por lo que resulta ser
un factor importante para el futuro de nifias y nifios.

A la fecha se cuenta con una cobertura de 124 beneficiarios distribuidos en 8
comunidades y 3 centros de atencién ubicados en cabecera municipal, aqui se
brinda este programa para menores que no tienen grado de escolaridad, pero
gue necesitan un desarrollo integro nutricional.

En este programa las mamas se comprometen a brindar un desayuno que va
de acuerdo con las caracteristicas nutricionales para brindarse a un nifio menor
de 5 afos, donde se integra principalmente atoles y papillas.

Programa Asistencia Alimentaria a Sujetos Vulnerables:

La asistencia social es la primera de las politicas sociales que desarrollar los
estados modernos, ante la pobreza masiva y el incremento de la inseguridad
social.

Hoy en dia se cuenta con una cobertura de 69 beneficiarios distribuidos en
cabecera municipal y comunidades, donde se proporciona este valioso apoyo
para la asistencia alimentaria.

Con el fin de cubrir una parte de las necesidades basicas de las familias mas
vulnerables se entregan despensas previo estudio socioecondémico.

PERFIL RESPONSABLE Y AUXILIAR.

Consciente del apremio de las diversas necesidades de la sociedad, ante la
demanda de soluciones integrales con resultados eficientes, se incrementa el
compromiso de brindar a las diversas localidades del municipio mecanismos y
herramientas. Logrando con ello que todas las familias, nifias, nifios y personas
vulnerables tengan acceso a una alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad
para contribuir a una alimentacion correcta.
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En este sentido las destrezas y actitudes especificas deseables en el/la
ocupante deseada para ejecutar las diversas actividades del é&rea a
continuacion se describen:

TOMA DE DECISIONES. Elegir acertadamente sobre la mejor alternativa.

LIDERAZGO. Capacidad de conducir al cumplimiento de objetivos
organizaciones a un equipo de trabajo.

ORIENTACION AL CIUDADANO. Orientar esfuerzos personales y grupales
gue permitan brindar un excelente servicio.

SOLUCION DE PROBLEMAS. Eficiencia y calidad para solventar una situacion
problematizada.

COMUNICACION. Establecer conexiones y transmitir informacién
comprensible.

INICIATIVA. Proponer y aportar ideas, tener una actitud proactiva.

GESTION. Coordinacién e interaccion en sus actividades, asi como rendicion
de cuentas, de recursos aplicados a programas alimentarios.

TRABAJO POR OBJETIVOS. Identificacibn de objetivos comunes, y
responsabilidades personales para cumplirlos

TRABAJO EN EQUIPO. Idear estrategias, procedimientos y metodologias
dentro de un grupo humano, para lograr las metas propuestas.

ETICA. Establecer la magnitud de sus acciones y de como afrontarlas de la
manera mas positiva e integral, velando por el interés general.

EQUIDAD. Imparcialidad en el trato a los ciudadanos, y el reparto de recursos.

INCLUSION. Integracion de los grupos y sectores vulnerables.

ESPACIO DE ALIMENTACION

Objetivo

Mejorar la seguridad alimentaria y la atencion de los beneficiarios de los espacios
de alimentacion qué se encuentran operando en el municipio, a través del
acompafamiento, asesoria, capacitacion, contando a su vez con una guia
operativa del programa que norme dicha operacion.
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Poblacién Objetivo

Seran consideradas beneficiarias aquellas familias e individuos de la cubertura
actual, enfatizando acciones que involucren la participacion y la atencion de las
necesidades:

e Niflas y Niflos menores de 5 afos y escolares.
e Mujeres embarazadas

e Mujeres en periodo de lactancia

e Adultos mayores

e Personas con capacidades diferentes

e Indigenas

e Adolescentes

ESPACIO DE ALIMENTACION.
Objetivo:

Es mejorar el aporte energético, plastico, regulador y de reserva con la
seguridad del espacio alimentario y la atencion de cada uno de los beneficiarios
del desayunador que se encuentra operando en la comunidad de pocitos
perteneciente al municipio de charcas, S.LP., a través de las madres de familia
de acuerdo con la asesoria que se les brinda, asi mismo contando con varios
menus que se proponen mediante reuniones de los cuatro grupos de mujeres
con las que cuenta el desayunador para la preparacion de los alimentos a
consumir contando con guia de programa que norma dicha operacion.

Poblacién objetivo:

La nutricion de las personas es fundamental es por eso que con este programa
se trata de alimentar a las personas mas vulnerables los cuales son
considerados aquellas familias e individuos de la cobertura actual dentro del
mismo, destacando acciones que involucres la participacion y atencion de sus
necesidades es por ello que se integra de la siguiente manera:

e Nifias y nifios de prescolar, primaria y secundaria.
e Mujeres embarazadas.

e Mujeres en periodo de lactancia.

e Maestros de los tres niveles educativos.

e Adultos mayores.

e Personas con capacidades diferentes.



