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Poder Ejecutivo del Estado

Secretaria de Seguridad Publica

Dr. Fernando Toranzo Fernandez, Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi, con fundamento en los articulos 72, 80,
fracciones | y Ill, 83 de la Constitucién Politica del
Estado de San Luis Potosi; 2,11y 12 de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado; Tercero
Transitorio de la Ley del Sistema de Seguridad Publica
del Estado de San Luis Potosi, expido el siguiente:

DECRETO ADMINISTRATIVO QUE CONTIENE EL:

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- Las disposiciones del presente
ordenamiento, son de orden publico y de interés social, y
tienen por objeto establecer la estructura, organizacion y
funcionamiento de la Secretaria, Direcciones y unidades
administrativas que la integran, distribuyendo, para tal
efecto, las atribuciones y obligaciones a cada una de ellas.

ARTICULO 2.- La Secretaria, como dependencia
centralizada del Poder Ejecutivo del Estado, tiene a su
cargo el ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo
41 Quater, de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado; en la Ley del Sistema de Seguridad Publica
del Estado y demas Leyes, Reglamentos, Decretos,
Acuerdos, Convenios e instrucciones del Ejecutivo del
Estado relacionados con la materia.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento se
entenderd por:

I. Ejecutivo: Gobernador Constitucional del Estado;

Il. Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica del
Estado;
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[ll. Secretario: Titular de la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado;

IV. Coordinador:
Gestion;

Titular de la Coordinacién de Control de

V. Direccién General de Tecnologia: Direccién General
de Tecnologia en Seguridad Publica;

VI. Direccion General de Seguridad: Direccion General
de Seguridad Publica del Estado;

VIl. Academia: Direccion General de la Academia de
Seguridad Publica del Estado;

VIII. Direcciéon General de Prevencion: Direccion General
de Prevencién y Reinsercion Social;

IX. Direccién General de Ejecucién: Direccion General
de Ejecucion y Medidas para Menores;

X. Reglamento: Reglamento Interior de la Secretaria de
Seguridad Publica;

XI. 066: Sistema de Emergencias;
XIl. 089: Sistema de Denuncia Anénima;

Xlll. Sistema Estatal: Sistema Estatal de Informacion en
Seguridad Publica;

XIV. REPUVE: Registro Publico Vehicular; y
XV. Red: Red Estatal de Telecomunicaciones;

XVI. Cadete: Quienes estén realizando los cursos de
formacién inicial o basica en la Academia;

XVII. Alumno: Los que estén realizando los cursos de
profesionalizacion, especializacién y educacion continua
de policias o de custodios;

XVIIl. Elemento o integrante: Toda persona que forma
parte del Servicio de Carrera, siendo éste la persona de
seguridad publica que aprob6 el Curso de formacion basico
y acredito las evaluaciones de control de confianza. De
igual forma para efectos de la Unidad de Asuntos Internos
se considerard como integrante al personal de seguridad y
custodia, que ostente ese caracter mediante nombramiento
o instrumento juridico equivalente, expedido por autoridad
competente.

ARTICULO 4.- La Secretaria a través de sus direcciones y
unidades administrativas, planeara y conducira sus
actividades conforme a los objetivos, estrategias, acciones
y programas establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo
relativos al rubro de Seguridad Publica; a las politicas y
programas que determine el Ejecutivo Estatal, asi como en
los lineamientos que se fije el Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y SUS
ATRIBUCIONES

CAPITULO |
SU ESTRUCTURA

ARTICULO 5.- La Secretaria para el ejercicio de las
funciones y despacho de los asuntos de su competencia,
contara con los servidores publicos, direcciones y unidades
administrativas siguientes:

I. Secretario de Seguridad Publica:
a) Direccion Juridica

b) Direccién Administrativa

c¢) Contraloria Interna

Il. Coordinacién de Control y Gestion;

Ill. Direccion General de Tecnologia en Seguridad
Publica;
Direccién de Control de Operacion

IV. Direccion
Estado;
Direccién de Planeo y Operacion

General de Seguridad Publica del

V. Direccion General de la Academia de Seguridad
Publica del Estado;
Direcciones Académicas

VI.- Direccion General de Prevencion y Reinsercion
Social;
Direcciones de los Centros Estatales de Reinsercion Social

VII.- Direccién General de Ejecucion de Medidas para
Menores,;

a) Direccion del Centro de Reeducacion

b) Direccién del Centro de Internamiento Juvenil

VIl.- Las demas Direcciones y Unidades Administrativas
que de acuerdo con sus funciones se requieran.

CAPITULO 1l
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO

ARTICULO 6.- EIl tramite y resolucion de los asuntos de
la competencia de la Secretaria, corresponde al Secretario,
asi como la representacion de la misma. Las direcciones y
unidades administrativas ejerceran las facultades que les
asigne la Ley, el presente Reglamento y las que les delegue
el Titular de la Secretaria, sin perjuicio de que el mismo
Secretario pueda asumir el ejercicio de tales facultades,
en forma directa, cuando lo juzgue conveniente.

Los servidores publicos que ocupen la titularidad de las
direcciones y unidades administrativas en la Secretaria
tendran el caracter de personal de confianza en los términos
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de la legislacion aplicable y estaran obligados a guardar
estricta reserva y confidencialidad sobre los asuntos de su
respectiva competencia.

ARTICULO 7.- Para el cumplimiento de sus funciones el
Secretario tendra ademas de las atribuciones previstas en
articulo 41 Quater de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado y de la Ley del Sistema de Seguridad
Pudblica del Estado, las siguientes:

I. Ejercer el mando de las policias adscritas a la Direccion
General de Seguridad Publica del Estado, asi como de los
Cuerpos de Seguridad y Custodia adscritos al Sistema
Penitenciario del Estado;

Il. Analizar la probleméatica de seguridad publica en el
Estado, asi como integrar, fomentar y coordinar el desarrollo
de planes y programas preventivos, tendientes a evitar la
comision de hechos delictivos y transgresiones a normas,
leyes y reglamentos, que afecten la paz y tranquilidad de
la sociedad;

I11. Vigilar el adecuado funcionamiento del sistema
penitenciario en el Estado;

IV. Vigilar, en todo momento, el estricto apego de los
derechos humanos en la actuacién policial;

V. Representar al Ejecutivo cuando lo designe, en el
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

VI. Certificar los documentos que obren en los archivos de
la Secretaria, cuando sean solicitados por las autoridades
competentes;

VII. Fungir como titular de la Licencia Oficial Colectiva en
el Estado, otorgada por la Secretaria de la Defensa Nacional,

VIII. Suscribir por acuerdo del Ejecutivo, la celebraciéon de
convenios en materia de seguridad publica;

IX. Presidir el Comité Unico de Informacién de la Secretaria;
X. Presidir los Comités de Servicio de Carrera;

Xl. Establecer mecanismos de coordinacién entre las
instituciones publicas y privadas en materia de seguridad
publica;

XIl. Coordinar, dirigir y supervisar el desempefio de las
direcciones y unidades administrativas de la Secretaria,

XIll. Ejercer las atribuciones conferidas en las disposiciones
juridicas relativas a la prestacion de servicios de seguridad
privada;

XIV. Coadyuvar y participar en eventos y foros de discusion
relativos a la problematica de seguridad publica, asi como

promover, apoyar y coordinar la realizaciéon de anélisis,
estudios e investigaciones en esta materia;

XV. Colaborar en el buen funcionamiento del Sistema Estatal
de Informacién sobre Seguridad Publica y del Sistema
Estatal de Informacién Criminal;

XVI. Disefiar y coordinar planes y estrategias para atender
en forma eficaz y oportuna las situaciones de emergencia
que alteren el orden publico;

XVII. Promover la comunicacién e intercambio de
experiencias con instituciones nacionales y extranjeras para
la cooperacién y fortalecimiento de acciones en materia de
seguridad publica;

XVIIl. Formular los anteproyectos de iniciativas de ley,
reglamentos, decretos y acuerdos administrativos para
proponérselos al Ejecutivo, previa consulta y por conducto
de la Secretaria General de Gobierno;

XIX. Designar y remover libremente a los servidores publicos
de la dependencia a su cargo, cuyo nombramiento o
remocion no estén determinados de otra forma por la
Constitucion o leyes del Estado;

XX. Representar legalmente a la Secretaria, asi como
realizar todas las acciones legales necesarias para el
desahogo de los requerimientos legales y administrativos
de los que sea objeto con motivo de sus funciones,
cumpliendo con las disposiciones en materia de
transparencia;

XXI. Administrar el potencial humano, los recursos
financieros y materiales;

XXII. Vigilar el cumplimiento del servicio de carrera y de los
cuerpos de seguridad y custodia;

XXIIl. Administrar lo concerniente a la tecnologia e
informacién en materia de seguridad;

XXIV. Administrar el sistema de capacitacion, actualizacién
y profesionalizacion de la Secretaria;

XXV. Someter a revision de la Oficialia Mayor los manuales
de Organizacion y Procedimientos de la Institucion;

XXVI. Resolver las dudas que se susciten sobre las
competencias de las direcciones y unidades administrativas
de la Secretaria, con motivo de la aplicacion e interpretacién
del presente Reglamento y sobre las situaciones no
previstas en el mismo;

XXVII. Administrar los sistemas de vialidad y transito del
Estado conforme a la ley;

XXVIII. Cumplir con los lineamientos que marca la Ley de
Trasparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado,
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supervisando el cumplimiento de los lineamientos
establecidos para la organizacién, operacion vy
funcionamiento de la Unidad de Informacion Publica de la
Secretaria y de los Comités de Informacion;

XXIX. Administrar lo relativo al REPUVE;

XXX. Generar las bases de datos de programas especiales
que conlleven a la formacion de una estrategia de prevencion
y combate a la delincuencia, para la alimentacion de los
diferentes cuerpos policiales;

XXXI. Capturar, procesar, organizar y analizar la informacién
estadistica de seguridad publica del Estado;

XXXII. Coordinar y mantener actualizados los sistemas de
informacién y estadistica, procesando la informacién
pertinente que deberan proporcionarle de acuerdo con las
normas, procedimientos e indicadores que establezca;

XXXIIl. Realizar los estudios, determinar las causas y
generar posibles soluciones respecto al fendmeno delictivo;

XXXIV. Implementar y desarrollar mecanismos de
coordinacion y comunicacion con las autoridades de los
tres niveles de gobierno responsables del manejo y
generacion de la informacion de seguridad publica;

XXXV. Captar, analizar, explotar y difundir la informacién de
seguridad publica;

XXXVI. Disefiar las medidas de seguridad en la produccién,
manejo y conservacion de la informacién de seguridad
publica, y aquellas que garanticen el sigilo y secrecia de
los asuntos que se manejan en las unidades administrativas
de la Secretaria;

XXXVII. Coordinar las acciones y operativos policiales a
través de la Direccién General de Seguridad Publica; y

XXXVIII. Las demas que le atribuyan las Leyes, Decretos,
Reglamentos y Acuerdos, 0 que expresamente le confiera
el Ejecutivo.

ARTICULO 8.- Al frente de la Coordinacién de Control y
Gestion, habra un Director General, que tendra las
siguientes atribuciones:

I. Coordinar y dar seguimiento a las actividades y proyectos
gue le asigne el Secretario;

Il. Coordinar y supervisar la integracién de la informacion,
necesaria para la elaboracion de la estadistica, programas,
planes, acuerdos e informes de seguridad de la Secretaria;

[ll. Recabar, integrar, validar y entregar la informacion de
tipo estadistico que sea objeto de divulgacion en diferentes
instancias de gobierno y sociedad en general, a nivel local
y nacional,

IV. Coordinar las acciones pertinentes para el otorgamiento
y regulacién de las autorizaciones a empresas para que
presten servicios privados de seguridad en el Estado y
supervisar su funcionamiento;

V. Vigilar las funciones y actuacion de la Unidad de Asuntos
Internos;

VI. Controlar y dirigir las gestiones administrativas en materia
de transito;

VII. Verificar el cumplimiento de las disposiciones del
sistema penitenciario y de menores infractores, proponiendo
las acciones necesarias para el correcto funcionamiento
de los mismos;

VIIl. Coordinar la elaboracién y aprobacion de los
Reglamentos, Manuales, Acuerdos y demas disposiciones
necesarias para el correcto funcionamiento de la Secretaria;

IX. Verificar las gestiones, tramites y credencializacion
derivados de la Licencia Oficial Colectiva del Armamento
del Estado.

X. Representar al Secretario cuando asi lo designe, en actos
oficiales y comisiones del servicio;

Xl. Coordinar y dirigir las acciones de difusién e imagen de
la Secretaria;

XII. Dirigir y controlar las acciones y gestiones para llevar a
cabo los, planes, programas, indicadores, proyectos,
estrategias e informes de responsabilidad de la Secretaria;

XIIl. Coordinar y dirigir lo correspondiente a la readaptacién
y reinsercion social y del tratamiento de menores infractores
en base a las instrucciones del Secretario; y

XIV. Las demas que le sean delegadas por el Secretario, el
presente Reglamento y los manuales de organizacion y
procedimientos.

CAPITULO 1l
FACULTADES GENERICAS
DE LOS DIRECTORES GENERALES

ARTICULO 9.- Son facultades genéricas de los titulares
de las Direcciones Generales, las siguientes:

I. Acordar con el Secretario o Coordinador, el despacho de
los asuntos de su competencia y la ejecucion de los
programas que le sean encomendados;

Il. Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y
evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas
que tengan adscritas, e informar al Secretario o Coordinador
de las actividades que realicen;
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Il. Establecer los criterios, sistemas y procedimientos
rectores de las unidades administrativas que tengan
adscritas;

IV. Ejercer las atribuciones que el presente Reglamento
les confiere, realizar los actos que les corresponda por
suplencia y aquellos otros que el Secretario les instruya;

V. Proponer a su superior jerarquico los programas de
formacion, capacitacion especifica y especializaciéon que
requieran los integrantes y demas servidores publicos
adscritos a su direccién o unidad administrativa;

VI. Coadyuvar con las areas que integran la Secretaria,
con los datos cuantitativos y cualitativos para la elaboracion
del Plan Estatal de Desarrollo, indicadores de gestion o
sistemas de calidad, asi como proporcionar la informacion,
necesaria para la formulacién de los informes de Gobierno;

VII. Proporcionar en coordinacion con la Direccion Juridica
de la Secretaria o del Comité de Transparencia, la
informacion que se le solicite para el cumplimiento en tiempo
y forma con las disposiciones de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica;

VIIIl. Auxiliar al Secretario,
atribuciones;

en el ejercicio de sus

IX. Proponer al Secretario el ingreso, promocion, licencias
y remociones del personal de la direccion o unidad a su
cargo;

X. Disefar, aplicar y supervisar medidas tendientes a evitar
fugas de informacion y mantener la secrecia y sigilo de los
asuntos que se manejan en sus areas.

XI. Elaborar, de conformidad con los lineamientos de las
Direccion Administrativa de la Secretaria, proyectos para
crear, reorganizar o modificar la estructura de la direccién
0 unidad a su cargo;

XIl. Proponer politicas, lineamientos y criterios para la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los
programas operativos anuales;

XIll. Firmar y notificar los acuerdos de tramite, los acuerdos
de las autoridades superiores y aquellos que se emitan
con fundamento en las atribuciones que les correspondan;

XIV. Elaborar y mantener actualizados los manuales de
organizacion y de procedimientos;

XV. Administrar, gestionar los recursos materiales, humanos
y financieros necesarios para su operacion;

XVI. Certificar en los casos que procedan los documentos
gue obren en sus archivos;

XVII. Cumplir con la normatividad que rige a la institucion y
al servicio publico;

XVIII. Llevar a cabo la administracién, clasificacién y control
del archivo de tramite de la direccion o unidad administrativa
a su cargo;

XIX. Respetar en todo momento y bajo cualquier
circunstancia la linealidad de mando;

XX. Tomar conocimiento de las denuncias en contra de los
servidores publicos a su cargo y dar vista a la instancia
correspondiente para su investigacion; y

XXI. Las demas que le sefialen las leyes, reglamento,
decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como
aquéllas que le confiera la superioridad.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES
DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 10.- Corresponde a la Direccion Juridica, las
siguientes atribuciones:

I. Representar legalmente a la Secretaria, al Secretario y,
en su caso, a los titulares de las direcciones generales y
unidades administrativas de la Secretaria en los
procedimientos judiciales, laborales y administrativos
derivados del servicio publico, del orden local, federal y
municipal en términos de la Ley aplicable, o en cualquier
otro asunto de caracter legal, en que se afecte la Secretaria;

Il. Interponer juicios de amparo, realizar promociones,
concurrir a las audiencias, rendir pruebas, formular alegatos,
desistirse, y promover los incidentes y recursos en los
juicios de amparo cuando la Secretaria tenga el caracter
de quejosa, intervenir como tercero perjudicado y, en
general, ejercitar todos los actos procesales que a dicha
materia se refiera;

Ill. Formular y ratificar a nombre de la Institucion las
denuncias y querellas que legalmente procedan, intervenir
en averiguaciones previas y procesos penales en su
representacién y, en su caso, otorgar el perddn
correspondiente previo acuerdo del Secretario;

IV. Presentar demandas, desistirse o formular su
contestacion, reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones
y oponer excepciones; asi como ofrecer, exhibir y desahogar
pruebas, articular y desahogar posiciones, formular
alegatos, interponer toda clase de recursos, y en general
vigilar y atender la tramitacién de los juicios y
procedimientos jurisdiccionales, administrativos o
contenciosos, y en aquellos asuntos en los que la Institucién
tenga interés juridico;
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V. Proporcionar la asesoria juridica que requiera el
Secretario, el Coordinador y los titulares de las direcciones
y unidades administrativas, asi como las Comisiones de
Honor y Justicia, con motivo del desempefio de sus
funciones, ademas de fijar, sistematizar y difundir los
criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones
juridicas que normen la Secretaria,;

VI. Suscribir en ausencia del Secretario y previo acuerdo
con el Coordinador de Control y Gestion, cuando el
Secretario sea requerido por alguna autoridad, escritos y
desahogar los tramites que correspondan a los casos
urgentes relativos a términos, interposicion de recursos y
recepcion de toda clase de notificaciones;

VIl. Requerir a las demas direcciones y unidades
administrativas, por cualquier medio, la documentacion,
opiniones, informacién y elementos de prueba necesarias
para el cumplimiento de sus atribuciones, en los términos
de la legislacion aplicable. En caso de omision, podra
requerirla a través de su superior jerarquico;

VIII. Supervisar, en términos generales, la atencion a las
solicitudes de informacion planteadas en términos de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado;

IX. Emitir opiniones, conforme a las disposiciones aplicables,
sobre proyectos de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos,
circulares, manuales, convenios y contratos relacionados
con la competencia de la Secretaria, que le sean sometidos
a su consideracién, asi como bases de coordinacién con
las autoridades locales, dependencias o entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, de los
sectores publico y privado, para el desarrollo y operacién
de las acciones y programas del ambito de competencia
de la Secretaria;

X. Asesorar a las direcciones y unidades administrativas
de la Secretaria en los procedimientos de licitacion y
adjudicacion de contratos, sin perjuicio de la participacion
gue corresponde al Comité de Adquisiciones;

XI. Llevar el registro y control de convenios, acuerdos y
demas actos juridicos en los que participe la Secretaria;

XII. Participar en los procesos de actualizacion y adecuacion
del orden juridico-normativo que rige el funcionamiento de
la Secretaria;

Xlll. Elaborar anteproyectos de acuerdos de colaboracion
técnica con gobiernos extranjeros en el ambito de su
competencia;

XIV. Realizar las funciones de enlace en los asuntos
juridicos competencia de la Secretaria, con otras
dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal, asi como con los otros 6rdenes de gobiernos;

XV. Elaborar los informes previos y justificados que en
materia de amparo deban rendir el Secretario, asi como
los demas servidores publicos que sean sefialados como
autoridades responsables o terceros perjudicados; verificar
que las direcciones y demas unidades administrativas
cumplan con las resoluciones que en ellos se pronuncien,
prestando la asesoria que se requiera e informando al
superior jerarquico de aquéllas en caso de incumplimiento;

XVI. Rendir estudios comparados sobre la normatividad de
los municipios, de otras entidades federativas, y la de otros
paises en materia de seguridad publica;

XVII. Dirigir, asesorar y supervisar al personal de las areas
de las diferentes Direcciones Generales y Unidades
Administrativas que se encuentren desarrollando funciones
juridicas, en el tramite de los asuntos que les corresponda
atender;

XVIII. Coordinar y requerir informacién o documentos por
cualquier medio a las direcciones y unidades
administrativas, respecto de los asuntos que le fueren
planteados por la Comisidon Estatal y Nacional de los
Derechos Humanos, realizando las gestiones necesarias
para su desahogo, previo la determinacién de aceptacién o
negativa de las quejas y recomendaciones;

XIX. Informar y poner en conocimiento inmediato al
Secretario, de los asuntos relevantes y urgentes, sin
perjuicio de adoptar las medidas urgentes, , que resulten
necesarias para la defensa de los intereses de la Secretaria,
lo que también deberéa dar a conocer a la brevedad;

XX. Proponer al Secretario, la designacién y remocion de
las personas que estaran como enlace juridico en las
diferentes direcciones generales y unidades administrativas,
asi como coordinar y supervisar que su actuacion sea en
estricto apego al orden normativo Institucional,

XXI. Supervisar que la actuacién de la unidad de asuntos
internos sea en estricto apego al orden normativo
Institucional, verificando la integracion de expedientes,
proponiendo al Secretario las acciones y medidas para
optimizar el desempefio de dicha unidad,;

XXII. Formular anteproyectos de iniciativas de leyes, de
reformas legales, de decretos, de reglamentos y demas
disposiciones normativas que incidan en el a&mbito de
competencia de la Secretaria, con base en los lineamientos
gue en la materia establezca la Secretaria General de
Gobierno del Estado;

XXIIl. Compilar, sistematizar y difundir las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos federales, locales y las
normas relacionadas con la competencia de la Secretaria,
asi como criterios de interpretacion para el eficiente
cumplimiento de sus atribuciones;
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XXIV. Fungir como titular de la Unidad de Acceso a la
informacién Publica de la Secretaria, en los términos de la
Ley de la materia, asi como atender las solicitudes que se
presenten y ser enlace ante la instancia correspondiente;

XXV. Tramitar la publicacién de los instrumentos normativos
que emita la Secretaria en el Periédico Oficial del Estado; y

XXVI. Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos
decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como
aquéllas que le confiera la superioridad.

ARTICULO 11.- Corresponde a la Direccién Administrativa,
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Implementar y supervisar los sistemas y procedimientos
dedicados a la administracion, control de manejo de los
recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria,
de acuerdo a los ordenamientos aplicables;

Il. Gestionar ante las dependencias competentes, los
requerimientos referentes de personal, de los recursos,
tecnologicos, financieros y materiales que las direcciones
y unidades administrativas de la Secretaria necesiten para
el cumplimiento de sus programas de trabajo, asi como
supervisar su correcta aplicacion;

[1l. Supervisar y coordinar la correcta aplicacion del
presupuesto asignado a la Secretaria, a través de politicas
de operacién establecidas en la normatividad vigente;

IV. Coordinar la integracion del proyecto anual del
presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal
correspondiente a la Secretaria;

V. Coordinar, dirigir y supervisar la aplicacién y los avances
de los programas, compromisos y acciones derivado de
los Convenios en Materia de Seguridad Publica celebrados
entre el Estado, Municipios y la Federacion;

VI. Coordinar, supervisar y reportar los avances de la
ejecucion de los proyectos de obras e infraestructura de la
Secretaria, con independencia de las atribuciones que le
correspondan a la Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienda
y Obras Publicas y de la Contraloria General del Estado;

VII. Asistir a las reuniones del Comité de Adquisiciones del
Estado, en representacion de la Secretaria,

VIII. Formular e integrar el Programa Operativo Anual de la
Secretaria;

IX. Atender los requerimientos que en el marco de la Ley
aplicable, solicite los 6rganos fiscalizadores en el ambito
Estatal y Federal;

X.Implementar un sistema permanente de mejoramiento en
la calidad de las actividades y servicios encomendados a
Su area;

XI. Elaborar y mantener actualizados los manuales de
organizacion y procedimientos de las direcciones y
unidades administrativas de la Secretaria, conforme a la
normatividad emitida por la Oficialia Mayor;

XIl. Someter a la consideracion del Secretario los programas
de racionalizacion del gasto y optimizacion de los recursos,
supervisar su implementacion y evaluar su cumplimiento;

XIll. Administrar la expedicion de credenciales y constancias
de identificaciéon del personal de la Secretaria;

XIV. Gestionar la contratacion de los seguros y fianzas de
los recursos humanos y materiales de la Institucion, asi
como llevar el control de inventarios de los mismos;

XV. Autorizar las adquisiciones en los casos procedentes,
asi como presentar al Secretario las erogaciones que deban
ser autorizadas por él;

XVI. Realizar los tramites y gestiones correspondientes a
la Licencia Oficial Colectiva ante la Secretaria de la Defensa
Nacional;

XVII. Implementar acciones institucionales para el desarrollo
humano del personal de la Secretaria;

XVIII. Controlar y supervisar los servicios generales
necesarios para el mantenimiento y operacion de las
instalaciones de la Secretaria;

XIX. Coordinar, dirigir y supervisar a los enlaces que realicen
gestiones administrativas de las direcciones generales y
unidades de administrativas girando las instrucciones,
lineamientos, necesarios para el adecuado control y
administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales;

XX. Administrar, resguardar y controlar el archivo de
concentracion y realizar los tramites para remitir el archivo
histérico de la Secretaria;

XXI. Coordinar y aplicar, con las areas correspondientes, el
cumplimiento de los requisitos que sefiale la Secretaria de
la Defensa Nacional con respecto a la licencia oficial
colectiva de portacién de armas de la Institucion y
adquisicion de armamento y municiones;

XXII. Dirigir y supervisar el desarrollo humano del personal
realizando las gestiones necesarias para otorgar las
prestaciones, estimulos a que tengan derecho, asi como
llevar a cabo acciones para elevar la moral y el sentido de
permanencia y pertenencia de los servidores publicos de la
Secretaria;

XXIII. Tramitar ante la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo,
los nombramientos, remociones, renuncias y licencias de
funcionarios y empleados de la Secretaria y de los
elementos de seguridad y custodia;
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XXIV. Realizar el inventario de los bienes muebles e
inmuebles a cargo de la Secretaria;

XXV. Mantener actualizados los resguardos de los bienes
a cargo de la Secretaria, de acuerdo a los lineamientos
gue marque la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo;

XXVI. Realizar cuando el caso proceda ante el Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica las
gestiones necesarias para atender los requerimientos de
la Secretaria;

XXVII. Tramitar lo relativo a pagos de laudos o convenios,
indemnizaciones y liquidaciones en coordinacion de la
Secretaria de Finanzas y Oficialia Mayor;

XXVIII. Llevar el control de las altas y bajas de bienes
muebles e inmuebles de la Secretaria e informar a la
Oficialia Mayor;

XXIX. Llevar el control y administracion de las cuentas
bancarias de la Secretaria, en coordinacion de la Secretaria
de Finanzas; y

XXX. Las demas que les sefialen las leyes, reglamentos
decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como
aquéllas que le confiera la superioridad.

ARTICULO 12.- La Contraloria Interna es la responsable
de establecer y vigilar el cumplimiento de las normas de
control, fiscalizacion y auditoria que deben observar las
direcciones y unidades de la Secretaria, de conformidad
con lo establecido por la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 13.- Corresponde a la Contraloria Interna el
ejercicio de las atribuciones sefialadas en el Reglamento
Interior de la Contraloria General del Estado y demas
disposiciones legales y administrativas aplicables.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIONES
GENERALES

ARTICULO 14.- Corresponde a la Direccién General de
Tecnologia en Seguridad Publica, las atribuciones
siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento de los criterios y niveles de acceso
a los que se sujetaran el suministro, procesamiento,
intercambio, consulta y actualizacién de la informacién
contenida en las bases de datos del Sistema Estatal, en
los términos de la Ley, el presente Reglamento, los acuerdos
generales, los convenios y demas disposiciones aplicables;

II. Requerir a las autoridades correspondientes la
informacion necesaria para la integracién y actualizacion
permanente de las bases de datos del Sistema Estatal;

Ill. Proponer y elaborar los manuales, politicas, criterios y
estructuras para la homologacion de las bases de datos de
los integrantes del Sistema Estatal,

IV. Evaluar y llevar a cabo las acciones necesarias para
eficientar la administracion de su area;

V. Incorporar al Sistema Estatal, la informacion contenida
en otras bases de datos de otras instituciones que
contribuyan a los fines de la seguridad publica y en base a
los lineamientos federales;

VI. Establecer las medidas necesarias para asegurar que
la informacién que integrara las bases de datos del Sistema
Estatal, sea suministrada en los términos que sefiale la
Ley y demas disposiciones aplicables;

VIl. Operar y mantener actualizado el REPUVE,
estableciendo las reglas de operacién y funcionamiento en
base al manual respectivo;

VIIl. Proponer politicas para la investigacion, pruebas y
liberacion de tecnologias aplicables a la Red, incluyendo
voz, datos, video, radio, medios digitales, enlaces, entre
otros;

IX. Mantener en operacion el Sistema de video vigilancia de
la Seguridad Publica;

X. Mantener en operacion el Servicio de tecnologia de
informacién, conectividad e intercomunicacién que da
Soporte a la Secretaria, bajo los lineamientos de operacion
y seguridad necesarios;

Xl.Mantener y operar toda la infraestructura de
telecomunicaciones de la Secretaria;

Xll. Llevar a cabo todas las tareas de analisis, disefio e
Implementacion de los proyectos de Desarrollo de Sistemas
de Bases de Datos;

XIl. Implementar niveles de seguridad y acceso a los
sistemas de Informacion desarrollados.

XIV. Llevar a cabo la Administracién Técnica, Tactica y
Operativa de la Red que permita su 6ptimo funcionamiento;

XV. Brindar servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
de las instalaciones de telecomunicaciones de la Secretaria;

XVI. Establecer, aplicar y supervisar la operacion,
administracién y funcionamiento de los Sub centros de
telecomunicaciéon en el Estado, manejo de voz dato e
imagenes de la Secretaria;

XVII. Realizar consulta a las bases de datos de Plataforma
México y de aquella de informacion de seguridad publica, a
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fin de proporcionar informacién a las autoridades
competentes en su uso y manejo previa solicitud.

XVIII. Verificar y llevar a cabo las medidas necesarias en el
manejo y operacion del 066 y 089, para garantizar un
adecuado servicio en beneficio de la ciudadania;

XIX. Establecer politica y procedimientos que garanticen la
secrecia y confidencialidad de los sistemas telefénicos 066
y 089, asi como del manejo de las bases de datos que
operan bajo su responsabilidad;

XX. Administrar las cuentas de usuario autorizadas, para el
acceso y operacion de los sistemas de telefonia,
telecomunicacioén y sistemas de informacion y computo de
la Secretaria;

XXI. Implementar y operar medidas de seguridad informatica
en la Secretaria;

XXII. Vigilar que el manejo de la informacion que obra en su
area no violente los principios de confidencialidad, reserva
y demas aspectos previstos por las Leyes aplicables en la
materia,;

XXIII. Proponer al Secretario la celebracion de convenios
con Instituciones de Seguridad Publica, con el fin de
fortalecer las medidas de seguridad y aquellas tendientes
a optimizar el funcionamiento de su area,;

XXIV. Realizar evaluaciones a las funciones, capacidad de
respuesta y servicio de atencion a la ciudadania a través
del 066 y llevar a cabo las acciones necesarias para su
optimizacion;

XXV. Turnar a la Dependencia que corresponda las denuncias
ingresadas al 089;

XXVI. Operar los recursos y medios de que dispone a efecto
de garantizar el flujo de informacién en forma eficaz y
oportuna entre los integrantes de las instituciones de
seguridad publica;

XXVII. Supervisar sus areas subordinadas a efecto de
concebir un adecuado manejo del potencial humano y
recursos materiales y en su caso financieros de que
disponga, garantizando un manejo transparente de los
mismos, en sujecién a las normas de la materia y
disposiciones de la superioridad, para tal efecto verificara
gue su enlace administrativo establezca la coordinacion
necesaria con la Direccion Administrativa;

XXVIII. Llevar las acciones necesarias para verificar que su
enlace juridico se desempefie en forma eficaz y eficiente,
para llevar a buen término los asuntos y acciones legales
gue tenga a su cargo y bajo una coordinacion eficaz con la
Direccion Juridica de la Secretaria;

XXIX. Verificar que todos los operadores e integrantes de
su Direccién General sean evaluados y certificados y
evaluados por el Centro Estatal de Control de Confianza o
por quien instruya la superioridad; y

XXX. Todas aquellas disposiciones que le sean delegadas
por el Secretario o las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 15.- La Direccién de Control de Operacion tendré
las siguientes atribuciones:

I. Dirigir al personal técnico y administrativo adscrito a su
Direccion General;

Il. Supervisar el funcionamiento del Sistema Telefénico de
Atencién a Emergencias “066” y el Sistema de Denuncia
Andnima 089 que opera en el Estado;

IIl. Dirigir las tareas técnicas de capacitacién y actualizacion
del personal que opera los sistemas “066” y 089;

IV. Administrar los trabajos de la integracion y manejo de
las bases de datos que operan en la Direccion General de
Tecnologia;

V. Supervisar la administracion de la Red Local y Estatal
de Computo de la Secretaria;

VI. Supervisar y administrar el buen funcionamiento de la
Red Estatal de Radiocomunicacion de Seguridad Publica;

VII. Supervisar y administrar el sistema de video vigilancia
a cargo de la Secretaria;

VIII. Coordinar las tareas de planeacion para el crecimiento
y mejoramiento del Sistema “066” y 089;

IX. Controlar el manejo y operacion de los Sub centros de
la Direccion General de Tecnologia y las torres de control;

y

X. Las demas que le sean asignadas por su superior y las
Leyes aplicables.

ARTICULO 16.- Corresponde a la Direccion General de
Seguridad Publica del Estado, ademas de las facultades
seflaladas en su reglamento interno, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Coordinar al personal de su area para prevenir la comision
de delitos y las faltas administrativas que determinen las
leyes, asi como salvaguardar la integridad de las personas,
garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos
en el Estado;

Il. Mantener el orden, la paz y la tranquilidad publica del
Estado;
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[1I. Dirigir las acciones de la Direccién General de Seguridad
Publica, para el cumplimiento de sus atribuciones y
responsabilidades;

IV. Llevar el control de la disciplina y adecuado
funcionamiento de la Direccion General de Seguridad,
aplicando las acciones necesarias que garanticen que los
cuerpos policiacos, direcciones y unidades administrativas,
cumplan y presten un servicio de calidad a la ciudadania
apegados a los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos reconocidos por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado y la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Publica;

V. Acordar con el Secretario, los asuntos técnicos,
administrativos y de operaciones que atiende la
Corporacion, para la solucion de la problematica de
Seguridad Publica;

VI. Organizar y coordinar al personal de su area que participe
en los operativos conjuntos con otras instituciones o
autoridades federales, estatales o municipales, de
conformidad con la legislacion relativa al Sistema;

VIl. Establecer mecanismos de coordinacién con la
Direccion General de Proteccién Civil del Estado, del
Municipio y bomberos responsables del auxilio a la
poblacién, para atenderla en casos de desastre y de
siniestros;

VIII. Administrar, controlar coordinar y operar a las policias
preventiva, de reaccion y acreditable, asi como los grupos
tacticos, los de apoyo, especializados y al personal
administrativo que integra la Direccion General de
Seguridad, en base a las érdenes e instrucciones del
Secretario y de conformidad a las Leyes, Convenios y
Normas de la materia;

IX. Llevar las acciones necesarias para garantizar que el
personal bajo su mando actué en forma congruente y
oportuna y en caso de que emplee la fuerza, esta sea
proporcional al hecho, velando siempre por la garantia y
respeto de los derechos fundamentales;

X. Proponer al Secretario los programas de control y de
suministro de armamento y municiones para estandarizar
el armamento institucional;

XI. Supervisar, inspeccionar y evaluar las operaciones que
realice su personal,

XII. Mantener la constante actualizaciéon de situaciones
tacticas y de posibles acontecimientos que requieran de
apoyo a las corporaciones policiales;

XIll. Instrumentar operaciones especificas, de pronta
respuesta, ante eventos que pongan en riesgo la integridad
de las personas o el orden publico en su ambito de
competencia y coordinarse cuando sea necesario;

XIV. Generar e intercambiar informacién, conforme a lo
estipulado por el Sistema Nacional de Seguridad Publica,
para la prevenciéon y combate al delito;

XV. Participar y proponer los programas necesarios para la
actualizacion, profesionalizacién y especializacion del
personal operativo y administrativo de la Direccion General
de Seguridad;

XVI. Coordinar con las instancias municipales, estatales y
federales en lo referente a la materia ambiental para lograr
eficacia en las acciones ecoldgicas para la proteccién del
medio ambiente;

XVII. Coordinarse con la Unidad del Servicio de Carrera,
Comision de Honor y Justicia, asi como de las unidades
gue tengan injerencia, para mantener actualizado el Kardex
policiacoy llevar las acciones necesarias para la evaluacion
del desempefio y la implementacion de los mecanismos y
procedimientos de la promocién, estimulos y recompensas
del personal;

XVIII. Presidir la Comisién de Honor y Justicia, verificando
gue su actuacién sea conforme a derecho;

XIX. Verificar que los integrante de las policias a su mando
sujeten su conducta a lo establecido Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica
del Estado, la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Ley del Sistema de Seguridad Publica
del Estado, la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos para el Estado y Municipios de San Luis Potosi y
demas ordenamientos aplicables;

XX. Someter a consideracion del Secretario los
nombramientos de los mandos de las Unidades a su cargo,
debiendo para el efecto utilizar los criterios de, nivel
académico, profesionalizacion, logros, méritos, disciplina
y en el caso de los mandos operativos, ademas considerar
el servicio profesional de carrera y el grado jerarquico;

XXI. Establecer los mecanismos necesarios para que la
Policia Urbana, Bancaria e Industrial y empresas de
seguridad privada cumplan con las normas y disposiciones
de la materia;

XXII. Supervisar sus areas subordinadas a efecto de concebir
un adecuado manejo del potencial humano y recursos
materiales y en su caso financieros de que disponga,
garantizando un manejo transparente de los mismos, en
sujecion a las normas de la materia y disposiciones de la
superioridad; para tal efecto, verificara que su enlace
administrativo, bajo su mando, realice las gestiones ante
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la Direccién de Administrativa, establezca la coordinacion
necesaria;

XXIII. Llevar las acciones necesarias para verificar que su
enlace juridico, atienda las cuestiones legales o juridicas y
se desempefie en forma eficaz y eficiente, para llevar a
buen término los asuntos y acciones legales que tenga a
su cargo y bajo una coordinacion eficaz con la Direccion
de Juridica de la Secretaria;

XXIV. Llevar las acciones necesarias para verificar que la
persona que funja como apoyo administrativo bajo su mando,
que realice las gestiones ante la Direccién de Administrativa,
se desempefie en forma eficaz y eficiente, para llevar a
buen término los asuntos y acciones de administracion
gue tenga a su cargo y bajo una coordinacion eficaz con la
Direccion Administrativa de la Secretaria;

XXV. Administrar a la policia preventiva y de transito en la
planeacion, cooperacion, regulacion y vigilancia de los
sistemas viales y de transito en el Estado en el &mbito de
su competencia y de conformidad con los convenios de
colaboracién con los ayuntamientos, de igual forma controlar
y supervisar las funciones de los peritos, todo ello en
coordinacion con la unidad de regulacion de transito
dependiente de la Direccién en términos de la Ley de
Transito del Estado;

XXVI. Ser responsable de llevar el control del armamento,
municiones, vehiculos, aparatos de radiocomunicacion y
equipo de seguridad con que se encuentran dotadas sus
aéreas subordinadas;

XXVII. Expedir cuando asi proceda, certificacion de los
documentos existentes en la Direccién; y

XXVIII. Las demas que les sefalen las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como
aquellos que le confiera o instruya el Secretario o
Coordinador.

ARTICULO 17.- La Direccién General de Seguridad Publica
del Estado, para el cumplimiento de sus atribuciones tendra
a su cargo la:

I. Direccion de Planeo y Operacion;

Las atribuciones especificas y estructura organica de la
Direccion General de Seguridad Publica, estara prevista en
su propio reglamento.

ARTICULO 18.- La Direccién de Planeo y Operacion tendré
las siguientes atribuciones:

I. Planear y programar las operaciones, proponiendo a la
superioridad las medidas para el mejor aprovechamiento
de los recursos; asi mismo, propondra las politicas y
acciones necesarias para ejecutar los programas y acciones

encomendados a la Direccion General de Seguridad Publica
del Estado;

Il. Organizar, coordinar, supervisar y controlar el
funcionamiento y operacion de las unidades policiales
desplegadas en el Estado, en base a las instrucciones que
reciba de su superior;

Ill. Analizar y evaluar las operaciones que realice la Direccion
General de Seguridad, para mejorar los servicios de
seguridad, inspeccién y vigilancia;

IV. Registrar y controlar la documentacion que permita
elaborar la estadistica correspondiente a las actividades
operativas, que realicen los integrantes de la institucion;

V. Presentar los proyectos sobre las operaciones
especiales y emergentes, asi como disefiar los dispositivos
que para tal efecto se requieran;

VI. Elaborar estadisticas, analizar y evaluar la informacién
sobre los indices de incidencias delictivas de las
poblaciones, comunidades, municipios, caminos y de la
Entidad;

VII. Proponer normas técnicas y operativas, para incrementar
la seguridad en todo el Estado;

VIII. Analizar la informacidn relativa a la problematica de
seguridad con la finalidad de elaborar los planes de
operaciones;

IX. Proponer los cursos de capacitacion, profesionalizacion
y actualizacién necesarios para el personal policial; y

X. Las demas que le sean asignadas por la superioridad.

ARTICULO 19.- Las areas y unidades operativas de la
Direccién General de Seguridad, atenderan a una
organizacion terciaria las cuales en orden ascendente se
denominaran, células, patrullas, secciones, grupo,
agrupamiento y brigada.

Ademas podra contar con unidades especializadas o de
apoyo las cuales seran organizadas de acuerdo a sus
caracteristicas propias y el presupuesto lo permita.

ARTICULO 20.- El mando de las Unidades operativas sera
ejercido de la siguiente forma:

I. Células: estara bajo el mando de un Policia Segundo;
Il. Patrullas: bajo el mando de un Policia Primero;
Ill. Secciones: recaeran bajo el mando de un Suboficial;
IV. Grupos: recaeran bajo el mando de un Oficial;

V. Agrupamiento: recaera bajo el mando de un Inspector; y
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VI. Brigada: bajo el mando de un Inspector Jefe.

ARTICULO 21.- El mando o cargo no genera inamovilidad
de los integrantes, el mando, por necesidades del servicio
se podra ejercer incluso por integrantes que ostenten el
grado inmediato superior al grado asignado al nivel de mando.

El mando sera titular, por encargo o interino.

I. Es mando titular el ejercido por nombramiento del
Secretario;

II. Es mando por encargo o interino el ejercido por érdenes
e instrucciones del Secretario, por un tiempo indefinido hasta
gue se nombre el Titular;

ARTICULO 22.- La Direccion General de la Academia de
Seguridad Publica del Estado, tendra por objeto la
capacitacion, preparacion, actualizacion, profesionalizacion
y especializacion, tedrica y practica en materia de seguridad
publica a través de planes y programas académicos
enfocados al nuevo modelo policial, dirigido a los integrantes
de las corporaciones policiacas, asi como a los aspirantes
a integrar los cuerpos de seguridad.

Las atribuciones especificas y estructura organica de la
Direccion General de la Academia Seguridad Publica, estara
prevista en su propio reglamento.

ARTICULO 23.- La Direccion General de la Academia de
Seguridad Publica del Estado ademas de las facultades
sefialadas en el Reglamento Interno de la Academia, tendra
las siguientes atribuciones:

I. Llevar a cabo la formacién, actualizacién, capacitacion,
y profesionalizacién de los cuerpos de seguridad publica y
del personal de los sistemas penitenciario y de tratamiento
de menores infractores del municipio, y del Estado u otras
entidades federales, apegado a los lineamientos del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

Il. Someter a consideracion del Secretario las propuestas
y proyectos derivados de los planes y programas de
formacién, capacitacion, actualizacién y especializacion de
los cuerpos de seguridad publica;

lll. Realizar un reporte mensual al Secretario 0 en su caso
al Coordinador, de los avances y logros obtenidos en los
programas académicos;

IV. Promover la uniformidad en los criterios de
funcionamiento de las academias regionales de seguridad
publica en el Estado, asi como la homologacion de los
Programas Rectores de Profesionalizacion;

V. Impulsar y dirigir la formacién, capacitacion,
actualizacién y especializacion en materia de seguridad
publica, incluyendo a los mandos docentes;

VI. Fomentar con instituciones de formacion y capacitacion
tanto nacionales como internacionales, los vinculos o
intercambios en la materia;

VII. Fomentar que el personal de seguridad publica cuente
con la profesionalizacion y certificacion por medio de los
programas respectivos e informar al Secretario o
Coordinador los resultados de éstos;

VIIl. Mantener una coordinacion y colaboracion con las
corporaciones de seguridad publica municipal, para la
formacioén y capacitacion de sus cuerpos de seguridad
publica previo convenio;

IX. Elevar el nivel académico, profesional y moral de los
elementos de seguridad y de custodios;

X. Dirigir, administrativa, técnica y pedagdgicamente el
funcionamiento de la Academia;

XI. Elaborar y proponer al Secretario los manuales de
capacitacion a desarrollar, para el cumplimiento de los fines
de la Academia;

XIl. Organizar e impartir cursos iniciales a los aspirantes
de ingreso a las corporaciones y de actualizacion y
especializacién a los miembros de servicio activo;

XIll. Disefiar un programa de educacion para capacitacion
permanente al cuerpo docente de la Academia y de los
miembros de los cuerpos de Seguridad Publica, que eleve
su nivel académico;

XIV. Disefar un programa de educacién continua para
asegurar la profesionalizacion de los miembros de los
cuerpos de Seguridad Publica;

XV. Administrar la disciplina de los cadetes y alumnos de
la Academia;

XVI. Acatar todas las 6rdenes y lineamientos dados por el
Secretario y velar por su cumplimiento y aplicacion en la
Academia;

XVII. Informar de manera inmediata a la superioridad los
acontecimientos y hechos relevantes dentro de la Academia;

XVIIIl. Supervisar a sus areas subordinadas a efecto de
concebir un adecuado manejo del potencial humano y
recursos materiales y en su caso financieros de que
disponga, garantizando un manejo transparente de los
mismos, en sujecion a las normas de la materia y
disposiciones de la superioridad; para tal efecto verificara
que su enlace administrativo realice gestiones ante la
Direccion Administrativa de la Secretaria a fin que
establezca la coordinacion necesaria;
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XIX. Llevar las acciones necesarias para verificar que su
enlace juridico se desempefie en forma eficaz y eficiente,
para llevar a buen término los asuntos y acciones legales
gue tenga a su cargo y bajo una coordinacion eficaz con la
Direccion Juridica de la Secretaria;

XX. Presidir el Consejo de Disciplina, el cual tendra a su
cargo resolver sobre el incumplimiento de la disciplina por
parte de los cadetes de la Academia;

XXI. Ser responsable de la evaluacion del desempefio y el
Servicio de Carrera;

XXII. Integrar y administrar los Comités que emanen del
Servicio de Carrera de conformidad a las disposiciones o
normas que se expidan sobre el particular.

XXIII. Integrar, controlar y manejar el Kardex policial, sin
detrimento de los archivos que obren en las unidades
administrativas correspondientes;

XXIV. Expedir los certificados y constancias de Estudios;

XXV. Llevar a cabo en coordinacién con la Direccién
Administrativa y el Centro Estatal de Control y Confianza
actividades de Reclutamiento y Seleccion de aspirantes a
integrar los cuerpos de Guardiay Custodia, y de las Policias
adscritas a la Direccion General de Seguridad Publica,
estableciendo la coordinacién necesaria con las instancias
correspondientes;

XXVI. Expedir cuando asi proceda, certificacion de los
documentos existentes en la Academia; y

XXVII. Las demas que les sefialen las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como
aquellos que le instruya el Secretario y Coordinador.

ARTICULO 24.- La Academia contara para el cumplimiento
de sus objetivos, con la Direccién Académica y demas
unidades académicas adscritas a la Secretaria, la cual
ademas de las facultades sefaladas en el Reglamento
Interno de la Academia, tendra las siguientes atribuciones:

I. Ser responsable del archivo académico, registros
escolares, libros de actas y documentos oficiales;

Il. Organizara la ejecucion de las actividades académicas
y las demas relativas de la Institucion;

[ll. Supervisar la investigacion y la educacion continua;

IV. Dirigir y supervisar el uso de los recursos y material
didactico;

V. Dar seguimiento y verificar la estadistica escolar;

VI. Supervisar la elaboracion de planes y programas de
estudios y de modelos educativos, asi como su
funcionamiento;

VII. Coordinar la correcta conduccién de la disciplina del
personal docente y de los cadetes y alumnos de la
Academia;

VIII. Dar seguimiento a los avances y cumplimiento de los
programas de estudio;

IX. Proponer programas de formacién de profesores;

X. Coordinar las actividades extracurriculares y préacticas
profesionales, de los cadetes y alumnos en su caso;

XI. Conducir y verificar el programa de tutoria de la Academia;

XII. Vigilar el cumplimiento de las funciones del personal
docente y las obligaciones de los cadetes y alumnos;

Xlll. Coordinarse con las demas Unidades administrativas
de la Academia, para cumplir con los objetivos académicos
institucionales;

XIV. Coordinarse con las corporaciones policiales de
seguridad y custodios de los municipios y del Estado, para
establecer sus necesidades de formacion, previo convenio
y conforme a los lineamientos del Sistema Nacional y
Estatal de Seguridad Publica;

XV. Evaluar periédicamente el funcionamiento de la
Direccién, para cumplir con el avance sostenido de sus
actividades; y

XVI. Informar oportunamente a la Direccion General de la
Academia las actividades realizadas y cumplir con las
demas funciones que le sean asignadas por la superioridad.

ARTICULO 25.- Compete a la Direccion General de
Prevencion, la planeacién, organizacion, supervisién y
vigilancia del Sistema Penitenciario Estatal de conformidad
con lo que dispone la Ley del Sistema de Seguridad Publica
del Estado, la Ley del Sistema Penitenciario del Estado, y
demas normatividad aplicable.

ARTICULO 26.- La Direccién General de Prevencion, tendra
las siguientes atribuciones:

I. Organizar y supervisar al Centro de Reinsercion Social
Estatal asi como a los centros distritales de tratamiento
especial e instituciones abiertas en el Estado;

II. Dirigir, controlar, organizar y cumplir bajo las 6rdenes del
Secretario, las atribuciones y funciones de los elementos
de seguridad y custodia del sistema penitenciario;

Ill. Implementar las medidas necesarias de seguridad para
la Direccién General de Prevencion y Reinsercién Social y
los Centros de Reinsercion;



PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
[1BRE Y SOBERANO DE SAN [U1S POTOS{

SABADO 22 DE SEPTIEMBRE DE 2012 15

IV. Celebrar reuniones periddicas con los mandos del
Sistema Penitenciario, para coordinar el funcionamiento
eficaz del mismo, previo acuerdo con el Secretario;

V. Llevar a cabo las acciones necesarias para elevar el
nivel académico, profesional y moral de los elementos de
seguridad y custodia del sistema penitenciario y personal
administrativo de su area;

VI. Ser responsable del control del armamento, municiones,
vehiculos, aparatos de radiocomunicacion y equipo de
seguridad con que se encuentra dotado bajo su resguardo
0 asignacion;

VIl. Tomar las medidas adecuadas para el tratamiento y
reinsercion social de los internos, de conformidad con la
legislacion en la materia;

VIII. Designar, previo acuerdo con el Secretario, el lugar en
donde los sentenciados deban cumplir su pena;

IX. Analizar y dictaminar a través de examenes periciales
la personalidad de los internos, debiendo comunicar dicho
dictamen al juez de ejecucion;

X. Gestionar, organizar, dirigir y coordinar los grupos de
auxilio que coadyuven a la reinsercion, considerando y
estimulando el apoyo de la iniciativa privada en la reinsercién
de los liberados a la sociedad;

XI. Atender con eficiencia los acuerdos que el Ejecutivo del
Estado celebre con instituciones publicas y privadas, locales
o de otras entidades federativas, en cuanto resulten de
apoyo mutuo para el modelo de reinsercion;

XII. Vigilar el cumplimiento de las sanciones restrictivas de
la libertad que le remita el Juez de Ejecucion, e informar
periddicamente de sus resultados;

XIll. Fomentar la participacion de los organismos sociales
en las tareas de reinsercion social y asistencia en libertad
con apoyo de los supervisores penitenciarios;

XIV. Supervisar en sus areas subordinadas a efecto de
concebir un adecuado manejo del potencial humano y
recursos materiales y en su caso financieros de que
disponga, garantizando un manejo transparente de los
mismos, en sujecion a las normas de la materia y
disposiciones de la superioridad, para tal efecto verificara
gue su enlace administrativo bajo su mando realice las
gestiones ante la Direccién de Administrativa, establezca
la coordinacién necesaria;

XV. Llevar las acciones necesarias para verificar que su
enlace juridico se desempefie en forma eficaz y eficiente,
para llevar a buen término los asuntos y acciones legales
que tenga a su cargo, bajo una coordinacion eficaz con la
Direccion Juridica de la Secretaria;

XVI. Presidir la Comision de Honor y Justicia, misma que
conocera y resolvera sobre las faltas a la disciplina
cometidas por el personal de seguridad y custodia; y

XVII. Las demas que le sean designadas por el Secretario,
el Coordinador o las Leyes en la materia.

ARTICULO 27.- Ademas de las facultades que sefiala la
Ley del Sistema Penitenciario del Estado, los Directores
de los Centros Estatales de Reinsercion Social, tendran
las siguientes atribuciones:

I. Dar cumplimiento a la reglamentacion de organizacién y
operacion del Centro y del Internamiento en el mismo;

Il. Atender y resolver los asuntos planteados por las
Unidades Administrativas y el personal a su cargo;

Ill. Supervisar las instalaciones, equipos y armamento con
que cuenta la Institucion, asi como mantener actualizados
los resguardos respectivos;

IV. Supervisar cada una de las areas con que cuenta el
Centro, para conservar el adecuado funcionamiento de los
servicios generales;

V. Ser responsable directamente del control del armamento,
municiones, vehiculos, aparatos de radiocomunicacion y
equipo de seguridad con que se encuentra dotado;

VI. Verificar que se brinde a los internos todo aquello que
sea dirigido para su reinsercion a la Sociedad; de acuerdo
con los programas existentes, y se cumplan las actividades
educativas, culturales, deportivas, artisticas y laborales;

VIl. Presidir las sesiones del
Interdisciplinario respectivo;

Consejo Técnico

VIII. Dar cumplimiento a las resoluciones o acuerdos que
determine el Consejo Técnico Interdisciplinario conforme a
lo establecido en el ordenamiento aplicable;

IX. Autorizar las visitas familiar, intima o de otra indole a los
internos de su respectivo Centro, tomando en cuenta las
propuestas y analisis del Consejo Técnico Interdisciplinario;

X. Expedir cuando asi proceda, certificacion de los
documentos existentes en su Centro;

XI. Rendir los informes que le sean requeridos por la
Secretaria y la Direccion General de Prevencion y
Reinsercion Social sobre el manejo y operacion de su
Centro;

XIl. Representar al Centro en donde se encuentre adscrito,
ante las diferentes Autoridades cuando sea el caso;
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XIll. Recibir en audiencia a los internos del Centro, asi como
a aquel personal a su cargo que se lo solicite, informando
a la Superioridad sobre aquellas medidas o decisiones
relevantes que tome;

XIV. Autorizar las diversas actividades que se lleven a cabo
en el Centro por grupos provenientes del exterior, para
actividades artisticas, culturales, educativas, deportivas,
religiosas, de salud y de voluntariado;

XV. Procurar y garantizar que se respeten la dignidad y los
derechos humanos de los internos contemplados en los
Tratados Internacionales ratificados por el Estado Mexicano;

XVI. Atender y dar seguimiento hasta su cumplimiento a
las recomendaciones emitidas por Comisién Nacional o
Estatal de Derechos Humanos y llevar las acciones
necesarias para cumplir eficientemente con los indicadores
que marque dicha Comision;

XVII. Proponer la creacion de Fideicomisos ante las
Autoridades superiores, y que sean necesarios para el
desarrollo del Centro;

XVIII. Supervisar la conservaciéon y resguardo de los
documentos que se generen en el Centro respectivo;

XIX. Supervisar en sus areas subordinadas a efecto de
concebir un adecuado manejo del potencial humano y
recursos materiales y en su caso financieros de que
disponga, garantizando un manejo transparente de los
mismos, en sujecion a las normas de la materia y
disposiciones de la superioridad, para tal efecto verificara
que el area bajo su mando que realice las gestiones ante
la Direccion de Administrativa establezca la coordinacion
necesaria con sus homologas de su Direccion General,

XX. Cumplimentar y desahogar todos los mandamientos o
requerimientos efectuados por las autoridades
jurisdiccionales o el Ejecutivo referente a los internos,
informando a la superioridad sobre los tramites realizados;

XXI. Elaborar y proponer a la Direccién General de
Prevencién y Reinsercién Social, los manuales de
organizacion y procedimientos, asi como los instructivos
necesarios para el buen funcionamiento del Centro;

XXII. Llevar las acciones necesarias para verificar que el
area o enlace juridico se desempefie en forma eficaz y
eficiente, para llevar a buen término los asuntos y acciones
legales que tenga a su cargo y bajo una coordinacion eficaz
con la Direccion Juridica de la Secretaria; y

XXIII. Las demas que le sefialen las normas de la materia y
Su superior jerarquico.

ARTICULO 28.- La Direcciéon General de Ejecucion y
Medidas para Menores es la responsable de la

investigacion del fendémeno disocial en el Estado, encargado
de disefiar los planes y programas de especializacion y
capacitacion de su personal; diagnosticar los factores y
componentes de las conductas de los infractores, para la
individualizacién pertinente de medidas de orientacion,
proteccién o tratamiento en su caso, impuestas por el Juez
Especializado; y también de disefiar, evaluar, dar
seguimiento y en su caso, aplicar los modelos
individualizados de reeducacion o de internamiento.

ARTICULO 29.- Ademas de las atribuciones del Director
General de Ejecucién y Medidas para Menores, que se
encuentran contenidas en la Ley General de Justicia para
Menores del Estado, tendra las siguientes:

|. Gestionar ante el Secretario, los traslados de los internos
que por razones de seguridad tengan que ser reubicados
en los Centros o0 anexos habilitados para menores, previa
justificacién del caso y en su momento dando aviso al Juez
respectivo;

Il. Supervisar sus areas subordinadas a efecto de concebir
un adecuado manejo del potencial humano y recursos
materiales y en su caso financieros de que disponga,
garantizando un manejo transparente de los mismos, en
sujecion a las normas de la materia y disposiciones de la
superioridad, para tal efecto verificara que su enlace
Administrativo bajo su mando realice las gestiones ante la
Direccion Administrativa establezca la coordinacién
necesaria;

Ill. Llevar las acciones necesarias para verificar que su
enlace juridico se desempefie en forma eficaz y eficiente,
para llevar a buen término los asuntos y acciones legales
gue tenga a su cargo y bajo una coordinacion eficaz con la
Direccion Juridica de la Secretaria;

IV. Convocar y presidir el Comité Técnico Interdisciplinario,
asi como celebrar las sesiones y hacer cumplir las
determinaciones de dicho Comité. La Direccion tendra voz
y voto en el Comité y esta facultado para emitir el voto de
calidad; y

V. Las demas que le sean asignadas por la Ley de la Materia
y la superioridad.

ARTICULO 30.- La Direcciéon General de Ejecucion, se
regira conforme a lo estipulado por la Ley de Justicia para
Menores del Estado de San Luis Potosi, en los reglamentos,
acuerdos, decretos y manuales de organizacion y
procedimientos, asi como lo dispuesto por el Secretario,
siempre y cuando no se violenten las normas sefialadas
con anterioridad.

ARTICULO 31.- La Direccién General de Ejecucion, tendré
a su cargo:

a) La Direccion del Centro de Reeducacion; y
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b) La Direccién del Centro de Internamiento Juvenil.

A las que compete, el ejercicio de las atribuciones que le
sefala la Ley de Justicia para Menores del Estado y los
reglamentos aplicables.

ARTICULO 32.- Ademas de las facultades que sefiala la
Ley de Justicia para Menores la Direccién del Centro de
Reeducacién tendra las siguientes atribuciones:

I. Ejercer gobierno, administracion, control y rectoria del
potencial humano y de los recursos financieros y materiales
dentro de su Direccion;

II. Fungir como representante legal de la Direccién del centro
cuando asi se requiera;

lll. Cumplir las resoluciones y requerimientos dictados por
el Juez Especializado o de Ejecucion, conforme a su
competencia; debera girar para ello, las 6rdenes e
instrucciones pertinentes al personal técnico, administrativo
y de seguridad y custodia, asignados al Centro;

IV. Organizar actos recreativos, deportivos y culturales en
coordinacion con las areas técnicas del Centro;

V. Remitir a la Direccion General de Ejecucion los informes
correspondientes a los Programas Individualizados de
Ejecucién y de Medidas Cautelares impuestas, para efecto
de su revision y entrega a los Jueces Especializados en
Menores;

VI. Poner en préactica inmediatamente el programa
individualizado del menor al ser aprobado por el Juez de
Ejecucioén;

VII. Informar a la Direccion General sobre las actas
levantadas por el Comité Técnico, a fin de actualizar los
expedientes de los menores y analizar las posibles
modificaciones a las medidas de tratamiento dictadas por
parte del Juez Especializado;

VIII. Proponer al Juez de Ejecucion, por conducto de la
Direccion General a los menores infractores que puedan
obtener una modificacion o sustitucién de la medida de
tratamiento, remitiendo el expediente Juridico - Psico -
Social;

IX. Gestionar talleres y actividades de capacitacion, que
conlleven al menor a aprender y desarrollar una funcion
laboral que le permita obtener ingresos econémicos
suficientes para su reintegracién social y familiar;

X. Fomentar en los menores los habitos de aseo, orden,
constancia, ayuda mutua, respeto y consideracion hacia
los demas, asi como impulsar el desarrollo de las
habilidades y sus destrezas;

XI. Fomentar los valores civicos, morales y sociales en los
menores, en coordinacion con las areas del Centro e
Instituciones afines, con la intencion de lograr la plena
reincorporacion familiar y de los mismos, para lo cual debera
estar en contacto permanente con los padres, familiares,
tutores, o con quienes ejerzan la patria potestad o tutela
de los mismos a fin de mantenerlos informados sobre el
cumplimento de la medida que le fue impuesta y sobre su
estado fisico y mental,

XIl. Mantener y fomentar relaciones de coordinacion entre
el Centro y la comunidad;

XIll. Suscribir previo acuerdo con el Secretario los convenios
que sean necesarios con otras autoridades, instituciones
publicas y privadas, para realizar cursos, talleres y
seminarios comunitarios y familiares, con temas relevantes
para la prevencion del delito y de la reincidencia, asi como
para la reincorporacién familiar, social y cultural de los
menores;

XIV. Observar la conducta y las actividades que realicen
los menores dentro del Centro con la finalidad de aplicar
las medidas que se estimen pertinentes al caso concreto;

XV. Dirigir, coordinar y supervisar el desempefio laboral de
todo el personal del Centro;

XVI. Formular un programa anual de actividades e
implementarlo una vez autorizado; rendir mensualmente un
informe sobre el avance del mismo a la Direccion General;

XVII. Proponer a la Direccion General al personal
administrativo necesario para el funcionamiento del Centro;

XVIII. Establecer sistemas eficientes de comunicacion con
el personal asignado al Centro, asi como con los menores
infractores;

XIX. Elaborar Actas Administrativas 0 Reportes sobre las
irregularidades detectadas en el personal asignado al
Centro, notificando de las mismas a la Direccién General
para su tramite correspondiente;

XX. Atender en audiencia privada a los menores que lo
soliciten ante la presencia de cualquier personal de la
institucion; asimismo a sus padres, tutores 0 a quien ejerza
la patria potestad;

XXI. Cumplir en forma oportuna con las indicaciones
remitidas por conducto de oficios, circulares o reglamentos
dictados por la Direccién General y/o superiores jerarquicos
relativos a materias de seguridad, atencion, tratamiento,
administracién y aspectos generales del Centro;

XXII. Promover en el caso concreto los métodos alternos
de Resolucion de Conflictos y la Justicia Restaurativa;
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XXIIl. Llevar las acciones necesarias para verificar que su
enlace juridico se desempefie en forma eficaz y eficiente,
para llevar a buen término los asuntos y acciones legales
gue tenga a su cargo, bajo una coordinacién eficaz con la
Direccion Juridica de la Secretaria;

XXIV. Llevar acciones necesarias para verificar que su
enlace administrativo bajo su mando realice las gestiones
ante la Direcciéon Administrativa y establezca la
coordinacion necesaria; y

XXV. Las demas que le encomienden los Reglamentos,
Manuales de procedimientos u otras disposiciones
aplicables, asi como la Direccién General y el Secretario.

ARTICULO 33.- Ademas de las facultades que sefiala la
Ley de Ejecucién y Medidas para Menores la Direccién del
Centro de Internamiento Juvenil tendra las siguientes
atribuciones:

I. Ejercer gobierno, administracion, control y rectoria del
potencial humano, y de los recursos financieros y
materiales que dispone el Centro;

Il. Albergar a Menores sujetos a medidas de tratamiento e
internamiento;

IIl. Fungir como representante legal de la Direccion del
Centro cuando asi se requiera;

IV. Cumplir las resoluciones y requerimientos dictados por
el Juez Especializado o de ejecucién, conforme a su
competencia; girando para ello, las érdenes e instrucciones
pertinentes al personal técnico, administrativo y de
seguridad y custodia, asignados al Centro;

V. Cuidar que se brinde a los menores internos atencion
médica permanentemente;

VI. Supervisar en coordinacion con el area médica que
exista en el Centro una alimentacion completa y
balanceada;

VII. Organizar actos recreativos, deportivos y culturales en
coordinacion con las areas técnicas del Centro;

VIIl. Remitir a la Direccién General de Ejecucién los informes
correspondientes a los programas individualizados de
Ejecucién de Medidas, para efecto de su revisién y entrega
a los Jueces Especializados en Menores;

IX. Poner en practica inmediatamente el Programa
individualizado del menor al ser aprobado por el Juez de
Ejecucion;

X. Informar a la Direccion General sobre las actas levantadas
por el Comité Técnico, a fin de actualizar los expedientes
de los menores y analizar las posibles modificaciones a

las medidas de tratamiento dictadas por parte del Juez
Especializado;

XI. Proponer al Juez de Ejecucion, por conducto de la
Direccion General a los menores infractores que puedan
obtener una modificacion o sustitucion de la medida de
tratamiento, remitiendo el expediente Juridico- Psico-
Social;

XIl. Crear talleres, oficios y actividades de capacitaciéon que
conlleven al menor aprender y desarrollar una funcion laboral
que le permita obtener ingresos econdmicos suficientes
para su reintegracion social y familiar;

XlIll. Fomentar en los menores internos los habitos de aseo,
orden constancia, ayuda mutua, respeto y consideracion
hacia los deméas, asi como impulsar el desarrollo de las
habilidades y sus destrezas;

XIV. Fomentar los valores civicos, morales y sociales en
los menores internos, en coordinacién con las areas del
Centro e Instituciones afines, con la intencién de lograr la
plena reincorporacion familiar, social y cultural de los
mismos, para lo cual debera estar en contacto permanente
con los padres, familiares, tutores o con quienes ejerzan la
patria potestad o tutela de los menores sujetos a
internamiento, a fin de mantenerlos informados sobre el
cumplimiento de la medida que le fue impuesta y sobre su
estado fisico y mental;

XV. Autorizar en su caso las solicitudes de visitas
extraordinarias a los menores;

XVI. Mantener y fomentar las relaciones de coordinacién
entre el Centro y la comunidad;

XVII. Suscribir los convenios, previo acuerdo con el
Secretario, que sean necesarios con otras autoridades,
instituciones publicas y privadas, para realizar cursos,
talleres y seminarios comunitarios y familiares, con temas
relevantes para la prevencion del delito y de la reincidencia,
asi como la reincorporacion familiar, social y cultural de los
menores;

XVIII. Observar la conducta y las actividades que realicen
los menores internos dentro del centro con la finalidad de
aplicar las medidas de tratamiento que se estimen
pertinentes al caso concreto;

XIX. Dictar las medidas preventivas y disciplinarias
necesarias para guardar el orden general, a fin de cumplir
con las finalidades del Centro;

XX. Imponer de acuerdo con el Comité Técnico las medidas
disciplinarias o el otorgamiento de estimulos a los menores,
en los términos previstos en el presente reglamento y otras
disposiciones legales aplicables;
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XXI. Comunicar inmediatamente a su superior jerarquico y
a las corporaciones policiacas del Estado cuando exista la
evasion de menores del Centro, notificando al Juez que
corresponda de tal evasidn, efectuando las gestiones
necesarias para la denuncia de hechos ante la Institucion
del Ministerio Publico;

XXII. Autorizar el ingreso y externamiento de los menores,
cuando le sea ordenado por la autoridad competente.
Asimismo, dar cumplimiento a las érdenes de traslado
emitidas por autoridades judiciales en cumplimiento de sus
funciones;

XXIII. Supervisar y organizar el servicio de vigilancia del
Centro de internamiento verificando el cumplimiento de sus
deberes, responsabilidades y obligaciones, informado a las
areas investigadoras cuando detecte el incumplimiento de
las normas;

XXIV. Dirigir, coordinar y supervisar el desempefio laboral
de todo el personal del Centro;

XXV. Formular un programa anual de actividades e
implementarlo una vez autorizado; rendir mensualmente un
informe sobre el avance del mismo a la Direcciéon General;

XXVI. Atender en audiencia privada a los menores que lo
soliciten en compaifiia de personal de la institucién, asi
mismo de sus padres, tutores o quien ejerza la patria
potestad, informado a la superioridad sobre las acciones y
decisiones tomadas;

XXVII. Solicitar a la Direccién General el cambio de menores
que se encuentren en proceso 0 Resolucidn Definitiva de
un Centro de Internamiento a otro, lo anterior con motivo de
falta de disciplina por parte del menor o para preservar la
seguridad e integridad fisica de mismo o la de otros
menores, dando aviso al Juez correspondiente;

XXVIIIl. Supervisar sus areas subordinadas a efecto de
concebir un adecuado manejo del potencial humano y
recursos materiales y en su caso financieros de que
disponga, garantizando un manejo transparente de los
mismos, en sujecién a las normas de la materia y
disposiciones de la superioridad, para tal efecto verificara
gue su enlace administrativo bajo su mando realice las
gestiones necesarias con sus homologos de la Direccion
General y en su momento con la Direccion Administrativa
de la Secretaria;

XXIX. Llevar las acciones necesarias para verificar que el
area o enlace juridico se desemperfie en forma eficaz y
eficiente, para llevar a buen término los asuntos y acciones
legales que tenga a su cargo, bajo una coordinacion eficaz
con la Direccién Juridica de la Secretaria; y

XXX. Las demas que le confieran los Reglamento, Manuales
u otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que
ordene la Direccion General y el Secretario.

TITULO TERCERO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA

CAPITULO |
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 34.- LaTitularidad de la Secretaria de Seguridad
publica, sera ejercida por nombramiento o encargo del
Ejecutivo.

ARTICULO 35.- El titular del Despacho sera suplido, en
ausencias menores a 15 dias, por el servidor publico que
designe para tal efecto el Secretario, en ausencias mayores
a 15 dias, sera suplido por el servidor publico que designe
el Ejecutivo.

ARTICULO 36.- Cuando alguna de las Direcciones
Generales y Direcciones de Area se encuentre sin titular,
sus funciones seran desempefiadas por el servidor publico
que designe el Secretario, en ningun caso la titularidad o
encargo de dichas direcciones generaran inamovilidad.

ARTICULO 37.- Las ausencias temporales de los Directores
Generales y Directores Area, seran suplidas por los
servidores publicos que designe el Secretario, en los asuntos
de sus respectivas competencias.

CAPITULO 1l
DISPOSICIONES COMUNES PARA EL PERSONAL

ARTICULO 38.- Todo el personal que preste sus servicios
en la Secretaria, por la naturaleza de sus actividades y
funciones, su relacién con la Secretaria sera considerada
de caracter administrativo, conforme lo establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
el articulo 123, apartado B, fraccion Xlll y 89 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi, y el numeral 51, 52 y 53 de la Ley del Sistema
de Seguridad Publica del Estado, por lo que cualquier
controversia que se suscite se substanciara ante el Tribunal
de lo Contencioso Administrativo del Estado, con
independencia del procedimiento ante la Comisién de Honor
y Justicia, en los casos que asi lo amerite.

ARTICULO 39.- Los integrantes de la Secretaria podran
ser separados de su cargo si no cumplen con los requisitos
de las leyes vigentes, que en el momento de la separacién
sefialen para permanecer en las Instituciones, sin que
proceda su reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea
el juicio o medio de defensa para combatir la separacion, y
en su caso, sOlo procedera la indemnizacion
correspondiente.

Para efectos de la indemnizacién se considerara cubierta
con el pago de la cantidad que corresponde a tres meses
del Ultimo salario percibido, y al otorgamiento de las partes
proporcionales de las prestaciones a que tenga derecho.
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Todos los servidores publicos de la Secretaria que no
pertenezcan a la Carrera Policial, se consideraran trabajadores
de confianza. Los efectos de su nombramiento se podran dar
por terminados en cualquier momento, de conformidad con
las disposiciones aplicables, y en caso de que no acrediten
las evaluaciones de control de confianza cuando éstas sean
necesarias por instrucciones o disposicion del Secretario en
virtud de las funciones que realicen.

ARTICULO 40.- El personal que se encuentre adscrito a la
Direccion General de Seguridad Publica, ocupando plazas
de policias sujetaran su conducta a los deberes,
obligaciones y requisitos prescritos en la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, y en la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado, el incumplimiento
de los mismos se haran de conocimiento de la Unidad de
Asuntos Internos y de la Comision de Honor y Justicia
quienes substanciaran los procedimientos y resolveran
conforme a la Reglamentacion respectiva sin detrimento
de cualquier otra responsabilidad penal y/o administrativa.

El personal de seguridad y custodia, para el desempefio
de sus actividades sujetaran su conducta a disposiciones
disciplinarias emitidas en su reglamento, manual, directivas
o circulares y el incumplimiento de las mismas se hara de
conocimiento a la Unidad de Asuntos Internos y la Comision
de Honor y Justicia respectiva para que substancie el
procedimiento y resuelvan conforme a la reglamentacion
de los mismos, sin detrimento de cualquier otra
responsabilidad penal y/o administrativa.

El personal que se encuentre fuera de estos supuestos se
regira por la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado.

ARTICULO 41.- El personal que preste sus servicios en la
Secretaria, que tenga mas de seis meses de servicio,
disfrutaran de un periodo de vacaciones de diez dias habiles
con goce de sueldo cada semestre y no podran ser
acumulables. No gozaréa de este beneficio el personal que
preste sus servicios mediante contratos por honorarios
asimilables a salarios o prestacion de servicios
profesionales.

Las vacaciones son irrenunciables y no podran compensarse
con una retribucion, si por necesidades del servicio el
personal no pudiera hacer uso de las vacaciones sefialadas
en cada semestre, las disfrutara a los ocho dias siguientes
a la fecha que haya desaparecido el motivo que las
reprogramo.

Las vacaciones seran programadas de tal forma que no se
ocasione perjuicio al servicio publico.

ARTICULO 42.- La Secretaria, a través de la Direccion
Administrativa, podra autorizar permisos econémicos de
un periodo hasta por tres dias cada semestre del afio, con
goce de sueldo al personal de la Secretaria, atendiendo la

naturaleza de sus actividades; los cuales no podran juntarse
con periodos vacacionales.

ARTICULO 43.- Licencia es el periodo de tiempo que se
otorga a un Integrante para ausentarse de sus actividades,
a efecto de atender asuntos personales, el Secretario, podra
conceder licencias sin goce de sueldo al personal de la
Secretaria incluyendo a los policias.

ARTICULO 44.- Las licencias que se concedan a los
Integrantes son las siguientes:

I. Ordinaria;

Il. Extraordinaria;
Il. Prejubilatoria;
IV. Especial; y

V. Por enfermedad.

ARTICULO 45.- La licencia ordinaria es la que se concede
a solicitud del Integrante, de acuerdo con las necesidades
del servicio y por un lapso de un dia hasta seis meses en
un afio calendario, para atender asuntos personales sin
goce de sueldo, y estara sujeta a lo siguiente:

Las licencias de hasta cinco dias podran ser concedidas
por los titulares de las Direcciones y Unidades
administrativas a que se refiere el articulo 5 del presente
reglamento; tratAndose de mas de cinco dias y hasta seis
meses, se requerird de la autorizacion del Secretario.

ARTICULO 46.- La licencia extraordinaria es la que se
concede a solicitud del Integrante y sélo sera autorizada
por el Secretario previo acuerdo del Ejecutivo para
ausentarse de sus actividades a efecto de desempefar
cargos de eleccion popular o cargos vinculados a la
seguridad publica en cualquiera de los tres érdenes de
Gobierno. Durante el tiempo que dure la misma el Integrante
no tendra derecho a recibir percepciones de ninguna indole
ni a ser promovido.

ARTICULO 47.- Lalicencia especial la otorgara Gnicamente
el Secretario a los Integrantes que tengan mas de cinco
afios de servicio ininterrumpido, hayan observado buena
conducta, y tengan alguna necesidad para retirarse de la
Institucién por asuntos profesionales o personales dando
aviso a la Direccion de Pensiones del Estado.

Las licencias hasta por tres afios sin goce de sueldo,
deberan limitarse Unicamente a aquellos integrantes, que
lo soliciten Gnicamente para desempefiar funciones
relacionadas con la seguridad publica.

ARTICULO 48.- Las licencias por enfermedad seran
otorgadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social.
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Los Integrantes que sufran enfermedades no profesionales
tendran derecho a que se les concedan licencias sin goce
de sueldo para dejar de concurrir a sus labores, previo
dictamen expedido por el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

ARTICULO 49.- El personal, participara de los programas
de capacitacion, ascensos y estimulos, con excepcion del
personal contratado por honorarios.

ARTICULO 50.- Con la finalidad de fomentar la
participacion, productividad e iniciativa de los servidores
publicos de la Secretaria, se estableceran programas de
ascensos y estimulos honorificos, los que se otorgaran
conforme a su desempefio, servicio, disponibilidad para el
trabajo, observando los principios de eficiencia, honestidad
y lealtad.

ARTICULO 51.- El otorgamiento de los ascensos, se llevaré
a cabo cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion,
y se preferira al personal que esté prestando sus servicios
en la Secretaria, siempre y cuando cumpla con el perfil y
requisitos sefialados para dicha plaza o categoria, los
ascensos correspondientes a los policias seran conforme
a las normas del servicio de carrera.

Se otorgaran estimulos y recompensas para fomentar la
permanencia en el cargo, la lealtad y la vocacion de servicio
para el efecto se estableceran los lineamientos y
procedimientos en el manual respectivo.

ARTICULO 52.- El Integrante que desempefie una comision
podré ser reasignado o retirado de la misma cuando la causa
gue la motivé se modifique o deje de existir, en los términos
gue en su caso, establezcan las disposiciones respectivas,
o cuando asi lo estime conveniente el Secretario.

El elemento que se encuentre comisionado estara obligado
a sujetarse a los lineamientos disciplinarios, deberes y
obligaciones que lo rigen.

CAPITULO 1l
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO PARA LAS POLICIAS
Y CUERPOS DE SEGURIDAD Y CUSTODIA

CORRECCIONES Y SANCIONES DISCIPLINARIAS
Y LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 53.- La Secretaria contara con un area de
Asuntos Internos la cual se encargara de conocer sobre
las infracciones a las obligaciones, responsabilidades,
deberes y disciplinas del personal de policias y de
seguridad, de guardia y custodia, contempladas en las leyes
y normas vigentes, asi como el incumplimiento a los
requisitos de permanecia establecidos en la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica y de la Ley de
Sistema de Seguridad Publica del Estado teniendo a su
cargo las siguientes facultades:

I. Acordar con el Coordinador de Control y Gestion el
despacho de los asuntos relevantes de su competencia;

Il. Elaborar, previo acuerdo con el Coordinador de Control y
Gestion, los procedimientos para realizar operativos
especificos de investigacion;

Ill. Instrumentar y actualizar procedimientos de inspeccion
e investigacion exhaustivos para detectar deficiencias,
irregularidades o faltas en la aplicacion de procesos en las
distintas areas de la Secretaria y el incumplimiento de las
obligaciones y deberes de sus integrantes;

IV. Conocer de quejas y denuncias, incluso anénimas, con
motivo de faltas administrativas o infracciones disciplinarias
cometidas por los Integrantes de la Institucion, preservando,
en su caso, la reserva de las actuaciones, en caso de que
se identifique el denunciante, debera de oficio poner a su
disposicién el resultado de la investigacion;

V. Allegarse en la investigacién de los elementos de
conviccidn necesarios para determinar si existen las
circunstancias de modo, tiempo y lugar a las que se refiera
la queja o denuncia, y si existe por parte del integrante una
probable responsabilidad por el incumplimiento de sus
deberes y obligaciones prescritas en las leyes y
reglamentos, de ser asi remitira el expediente a la Comision
de Honor y Justicia respectiva para que resuelva sobre el
particular, y en caso de no contar con los elementos
necesarios la unidad de asuntos internos determinara el
cierre del expediente previa autorizacion del Secretario;

VI. Durante los procedimiento que lleve a cabo debera
respetar en todo momento la garantia de audiencia, debido
proceso, presunciéon de inocencia y los derechos del
integrante sujeto a investigacion;

VII. Determinar en las investigaciones que realice que el
integrante, es presunto responsable de una conducta ilicita
0 quebrante alguna otra norma y dara parte a la autoridad
investigadora competente, asi como a la Comision de Honor
y Justicia;

VIII. Coordinar operativos de supervisién y vigilancia sobre
la actuacion de los Integrantes de la Institucion;

IX. Dictar las medidas precautorias que resulten necesarias
para el éxito de la investigacion;

X. Participar con las autoridades competentes en el
seguimiento y vigilancia de los procedimientos de
responsabilidades y, en su caso, llevar las acciones
necesarias para cumplimentar las sanciones impuestas por
la Comision de Honor y Justicia respectiva;

Xl. Solicitar informacién, documentacién y el auxilio a las
areas de la Institucion y demas autoridades necesarias para
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el éxito de la investigacion que realice, asi como levantar
las actas administrativas a que haya lugar;

XII. Dar vista al Organo Interno de Control de los hechos en
gue se desprendan presuntas infracciones administrativas
cometidas dentro del servicio cuando asi proceda, en los
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi;

XIIl. Citar a los Integrantes sometidos a una investigacion
0, en su caso, a aquellos que puedan aportar datos para la
misma;

XIV. Mantener actualizados los métodos y procedimientos
de investigacién de faltas a los deberes y obligaciones de
los integrantes;

XV. Supervisar que los participantes en operativos
especificos de investigacidon se conduzcan con apego a la
normatividad aplicable, preservando la secrecia de la
informacion;

XVI. Solicitar al Presidente de la respectiva Comisién de
Honor y Justicia, mediante escrito fundado y motivado, el
inicio del procedimiento correspondiente por incumplimiento
a los deberes y obligaciones de los integrantes remitiendo
para ello el expediente de investigacion respectivo;

XVII. Intervenir ante el Pleno de la Comisiéon de Honor y
Justicia, con derecho a voz, sin derecho a voto, exponiendo
la fundamentacion y motivaciones de las imputaciones
efectuadas al integrante;

XVIII. Rendir informes mensuales al Coordinador de Control
y Gestion sobre el resultado de sus investigaciones y el
estado que guardan de los expedientes y asuntos a su
cargo;

XIX. Nombrar y remover, previo acuerdo del Coordinador de
Control y Gestion, al personal de la Unidad de Asuntos
Internos;

XX. Verificar que su personal adscrito se someta a los
examenes de control de confianza con la periodicidad
requerida por la Secretaria;

XXI. Solicitar a la superioridad, la aplicacion de medidas
precautorias respecto del integrante, que se encuentre
involucrado en la probable comisién de ilicitos o faltas
administrativas, en las que por la naturaleza de las mismas,
representen un peligro o riesgo a los demas integrantes, a
la sociedad o a las operaciones y acciones institucionales;

XXII. Asegurarse de que se asiente constancia por escrito
de todas las actuaciones de la Unidad de Asuntos Internos;

XXIIl. Previo andlisis de la Direccion Juridica proporcionar
la informacion que los particulares soliciten, en términos

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica del Estado; y

XXIV. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como
aquéllas que le confiera el Coordinador.

Para el debido cumplimiento de las atribuciones a cargo
del responsable de la Unidad de Asuntos Internos, los
integrantes y demas servidores publicos de la Secretaria
estaran obligados a proporcionarles el auxilio que les sea
requerido.

ARTICULO 54.- La Direccion General de Seguridad Publica,
la Direccién General de Prevencion y Reinsercién Social y
la Direccion General de Ejecucién de Medidas para
Menores, contaran con una Comisién de Honor y Justicia
que conoceran y resolveran sobre las faltas a las
obligaciones, deberes y disciplina que cometa el personal
de policias y de guardia y custodia, de conformidad con
las Leyes y Reglamentos vigentes.

ARTICULO 55.- La Comisién de Honor y Justicia de la
Direccion General de Seguridad Publica del Estado se
Integrara:

I. Presidente.- El Titular o encargado de la Direccion General
de Seguridad Publica del Estado, con voz y voto;

Il. Un Secretario General.- Designado por el Director General
de Seguridad Publica, sin voto;

1. El Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria.-
con Voz y voto;

IV. Un representante Juridico de la Direccidn Juridica de la
Secretaria, con voz y voto;

V. Un Consejero adscrito a la Policia de Reaccién designado
por el Director General de Seguridad Publica del Estado,
con voz y voto;

VI. Un Consejero adscrito a la Policia Preventiva y de
Transito designado por el Director General de Seguridad
Publica del Estado, con voz y voto;

VII. Un Consejero adscrito a la Policia Acreditable o de
Investigacion designado por el Director General de Seguridad
Publica del Estado, con voz y voto; y

VIII. Un secretario auxiliar o proyectista.

ARTICULO 56.- La Comisién de Honor y Justicia de la
Direccién General de Seguridad Publica del Estado
conocera de las faltas e infracciones disciplinarias e
incumplimiento de los deberes y obligaciones considerados
como graves, imponiendo las sanciones sefialadas en la
Ley de Sistema de Seguridad Publica del Estado; asi
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mismo conocera del incumplimiento de los requisitos de
permanencia sobre los cuales resolvera la remocién o
destituciéon del cargo de los integrantes.

Cuando el integrante cometa una falta leve a los deberes y
obligaciones, su superior jerarquico le impondra arrestos,
los cuales seran calificados por el Director General de
Seguridad Publica del Estado, hasta por 36 horas, de
conformidad con lo establecido la Ley, el Reglamento Interno
de la Direccion General de Seguridad Publica del Estado,
o disposicién o norma relativa, determinandose en las
mismas cuales son las faltas graves y las leves.

Cuando la Secretaria o el Director de Seguridad Publica
del Estado tengan conocimiento de la falta a los requisitos
de permanencia daran aviso o informaran a la Comision de
Honor y Justicia para que resuelva en forma directa sobre
el particular.

La substanciacion del procedimiento se regira conforme la
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado,
Reglamentos y Manuales respectivos.

ARTICULO 57.- Las Comisiones de Honor y Justicia de la
Direccion General de Prevencién y Reinsercion Social y la
Direccién General de Ejecucion de Medidas para Menores,
conoceran de las faltas a las normas disciplinarias que rigen
a los cuerpos de custodios determinando éstas las
sanciones correspondientes, de conformidad a las normas,
directivas y circulares que se expidan sobre la materia.

ARTICULO 58.- Las Comisiones de Honor y Justicia de la
Direccién General de Prevencién y Reinserciéon Social y la
de la Direccién General de Ejecucion y Medidas para
Menores se Integraran:

I. Presidente.- El Titular o encargado de la Direccién
Generales, con voz y voto;

II. Un Secretario General.- Designado por el Director
General, sin voto;

1. El Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria,
con Voz y voto;

IV. Un representante juridico de la Direccion Juridica de la
Secretaria con voz y voto;

V. Un Consejero adscrito al cuerpo de custodios designado
por el Director General, con voz y voto; y

VI. Un secretario auxiliar o proyectista.
La substanciacién del procedimiento se regira conforme la

Ley del Sistema de Seguridad Publica, Reglamentos y
Manuales respetivos.

TRANSITORIOS

PRIMERO: EIl presente Decreto entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado.

SEGUNDO: Se abroga el Reglamento de la Ley de
Seguridad Publica del Estado, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi el dia 07 de noviembre de 2003, asi como todas
las disposiciones que se contrapongan al presente
ordenamiento.

TERCERO: Se derogan todas las disposiciones
administrativas y reglamentarias de igual o menor jerarquia
en lo que se opongan al contenido del presente Reglamento.

CUARTO: Los asuntos y procedimientos que se encuentren
en tramite en la Comisién de Honor y Justicia, a la entrada
en vigor del presente Reglamento, continuaran su tramite y
se resolveran conforme al amparo a la normatividad y
reglamento que se encontraba vigente al momento de la
iniciacién del procedimiento. Los expedientes que tiene el
area de asuntos internos, se turnaran en su momento para
gue sean resueltos por las Comisiones de Honor y Justicia
conforme al presente ordenamiento.

QUINTO: Los asuntos que se encuentren en tramite a la
entrada en vigor del presente Reglamento, continuaran su
tramite y se resolveran conforme al amparo a la
normatividad y reglamento que se encontraba vigente al
momento de la iniciacién del tramite.

DADO en el Palacio de Gobierno, Sede del Poder Ejecutivo
del Estado, a los 21 dias del mes de septiembre del afio
dos mil doce.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DR. FERNANDO TORANZO FERNANDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
LIC. CANDIDO OCHOA ROJAS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
MTRO. JOEL MELGAR ARREDONDO
(RUBRICA)
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