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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL

I3

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO EJERCICIO 2019

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., siendo las 10:00 horas del dia 16 de mayo de 2019,
en la sala de juntas, sita en Boulevard Antonio Rocha Cordero No. 507, Colonia Simén Diaz,
se reunieron con el propésito de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria correspondiente
al ejercicio 2019, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Defensoria Publica del Estado de San Luis Potosi, en adelante “El Comite”,
bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA
Bienvenida.
Lista de asistencia, verificacion de quérum e inicio de sesion.
Lectura y aprobacién del Orden del Dia.
Presentacion de avances al Plan Anual de Trabajo 2019.
Presentacion y revision de propuestas para la elaboracion del Cddigo de Conducta.
Asuntos generales.
Clausura y cierre de la sesién.

NoapwNa

iy
PRIMERO. Lista de Asistencia, verificacion de quorum e inicio de sesion. Una vez ""\1
registrada la asistencia, la C. Guadalupe Jetzabel Sanchez Delgado, en su caracter de
Presidente de “El Comité”, se dirigi6 a los presentes agradeciendo su asistencia y
participacién en este Organo Colegiado. 3

El Presidente de “El Comité” solicité al Secretario Técnico informara si habia quérum para ;
sesionar, a lo que el Secretario Técnico manifesté que si habia quérum para sesionar/
validamente. =

El Presidente de “El Comité" declara iniciados los trabajos de esta Primera Sesién Ordinaria
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de esta Defensoria Publica
del Estado de San Luis Potosi del ejercicio 2019.

SEGUNDO. Lectura y aprobacion del orden del dia. Acto seguido, el Presidente de “El \
Comité”, sometidé a consideracion los presentes el orden del dia, y solicité si sobre los '
asuntos listados en el mismo, existia algin comentario; en razén de que no hubo comentario

alguno, solicité su aprobacion, mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes. -\-.

TERCERO. Presentacién de avances al Plan Anual de Trabajo 2019. En uso de Ia voz, ;
El Presidente de “El Comité”, presento a los integrantes el avance correspondiente al primer \
trimestre 2019 del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

de Interés de la Defensoria Publica, quedando como se muestra en Ia siguiente tabla:
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[ ~ Estrategia Acci6n Unidad de Meta Primer | Avance
| Medida Trimestre
| 1.- Desarrollar 1.1. Elaborar el Cédigo de Conducta | = Porcentaje de W2 50%: - 15%
instrumentos normativos aplicable a la Defensoria Publica. cumplimiento ST e
que promuevan el 1.2. Elaborar los Lineamientos para la Porcentaje de 50% 0%
comportamiento éticode | atencion de Quejas y Denuncias cumplimiento
las y los servidores presentadas ante el CEPC| de la
publicos. Defensoria Publica.
2.- Generar espacios de 21. Gestionar capacitaciones en |  Nimero de 0 0%
| capacitacion en materia | materia de responsabilidad y ética | capacitaciones . :
| de responsabilidad y ética | publica para las y los servidores b
publica para las y los publicos de la Defensoria Publica. _ S
servidores publicos. 2.2. Realizar platicas de sensibilizacion Numero de 1 0%
en materia de responsabilidad y ética platicas de
publica en las subdirecciones y oficinas sensibilizacién
de la Defensoria Publica.
3.- Implementar acciones 3.1, Dar continuidad a la campafa de Nimero de L - 0%
de difusion que | gratuidad del servicio en las distintas _ visitas de ;
promuevan la cultura de la | direcciones, subdirecciones y oficinas - difusién
integridadenla de la Defensorfa Publica, i Ean
Defensoria Publica, 3.2. Implementar la campafia de Numero de 1 0%
: actuacion para emitir quejas y visitas de
denuncias sobre los actos no éticos y difusién
de corrupcion que se llegaran a
suscitar en la Defensoria Publica. . |

Continuando con el uso de la voz, El Presidente de “El Comité”, indicé a los integrantes la
necesidad de establecer acuerdos que permitan mejorar en el avance de las actividades
dispuestas en el Plan Anual de Trabajo 2019, por los integrantes acordaron lo siguiente:

1.

Respecto a la accion 1.1., los C.C. Elvis Manuel Flores Salazar y Salvador Camarillo
Espinosa, ambos Vocales de “El Comité”, propusieron reunirse el préximo jueves 23 :
de mayo en punto de las 10:00 am en la Sala de Juntas de ésta Defensoria Publica

con lafinalidad de realizar una Mesa de Trabajo donde se integraran las propuestas
y definir el borrador final.

Propuesta a la que los integrantes de “El Comité” aprobaron por unanimidad.
Respecto a la accién 2.1., el C. Francisco Javier Salazar Soni, Secretario Técnico
de “El Comité”, indic6é que realizara labores de gestion ante la Oficialia Mayor del
Estado con la finalidad de que proporcionen una capacitacion al personal de la
Defensoria Publica en materia de responsabilidad y ética publica.

Respecto a la accién 2.2. y 3.2, el C. Salvador Camarillo Espinosa, Vocal de “El
Comité”, indicé que el préximo 05 de junio del afio en curso, estara realizando visitas
a defensores publicos en el Municipio de Matehuala, por lo que comenta se podria
aprovechar la visita para realizar labores de difusion.

Respecto a la accion 3.1, la C. Guadalupe Jetzabel Sanchez Delgado, Presidente
de “El Comité”, comenté que el préximo 21 de mayo del afio en curso, se estara
realizando la campaiia “Defensoria Cerca de Ti”, en el municipio de Villa de Arriaga,
por lo que menciond se realizara la labor de difundir el mensaje de gratuidad de
nuestros /*-*/ servicios.
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Agotada la intervencién a este punto, el C. Presidente de “El Comité” solicito al C. Secretario
Técnico continuara con el desahogo del siguiente asunto del orden del dia.

CUARTO. Presentacion y revision de propuestas para la elaboracion del Cédigo de
Conducta. En uso de la voz, El Presidente de “El Comité”, sefialo que atendiendo al punto
1 de los acuerdos que se describen en el punto tres de esta acta, la revisién e integracion
de propuestas se realizara el dia jueves 23 de mayo del afio en curso.

QUINTO. Asuntos generales. En uso de la palabra, el Secretario Técnico de “El Comité”,
con fundamento en el apartado quinto, punto 7, del Acuerdo Administrativo por el que se
expiden las Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad
de los Servidores Publicos y para la Creacién de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés en el Poder Ejecutivo del Estado, informa a los integrantes la recepcion
de una delacién a la cual se le asigno el nimero de expediente 001/2019, mismo que esta
integrado por el oficio DPESLP-CG/140/2019 con sus respectivos anexos y donde se

describe que en dias pasados se encontré pegado en el muro de los sanitario de hombres
del segundo piso un volante anénimo donde se hace un sefalamiento ofensivo al \%

personal de limpieza, por lo que solicita se determine el probable incumplimiento o no
competencia para conocer de la delacion.

Una vez revisado el oficio, los anexos y la relatoria de los hechos, “El Comité” considerd el
asunto como probable de incumplimiento, contraviniendo el articulo 1, fraccion |, del
Decreto Administrativo mediante el cual se expide el Codigo de Etica para los Servidores

Publicos de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi: asi como en el

apartado cuarto, punto 11, inciso a, b y d, y apartado quinto, punto 7, parrafo décimo del
Acuerdo Administrativo por el que se expiden las Reglas de Integridad, los Lineamientos
Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para la Creacion de los
Comités de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés en el Poder Ejecutivo del Estado,
por lo que, los integrantes de “El Comité” consideraron como suficientes los elementos que
se presentan, considerado innecesario realizar entrevistas y concluyendo que es evidente
la falta de respeto a la labor que realiza el personal de limpieza, por lo que recomienda:

1. Derivado del anonimato del sefialamiento, se recomienda una accién preventiva,
que consiste en realizar una platica con el personal masculino del edificio sede de
la Defensoria Publica con la finalidad de solicitarles se dirijan con cordialidad y
respeto a la labor que realiza cada uno de los companeros de trabajo, de igual
manera se les informara sobre los instrumentos que rigen la Etica y el correcto
comportamiento de los servidores publicos de la Administracién Publica del Estado
de San Luis Potosi, asi como los medios y procedimientos para emitir alguna
inconformidad.

No habiendo mas asuntos que tratar, el Secretario Técnico informo al Presidente de “El
Comite” lo anterior.
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Agotada la intervencion, se procede con el desahogo del siguiente asunto del orden del dia.

SEXTO. Clausura de la Sesién. En uso de la palabra, el Presidente de “El Comité” una
vez desahogados los asuntos sefalados en el orden del dia, agradeci6 a sus integrantes
su valiosa participacién, siendo las 10:50 horas del dia de su fecha, se dio por terminada la
sesion, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Defensoria Publica del Estado de San Luis Potosi.

\
x\i\

C. Francisco Javier Salazar Soni

’.'//' { /)
C. Guadalupg Jetzabel Sanchez Delgado
/e

ot

c. Ei\frs/ anuel Flores Salazar
Vocal Propietario

C. Salvador C-émarillo Espinoza
Vocal Propietario

C. Hipdlito Conde Salas
Vocal Suplénte

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO, EL DIA 16 DE MAYO DE 2019.
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