
Viene de la Página No. 69 del Acta No. 20, de la Sexta Sesión Ordinaria del día 28 de Marzo de 2019.


En la Ciudad de San Luis Potosí, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las 12:09 doce horas con nueve minutos del día veintiocho de marzo del año dos mil diecinueve, en el Salón de Cabildos del Palacio Municipal, fecha y hora señalada para que tenga verificativo la Sexta Sesión Ordinaria de Cabildo del año 2019, de la Administración Municipal para el periodo 2018-2021, da inicio estando presentes: El Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios, Presidente Municipal, los CC. Regidores: Dulce Karina Benavides Ávila; Alfredo Lujambio Cataño; María Raquel del Rosario Bárcena Jannet; Christian Iván Azuara Azuara; Jaime Uriel Waldo Luna; María Verónica Campillo Salazar; Juan Antonio Salas Herrera; Ana Rosa Pineda Guel; Eloy Franklin Sarabia; Lidia Karina Zavala Rodríguez; Juan Daniel González Ayala; Frida Fernanda Rosas Zárate; Ángel Manuel Reyna Sánchez; Alma Mireya Cerino Zapata; y los Síndicos: Víctor José Ángel Saldaña y Alicia Nayeli Vázquez Martínez, todos ellos integrantes del H. Ayuntamiento de la Capital para el trienio 2018-2021. De igual manera, se encuentra presente el Secretario General del H. Ayuntamiento, Lic. Sebastián Pérez García y el Tesorero Municipal, Lic. Rodrigo Portilla Díaz.------------------- Instalado el acto, se abre la Sesión bajo el siguiente:---------
------------------------- Orden del Día ------------------------
I.-
Lista de asistencia;-----------------------------------
II.-
Declaración de validez de la sesión;-------------------
III.-
Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Hacienda; -------------------------------
IV.-
Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Gobernación; ----------------------------
V.-
Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, el Dictamen que presentan en forma conjunta las Comisiones Permanentes de Desarrollo, Equipamiento Urbano y Catastro; Gobernación; y Alumbrado y Obras Públicas; ---------------------------------------------
VI.-
Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, la solicitud del Presidente Municipal, Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios;------------------------

VII.-
Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, la solicitud del Regidor Alfredo Lujambio Cataño; -----------------------------------------------

VIII.
Clausura de la Sesión.---------------------------------
-- Como punto I del Orden del Día.- En uso de la palabra, el Secretario General del H. Ayuntamiento, hace del conocimiento de los miembros del Cabildo, que éstas Sesiones son transmitidas de manera simultánea vía internet y pueden verlas en vivo en la página de este Ayuntamiento, para transparentar los acuerdos que aquí se determinen y consultarlas en el link www.sanluis.gob.mx; asimismo les informa que se ha implementado un circuito cerrado en esta sala de sesiones para mejorar el audio y la transmisión de dichas Sesiones. ---------------------------------------------- Continúa con el uso de la voz, el Secretario General, para informar al Presidente Municipal, Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios, que en la Secretaría General, se recibió el escrito de la Regidora Verónica Rodríguez Hernández, solicitando se justifique su inasistencia a la presente por motivos de salud; de igual manera se le informa, que están presentes 14 catorce Regidores y 2 dos Síndicos, por lo que se encuentra reunido el quórum legal que señalan los artículos 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí y 20 del Reglamento Interno, para celebrar la Sexta Sesión Ordinaria de Cabildo del año 2019.------------------------------------------------------------- Como punto II del Orden del Día.- Declaración de validez de la Sesión.- En uso de la voz, el Presidente Municipal, Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios, señala que en virtud de encontrarse reunido el quórum legal que establecen los artículos 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí, así como 20 y 46 del Reglamento Interno, declara legalmente instalada la presente Sesión Ordinaria de Cabildo, siendo por tanto, válidos los acuerdos que en ésta se tomen.----------------- Como punto III del Orden del Día.- Se somete a consideración y en su caso; aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Hacienda Municipal.- En uso de la voz, el Secretario General del H. Ayuntamiento, señala lo siguiente: “Se hace del conocimiento de los presentes que se recibió escrito del Presidente de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, solicitando se agendara un punto dentro del Orden del Día, por lo que con fundamento en el artículo 89 Fracción VIII del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luís Potosí, se presenta el Dictamen de la Comisión señalada. En virtud de lo anterior, le cedo el uso de la voz, al Síndico Víctor José Ángel Saldaña, para que dé a conocer el Dictamen que presenta. Por su parte, el Síndico, señala lo siguiente: “En virtud de que el dictamen que hoy se presenta, fue oportunamente circulado a cada uno de Ustedes, solicito se dispense la lectura del mismo”. Acto seguido, el Secretario General, señala: “A petición del Síndico Víctor José Ángel Saldaña, Presidente de la Comisión de Hacienda Municipal, someto a su consideración la dispensa de la lectura del Dictamen; por lo que procedo a realizar la votación en forma económica, en los términos de los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno; SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.--------------------------------------- -- Continúa con el uso de la voz, el Síndico Víctor José Ángel Saldaña, para dar a conocer el Dictamen, el cual se inserta para constancia, bajo el siguiente tenor: ----------------------- DICTAMEN DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE HACIENDA MUNICIPAL RELACIONADO CON LA ADECUACIÓN PRESUPUESTAL AL 28 DE FEBRERO DE 2019. HONORABLES MIEMBROS DEL CABILDO. PRESENTES.-  VISTA.- La solicitud del Lic. Rodrigo Portilla Díaz, Tesorero Municipal dirigida al Lic. Víctor José Ángel Saldaña, Primer Síndico Municipal y Presidente de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, relacionadas con la aprobación de la Adecuación Presupuestal al 28 de febrero de 2019; misma que fue analizada, discutida y aprobada, en la Quinta Sesión de la referida Comisión, celebrada el 25 de marzo de 2019; de conformidad con lo dispuesto por los artículos 75 fracciones I, II, y IX de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, así como los diversos 73 fracción XV, 89 inciso a), 90, y 111 fracciones I, VI, XIV, XV y XVI, del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, se emite el DICTAMEN correspondiente, sustentado en los siguientes, 

ANTECEDENTES: 

I.- El 22 de marzo de 2019, se recibió en la oficialía de partes de la Primer Sindicatura Municipal, el oficio número TM-383/2019, signado por el Lic. Rodrigo Portilla Díaz, Tesorero Municipal, mediante el cual, solicitó al suscrito se sometiera a consideración de los miembros integrantes de la Comisión de Hacienda, la aprobación de la Adecuación Presupuestal al 28 de febrero de 2019.  

II.- En la Quinta Sesión Ordinaria de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, celebrada el 25 de marzo de 2019, el pleno del referido cuerpo colegiado analizó, discutió y aprobó por mayoría de votos, la solicitud presentada por el Lic. Rodrigo Portilla Díaz, Tesorero Municipal, en términos de lo expuesto por el propio funcionario público ante los integrantes de la Comisión edilicia. 

Atentos al procedimiento que establece el artículo 91, segundo párrafo, de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, y los numerales 11, 77, 88 y demás aplicables del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, S.L.P., se entró al análisis de las constancias que integran la solicitud respectiva, con base en los siguientes;
CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Es competencia de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal conocer y resolver sobre el presente asunto, conforme lo estipulado en el artículo 90, del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, S.L.P.  

SEGUNDO.- De la solicitud mencionada en el apartado de antecedentes de éste bloque, se desprende la siguiente exposición de motivos: “LA PRESENTE ADECUACIÓN PRESUPUESTAL REFIERE CIFRAS AL 28 DE FEBRERO DE 2019, SE FUNDAMENTA EN LOS ARTÍCULOS 115 FRACCION IV INCISO B DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 114 FRACCIÓN IV, INCISO B DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ; 81 FRACCIÓN XII DE LA LEY ORGÁNICA DEL MUNICIPIO LIBRE DE SAN LUIS POTOSÍ, 123 FRACCIÓN III Y XII, DEL REGLAMENTO INTERNO DEL MUNICIPIO LIBRE DE SAN LUIS POTOSÍ,  Y  EN LOS ARTÍCULOS 3º. FRACCIÓN I, 5º. FRACCIÓN III, 19, 42, 51, 52, 54, 59 FRACCIÓN VI, DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE SAN LUIS POTOSÍ Y SE JUSTIFICA POR EL INCREMENTO EN EL RUBRO DE DERECHOS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES FEDERALES PARA EL EJERCICIO 2019.

UNA VEZ CONOCIDO Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO LAS PARTICIPACIONES, APORTACIONES Y EL FORTASEG QUE RECIBIREMOS DURANTE EL AÑO 2019, ESTA TESORERIA ADECUA EL PRESUPUESTO PRESENTADO Y AUTORIZADO EN EL MES DE DICIEMBRE PROXIMO PASADO POR EL CONGRESO DEL ESTADO A ESTA ESTIMACIÓN DE INGRESOS POR RECIBIR, ADICIONANDO A LA CONTRIBUCIÓN DE DERECHOS  QUE SE PRETENDE RECAUDAR, ASÍ COMO DISMINUIR AQUELLOS RUBROS DE LOS QUE NO RECIBIREMOS Y ASI  EVITAR TENER UN PRESUPUESTO DE INGRESOS SUPERIOR A LO QUE REALMENTE OBTENDREMOS Y UN EXCESO EN EL GASTO.

RESUMEN DE INGRESOS: 

	RUBRO
	INCREMENTO
	DISMINUCIÓN

	DERECHOS 
	160,250,000.00
	

	PARTICIPACIONES 
	158,810,676.00
	

	APORTACIONES 
	47,236,740.00
	

	CONVENIOS 
	
	185,000,000.00

	FORTASEG
	
	44,000,000.00

	TOTAL :
	366,297,416.00
	229,000,000.00

	EFECTO NETO
	137,297,416.00
	


ESTE IMPORTE SERA ASIGNADO PRESUPUESTALMENTE A LOS SIGUIENTES EGRESOS: 

	RESOLUCIÓN DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA, JUICIO DE NULIDAD 543/2016 Y 849/2016 PROMOVIDOS POR LAS EMPRESAS RED RECOLECTOR  S.A. DE C.V.  Y  VIGUE RELLENO SANITARIO S.A. DE C.V. EN CONTRA DEL H. AYUNTAMIENTO DE S.L.P.
	37,000,000.00

	ADEFAS (ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES)
	70,000,000.00

	PRESUPUESTO DE OPERACIÓN A TODAS LAS DIRECCIONES Y DELEGACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO
	32,297,416.00

	TOTAL
	137,297,416.00


CABE HACER MENCION QUE EL IMPORTE ASIGNADO PARA CUMPLIR CON LA RESOLUCIÓN DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA CORRESPONDEN A FACTURAS NO REGISTRADAS EN LOS EJERCICIOS 2013-2014.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, ES QUE SE PRESENTA LA ADECUACIÓN PRESUPUESTAL EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P. A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE MARZO DEL AÑO DOS MIL DIECINUEVE”.

De igual modo, se analizó el contenido de la adecuación presupuestal al tenor de la siguiente propuesta: 

	MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI

ADECUACION PRESUPUESTAL AL 28 DE FEBRERO DE 2019

	
	
	
	
	

	RUBRO 
	 INGRESOS
	LEY DE INGRESOS AUTORIZADA AL 1o. DE ENERO 2019
	AMPLIACIONES Y REDUCCIONES
	PRESUPUESTO MODIFICADO  AL 28 DE FEBRERO DE 2019

	IMPUESTOS
	 
	800,975,000.00
	 
	800,975,000.00

	 
	IMPUESTO SOBRE ESPECTACULOS PUBLICOS
	975,000.00
	 
	975,000.00

	 
	IMPUESTO PREDIAL
	350,000,000.00
	 
	350,000,000.00

	 
	REZAGO PREDIAL
	100,000,000.00
	 
	100,000,000.00

	 
	IMPUESTO DE ADQUISICION DE INMUEBLES
	290,000,000.00
	 
	290,000,000.00

	 
	ACCESORIOS DE IMPUESTOS
	60,000,000.00
	 
	60,000,000.00

	CONTRIBUCIONES DE MEJORAS
	 
	10,000,000.00
	 
	10,000,000.00

	DERECHOS
	 
	209,750,000.00
	160,250,000.00
	370,000,000.00

	 
	SERVICIO ASEO PUBLICO
	17,000,000.00
	 
	17,000,000.00

	 
	SERVICIO DE PANTEONES
	8,000,000.00
	 
	8,000,000.00

	 
	SERVICIOS DE RASTRO
	15,000,000.00
	2,000,000.00
	17,000,000.00

	 
	SERVICIO DE PLANEACION
	80,000,000.00
	70,000,000.00
	150,000,000.00

	 
	SERVICIO DE TRANSITO Y SEGRURIDAD
	7,000,000.00
	3,000,000.00
	10,000,000.00

	 
	SERVICIO DE REGISTRO CIVIL
	4,000,000.00
	3,000,000.00
	7,000,000.00

	 
	SERVICIO DE SALUBRIDAD
	150,000.00
	 
	150,000.00

	 
	SERVICIO DE ESTACIONAMIENTOS
	40,000,000.00
	 
	40,000,000.00

	 
	SERVICIO DE REPARACION Y CONS. PAVIMENTOS
	2,500,000.00
	 
	2,500,000.00

	 
	SERVICIOS DE PROTECCION CIVIL
	
	14,000,000.00
	14,000,000.00

	 
	SERVICIOS DE CATASTRO
	
	26,250,000.00
	26,250,000.00

	 
	ANUNCIOS
	17,000,000.00
	14,000,000.00
	31,000,000.00

	 
	SERVICIOS DE NOMENCLATURA URBANA
	100,000.00
	 
	100,000.00

	 
	SERVICIO DE REFRENDO VENTA BEBIDAS BAJA GRA.
	9,000,000.00
	28,000,000.00
	37,000,000.00

	 
	SERVICIO EXPEDICION DE COPIAS, CONSTANCIAS
	3,000,000.00
	 
	3,000,000.00

	 
	ACCESORIOS DE DERECHOS
	7,000,000.00
	 
	7,000,000.00

	PRODUCTOS
	 
	19,260,000.00
	 
	19,260,000.00

	 
	ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES, LOCALES
	7,000,000.00
	 
	7,000,000.00

	 
	LICITACIONES PUBLICAS
	200,000.00
	 
	200,000.00

	 
	USO DE PISO
	3,000,000.00
	 
	3,000,000.00

	 
	EXPEDICION DE CREDENCIALES
	60,000.00
	 
	60,000.00

	 
	OTROS PRODUCTOS VARIOS
	5,000,000.00
	 
	5,000,000.00

	 
	PRODUCTOS DE CAPITAL
	4,000,000.00
	 
	4,000,000.00

	APROVECHAMIENTOS
	 
	59,830,000.00
	 
	59,380,000.00

	 
	MULTAS DE POLICIA Y TRANSITO
	48,000,000.00
	 
	48,000,000.00

	 
	MULTAS INFRACCIONES A LA LEY AMBIENTAL
	80,000.00
	 
	80,000.00

	 
	MULTAS POR INFRACCIONES AL REGLAMENTO
	800,000.00
	 
	800,000.00

	 
	ACCESORIOS APROVECHAMIENTOS
	1,950,000.00
	 
	1,950,000.00

	 
	OTROS APROVECHAMIENTOS
	9,000,000.00
	 
	9,000,000.00

	PARTCIPACIONES ,  APORTACIONES Y CONVENIOS
	 
	1,930,749,374.00
	-22,952,584.00
	1,907,796,790.00

	 
	PARTICPACIONES
	1,046,408,167.00
	158,810,676.00
	1,205,218,843.00

	 
	FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
	664,900,000.00
	31,471,435.00
	696,371,435.00

	 
	FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL
	228,900,000.00
	-24,563,053.00
	204,336,947.00

	 
	TENENCIA ESTATAL
	239,800.00
	0.00
	239,800.00

	 
	IEPS
	69,262,879.00
	12,568,035.00
	81,830,914.00

	 
	ISAN
	9,125,480.00
	3,254,007.00
	12,379,487.00

	 
	FONDO A LA VENTA DE GASOLINA Y DIESEL
	27,319,288.00
	-1,479,294.00
	25,839,994.00

	 
	 POR REMUNERACION AL TRABAJO PERSONAL
	
	16,000,000.00
	16,000,000.00

	 
	IMPUESTO SOBRE LA RENTA (ISR EMPLEADOS)
	
	120,000,000.00
	120,000,000.00

	 
	FONDO DE FISCALIZACION
	46,660,720.00
	1,559,546.00
	48,220,266.00

	 
	APORTACIONES
	619,341,207.00
	47,236,740.00
	666,577,947.00

	 
	FONDO FISM
	89,731,467.00
	6,587,757.00
	96,319,224.00

	 
	FONDO FFM
	529,609,740.00
	40,648,983.00
	570,258,723.00

	 
	CONVENIOS
	265,000,000.00
	-229,000,000.00
	36,000,000.00

	 
	RAMO XV
	70,000,000.00
	-70,000,000.00
	0.00

	 
	RAMO XX
	65,000,000.00
	-65,000,000.00
	0.00

	 
	RAMO XXIII
	50,000,000.00
	-50,000,000.00
	0.00

	 
	FORTASEG
	80,000,000.00
	-44,000,000.00
	36,000,000.00

	
	SUMA LA LEY DE INGRESOS
	3,030,564,374.00
	137,297,416.00
	3,167,861,790.00


	H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI  

ADECUACION PRESUPUESTAL AL 28  DE FEBRERO 2019  

EGRESOS

	 
	 
	 PRESUPUESTO APROBADO AL 1 ENERO 2019 
	 MODIFICACIONES 
	 ADECUACION PRESUPUESTAL AL 28 DE FEBRERO 2019 

	COG
	 DESCRIPCIÓN 
	 IMPORTE 
	 IMPORTE 
	 IMPORTE 

	TOTAL
	                  3,030,564,374.00 
	         137,297,416.00 
	             3,167,861,790.00 

	10000
	  SERVICIOS PERSONALES
	                  1,189,171,160.60 
	           26,300,000.00 
	             1,215,471,160.60 

	11000
	REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE
	                     702,644,750.32 
	                                  -   
	                702,644,750.32 

	11100
	Dietas
	                        10,323,030.51 
	                                  -   
	                   10,323,030.51 

	11300
	Sueldos base al personal permanente
	                      692,321,719.81 
	                                  -   
	                 692,321,719.81 

	12000
	REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO
	                        17,547,990.70 
	                                  -   
	                   17,547,990.70 

	12100
	Honorarios asimilables a salarios
	              17,497,990.70 
	                                 -   
	                   17,497,990.70 

	12300
	Retribuciones por servicio de carácter social
	                                50,000.00 
	                                  -   
	                           50,000.00 

	13000
	REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
	                     184,245,078.25 
	                                  -   
	                184,245,078.25 

	13100
	Primas por años de servicios efectivos prestados
	                        20,228,522.53 
	                                  -   
	                   20,228,522.53 

	13200
	Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año
	                      159,379,121.40 
	                                  -   
	                 159,379,121.40 

	13300
	Horas extraordinarias
	                              433,684.34 
	                                  -   
	                         433,684.34 

	13400
	Compensaciones
	                          4,203,749.98 
	                                  -   
	                     4,203,749.98 

	14000
	SEGURIDAD SOCIAL
	                        40,450,770.21 
	              5,300,000.00 
	                   45,750,770.21 

	14200
	Aportaciones a fondos de vivienda
	                        18,000,000.00 
	                                  -   
	                   18,000,000.00 

	14400
	Aportaciones para seguros
	                        22,450,770.21 
	              5,300,000.00 
	                   27,750,770.21 

	15000
	OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS
	                     142,112,928.24 
	              1,000,000.00 
	                143,112,928.24 

	15100
	Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo
	                          4,004,001.60 
	                                  -   
	                     4,004,001.60 

	15200
	Indemnizaciones
	                        25,000,000.00 
	              1,000,000.00 
	                   26,000,000.00 

	15300
	Prestaciones y haberes de retiro
	                        72,911,637.16 
	                                  -   
	                   72,911,637.16 

	15400
	Prestaciones contractuales
	                        15,421,017.80 
	                                  -   
	                   15,421,017.80 

	15500
	Apoyos a la capacitación de los servidores públicos
	                                              -   
	                                  -   
	                                         -   

	15900
	Otras prestaciones sociales y económicas
	                        24,776,271.68 
	                                  -   
	                   24,776,271.68 

	17000
	PAGO DE ESTÍMULOS A SERVIDORES PÚBLICOS
	                          8,468,780.38 
	                                  -   
	                     8,468,780.38 

	17100
	Estímulos
	                          8,468,780.38 
	                                  -   
	                     8,468,780.38 

	18000
	IMPUESTO SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACIÓN
	                        93,700,862.50 
	           20,000,000.00 
	                113,700,862.50 

	18100
	Impuesto sobre nóminas
	                        15,000,000.00 
	                                  -   
	                   15,000,000.00 

	18200
	Otros impuestos derivados de una relación laboral
	                        78,700,862.50 
	            20,000,000.00 
	                   98,700,862.50 

	20000
	  MATERIALES Y SUMINISTROS
	                     188,045,775.39 
	           27,123,667.94 
	                215,169,443.33 

	21000
	MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y ARTÍCU
	                        19,986,880.27 
	              1,196,602.30 
	                   21,183,482.57 

	21100
	Materiales, útiles y equipos menores de oficina
	                          6,434,015.84 
	                 584,746.25 
	                     7,018,762.09 

	21200
	Materiales y útiles de impresión y reproducción
	                          1,000,000.00 
	-                  49,776.00 
	                         950,224.00 

	21300
	Material estadístico y geográfico
	                              364,219.80 
	                 522,336.00 
	                         886,555.80 

	21400
	Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la información y comunicaciones
	                          3,766,238.87 
	                 383,497.00 
	                     4,149,735.87 

	21500
	Material impreso e información digital
	                          4,072,284.24 
	-                202,188.00 
	                     3,870,096.24 

	21600
	Material de limpieza
	                          3,853,307.53 
	-                  46,913.96 
	                     3,806,393.57 

	21700
	Materiales y útiles de enseñanza
	                              496,814.00 
	                      4,901.00 
	                         501,715.00 

	22000
	ALIMENTOS Y UTENSILIOS
	                          4,628,188.16 
	              3,634,380.00 
	                     8,262,568.16 

	22100
	Productos alimenticios para personas
	                          2,914,788.16 
	              3,702,780.00 
	                     6,617,568.16 

	22200
	Productos alimenticios para animales
	                              840,400.00 
	-                    8,400.00 
	                         832,000.00 

	22300
	Utensilios para el servicio de alimentación
	                              873,000.00 
	-                  60,000.00 
	                         813,000.00 

	23000
	Materias primas y materiales de producción y comercialización
	                                              -   
	                   18,000.00 
	                           18,000.00 

	23900
	Otros productos adquiridos como materia prima
	                                              -   
	                    18,000.00 
	                           18,000.00 

	24000
	MATERIALES Y ARTICULOS DE COSTRUCCION Y REPARACION
	                        46,125,544.80 
	           13,409,362.75 
	                   59,534,907.55 

	24100
	Productos minerales no metálicos
	                          4,420,473.56 
	            10,142,095.00 
	                   14,562,568.56 

	24200
	Cemento y productos de concreto
	                        20,003,824.96 
	                 180,760.04 
	                   20,184,585.00 

	24300
	Cal, yeso y productos de yeso
	                          1,285,879.00 
	                 122,180.00 
	                     1,408,059.00 

	24400
	Madera y productos de madera
	                              494,856.40 
	                      5,458.75 
	                         500,315.15 

	24500
	Vidrio y productos de vidrio
	                              126,000.00 
	                      4,595.00 
	                         130,595.00 

	24600
	Material eléctrico y electrónico
	                        12,561,013.52 
	                 723,959.03 
	                   13,284,972.55 

	24700
	Artículos metálicos para la construcción
	                          1,081,192.84 
	                 523,244.00 
	                     1,604,436.84 

	24800
	Materiales complementarios
	                          1,920,200.04 
	                    46,547.10 
	                     1,966,747.14 

	24900
	Otros materiales y artículos de construcción y reparación
	                          4,232,104.48 
	              1,660,523.83 
	                     5,892,628.31 

	25000
	PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO
	                        42,764,581.87 
	              9,936,398.00 
	                   52,700,979.87 

	25100
	Productos químicos básicos
	                              105,800.00 
	                    10,434.00 
	                         116,234.00 

	25200
	Fertilizantes, pesticidas y otros agroquímicos
	                              180,204.00 
	                    11,239.00 
	                         191,443.00 

	25300
	Medicinas y productos farmacéuticos
	                        40,259,701.09 
	            10,023,200.00 
	                   50,282,901.09 

	25400
	Materiales, accesorios y suministros médicos
	                              937,500.00 
	-                    6,500.00 
	                         931,000.00 

	25500
	Materiales, accesorios y suministros de laboratorio
	                                75,000.00 
	                                  -   
	                           75,000.00 

	25600
	Fibras sintéticas, hules, plásticos y derivados
	                          1,206,376.78 
	-                101,975.00 
	                     1,104,401.78 

	25900
	Otros productos químicos
	                                              -   
	                                  -   
	                                         -   

	26000
	COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
	                        60,431,840.16 
	-            8,943,440.16 
	                   51,488,400.00 

	26100
	Combustibles, lubricantes y aditivos.
	                        60,431,840.16 
	-             8,943,440.16 
	                   51,488,400.00 

	27000
	VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS DEPORT
	                          6,319,107.50 
	              2,331,408.88 
	                     8,650,516.38 

	27100
	Vestuario y uniformes
	                          2,923,643.00 
	                 640,108.88 
	                     3,563,751.88 

	27200
	Prendas de seguridad y protección personal
	                          1,000,000.00 
	                    83,000.00 
	                     1,083,000.00 

	27300
	Artículos deportivos
	                          2,270,651.70 
	              1,612,000.00 
	                     3,882,651.70 

	27400
	Productos textiles
	                                61,812.80 
	                      1,300.00 
	                           63,112.80 

	27500
	Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir
	                                63,000.00 
	-                    5,000.00 
	                           58,000.00 

	28000
	MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
	                             100,000.00 
	                                  -   
	                        100,000.00 

	28200
	Materiales de seguridad pública
	                              100,000.00 
	                                  -   
	                         100,000.00 

	28300
	Prendas de protección para seguridad pública y nacional
	                                              -   
	                                  -   
	                                         -   

	29000
	HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
	                          7,689,632.63 
	              5,540,956.17 
	                   13,230,588.80 

	29100
	Herramientas menores
	                          1,667,426.69 
	                 817,913.62 
	                     2,485,340.31 

	29200
	Refacciones y accesorios menores de edificios
	                              481,328.61 
	                    95,361.00 
	                         576,689.61 

	29300
	Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administración, educacional y recreativo
	                              302,418.66 
	                      9,619.00 
	                         312,037.66 

	29400
	Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y tecnologías de la información
	                              986,338.36 
	                    37,916.00 
	                     1,024,254.36 

	29500
	Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio
	                              265,000.00 
	                                  -   
	                         265,000.00 

	29600
	Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte
	                          2,684,015.47 
	              1,446,489.55 
	                     4,130,505.02 

	29700
	Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad
	                              213,100.00 
	                                  -   
	                         213,100.00 

	29800
	Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos
	                          1,013,692.80 
	              3,068,427.00 
	                     4,082,119.80 

	29900
	Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles
	                                76,312.04 
	                    65,230.00 
	                         141,542.04 

	30000
	  SERVICIOS GENERALES
	                     702,184,411.40 
	         131,976,658.97 
	                834,161,070.37 

	31000
	SERVICIOS BÁSICOS
	                     301,675,256.16 
	           10,976,501.00 
	                312,651,757.16 

	31100
	Energía eléctrica
	                      122,998,298.49 
	            10,250,000.00 
	                 133,248,298.49 

	31200
	Gas
	                              830,000.00 
	                      5,000.00 
	                         835,000.00 

	31300
	Agua
	                          1,770,109.67 
	                    50,000.00 
	                     1,820,109.67 

	31400
	Telefonía tradicional
	                          2,276,136.07 
	                 190,000.00 
	                     2,466,136.07 

	31500
	Telefonía Celular
	                          2,114,835.60 
	                    87,502.00 
	                     2,202,337.60 

	31700
	Servicio de internet
	                          3,044,983.83 
	                                  -   
	                     3,044,983.82 

	31800
	Servicios postales y telegráficos
	                                95,648.11 
	                 393,999.00 
	                         489,647.11 

	31900
	Servicios integrales y otros servicios
	                      168,545,244.40 
	                                  -   
	                 168,545,244.40 

	32000
	SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
	                        11,751,978.55 
	              1,272,054.28 
	                   13,024,032.83 

	32100
	Arrendamiento de terrenos
	                                              -   
	                 233,195.00 
	                         233,195.00 

	32200
	Arrendamiento de edificios
	                          4,788,979.59 
	-                  73,829.00 
	                     4,715,150.59 

	32300
	Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración
	                              842,217.80 
	-                130,006.00 
	                         712,211.80 

	32500
	Arrendamiento de equipo de transporte
	                              118,000.00 
	                 161,510.12 
	                         279,510.12 

	32600
	Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas
	                          2,990,007.20 
	-                179,666.00 
	                     2,810,341.20 

	32700
	Arrendamiento de activos intangibles
	                                              -   
	                                  -   
	                                         -   

	32900
	Otros arrendamientos
	                          3,012,773.96 
	              1,260,850.16 
	                     4,273,624.12 

	33000
	SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y OTROS SERVI
	                        40,639,278.11 
	           25,833,270.40 
	                   66,472,548.51 

	33100
	Servicios legales, de contabilidad, auditoría y relacionados
	                        15,000,000.00 
	            18,904,101.80 
	                   33,904,101.80 

	33200
	Servicios de diseño, arquitectura, ingeniería y actividades relacionadas
	                                29,000.00 
	                                  -   
	                           29,000.00 

	33300
	Servicios de consultoría administrativa, procesos, técnica y en tecnologías de la información
	                          3,049,999.00 
	-                308,554.00 
	                     2,741,445.00 

	33400
	Servicios de capacitación
	                          3,590,944.02 
	              5,367,809.96 
	                     8,958,753.98 

	33600
	Servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e impresión
	                          6,441,076.67 
	                 285,708.64 
	                     6,726,785.31 

	33700
	Servicios de protección y seguridad
	                                              -   
	                                  -   
	                                         -   

	33800
	Servicios de vigilancia
	                                68,000.00 
	                                  -   
	                           68,000.00 

	33900
	Servicios profesionales, científicos y técnicos integrales
	                        12,460,258.42 
	              1,584,204.00 
	                   14,044,462.42 

	34000
	SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
	                        20,993,120.00 
	-                114,324.81 
	                   20,878,795.19 

	34100
	Servicios financieros y bancarios
	                          6,000,000.00 
	                           16.80 
	                     6,000,016.80 

	34200
	Servicios de cobranza, investigación crediticia y similar
	                          3,000,000.00 
	                              0.04 
	                     3,000,000.04 

	34300
	Servicios de recaudación, traslado y custodia de valores
	                              900,000.00 
	                                  -   
	                         900,000.00 

	34400
	Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas
	                              100,000.00 
	                                  -   
	                         100,000.00 

	34500
	Seguro de bienes patrimoniales
	                          6,885,600.00 
	-                168,254.65 
	                     6,717,345.35 

	34700
	Fletes y maniobras
	                              607,520.00 
	                    53,913.00 
	                         661,433.00 

	34800
	Comisiones por ventas
	                          3,000,000.00 
	                                  -   
	                     3,000,000.00 

	34900
	Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales
	                              500,000.00 
	                                  -   
	                         500,000.00 

	35000
	SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y CONSER
	                     231,050,738.45 
	-            1,482,579.96 
	                229,568,158.49 

	35100
	Conservación y mantenimiento menor de inmuebles
	                          9,523,914.38 
	              2,647,697.03 
	                   12,171,611.41 

	35200
	Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de administración, educacional y recreativo
	                              872,100.04 
	-                  63,210.00 
	                         808,890.04 

	35300
	Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y tecnología de la información
	                          1,658,805.92 
	-                    4,384.91 
	                     1,654,421.01 

	35400
	Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio
	                                62,100.00 
	                                  -   
	                           62,100.00 

	35500
	Reparación y mantenimiento de equipo de transporte
	                        22,005,829.85 
	                 973,404.00 
	                   22,979,233.85 

	35700
	Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta
	                        10,616,343.02 
	-             1,039,418.65 
	                     9,576,924.37 

	35800
	Servicios de limpieza y manejo de desechos
	                      184,900,000.63 
	-             4,060,000.43 
	                 180,840,000.20 

	35900
	Servicios de jardinería y fumigación
	                          1,411,644.61 
	                    63,333.00 
	                     1,474,977.61 

	36000
	SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD
	                        35,378,453.87 
	           36,274,555.00 
	                   71,653,008.87 

	36100
	Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales
	                        22,259,453.87 
	            33,064,555.00 
	                   55,324,008.87 

	36200
	Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes comerciales para promover la venta de bienes o servicios
	                          2,180,000.00 
	                                  -   
	                     2,180,000.00 

	36300
	Servicios de creatividad, preproducción y producción de publicidad, excepto Internet
	                              835,000.00 
	                                  -   
	                         835,000.00 

	36400
	Servicios de revelado de fotografías
	                                11,000.00 
	                                  -   
	                           11,000.00 

	36500
	Servicios de la industria fílmica, del sonido y del video
	                                  5,000.00 
	                                  -   
	                             5,000.00 

	36600
	Servicio de creación y difusión de contenido exclusivamente a través de Internet
	                        10,088,000.00 
	              3,210,000.00 
	                   13,298,000.00 

	37000
	SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS
	                          3,469,174.68 
	              1,432,907.01 
	                     4,902,081.69 

	37100
	Pasajes aéreos
	                              812,509.00 
	                 524,166.50 
	                     1,336,675.50 

	37200
	Pasajes terrestres
	                              605,810.60 
	                 249,850.01 
	                         855,660.60 

	37500
	Viáticos en el país
	                              874,155.05 
	                 701,270.50 
	                     1,575,425.55 

	37600
	Viáticos en el extranjero
	                              723,500.00 
	-                  61,380.00 
	                         662,120.00 

	37900
	Otros servicios de traslado y hospedaje
	                              453,200.04 
	                    19,000.00 
	                         472,200.04 

	38000
	SERVICIOS OFICIALES
	                        29,751,553.77 
	              6,868,965.06 
	                   36,620,518.83 

	38100
	Gastos de ceremonial
	                          4,589,057.20 
	                 521,804.00 
	                     5,110,861.20 

	38200
	Gastos de orden social y cultural
	                        18,927,202.40 
	              8,001,201.10 
	                   26,928,403.50 

	38300
	Congresos y convenciones
	                          5,465,000.00 
	-             1,868,620.04 
	                     3,596,379.96 

	38400
	Exposiciones
	                              204,500.00 
	                                  -   
	                         204,500.00 

	38500
	Gastos de representación
	                              565,794.17 
	                 214,580.00 
	                         780,374.17 

	39000
	OTROS SERVICIOS GENERALES
	                        27,474,857.80 
	           50,915,311.00 
	                   78,390,168.80 

	39100
	Servicios funerarios y de cementerios
	                              569,200.00 
	                                  -   
	                         569,200.00 

	39200
	Impuestos y derechos
	                          2,500,000.00 
	              1,915,311.00 
	                     4,415,311.00 

	39400
	Sentencias y resoluciones judiciales
	                        23,100,000.00 
	            41,880,000.00 
	                   64,980,000.00 

	39500
	Penas, multas, accesorios y actualizaciones
	                          1,000,000.00 
	              7,000,000.00 
	                     8,000,000.00 

	39600
	Otros gastos por responsabilidades
	                              237,132.80 
	                 120,000.00 
	                         357,132.80 

	39900
	Otros servicios generales.
	                                68,525.00 
	                                  -   
	                           68,525.00 

	40000
	  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
	                        23,989,117.69 
	           65,160,757.55 
	                   89,149,875.24 

	41000
	Transferencias internas y asignaciones al sector público
	                                              -   
	           26,518,228.44 
	                   26,518,228.44 

	41400
	Asignaciones presupuestarias a Órganos Autónomos
	                                              -   
	            14,827,022.00 
	                   14,827,022.00 

	41900
	Transferencias internas otorgadas a fideicomisos públicos financieros
	                                              -   
	            11,691,206.44 
	                   11,691,206.44 

	43000
	 
	                                              -   
	              6,450,000.00 
	                     6,450,000.00 

	43400
	Subsidios a la prestación de servicios públicos
	                                              -   
	              6,450,000.00 
	                     6,450,000.00 

	44000
	AYUDAS SOCIALES
	                        23,989,117.69 
	           32,192,529.11 
	                   56,181,646.80 

	44100
	Ayudas sociales a personas
	                        18,228,117.69 
	-             2,347,490.89 
	                   15,880,626.80 

	44200
	Becas y otras ayudas para programas de capacitación
	                              179,000.00 
	            12,022,498.00 
	                   12,201,498.00 

	44300
	Ayudas sociales a instituciones de enseñanza
	                          1,820,000.00 
	            11,790,000.00 
	                   13,610,000.00 

	44500
	Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro
	                          3,762,000.00 
	            10,727,522.00 
	                   14,489,522.00 

	50000
	 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
	                        25,989,874.74 
	           22,526,569.27 
	                   48,516,444.01 

	51000
	MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN
	                          8,145,497.56 
	           16,122,412.27 
	                   24,267,909.83 

	51100
	Muebles de oficina y estantería
	                          1,955,540.00 
	              2,338,523.00 
	                     4,294,063.00 

	51200
	Muebles, excepto de oficina y estantería
	                                              -   
	                 300,000.00 
	                         300,000.00 

	51300
	Bienes artísticos, culturales y científicos
	                                35,000.00 
	                                  -   
	                           35,000.00 

	51500
	Equipo de cómputo y de tecnologías de la información
	                          5,261,655.56 
	            11,641,619.87 
	                   16,903,275.43 

	51900
	Otro mobiliario y equipo de admón.
	                              893,302.00 
	              1,842,269.40 
	                     2,735,571.40 

	52000
	MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
	                             713,857.00 
	                 292,844.00 
	                     1,006,701.00 

	52100
	Equipos y aparatos audiovisuales
	                                88,000.00 
	                                  -   
	                           88,000.00 

	52200
	Aparatos deportivos
	                              100,000.00 
	                 250,000.00 
	                         350,000.00 

	52300
	Cámaras fotográficas y de video
	                              283,257.00 
	                    47,510.00 
	                         330,767.00 

	52900
	Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo
	                              242,600.00 
	-                    4,666.00 
	                         237,934.00 

	53000
	EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
	                          2,076,200.00 
	                   35,000.00 
	                     2,111,200.00 

	53100
	Equipo médico y de laboratorio
	                          2,003,700.00 
	                    15,000.00 
	                     2,018,700.00 

	53200
	Instrumental médico y de laboratorio
	                                72,500.00 
	                    20,000.00 
	                           92,500.00 

	54000
	VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
	                             157,000.00 
	              4,496,307.00 
	                     4,653,307.00 

	54100
	Automóviles y camiones
	                              145,000.00 
	              3,307,954.00 
	                     3,452,954.00 

	54200
	Carrocerías y remolques
	                                              -   
	                    12,000.00 
	                           12,000.00 

	54900
	Otros equipos de transporte
	                                12,000.00 
	              1,176,353.00 
	                     1,188,353.00 

	55000
	EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
	                                              -   
	                                  -   
	                                         -   

	55100
	Equipo de defensa y seguridad.
	                                              -   
	                                  -   
	                                         -   

	56000
	MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
	                        12,506,703.36 
	                 810,837.00 
	                   13,317,540.36 

	56100
	Maquinaria y equipo agropecuario
	                                              -   
	                 130,000.00 
	                         130,000.00 

	56200
	Maquinaria y equipo industrial
	                              208,000.00 
	                 700,000.00 
	                         908,000.00 

	56300
	Maquinaria y equipo de construcción
	                          9,649,990.04 
	-                912,498.00 
	                     8,737,492.04 

	56400
	Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración industrial y comercial
	                              148,399.96 
	                    60,000.00 
	                         208,399.96 

	56500
	Equipo de comunicación y telecomunicación
	                                75,000.00 
	                    42,600.00 
	                         117,600.00 

	56600
	Equipos de generación eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos
	                              485,000.00 
	                                  -   
	                         485,000.00 

	56700
	Herramientas y máquinas y herramienta
	                          1,355,033.36 
	                 686,335.00 
	                     2,041,368.36 

	56900
	Otros equipos
	                              585,280.00 
	                 104,400.00 
	                         689,680.00 

	59000
	ACTIVOS INTANGIBLES
	                          2,390,616.82 
	                 769,169.00 
	                     3,159,785.82 

	59100
	Software
	                          1,346,316.80 
	                 769,169.00 
	                     2,115,485.80 

	59700
	Licencias informáticas e intelectuales
	                          1,044,300.02 
	                                  -   
	                     1,044,300.02 

	60000
	INVERSION PUBLICA
	                        12,665,000.00 
	           64,236,011.57 
	                   76,901,011.57 

	61000
	OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
	                        11,735,000.00 
	           62,236,013.57 
	                   73,971,013.57 

	61200
	Edificación no habitacional
	                          2,525,000.00 
	                                  -   
	                     2,525,000.00 

	61400
	División de terrenos y construcción de obras de urbanización
	                          4,000,000.00 
	            61,286,013.57 
	                   65,286,013.57 

	61500
	Construcción de vías de comunicación
	                          1,000,000.00 
	              1,000,000.00 
	                     2,000,000.00 

	61700
	Instalaciones y equipamiento en construcciones
	                              560,000.00 
	                                  -   
	                         560,000.00 

	61900
	Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados
	                          3,650,000.00 
	-                  50,000.00 
	                     3,600,000.00 

	62000
	OBRA PÚBLICA EN BIENES PROPIOS
	                             930,000.00 
	              1,999,998.00 
	                     2,929,998.00 

	62200
	Edificación no habitacional
	                          430,000.00 
	              1,999,998.00 
	                     2,429,998.00 

	62400
	División de terrenos y construcción de obras de urbanización
	                              500,000.00 
	                                  -   
	                         500,000.00 

	70000
	  INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
	                                              -   
	                                  -   
	                                         -   

	80000
	PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
	                     794,341,207.00 
	-        295,026,249.30 
	                499,314,957.70 

	83000
	APORTACIONES
	                     529,341,207.00 
	-          88,862,840.01 
	                440,478,366.99 

	83200
	Aportaciones de la Federación a municipios (Ramo 33 )
	                      529,341,207.00 
	-          88,862,840.01 
	                 440,478,366.99 

	85000
	CONVENIOS
	                     265,000,000.00 
	-        206,163,409.29 
	                   58,836,590.71 

	85100
	Convenios de reasignación (Ramo XV, XX, XXIII Y FORTASEG)
	                      265,000,000.00 
	-        221,973,206.20 
	                   43,026,793.80 

	85300
	Otros convenios
	                                             -   
	            15,809,796.91 
	                   15,809,796.91 

	90000
	  DEUDA PÚBLICA
	                        94,177,827.18 
	           95,000,000.00 
	                189,177,827.18 

	91000
	AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA
	                        10,800,000.00 
	                                  -   
	                   10,800,000.00 

	91100
	Amortización de la deuda interna con instituciones de crédito
	                        10,800,000.00 
	                                  -   
	                   10,800,000.00 

	92000
	INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
	                        44,547,600.00 
	                                  -   
	                   44,547,600.00 

	92100
	Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito
	                        44,547,600.00 
	                                  -   
	                   44,547,600.00 

	93000
	COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
	                                              -   
	                                  -   
	                                         -   

	93100
	Comisiones de la deuda pública interna
	                                              -   
	                                  -   
	                                         -   

	99000
	ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
	                        38,830,227.18 
	           95,000,000.00 
	                133,830,227.18 

	99100
	ADEFAS
	                        38,830,227.18 
	            95,000,000.00 
	                 133,830,227.18 


Dado lo anterior, resultó procedente la solicitud en comento y por consiguiente, se aprobó por mayoría de votos de los miembros integrantes de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, la adecuación presupuestal al 28 de febrero de 2019, dentro de la Quinta Sesión Ordinaria de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal. 
Por lo antes expuesto y fundado, a ustedes HONORABLES MIEMBROS INTEGRANTES DEL CABILDO MUNICIPAL, solicito atentamente, se dicten los siguientes:    PUNTOS DE ACUERDO:

Primero.- Se aprueba la adecuación presupuestal al 28 de febrero  de 2019.  

Segundo.- Se ordena a la Tesorería Municipal, en conjunto con la Secretaría General, realizar los trámites posteriores a la presente aprobación. Notifíquese en sus términos.

Así lo dictaminaron y firman, los Integrantes de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal por conducto de su Presidente, Licenciado Víctor José Ángel Saldaña, Primer Síndico Municipal, a los 26 veintiséis días del mes de marzo de 2019.---------------- En uso de la voz, la Regidora Ana Rosa Pineda Guel, señala lo siguiente: “Con su anuencia Señor Secretario, nada más quisiera hacerle una pregunta al Presidente de la Comisión al Señor Síndico, si ya recibió de la Secretaría un acuerdo de Cabildo porque en el dictamen pues ya vimos que están votando los que son los nuevos integrantes, si ya recibió ese acuerdo para que ellos pudieran emitir su voto dentro de la Comisión”. El Síndico, Lic. Víctor José Ángel Saldaña, señala: “Bueno, fueron recibidos, incluso se dio cuenta de los oficios mediante los cuales el Secretario ordena la incorporación de los compañeros Regidores, que se incorporaron a esa Comisión se dio cuenta en la Sesión anterior, en la Sesión de la Comisión de Hacienda anterior, se dio cuenta. No sé si con eso respondo Regidora”.---
-- En uso de la voz, el Secretario General, somete a su consideración el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, relativo a la Adecuación Presupuestal al 28 de febrero de 2019; y de conformidad con lo que señalan los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR MAYORÍA DE 09 NUEVE VOTOS A FAVOR; CINCO VOTOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES ANA ROSA PINEDA GUEL; ELOY FRANKLIN SARABIA; LIDIA KARINA ZAVALA RODRIGUEZ; ÁNGEL MANUEL REYNA SÁNCHEZ; Y JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA; Y 3 TRES ABSTENCIONES DE LOS REGIDORES JUAN ANTONIO SALAS HERRERA; FRIDA FERNANDA ROSAS ZÁRATE Y ALMA MIREYA CERINO ZAPATA.-------- -- Como punto IV del orden del día.- Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Gobernación.- En uso de la palabra, el Secretario General, hace del conocimiento de los presentes, que se recibió escrito de la Presidenta de la Comisión Permanente de Gobernación, solicitando se agendara un punto dentro del orden del día, por lo que con fundamento en el artículo 89 fracción VIII del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, se presenta el Dictamen de la Comisión señalada. En virtud de lo anterior y derivado de la ausencia justificada por motivos de salud de la Regidora Presidenta de la Comisión de Gobernación, le cede el uso de la voz al Secretario de la misma, Regidor Alfredo Lujambio Cataño, para que dé a conocer el Dictamen que se presenta. En uso de la voz, el Regidor Alfredo Lujambio Cataño, señala que en virtud de que el Dictamen que hoy se presenta, fue circulado a cada uno de los miembros del Cabildo, solicito se dispense la lectura del mismo. Acto seguido, el Secretario General del H. Ayuntamiento, señala que a petición del Secretario de la Comisión de Gobernación, Regidor Alfredo Lujambio Cataño, somete a su consideración la dispensa de la lectura del Dictamen; por lo que procede a realizar la votación en forma económica, en los términos de los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno; SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.---------------------------------------- -- Continúa con el uso de la voz, el Regidor Alfredo Lujambio Cataño, para dar a conocer el Dictamen, el cual se inserta para constancia, bajo el siguiente tenor: ----------------------------- San Luis Potosí, S.L.P. a 25 de marzo de 2019. MIEMBROS DEL CABILDO, H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ, S.L.P.; PRESENTE.- Con fundamento en el artículo 119, fracción IX del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, la Secretaría General del Ayuntamiento, a través de la Coordinación de Normatividad y Vinculación Institucional, tiene a bien emitir el presente DICTAMEN para la aprobación del Reglamento de Control Interno para la Administración Pública Municipal de San Luis Potosí, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. El 27 de septiembre de 2006 entraron en vigor las Normas Generales de Control Interno (NGCI) en la Administración Pública Federal, emitidas por la Secretaría de la Función Pública (SFP), mismas que para su difusión y aplicación en el ámbito local se transformaron en el modelo de Normas Generales de Control Interno (NGCIE) para los Estados; el cual, al implementarse en los gobiernos locales, propician que las dependencias responsables establezcan y, en su caso, actualicen las políticas, procedimientos y sistemas específicos de control interno, así como un impulso gradual a la cultura del autocontrol y autoevaluación;

II. En relación a las NGCIE, se ha logrado identificar que existen limitadas capacidades institucionales que se expresan en diferentes formas y grados según cada dependencia, entre otras podemos señalar:  Diseños organizacionales no alineados a la misión; desconocimiento y uso inadecuado de los instrumentos de gestión; ausencia de enfoques y práctica de medición del desempeño institucional que generan imprecisiones y ambigüedades respecto a los logros esperados de la gestión, así como una limitada práctica del control interno preventivo para asegurar el logro de objetivos;

III. La función de control, cuya idea, concepto y aplicación ha estado habitualmente entendida como responsabilidad única de los órganos de control y no como una función en donde deben involucrarse todos los integrantes de las dependencias, ha tenido un menor desarrollo y práctica a nivel institucional. En ese sentido el 7 de febrero de 2012 se publicó en el Periódico Oficial del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí el Acuerdo Secretarial que establece las Normas Generales de Control Interno para la Administración Pública del Estado de San Luis Potosí, emitido por la Contraloría General del Estado;

IV. Aunado a los anterior, la reforma constitucional del 27 de mayo de 2015 crea el “Sistema Nacional Anticorrupción” y con la publicación de la Leyes Generales, reformas y adiciones en la materia, resulta necesario armonizar las disposiciones jurídicas locales, así como la vinculación interinstitucional, que permitan erradicar las prácticas de corrupción entre los servidores públicos y los particulares, así como lograr un servicio público basado en principios éticos como son los de legalidad, eficiencia, lealtad, honradez, transparencia e imparcialidad;

V. Es a través del presente proyecto de Reglamento, que se busca atender las reformas que en materia de control interno, ética, integridad y conflicto de interés establece la Ley de Responsabilidades Administrativas de San Luis Potosí, alineadas estas al Sistema Nacional y Estatal Anticorrupción, y

VI. En tal virtud, la Comisión Permanente de Gobernación, la Secretaría General del Ayuntamiento, la Secretaría Técnica, la Contraloría Interna y la Oficialía Mayor del Municipio integraron mesas de trabajo con la finalidad de instrumentar una legislación renovada y especial en materia de control interno de este H. Ayuntamiento, que por un lado, establezca normas claras sobre procedimientos y, por otro lado, contemple la construcción de un sistema eficiente de vigilancia a los procesos de esta Gestión Pública Municipal. 

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que si bien el Estado cuenta con un marco normativo en materia de control interno, no lo es así en la totalidad de los municipios que integran la Entidad, por lo que san Luis Potosí se colocaría a la vanguardia en la implementación de prácticas internacionales recomendadas por organismos como la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE); Organización Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI), entre otros, y así estar en posibilidades de generar una administración de riesgos, que pueda conducir a una mejor ejecución de los programas presupuestarios con el objeto de valorar los resultados del ejercicio de los recursos públicos buscando identificar acciones susceptibles de mejora;

SEGUNDO.- Que hoy en día la sociedad exige una correcta aplicación de los recursos públicos, eficiencia y eficacia en la implementación de políticas públicas, servidores públicos capacitados y confiables, instituciones sólidas y una administración pública moderna y transparente, que logre implementar los mejores procesos de servicio a la ciudadanía;
TERCERO.- Que el fortalecimiento de la autonomía de gestión e independencia de los órganos encargados de las funciones de fiscalización y control interno de la administración pública del Municipio de San Luis Potosí, se debe garantizar mediante mecanismos que permitan la continuidad, coordinación, organización institucional, así como el ejercicio imparcial de las atribuciones conferidas bajo un esquema de eficiencia que transparente el ejercicio del gasto y la correcta gestión pública;

CUARTO.- Que se debe consolidar la aplicación e implementación de normas del Sistema Integral de Control Interno (SICI), en base a los principios y sus componentes, así como determinar y establecer las bases para la integración, coordinación, creación y operación del Comité de Control Interno y sus enlaces; 

QUINTO.-  Que la Contraloría Interna del Municipio, conforme a sus atribuciones, y con base a las facultades estipuladas en el Articulo 86 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí y demás disposiciones vigentes, deberá evaluar y coordinar el funcionamiento del Sistema Integral de Control Interno, los Comités de Control Interno, así como verificar el cumplimiento del presente proyecto de Reglamento;

SEXTO.- Que será responsabilidad de los titulares, vigilar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, de operación, de información y comunicación así como del cumplimiento de la legalidad en sus Dependencias, Entidades y Órganos Auxiliares Municipales, lo cual incluye supervisar el diseño, implementación, operación y mejora continua del Sistema Integral de Control Interno, para disminuir los índices de corrupción en la administración, y

SÉPTIMO.- Que derivado de las mesas de trabajo convocadas por la Comisión Permanente de Gobernación en la que se analizó el proyecto de Reglamento de Control Interno para la Administración Pública Municipal de San Luis Potosí, se votó, en la sesión del 25 de marzo del presente, por unanimidad, la aprobación del mismo.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, se tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

Artículo Primero.- Se solicita que una vez aprobado, se dé cuenta del mismo y se giren las comunicaciones oficiales que correspondan a efecto de que se someta a votación de los integrantes del H. Cabildo en la próxima sesión de Cabildo.

ATENTAMENTE. MAGP. VERÓNICA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ, REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE GOBERNACIÓN, H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ, S.L.P. (Rúbrica) -- Se inserta para constancia, el Reglamento de Control Interno para la Administración Pública del Municipio de San Luis Potosí
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

En el marco de la reforma constitucional del 27 de mayo de 2015, que crea el “Sistema Nacional Anticorrupción” y con la publicación de la Leyes Generales, reformas y adiciones en la materia, resulta necesario armonizar las disposiciones jurídicas locales, así como la vinculación interinstitucional, que permitan erradicar las prácticas de corrupción entre servidores públicos y los particulares, así como lograr un servicio público basado en principios éticos como son los de legalidad, eficiencia, lealtad, honradez, transparencia e imparcialidad. 

Hoy en día la sociedad exige una correcta aplicación de los recursos públicos, eficiencia y eficacia en la implementación de políticas públicas, servidores públicos capacitados y confiables, instituciones solidas y una administración pública  moderna y transparente, que logre implementar los mejores procesos de servicio a la ciudadanía. 

Si bien, hemos avanzado de manera considerable, es necesario un mayor esfuerzo para generar un compromiso en el ejercicio constitucional, y en el fortalecimiento a las instituciones, con el objetivo primordial de formar servidores públicos comprometidos con la ciudadanía, que desarrollen los mejores mecanismos en materia de vigilancia y rendición de cuentas, para así construir una mayor confianza en el ejercicio de sus funciones, con acciones de gobierno que erradiquen por completo la corrupción. 

Los procesos de fiscalización han detectado que muchas de las prácticas corruptas, la ineficiencia e ineficacia, la falta de transparencia y rendición de cuentas de los recursos públicos y la gestión gubernamental, encuentran a la vez su causa y consecuencia en las deficiencias en los sistemas de control interno institucionales; el servidor público hace lo que la ley le permite, y la corrupción prospera donde la transparencia, y la rendición de cuentas no se fortalecen, donde no hay responsables claros de la ejecución ordenada y eficiente de los procesos.

En tal virtud es importante generar una gestión pública que fortalezca los sistemas de control interno y consolide mecanismos claros de detección de riesgos en nuestra institución, para así, a través de mejoras continuas erradicar por completo los índices de corrupción en nuestra administración.

Una de las principales acciones a implementar, es la armonización de las Dependencias, Entidades y Organismos Auxiliares Municipales con lo que hoy en día nos marca el sistema nacional anticorrupción a través de la implementación de una cultura de integridad en el gobierno municipal, y un sistema integral de control interno eficiente y eficaz integrado en todo el que hacer organizacional, brindando una seguridad razonable, de que los objetivos y metas planteados pueden ser alcanzados por la administración municipal.

El Control Interno se ha convertido en una parte esencial para conducir las actividades hacia el logro de objetivos y metas institucionales de cualquier organización, ya sea en el sector público o privado, es por eso que el artículo 134 de nuestra carta magna se centra en la consolidación de estos principios que son fundamentales para una administración pública de calidad: eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Los municipios y las instituciones tienen bajo su responsabilidad el cuidado, manejo y aplicación de los recursos públicos municipales, federales y estatales que les son transferidos en procuración del beneficio de los ciudadanos, dentro del marco de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Constituciones Políticas Estatales y los ordenamientos municipales aplicables.

En este sentido, la Administración Pública Municipal (APM) está alineada y dirigida a prestar servicios públicos, por lo que su funcionamiento se debe sustentar fundamentalmente en los principios de transparencia y rendición de cuentas, para lograr su misión y satisfacer las demandas de la sociedad. Por ello, requieren que su gestión sea eficaz, responsable y que le permita mantenerse en las mejores condiciones, para lograr un equilibrio favorable entre su administración y los fines que persiguen.

Por lo anterior, resulta indispensable que la Administración Pública Municipal (APM) cuente con un Sistema Integral de Control Interno eficaz, que esté diseñado y funcione de tal manera que fortalezca la capacidad para conducir las actividades hacia el logro de la misión; e impulse la prevención y administración de eventos contrarios al logro de los objetivos estratégicos; promueva el cumplimiento de las leyes y normativas aplicables; coadyuve a la presentación de información financiera, presupuestal y de gestión en forma confiable y oportuna.

Por ello, la correcta consolidación de un sistema integral del control interno que impulse e las mejores prácticas en la materia; y para tal efecto resulta conveniente caminar  de la mano de instituciones reconocidas como la propia Auditoría Superior de la Federación y apegados al Sistema Nacional de Fiscalización, así como de prácticas internacionales recomendadas por organismos como la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE); Organización Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI), entre otros, y así se genere una administración de riesgos, que pueda conducir a una mejor ejecución de los programas presupuestarios con el objeto de valorar los resultados del ejercicio de los recursos públicos buscando identificar Acciones Susceptibles de Mejora.

En tal sentido, el fortalecimiento de la autonomía de gestión e independencia de los órganos encargados de las funciones de fiscalización y control interno de la Administración Pública del Municipio de San Luis Potosí, se debe garantizar mediante mecanismos que permitan la continuidad, coordinación, organización institucional, así como el ejercicio imparcial de las atribuciones conferidas bajo un esquema de eficiencia que transparente el ejercicio del gasto y la correcta gestión pública. 

Por lo cual es importante implementar los mejores mecanismos en materia de gobierno abierto, sin duda, la tecnología es el gran aliado de las instituciones, a lo largo de toda la historia de la humanidad, ha sido un factor fundamental de cambio cultural, por ello de la mano de la participación ciudadana efectiva y comprometida, es como deberemos actuar todos, las y los servidores públicos en el alto propósito; brindar una mejor calidad de vida a la ciudadanía y mejorar la Gestión Pública Municipal.

A través del presente documento, se busca atender las reformas que en materia de control interno, ética, integridad y conflicto de interés establece la Ley de Responsabilidades Administrativas de San Luis Potosí, alineadas estas al Sistema Nacional y Estatal Anticorrupción.

En tal virtud, es importante se instrumente una legislación renovada y especial en materia de control interno de este H. Ayuntamiento, que por un lado, establezca normas claras sobre procedimientos y, por otro lado, contemple la construcción de un sistema eficiente de vigilancia a los procesos de esta Gestión Pública Municipal. 

Por lo anteriormente expuesto, se somete a la consideración de este Honorable Cabildo Municipal, la siguiente iniciativa con Proyecto de Reglamento de Control Interno para la Administración Pública del Municipio de San Luis Potosí.

REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO PARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE SAN LUIS POTOSÍ

TÍTULO UNICO

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

       Artículo 1°. El presente Reglamento es de orden público e interés general y tiene por objeto consolidar la aplicación e implementación de normas del Sistema Integral de Control Interno (SICI), en base a los principios y sus componentes, así como determinar y establecer las bases para la integración, coordinación, creación y operación del Comité de Control Interno y sus enlaces.

Artículo 2º.- El marco legal de este Reglamento, lo constituyen los Artículos 134 y demás relativos de nuestra Carta Magna, el Artículo 5º de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción, el Artículo 3º fracción XXII de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosí, y el Articulo 86. Fracción I, III, VI y XXIV de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, ordenamientos a los que corresponderá remitirse para la interpretación de las normas establecidas en el mismo.

Artículo 3º.- Son sujetos de aplicación del presente Reglamento, los Miembros del Ayuntamiento, titulares de Dependencias, Entidades, y Órganos Auxiliares de la Administración Pública Municipal; así como el personal directivo, operativo, administrativo y demás servidores públicos municipales que tengan a su cargo atribuciones de dirección, coordinación, jefatura y supervisión.

Los sujetos del Reglamento, en sus respectivos ámbitos de competencia, implementarán y/o actualizarán el Sistema Integral de Control Interno en apego al presente documento, y en base a las disposiciones que estipule la propia Contraloría.

Artículo 4º.- Las normas de Control Interno tienen como finalidad:

I. Coadyuvar al cumplimiento de las metas y objetivos de las Dependencias, Entidades y Órganos Auxiliares de la Administración Pública Municipal.

II. Prevenir, detectar, controlar y evaluar los riesgos que puedan afectar el logro de las metas y objetivos.

III. Fortalecer el cumplimiento de las leyes y disposiciones normativas e implementar, el esquema de innovación gubernamental y la mejora de la gestión de la Administración Pública Municipal, bajo los principios de transparencia, eficiencia, eficacia y rendición de cuentas. 

IV. Generar una rendición de cuentas eficiente y transparentar la aplicación de los recursos y el ejercicio de la función pública de manera institucional.

V. Implementar las políticas de coordinación en base a lo estipulado en el Sistema Nacional y Estatal Anticorrupción, en materia de combate a la corrupción en la Administración Pública Municipal.

Artículo 5º.- Para efecto del presente Reglamento se entenderá por: 

I. Contraloría: La Contraloría Interna Municipal del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí;

II. Informe COSO: Documento que contiene las principales directrices para la correcta implantación, desarrollo y gestión del Sistema de Control Interno.

III. Control Preventivo: Mecanismo específico de control que tiene el propósito de anticiparse a la posibilidad de que ocurran situaciones no deseadas o inesperadas que pudieran afectar al logro de los objetivos y metas;

IV. Control Detectivo: Herramienta de Control Interno que opera en el momento en que los eventos están ocurriendo e identifica las omisiones o desviaciones antes de que concluya un proceso determinado;

V. Control Correctivo: Mecanismo específico de control que posee el menor grado de efectividad y opera en la etapa final de un proceso, el cual permite identificar y corregir o subsanar en algún grado omisiones o desviaciones;

VI. Control: Proceso llevado a cabo por los titulares, jefes de las unidades responsables y demás servidores públicos de  las Dependencias, Entidades, y Órganos Auxiliares de la Administración Pública Municipal; diseñado e implementado para proporcionar una seguridad razonable con respecto al logro eficiente y efectivo de los objetivos y metas institucionales; obtener información confiable y oportuna así como para cumplir con el marco jurídico correspondiente;

VII. Evaluación del Sistema Integral de Control Interno: Proceso mediante el cual, servidores públicos independientes a los responsables de los procesos susceptibles de evaluación o a través de externos, determinan la idoneidad, eficacia, eficiencia y en la aplicación del control interno en la institución, las unidades administrativas, los procesos, funciones y actividades, y definen e informan las debilidades del Sistema Integral de Control Interno.

VIII. Comité de Control Interno: Equipo de trabajo que contribuye a lograr el cumplimiento de los objetivos y metas de la Dependencia, Entidad u Órgano Auxiliar Municipal, utilizando en forma integral y ordenada el control interno como un medio para dar un seguimiento prioritario al mejoramiento del desarrollo administrativo, y la evaluación del desempeño, a través de las mejores prácticas.

IX. Informe de Control Interno: Documento que contiene la información de la implementación, seguimiento y evaluación del control interno de las Dependencias, Entidades, y Órganos Auxiliares de la Administración Pública Municipal.;

X. Órganos Auxiliares Municipales: Cuerpo administrativo conformado para apoyar directamente al Presidente Municipal en la vigilancia, coordinación y dirección de las funciones y servicios públicos municipales, así como en la organización interna del propio Gobierno Municipal, conformado, de acuerdo con lo que al efecto señala la Ley Orgánica, por un Secretario, un Tesorero, un Oficial Mayor y un Contralor Interno.

XI. Dependencias: Todas las referidas en el titulo cuarto, de la estructura y funcionamiento de la administración pública municipal, capítulo primero y capitulo segundo; esto del Reglamento Interno del municipio libre de San Luis Potosí y demás disposiciones;

XII. Entidades: Organismos públicos descentralizados de la Administración Pública Municipal, organismos paramunicipales, fideicomisos públicos, empresas de participación municipal, entre otros.

XIII. Eficiencia: El logro de objetivos y metas programadas;

XIV. Eficacia: Capacidad de respuesta para alcanzar un resultado determinado;

XV. Economía: Condiciones bajo los cuales se adquieren recursos, en cantidad y calidad apropiada y al menor costo posible para realizar una actividad determinada, generando así un costo beneficio social;

XVI. Gestión para Resultados (GpR): Modelo de cultura organizacional, directiva y de gestión que pone énfasis en los resultados obtenidos a través de los mecanismos del Sistema Integral de Control Interno. 

XVII. Impacto: Las consecuencias negativas que se generarían a la institución en el supuesto de detectarse el riesgo.

XVIII. Mapa de Riesgos: Proceso de Control Interno institucional que refleja el diagnóstico de los riesgos y su posición en las Unidades Responsables, e identifica áreas de oportunidad de las Dependencias, Entidades, y Órganos Auxiliares de la Administración Pública Municipal.

XIX. Sistema Integral de Control Interno (SICI): Evaluación del Control Interno Municipal que se lleva a cabo con base en la metodología COSO, aplicando el sistema automatizado desarrollado por la Auditoría Superior de la Federación a través del marco integrado de Control Interno, con mecanismos eficientes de control y verificación que coadyuven a disminuir riesgos de incumplimiento de la Gestión Pública de las Dependencias, Entidades, y Órganos Auxiliares de la Administración Pública Municipal.

XX. Personal Directivo: Las y los servidores públicos del primero y segundo nivel jerárquico, de conformidad con su estructura organizacional, responsables del diseño, implementación y eficacia operativa del control interno en las Dependencias, Entidades y Órganos Auxiliares de la Administración Pública Municipal.

XXI. Personal Operativo: Las y los servidores públicos de los demás niveles jerárquicos, de conformidad con su estructura organizacional.

XXII. Principios: Son las normas, herramientas y mecanismos necesarios para establecer un Control Interno eficaz, eficiente, económico y suficiente conforme a la naturaleza, disposiciones jurídicas y mandato de las Dependencias, y Órganos Auxiliares Municipales;

XXIII. Probabilidad de ocurrencia: Es la posibilidad de que un riesgo ocurra en la institución y se materialice.

XXIV. Procesos de Apoyo: Aquellos que aportan sustentabilidad operativa a los procesos sustantivos;

XXV. Procesos Sustantivos: Aquellos que directamente cumplen los objetivos o finalidad de las Dependencias, Entidades y  Órganos Auxiliares Municipales.

XXVI. Puntos de Interés: Información adicional que proporciona una explicación detallada respecto de los principios y requisitos de documentación y de formalización a los que están asociados, para el desarrollo de un Sistema Integral de Control Interno efectivo;

XXVII. PTAR: Programa de Trabajo que buscara reducir los posibles riesgos encontrados dentro de la institución, sobre el diagnostico de cada una de las áreas dentro de la Administración Pública Municipal.

XXVIII. Riesgo: Probabilidad de ocurrencia de que un evento o acción adversa y su impacto obstaculice el logro de objetivos y metas de la Dependencia, Entidad u Órgano Auxiliar Municipal, incluyendo el riesgo de la corrupción;

XXIX. Seguridad Razonable: Nivel satisfactorio de confianza reconociendo la existencia de limitaciones inherentes al Control Interno;

XXX. Unidad(es) responsable(s): La(s) unidad(es) administrativa(s) de cada Dependencia, Entidad u Órgano Auxiliar Municipal que tiene(n) a su cargo la administración de recursos presupuestales, su ejercicio y/o la ejecución de programas, procesos y proyectos con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misión que le(s) ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias que las norman.

XXXI. Control Interno: Conjunto de procesos, mecanismos y elementos organizados y relacionados que interactúan entre sí, y que se aplican de manera específica por una Dependencia o Entidad a nivel de planeación, organización, ejecución, supervisión, evaluación y seguimiento de sus procesos de gestión, para dar certidumbre a la toma de decisiones y conducirla con una seguridad razonable al logro de sus objetivos y metas en un ambiente ético, de calidad, mejora continua, eficiencia, eficacia y de cumplimiento de la ley;

XXXII. Sistema de Evaluación del Desempeño (SED): Mecanismos de evaluación que permitirán identificar la eficiencia, economía, eficacia y calidad en la Administración Pública Municipal y el impacto social del ejercicio del gasto público en la operación de los programas y proyectos;

XXXIII. Comité de Evaluación del Desempeño: Equipo de trabajo dirigido por el Órgano de Control Interno, que contribuirá y dará seguimiento al buen funcionamiento e implementación del Sistema de Evaluación del Desempeño con el objetivo claro de impulsar las mejores prácticas institucionales para dar certeza a los procesos de Evaluación, basándose en los principios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez. 

XXXIV. Coordinador Operativo del Comité de Evaluación del Desempeño: Servidor Público de la Contraloría, encargado de la coordinación, implementación y supervisión del Sistema de Evaluación del Desempeño.

XXXV. Reglamento: Reglamento de Control Interno para la Administración Pública Municipal de San Luis Potosí;

XXXVI. Sistema Estatal Anticorrupción: El Sistema Estatal Anticorrupción del Estado, que es la instancia de coordinación de las autoridades estatales y municipales que tiene por objeto establecer principios, bases generales, políticas públicas y procedimientos en la prevención, detección y sanción de faltas administrativas y hechos de corrupción, así como en la fiscalización, control y vigilancia de los recursos públicos.

XXXVII. Titular(es) de Dependencias y Entidades: Director(es) General(es), Director(es) Coordinador(es), Delegado(s), Jefe(s) de Departamento(s), o cualquier otro funcionario de primer nivel de las Dependencias y Entidades de la Administración Municipal, con independencia del término con el que se identifique su cargo o puesto; y demás referidos en el titulo cuarto de la estructura y funcionamiento de la Administración Municipal del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí.

XXXVIII. Titular(es) de Órganos Auxiliares: Director(es) General(es), Director(es) Coordinador(es), Jefe(s) de Departamento(s), o cualquier otro funcionario de primer nivel de los Órganos Auxiliares de la Administración Municipal, con independencia del término con el que se identifique su cargo o puesto; y demás referidos en el título tercero de los Órganos Auxiliares del Presidente municipal del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí.

CAPÍTULO SEGUNDO

De la Implantación del Control Interno

Sección Primera Disposiciones Preliminares

Artículo 6º.- Para la aplicación del Control Interno, las Dependencias, Entidades y Órganos Auxiliares Municipales deberán clasificar los mecanismos de control en: control preventivo, control detectivo y control correctivo, de acuerdo al momento en que ocurran.

En primer término se implementarán los controles preventivos, para evitar que se produzca un resultado no deseado o inesperado, lo cual impactará en la disminución de controles detectivos y correctivos; en segundo término se implementarán los controles detectivos los cuales identifican las omisiones o desviaciones antes de que concluya un proceso determinado y por último los controles correctivos que operan en la etapa final de un proceso, el cual permite identificar y corregir o subsanar en algún grado omisiones o desviaciones en un balance apropiado que promueva la eficiencia del control interno.

Artículo 7º.- La Contraloría, conforme a sus atribuciones, y en base a las facultades estipuladas en el Articulo 86 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí y demás disposiciones vigentes, deberá evaluar y coordinar el funcionamiento del Sistema Integral de Control Interno, los comités de Control Interno, así como verificar el cumplimiento del presente Reglamento.

Artículo 8º.- Será responsabilidad de los titulares, vigilar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, de operación, de información y comunicación así como del cumplimiento de la legalidad en sus Dependencias, Entidades y Órganos Auxiliares Municipales, lo cual incluye supervisar el diseño, implementación, operación y mejora continua del Sistema Integral de Control Interno, para disminuir, los índices de corrupción en la administración.

Artículo 9º.- El Control Interno debe ser implementado por cada Dependencia, Entidad y Órgano Auxiliar Municipal, bajo la coordinación de su titular y supervisión y seguimiento por parte de la Contraloría, en atención a las circunstancias y operación particulares de cada una de ellas. Su aplicación y operación se orientará particularmente a apoyar el logro de los objetivos y metas, para mitigar riesgos de incumplimiento de los resultados planeados y transparentar el ejercicio y cuidado de los recursos públicos, así como la rendición de cuentas y cumplimiento a la normativa aplicable.

Artículo 10.- La Contraloría, deberá implantar, fortalecer y difundir a través de programas de capacitación continua la cultura en materia de control interno, a todos los titulares, personal estratégico y directivo y al personal operativo de las Dependencias, Entidades y Órganos Auxiliares Municipales, para la aplicación del presente Reglamento de manera permanente.

Artículo 11.- La Contraloría, a través del programa anual de auditorías de Control Interno, presentará los resultados de sus evaluaciones, a los titulares de las Dependencias, Entidades y Órganos Auxiliares Municipales.

I. Mismos que deberán contener las observaciones, deficiencias, debilidades y riesgos identificados, las recomendaciones correspondientes y, en su caso, los avances o desfasamientos que se tengan en la implementación de acciones de mejora para su fortalecimiento. 

II. Los resultados finales de las auditorías de control interno deberán difundirse en la página electrónica oficial del municipio, y presentarlas de manera impresa a los titulares de cada una de las Dependencias, Entidades y Órganos Auxiliares Municipales a través de los comités de Control Interno en Sesión Ordinaria.

Artículo 12.- Todos los titulares deberán presentar a la Contraloría a través de su enlace de Control Interno un Informe detallado del estado que guarda el Control Interno en su Dependencia, Entidad u Órgano Auxiliar Municipal, así como los resultados y avances más importantes de su gestión, destacando las situaciones relevantes que requieren de atención inmediata para mejorar los procesos de Control Interno y evitar su debilitamiento.

Dicho informe deberá presentarse de manera semestral, dentro del mes de enero y julio respectivamente. Con copia a su Órgano de Control Interno, en caso de las Dependencias y Entidades que así lo contemplen. 

El informe deberá contener al menos lo siguiente:

I. La información que corresponda para cada uno de los 5 componentes del Control Interno, mencionando la evidencia documental con que se cuenta, así como los avances y acciones emprendidas en el año de que se trate con respecto al ejercicio anterior en base a las metas programadas por metas obtenidas desprendidas del pliego de recomendaciones efectuado por la Contraloría Municipal posterior a las distintas evaluaciones de Control Interno.

Sección Segunda
Objetivos del Control Interno

Artículo 13. Los objetivos del Control Interno son:

II. Proporcionar una seguridad razonable sobre el adecuado ejercicio, utilización o disposición de los recursos públicos, para el logro de objetivos y metas de las Dependencias, Entidades  y Órganos Auxiliares Municipales;

III. Promover la efectividad, eficiencia, economía, honradez y transparencia en las operaciones, programas y proyectos de los servicios que brinden a la sociedad;

IV. Medir la eficacia en el cumplimiento de los objetivos institucionales y prevenir desviaciones en la consecución de los mismos, a través de indicadores de Gestión y estratégicos;

V. Disminuir riesgos de incumplimiento de objetivos estratégicos, de operación, de comunicación, información y cumplimiento a la legalidad;

VI. Disminuir el riesgo de incumplimiento del marco legal y normativo aplicable a las Dependencias, Entidades y Órganos Auxiliares Municipales en la administración de los recursos y la ejecución de las operaciones, programas y proyectos y;

VII. Salvaguardar, preservar y mantener el patrimonio público en condiciones de integridad, transparencia y disponibilidad para los fines a que están destinados;

Artículo 14. Para el logro de los objetivos previstos en el artículo anterior, el control interno de las Dependencias, Entidades y Órganos Auxiliares Municipales deberán considerar lo siguiente:

I. Contar con medios o mecanismos para conocer el avance en el logro de los 

II. objetivos y metas, así como para identificar, medir y evaluar los riesgos que puedan obstaculizar su consecución;

III. Preparar y hacer llegar a la Contraloría la información financiera, presupuestal y de gestión con integridad, confiabilidad, oportunidad, suficiencia y transparencia;

IV. Cumplir con las leyes, Reglamentos y demás disposiciones administrativas que rigen su funcionamiento; y,

V. Vincular el ejercicio del gasto con los objetivos y metas institucionales, fortaleciendo de manera permanente los procesos sustantivos para prevenir o corregir desviaciones u omisiones que afecten su cumplimiento.

CAPÍTULO TERCERO

La Estructura del Control Interno

Sección Primera Categorías del Control Interno

Artículo 15.- El Control Interno se agrupará en cuatro categorías:

I. Estratégicas: Promueven las actividades que permiten alcanzar la misión y visión institucional a través del cumplimiento de los planes estratégicos, programas y políticas así como el adecuado uso de los recursos públicos con criterios de eficiencia, eficacia, economía, honestidad y transparencia.

II. Operativas: Promueven el uso de controles que permitan facilitar el adecuado desempeño para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

III. Información y Comunicación: Permite entregar información completa, veraz, oportuna y confiable para la toma de decisiones.

IV. De Cumplimiento de la Legalidad: Permite cumplir con las leyes, Reglamentos, normas gubernamentales y en general el marco legal que rige la actuación del ente auditado.

         Sección Segunda Componentes del Control Interno

Artículo 16.- El Control Interno se integrará por los siguientes componentes:

I. Ambiente de Control: Es la base del Control Interno. Proporciona disciplina y estructura para apoyar a los servidores públicos en la consecución de los objetivos institucionales. Sentará las bases de integridad, autoridad, estructura, disciplina, valores y filosofía de la Dependencia, Entidad u Órgano Auxiliar Municipal con el objetivo de orientar el rumbo de la institución hacia la consecución de los propósitos institucionales con una normativa clara y armonizada que impulse los mejores mecanismos de control.

II. Administración de Riesgos: Es el proceso que evaluará los riesgos a los que se enfrenta la institución en la procuración del cumplimiento de sus objetivos; identificará, monitoreará, medirá, responderá y mantendrá alerta a la Dependencia, Entidad  u Órgano Auxiliar Municipal, de los posibles riesgos que enfrenten sus procesos internos para así mitigar su impacto en caso de materialización, incluyendo los riesgos de corrupción.

III. Actividades de Control: Son aquellas acciones que a través de mecanismos, lineamientos, políticas y procedimientos buscan alcanzar los objetivos y metas institucionales de la administración. 

IV. Información y Comunicación: Evaluaran su fuente, generaran un análisis y registro de la información de manera eficaz, la calidad de la información así como sus niveles y medios de comunicación y tendrán por objeto difundir y gestionar conocimiento para conducir, administrar y resolver las operaciones de la institución.

V. Supervisión: Son las actividades establecidas y operadas por las unidades específicas que el titular ha designado, con la finalidad de mejorar de manera continua al Control Interno mediante una vigilancia y evaluación periódica a su eficacia, eficiencia y economía para detectar el cumplimiento de objetivos y metas así como el resultado que se logre en beneficio de la ciudadanía.

Sección Tercera

   Etapas para aplicar el Sistema Integral del Control Interno

Artículo 17.- Etapas a través de las cuales se agrupara de forma sistemática y ordenada los mecanismos para la aplicación del Sistema Integral del Control Interno en la Administración Pública Municipal:

I. Planeación: Capacitación permanente en materia de control interno para la correcta aplicación de la evaluación del Control Interno en la Administración Pública Municipal.

II. Ejecución: Desarrollo de la Evaluación del Control Interno, se divide en dos actividades: aplicación del cuestionario y el análisis de valoración de las respuestas y sus evidencias.

III. Integración y Presentación de Resultados: Determinación de resultados total y por componente, del Sistema Integral de Control Interno de la Dependencia, Entidad u Órgano Auxiliar Municipal evaluado.

Sección Cuarta  

   Principios de los Componentes

Artículo 18.- Cada Institución formulara estrategias de Control Interno para asegurar que se cumplan los objetivos institucionales a través de la implementación y operación de los componentes asociados; mismos que se basaran en los siguientes 17 principios:

I. Ambiente de Control:

Principio 1: La institución demuestra compromiso con la integridad y valores éticos.

Los miembros del Ayuntamiento, titulares de las Dependencias, Entidades y Órganos Auxiliares Municipales, así como el personal estratégico y directivo deberán mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los valores éticos, las normas de conducta y la prevención de irregularidades administrativas, conflicto de interés, corrupción; a través de la implementación de buenas prácticas o acciones para disminuir riesgos individuales e institucionales de incumplimiento, guiando al personal a través del ejemplo.

Principio 2: Supervisión del desarrollo y resultados del sistema integral de control interno por parte del H. Ayuntamiento, y la Contraloría.

La Contraloría, los titulares de Dependencias, Entidades y  Órganos Auxiliares Municipales, así como el personal estratégico y directivo, son corresponsables de supervisar el funcionamiento del Control Interno a través del personal que designen para la corrección de las deficiencias detectadas.

Principio 3: Establecimiento de estructuras, asignación de autoridades y responsabilidades, canales de información para el logro de los objetivos.
Los titulares de Dependencias, Entidades y  Órganos Auxiliares Municipales personal estratégico y directivo deberán autorizar, conforme a las disposiciones jurídicas y normativas aplicables, la estructura organizacional, asignar responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar los objetivos institucionales, preservar la integridad, prevenir la corrupción y rendir cuentas de los resultados alcanzados.

Principio 4: Reclutamiento, capacitación y retención de servidores públicos  competentes, de acuerdo con los objetivos institucionales.

El personal estratégico y directivo, serán responsables de promover los mecanismos y estrategias necesarias para contratar, capacitar y retener a los servidores públicos competentes.

Principio 5: La institución obliga a rendir cuentas claras y estructura los mecanismos para fortalecer la transparencia y rendición de cuentas.

El personal estratégico y directivo, deberán monitorear en tiempo real el desempeño del Control Interno en la Dependencia, Entidad u Órgano Auxiliar Municipal, en materia de transparencia y rendición de cuentas de forma proactiva, con el objetivo de propiciar una política hacia un gobierno abierto facilitándoles el conocimiento sobre la materia a todos los servidores públicos bajo el principio de la máxima publicidad.

II. Administración de Riesgos:

Principio 6: Especificar objetivos claros para identificar y evaluar riesgos para el logro de los objetivos.

El titular, con el apoyo de los jefes de las unidades responsables, deben trazar una hoja de ruta y definir los objetivos y metas en términos específicos y medibles, así como formular un plan estratégico que, de manera coherente y ordenada, oriente los esfuerzos institucionales hacia la consecución de los mismos, alineados al programa de gobierno, al plan de trabajo interno de cada Dependencia, Entidad y Órgano Auxiliar Municipal, así como a la misión, visión institucional y a la normativa aplicable.

Principio 7: Identificar y analizar los riesgos así como posteriormente determinar las líneas de acción para erradicarlos.

El titular, y los jefes de las unidades responsables, deberán identificar, analizar y responder a los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos institucionales, riesgos asociados a los procesos y procedimientos, riesgos de información y de cumplimiento de legalidad.

Principio 8: Identificar de manera correcta la posible ocurrencia de actos de corrupción y posibilidad de fraudes en la evaluación de riesgos.
El titular, y los jefes de las unidades responsables, deberán considerar la posibilidad de ocurrencia de actos de corrupción, fraude, abuso, desperdicio y otras irregularidades relacionadas con la adecuada salvaguarda de los recursos públicos, al identificar, analizar y responder a los riesgos en los diversos procesos que realiza la Dependencia, Entidad y Órgano Auxiliar Municipal.

Principio 9: Identificar y evaluar de manera eficiente los cambios que podrían afectar significativamente el sistema integral de control interno.

La Administración Municipal deberá prevenir y planear acciones ante cambios significativos en las condiciones internas (modificaciones a los programas institucionales, la función de supervisión, la estructura organizacional, el personal y la tecnología) y sobre los cambios en los entornos gubernamentales.

III. Actividades de Control:

Principio 10: Seleccionar y desarrollar actividades de control que contribuyan a erradicar los riesgos, tomando como base su proceso de administración.

El personal estratégico y directivo, deberá diseñar, actualizar y garantizar la suficiencia e idoneidad de las actividades de control establecidas para lograr los objetivos y metas así como responder a los riesgos. 

Así mismo serán los responsables de que existan mecanismos de control apropiados para hacer frente a los riesgos que se encuentran presentes en cada uno de los procesos que realizan, incluyendo los riesgos de corrupción.

Principio 11: Las Dependencias, Entidades  y Órganos  Auxiliares Municipales seleccionarán y desarrollarán actividades de controles generales de información tecnológica para el fortalecimiento del logro de objetivos.

El personal estratégico y directivo constituirá a través de los comités de control interno un enlace de tecnologías de información y comunicaciones  para apoyar el desarrollo de las actividades de control relacionadas con los sistemas de información institucional, a fin de alcanzar los objetivos y responder a los riesgos.

Principio 12: Las Dependencias, Entidades y Órganos Auxiliares Municipales implementarán las actividades de control a través de políticas y procedimientos de anticorrupción.
El titular, así como el personal estratégico y directivo, deberán implementar las actividades de control a través de lineamientos, políticas, procesos y procedimientos alineados al sistema nacional y estatal anticorrupción así como de gestión de calidad y otros medios de naturaleza similar, atendiendo las disposiciones la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de San Luis Potosí.

IV. Información y Comunicación:

Principio 13: Generar y utilizar información de calidad para apoyar el funcionamiento del control interno apoyando el funcionamiento de los elementos anticorrupción.
El personal estratégico y directivo deberán implementar los medios que permitan a cada unidad responsable elaborar información, veraz, oportuna, confiable y de calidad para el logro de los objetivos y metas institucionales y el cumplimiento de las disposiciones aplicables a la gestión de la Dependencia, Delegación Municipal u Órgano Auxiliar Municipal.

Principio 14: La Institución deberá Comunicar internamente los objetivos y las responsabilidades de Control Interno.
El personal estratégico y directivo se aseguraran que cada unidad responsable comunique internamente por los canales apropiados y de conformidad con las disposiciones aplicables, la información de calidad necesaria para contribuir al logro de los objetivos y metas institucionales.

Principio 15: La Institución comunicara externamente los asuntos que afectan el funcionamiento de los controles internos.

El personal estratégico y directivo se asegurará de que cada unidad responsable comunique externamente por los canales apropiados y de conformidad con las disposiciones aplicables, la información de calidad necesaria para contribuir al logro de los objetivos y metas institucionales.

V. Actividades de Supervisión: 

Principio 16: Evaluar sobre la marcha y por separado para determinar si los componentes del Control Interno están presentes y funcionando.

Los titulares y el personal estratégico y directivo designado por la Contraloría para ello, deberá supervisar el cumplimiento de la gestión por resultados, el sistema de evaluación al desempeño y la medición de la eficacia, eficiencia y economía, mediante el monitoreo de los indicadores estratégicos y de gestión para el cumplimiento de metas y objetivos.

Principio 17: Evaluar y comunicar oportunamente las deficiencias del control interno a los responsables de tomar acciones correctivas, incluyendo la alta administración.

El personal estratégico y directivo, será responsable de comunicar oportunamente las deficiencias de control interno identificadas, así como los aspectos susceptibles de mejora a emprender para no reincidir en ellas.
Artículo 19.- Para que el Control Interno proporcione una seguridad razonable sobre la consecución de los objetivos institucionales, deberá existir una coordinación directa entre las cuatro categorías, los cinco componentes, los 17 principios y los puntos de interés que se establezcan en el Manual de Control Interno, definidos como una estructura jerárquica con diversos puntos de interés relevantes.

Artículo 20.- Los cinco componentes, los 17 principios y los puntos de interés deberán:

I. Ser implementados y operados por el personal que en base a la naturaleza de sus funciones y conforme al mandato y circunstancias específicas de la Contraloría, Dependencia, Entidad u Órgano Auxiliar Municipal, sean directamente responsables de los procesos sustantivos y apoyo.

II. Toda metodología y mecanismo en materia de Control Interno implementado por las Dependencias, Entidades y Órganos Auxiliares Municipales deberá de regirse en base a lo estipulado dentro del modelo COSO 2013. 

III. Operar en conjunto y de manera sistémica.

Sección Quinta
Ambiente de control

Artículo 21.- Es la base del Control Interno. Proporciona disciplina y estructura para apoyar al personal en la consecución de los objetivos institucionales. Dirige los esfuerzos hacia un solo objetivo de integridad y valores éticos en la Institución.

Sección Sexta

Administración de Riesgos

Artículo 22.- Las Dependencias, Entidades u Órganos Auxiliares Municipales deberán de implementar, la administración en base a riesgos como una política estratégica de control, con el fin de establecer los puntos clave de control en sus procesos sustantivos y en los adjetivos, para el logro de sus objetivos y metas institucionales; asegurando además, que dicha planeación estratégica contemple la alineación institucional a los planes nacionales, regionales, sectoriales y todos los demás instrumentos y normativas aplicables que correspondan.

Artículo 23.- El proceso de administración y evaluación de riesgos consiste en:

I. Identificación de riesgos;

II. Administración de riesgos; y

III. Evaluación de Riesgos.

Artículo 24.- La identificación de riesgos es una estrategia de prevención a través con un procedimiento permanente y necesario para conocer los factores de riesgo inherentes y relevantes, tanto internos como externos, proporcionando una base para su análisis evitando que puedan impactar negativamente en el logro de los objetivos y metas institucionales.

La responsabilidad y reconocimiento de los riesgos relacionados con los procesos sustantivos y de apoyo de la Dependencia, Entidad u Órgano Auxiliar Municipal, corresponde al titular y al personal estratégico y directivo, con la finalidad de identificar los riesgos de cada área, para mantener un nivel aceptable de riesgo.

La identificación de los riesgos debe apoyarse en la información derivada de diversas prácticas como la planeación estratégica, la construcción de escenarios, el análisis de tendencias y técnicas de pronóstico, así como los hallazgos de auditoría.

Artículo 25.- Para la administración y evaluación de riesgos se deberá elaborar un Mapa de Riesgos, que permita a las Dependencias, Entidades y Órganos Auxiliares Municipales, identificar las fortalezas y debilidades de la misma; con el claro objetivo de identificar las posibles amenazas de riesgo que existan y considerar las oportunidades que prevalecen; dando impulso a los mecanismos que coadyuven con los objetivos presupuestarios dentro del entorno de la política de gestión para resultados de manera coordinada con los procesos sustantivos del Sistema Integral de Control Interno.

Artículo 26.- Para la evaluación de riesgos se deberá analizar la probabilidad de ocurrencia de los mismos, su grado de impacto, y la forma de gestionarse, a fin de poder determinar cuáles necesitan mayor atención; este proceso deberá incluir estimaciones de la importancia del riesgo y de la posibilidad de que se materialice.

La evaluación del riesgo se hará con base en una escala del 10 al 100 por ciento, donde 10 será la calificación de menor importancia o posibilidad de ocurrencia, y 100 será de mayor impacto o probabilidad de que ocurra.

Se considerarán 4 tipos de riesgo, que de acuerdo a la evaluación de su grado de impacto y probabilidad de ocurrencia se ubicarán en los siguientes cuadrantes:

I. Riesgos de Atención Inmediata: Los riesgos de este cuadrante serán clasificados como relevantes y de alta prioridad. Son riesgos críticos que amenazan el logro de los objetivos y metas institucionales y por lo tanto pueden ser significativos por su grado de impacto y alta probabilidad de ocurrencia. Estos deben ser reducidos o eliminados con un adecuado balanceo de controles preventivos y detectivos, enfatizando los primeros.

II. Riesgos de Atención Periódica: Los riesgos que se ubican dentro de este cuadrante son significativos, pero su grado de impacto es menor que los correspondientes al cuadrante anterior. Para asegurar que estos riesgos mantengan una probabilidad baja y sean administrados por la Dependencia, Entidad u Órgano Auxiliar Municipal adecuadamente, los sistemas de control correspondientes deberán ser evaluados al menos de manera trimestral, dependiendo de la confianza o grado de razonabilidad que se le otorgue al sistema de control del proceso o procedimiento de que se trate.

Los controles deberán ser evaluados y mejorados para asegurar que este tipo de riesgos de alta probabilidad de ocurrencia sean detectados antes de que se materialicen. Estos riesgos, conjuntamente con los de atención inmediata son relevantes para el logro de los objetivos y metas institucionales y representan áreas de oportunidad para los Órganos de Vigilancia, en el sentido de que agrega valor a la gestión pública si son debidamente comunicados al Personal Estratégico y Directivo.
Los riesgos ubicados en los cuadrantes I y II deben recibir prioridad alta en los programas de evaluación de riesgos, para su oportuna atención.

III. Riesgos de Seguimiento: Los riesgos de este cuadrante son menos significativos pero tienen un alto grado de impacto. Los sistemas de control que enfrentan este tipo de riesgos deben ser revisados una o dos veces al año, para asegurarse que están siendo administrados correctamente y que su importancia no ha cambiado debido a modificaciones en las condiciones internas o externas de la dependencia, entidad u órgano auxiliar municipal.

IV. Riesgos Controlados: Estos riesgos son al mismo tiempo poco probable su ocurrencia y de bajo impacto. Ellos requieren de un seguimiento y control mínimo, a menos que una evaluación de riesgos posterior muestre un cambio sustancial, y éstos se trasladen hacia un cuadrante de mayor impacto y probabilidad de ocurrencia.

Para poder ubicarlos en el Mapa de Riesgos, deben seguirse los siguientes pasos:

a) De acuerdo al grado de impacto, los riesgos se ubicarán en el eje vertical; y por la calificación asignada a la probabilidad de ocurrencia, se deberá ubicar en el eje horizontal.

b) Una vez que los riesgos han sido ubicados, se identificará el cuadrante donde los riesgos están localizados. La posición en los cuadrantes permite priorizar la atención y administración de los riesgos, con el fin de minimizar sus impactos en el caso de materializarse, y asegurar de manera razonable el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

Artículo 27.- Para la Administración de riesgos se deberá determinar la forma en que los riesgos van a ser administrados para mantenerlos controlados.

Será necesario establecer procedimientos para asegurar que el diseño e implementación de dichas medidas, así como el análisis de procesos, sean los adecuados para el logro de los objetivos y metas de la Dependencia, Entidad u  Órgano Auxiliar Municipal.

Se deberá identificar de manera permanente el cambio de condiciones y tomar las acciones necesarias, para que el Mapa de Riesgos siga siendo útil, y las medidas de Control Interno llevadas a su implementación, sigan siendo efectivas.

Artículo 28.- Las Unidades Responsables deberán elaborar la Identificación de la Matriz de Riesgo, y el programa de trabajo de administración de riesgos. (PTAR); conforme a los lineamientos que emita la Contraloría.

La evidencia documental y/o electrónica deberá ser completamente suficiente, competente, relevante y pertinente para acreditar la implementación y avances reportados, será resguardada por las y los servidores públicos responsables de las acciones comprometidas en el Plan de Trabajo de la Administración de Riesgos (PTAR) y estará a disposición de los órganos fiscalizadores.

Sección Séptima  
Actividades de control

Artículo 29.- Las Actividades de control son aquellas acciones establecidas en las unidades responsables, a través de lineamientos, políticas y procedimientos para alcanzar los objetivos y metas institucionales y responder a sus riesgos asociados, incluidos los de corrupción y los de sistemas de información.

Es responsabilidad del personal estratégico y directivo diseñar, actualizar y garantizar la suficiencia e idoneidad de las actividades de control; así como asignar puestos clave y delegar autoridad para alcanzar los objetivos y metas institucionales.

Sección Octava Información y comunicación

Artículo 30.- La Información y comunicación tiene como objetivo impulsar el flujo oportuno y completo de la información de calidad que el titular, el personal estratégico y directivo y el personal operativo generan, obtienen, utilizan y comunican a través de los canales idóneos para respaldar el Sistema Integral de Control Interno y dar cumplimiento a su mandato legal.

Los titulares, y el personal estratégico y directivo, en el ámbito de sus respectivas competencias, serán responsables de contar con sistemas de información que permitan determinar si se están alcanzando los objetivos y metas de conformidad con la normativa aplicable. Además deberán prever a través de su enlace de tecnologías de información y comunicaciones, la protección y el resguardo de la información documental impresa y la electrónica, considerando la posibilidad de que ocurra algún tipo de desastre, y las actividades de la Dependencia, Entidad y Órgano Auxiliar Municipal no pierdan su continuidad.

Sección Novena 

Actividades de Supervisión

Artículo 31.- La Supervisión comprende las actividades establecidas y operadas por el personal que el Titular designe, con la finalidad de mejorar de manera continua el Control Interno mediante una vigilancia y evaluación periódica a su eficacia, eficiencia y economía.

La Supervisión del Control Interno deberá incluir lineamientos, políticas, procedimientos para asegurar que las deficiencias sean corregidas y que se mantenga alineado con los objetivos y metas institucionales, el entorno operativo, las disposiciones jurídicas aplicables, los recursos asignados y los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos.

La Contraloría será la responsable de realizar evaluaciones al Control Interno. Las deficiencias que éstos determinen se harán del conocimiento del Titular para que se implementen las estrategias de seguimiento que eviten su recurrencia.

CAPÍTULO CUARTO 

Sistema Integral de Control Interno 

y Evaluación del Desempeño

Artículo 32.- La Contraloría implementará, coordinará y supervisará el Sistema Integral de Control Interno, a través del área correspondiente y establecerá las bases generales para la realización de revisiones y auditorías internas, transversales y externas; expedirá las normas que regulen los instrumentos y procedimientos de dichas materias en las Dependencias, Entidades y Órganos Auxiliares de la Administración Pública Municipal, para inhibir los actos de corrupción, consolidando los procesos de transparencia y rendición de cuentas. 

A través del mismo se buscará consolidar y actualizar la normatividad vigente, para así generar información económica, financiera, presupuestal y de control de gestión y seguimiento, confiable y oportuna; asegurando el correcto ejercicio y resguardo de los recursos públicos.  

Artículo 33.- La Contraloría Implantará el Sistema de Evaluación del Desempeño, que será coordinado y supervisado por la Contraloría, y se desarrollará en el ámbito de sus respectivas competencias, al menos cada trimestre en las Dependencias, Entidades y Órganos Auxiliares Municipales a través de mecanismos de evaluación que permitan normar, coordinar, administrar, y dar seguimiento al desempeño de los programas y/o proyectos públicos del municipio, para identificar la eficiencia, economía, eficacia, y la calidad en la administración pública y el impacto social del ejercicio del gasto público, así como aplicar las medidas conducentes como lo estipula el artículo 79 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de san Luis Potosí. 

Articulo 34.- Efectuará las Evaluaciones del Desempeño por sí mismo o a través de personas físicas y morales especializadas y con experiencia, imparcialidad e independencia probada en materia de Evaluación del Desempeño; por medio de la contratación de una instancia externa o bien la conformación de un Comité de Evaluación del Desempeño.

Artículo 35.- La Contraloría emitirá los Manuales de Control Interno y Evaluación del Desempeño atendiendo lo que dispone el artículo tercero transitorio del presente Reglamento; con los puntos de interés para la evaluación del cumplimiento de los principios correspondientes a cada componente, y lineamientos así como sus adecuaciones pertinentes para la incorporación de mejores prácticas que permitan una mejor gestión del proceso del Control Interno y Evaluación del Desempeño, una Administración Municipal eficiente y mayores resultados en la implementación de políticas públicas.

Dentro del manual de Evaluación del Desempeño se establecerán las bases para la implantación del sistema, donde serán plasmados los mecanismos e indicadores que se desarrollaran para promover una gestión gubernamental eficiente, y eficaz, en base a los criterios de la normativa general aplicable.

Artículo 36.- Deberá ser publicado en la página de internet del Ayuntamiento a más tardar el último día hábil de abril, el programa anual de Evaluaciones del Desempeño, así como las metodologías e indicadores de las mismas.

I. La Contraloría deberá informar a través del Comité de Evaluación del Desempeño, a más tardar a los 30 días posteriores a la conclusión de las evaluaciones, los resultados de las mismas, así como también sobre las personas que realizaron dichas evaluaciones, tal como lo estipula el Artículo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Sección Primera 

Comité de Evaluación del Desempeño 

Artículo 37.- La Contraloría propiciará la conformación del Comité de Evaluación del Desempeño, mismo que será integrado por el titular de la unidad de transparencia del Municipio, el secretario técnico, el tesorero,  un representante de la sociedad civil organizada, la o el coordinador general de contraloría social, el contralor interno y un coordinador operativo designado por el mismo; por cada integrante del Comité se nombrará un suplente, mismo que tendrá las facultades y atribuciones del titular, y podrá acudir a cada una de las sesiones en las que el mismo así lo disponga; con esta conformación se cumple con los requisitos de independencia, imparcialidad y transparencia. 

I. El representante de la sociedad civil organizada será propuesto por el Contralor, en común acuerdo con los miembros del Comité; mismo que será sometido a aprobación dentro de la primera sesión, por mayoría de los miembros presentes.

II. El Comité sesionará válidamente con la asistencia de la mitad más uno de sus integrantes. Los acuerdos se tomarán por mayoría de votos de los presentes y las sesiones se llevaran a cabo de forma ordinaria trimestralmente y de forma extraordinaria cuando la naturaleza de los asuntos a tratar así lo requieran.

Sección Segunda 

Sesiones del Comité de Evaluación del Desempeño

Artículo 38.- El Contralor Interno presidirá dicho Comité y convocará a sesiones, por lo menos con 48 horas de anterioridad; mismas que deberán celebrarse de manera ordinaria por lo menos una vez cada trimestre sin perjuicio de hacerlo en cualquier momento de manera extraordinaria cuando así lo requiera la naturaleza de los asuntos a tratar.

Presentará e informará ante el Comité sobre los avances, resultados y recomendaciones referentes a las Evaluaciones del Desempeño realizadas por la Contraloría dentro del programa anual de evaluaciones a las Dependencias, Entidades u Órganos Auxiliares Municipales, atendiendo lo estipulado en el artículo 36 fracción I del presente Reglamento.

Artículo 39.- El Comité sesionará válidamente con la asistencia de la mitad más uno de sus integrantes. Los acuerdos se tomarán por mayoría de votos de los presentes; en caso de empate, el Presidente contará con voto de calidad.

Artículo 40.- El Coordinador Operativo contará únicamente con voz dentro de las sesiones y tendrá como función coordinar, y dar seguimiento a los asuntos tratados dentro de las mismas así como la de elaborar los informes referentes a las evaluaciones emprendidas trimestralmente en las distintas Dependencias, Entidades y Órganos Auxiliares Municipales.

Artículo 41.- El Coordinador Operativo se encargara de presentar los asuntos a tratar dentro del orden del día de las sesiones a celebrar, en base a los avances y criterios sobre las Evaluaciones del Desempeño; y circulara mediante oficio a cada uno de los integrantes, en base a lo estipulado el artículo 38 del presente Reglamento.

Artículo 42.- Como mínimo con tres días hábiles de anticipación a la fecha en que llegue a celebrarse una sesión, los integrantes del Comité de Evaluación del Desempeño, podrán presentar mediante oficio a través del Coordinador Operativo solicitudes relativas a aquellos asuntos que deseen se inscriban dentro del orden del día; mismos que deberán ser atendidas e inscritas dentro del orden del día de la sesión próxima.

Sección Tercera

Del Comité de Control Interno

Artículo 43.- Las Dependencias, Entidades y Órganos Auxiliares Municipales, deberán establecer en cada una de ellas un Comité de Control Interno, conforme a la naturaleza de sus funciones, con el objetivo de replicar en sus grupos de trabajo los aspectos del Control Interno para su implementación, mantenimiento y mejora continua; mismos que serán coordinados, y supervisados en base a los resultados y criterios de evaluación, por el área encargada de la implementación y seguimiento a la evaluación de Control interno de esta misma Contraloría.  

Sección Cuarta

Funciones del Comité de Control Interno

Artículo 44.- El Comité de Control Interno tendrá las siguientes funciones:

I. Establecer, actualizar y fortalecer el Control Interno de la administración municipal, adoptando las mejores prácticas; en base a los criterios del modelo COSO 2013.

II. Vigilar el cumplimiento en tiempo y forma, de las recomendaciones y observaciones de la Contraloría, Órganos de Vigilancia y demás instancias fiscalizadoras, en materia de Control Interno;

III. Apoyar a la Contraloría en la máxima promoción y publicidad del Código de Ética de los servidores públicos en el área de su competencia.

IV. En su carácter de instancia preventiva podrá emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteración de la o las conductas contrarias a lo que marca el Código de Ética de los Servidores Públicos del Municipio de San Luis Potosí y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Función Pública Municipal de San Luis Potosí.

V. Coadyuvar con el área de desempeño a fin de detectar y dar seguimiento puntual a los resultados de la ejecución de los programas y presupuestos, fortaleciendo así, las Evaluaciones del Desempeño que realice la Contraloría, así como en el cumplimiento de las disposiciones de la misma al interior de la organización;  

VI. Dar seguimiento permanente al cumplimiento del presente Reglamento al interior de la organización;

VII. Analizar y dar seguimiento, prioritariamente, a los riesgos de atención inmediata reflejados en la matriz de riesgos y establecer acuerdos para fortalecer su administración;

VIII. Coadyuvar al cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales con enfoque a resultados;

IX. Impulsar la prevención de riesgos y evitar su recurrencia;

X. Dar seguimiento a los riesgos detectados para agregar seguridad razonable a la gestión institucional; y,

XI. Las demás que se le asignen en el Manual de Control Interno.

Sección Quinta

Integración del Comité de Control Interno

Artículo 45.- El Comité de Control Interno estará integrado por los siguientes miembros:

I. El o la Titular de la Dependencia, Entidad u Órgano Auxiliar Municipal, quien fungirá como Presidente;

II. El Titular del Órgano de Control Interno, en caso de las dependencias, que así lo contemplen. 

III. El o la coordinadora administrativa o quien realice actividades de naturaleza análoga; 
IV. Un enlace de Control Interno que será designado por el titular para atender de manera conjunta y coordinada con el área encargada de la implementación y seguimiento a la evaluación de Control Interno de la Contraloría todo lo referente a las Evaluaciones del Sistema de Control Interno su proceso e implantación y el seguimiento de metas y objetivos así como del cumplimiento de las recomendaciones.

V. Un enlace de desempeño que será designado por el titular para atender de manera conjunta con la Contraloría todo lo referente al Sistema de Evaluación del Desempeño; contando con voz más no con voto dentro de la sesión y designado únicamente en las Dependencias, Entidades u Órganos Auxiliares Municipales donde se estén llevando a cabo Evaluaciones del Desempeño.

VI. Las o los directores, sub – directores, ó coordinadores de área, y las o los jefes de unidades administrativas que el propio titular designe para formar parte del comité.

El Comité contará con un Secretario Técnico, cargo que recaerá en quien funja como coordinador administrativo, o bien, en el titular del Órgano de Control Interno en caso de las dependencias, que así lo contemplen.

Sección Sexta

Sesiones del Comité de Control Interno

Artículo 46.- El Comité de Control Interno celebrará sesiones ordinarias de manera trimestral, sin perjuicio de hacerlo en cualquier momento de manera extraordinaria cuando existan asuntos que por su naturaleza sean urgentes de tratar.

El Comité sesionará válidamente con la asistencia de la mitad más uno de sus integrantes. Los acuerdos se tomarán por mayoría de votos de los presentes; en caso de empate, el Presidente contará con voto de calidad.

Artículo 47.- Corresponderá al Comité de Control Interno establecer dentro de las sesiones, mecanismos y canales de comunicación para prevenir y dar seguimiento a las denuncias y/o quejas por parte de los servidores públicos sobre los actos que sean contrarios a lo estipulado en el Código de Ética de los Servidores Públicos del Municipio de San Luis Potosí y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Función Pública Municipal de San Luis Potosí.

Sección Séptima 

Funciones del Presidente del Comité de Control Interno

Artículo 48.- El Presidente del Comité de Control Interno tendrá las funciones siguientes:

I. Presidir las sesiones;

II. Determinar con el Secretario Técnico el orden del día de las sesiones;

III. Vigilar, con auxilio del Secretario Técnico, que los acuerdos se cumplan en tiempo y forma;

IV. Proponer el calendario de sesiones;

V. Presentar los acuerdos aprobados por el Comité en la sesión inmediata anterior, e informar en las subsecuentes del seguimiento de los mismos hasta su conclusión;

VI. Convocar a las sesiones del Comité al coordinador encargado de la implementación y seguimiento a la evaluación del Control Interno de la Contraloría; cuando así lo requiera.

VII. Proponer al Comité la integración de grupos auxiliares de trabajo para el análisis detallado de asuntos que así lo ameriten; y,

VIII. Las demás necesarias para el logro de los objetivos del Comité.

Sección Octava

Funciones del Secretario Técnico del Comité

Artículo 49.- El Secretario Técnico en apoyo al funcionamiento del Comité, tendrá las funciones siguientes:

I. Determinar en coordinación con el Presidente los asuntos a tratar en las sesiones del Comité;

II. Convocar, previo acuerdo con el Presidente, a las sesiones de comité acompañando la documentación e información para tratar los asuntos del orden del día.

III. Solicitar a los enlaces la información que compete a su Unidad Responsable para la integración de la carpeta electrónica y/o documental de la sesión;

IV. Elaborar las actas de las sesiones, recabar las firmas correspondientes, así como llevar su control y resguardo;

V. Registrar, dar seguimiento y verificar que el cumplimiento de los acuerdos se realice en tiempo y forma por los responsables;

VI. Integrar, previa validación del titular, la Identificación, análisis y administración de riesgos detectados en la institución. 

VII. Comunicar al Comité los riesgos de atención inmediata no reflejados en la matriz de riesgos;

VIII. Asesorar a los miembros del Comité para coadyuvar al mejor cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales en materia de control interno;

IX. Integrar el Informe de Control Interno en los términos del presente Reglamento; y,

X. Las demás necesarias para el logro de los objetivos del Comité.

Sección Novena

De los Enlaces de Control Interno de los Comités

Artículo 50.- Corresponderá a los enlaces de Control Interno, de las unidades responsables:

I. Integrar la información que compete a su Unidad Responsable sobre el estado que guarda el control interno: Matriz de Riesgos, Mapa de Riesgos y PTAR; 

II. Colaborar de manera coordinada con la Contraloría para la implementación del Sistema Integral Control interno en el ámbito de su competencia.

III. Fungir como enlace de su Dependencia o Entidad con el área encargada de la implementación y seguimiento a la evaluación de Control Interno de la Contraloría;

IV. Proponer, en el ámbito de su competencia, asuntos a tratar en las sesiones del comité cuando exista alguna problemática en el cumplimiento de los programas y temas transversales de la Dependencia u Órganos Auxiliares Municipales.

V. Dar cumplimiento en el ámbito de su competencia, de los acuerdos y compromisos con la Contraloría;

VI. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento; y,

VII. Las demás necesarias para el logro de los objetivos del Comité.

Sección Décima

De los Enlaces de Evaluación del Desempeño de los Comités

Artículo 51.- Corresponderá a los enlaces de Evaluación del Desempeño, de las Unidades Responsables:

I. Asistir a las reuniones que el Comité de Control Interno convoque a fin de dar a conocer el seguimiento a las recomendaciones y/o resultados referentes a las Evaluaciones del Desempeño realizadas por la contraloría;

II. Coadyuvar con el enlace de Control Interno a fin de detectar y dar seguimiento al resultado de la ejecución de los programas y presupuestos que estén relacionados para su debido cumplimiento con los mecanismos de control, principios y/o componentes del Sistema Integral de Control Interno;

III. Dar cumplimiento en el ámbito de su competencia, a los acuerdos y compromisos con la Contraloría; 

IV. Fungir como vínculo entre la Contraloría, y la Unidad Responsable;

V. Proponer, en el ámbito de su competencia, asuntos a tratar en las sesiones del comité cuando exista alguna problemática en el cumplimiento de los programas y temas transversales de la Dependencia u Órganos Auxiliares Municipales referentes al Sistema de Evaluación del Desempeño.

VI. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento; y,

VII. Las demás que se le asignen en el Manual de Evaluación del Desempeño.

CAPÍTULO QUINTO

Sección Única

Disposiciones Finales

Artículo 52.- Corresponde a la Contraloría, interpretar y adecuar para efectos administrativos el contenido del presente Reglamento.

Artículo 53.- Cometerá desacato el servidor público que, tratándose de requerimientos o resoluciones de este Órgano de Control Interno, proporcione información falsa, así como no dé respuesta alguna o retrase deliberadamente y sin justificación la entrega de la información; así como lo estipula el artículo 63 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

Artículo 54.- El incumplimiento del presente Reglamento se sancionará en los términos que marca la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosí en su título tercero. 

Artículo 55.- El presente Reglamento deberá hacerse del conocimiento de todas y cada una de las Dependencias, Entidades y Órganos Auxiliares Municipales para su debido cumplimiento a partir del día de su aprobación. 
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de San Luis Potosí. 

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan a lo expresamente previsto en el presente Reglamento.

TERCERO.- La Contraloría Interna Municipal contará con un plazo de 60 días naturales, a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento para emitir los Manuales de Control Interno y Evaluación de Desempeño.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 29, ARTÍCULO 30 FRACCIONES III Y IV, ARTICULO 31 INCISO B) FRACCION I, Y ARTICULO 70 FRACCIÓN I, DE LA LEY ORGÁNICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, MANDO QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DÉ EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.------------
Dado en el Salón de Cabildos de Palacio Municipal, a los 28 días del mes de marzo del año de 2019 dos mil diecinueve.-------------- En uso de la voz, el Secretario General del H. Ayuntamiento, somete a su consideración el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Gobernación, relativo a la Iniciativa del Reglamento de Control Interno para la Administración Pública del Municipio de San Luis Potosí; y de conformidad con lo que señalan los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.-------------- En uso de la palabra, el Regidor Jaime Uriel Waldo Luna, señala lo siguiente: “Con su venia Señor Secretario, Señor Presidente compañeros, es grato para los integrantes de la Comisión Permanente de Gobernación que la discusión del dictamen, sobre el proyecto de Reglamento de control interno llegue el día de hoy a esta sesión de Cabildo, tuvimos la oportunidad de participar desde sus inicios desde que la Contraloría Interna a cargo del Dr. Mejía Lira, lo presentó en el seno de esta Comisión, pasando por las respectivas observaciones y adecuaciones sus discusiones y hasta la sesión en la que concretamos su aprobación, no fue un trabajo fácil ya que tratándose de reglamentación municipal debemos ser de los más cuidadosos para no contravenir en ninguna normativa estatal o inclusive nacional, debemos también estar  atentos, de apegarnos en todo momento en nuestro plan de desarrollo y a los principios que el Alcalde ha fomentado desde el inicio de esta administración, ¿Porqué la relevancia de este Reglamento? Seremos el primer Municipio en el Estado en tener un ordenamiento para los proceso en materia de control interno inclusive en uno de los pocos municipios del país en aprobarlo y llevarlo a la práctica, cuenta con una amplia variedad de herramientas que fortalecerán no solo la Contraloría Interna, si no todos los procesos indicadores de calidad de nuestro Ayuntamiento, este Reglamento fomenta la participación de los directivos y personal de cada una de las áreas y organismos de nuestra administración, se fortalecerá la rendición de cuentas, la transparencia y el actuar ético de todos los servidores públicos municipales para que con esto se fortalezcan también los resultados que nos exige la ciudadanía, los potosinos pueden estar seguros que vamos a echarle ganas, que vamos a seguir trabajando por ellos, y que vamos a lograr que San Luis y esta Administración Municipal suenen fuerte y quiero antes de concluir hacer un reconocimiento al Contralor el Dr. José Mejía Lira y a la Regidora Verónica Rodríguez Hernández, Presidenta de la Comisión de Gobernación por su arduo trabajo para sacar avante este Reglamento; es cuánto”. Hace uso de la voz, el Síndico, Lic. Víctor José Ángel Saldaña, para señalar lo siguiente: “Con su permiso Secretario, con su permiso compañeros, el motivo de mi participación en esta ocasión, obedece no a otra cosa, si no a celebrar el trabajo que se realizó al interior de esa Comisión, es importante señalar algunos aspectos de relevancia contenidos en esta norma que el día de hoy se plantea, el primero de ellos es, cumplir con parámetros establecidos por la norma internacional, cumplimos con esto el compromiso de colocarnos a la vanguardia en cuanto a normatividad, en cuanto a generar un ordenamiento legal basto y suficiente, que nos permita de una manera oportuna y eficaz proporcionarle al ciudadano un acceso claro y libre a transparencia, un acceso claro y libre a una administración pública que tenga como principal objetivo, el cumplimiento de esa norma en materia de legalidad, eso es el espíritu de la participación que el día de hoy tengo con ustedes, el celebrar el trabajo de la Comisión, celebrar el trabajo de la Regidora Verónica y celebrar el trabajo del Contralor Interno, creo que con este tipo de acciones, podemos seguir trabajando y poder seguir entregando a los potosinos el resultado al que nos comprometimos en esta elección es cuánto”.----------------------
-- Como punto V del Orden del Día.- Se somete a consideración y, en su caso, aprobación del Cabildo, el Dictamen que presentan en forma conjunta las Comisiones Permanentes de Desarrollo, Equipamiento Urbano y Catastro; Gobernación y Alumbrado y Obras Públicas.- En uso de la palabra, el Secretario General, hace del conocimiento de los presentes que se recibió escrito del Presidente de la Comisión Permanente de Desarrollo, Equipamiento Urbano y Catastro, solicitando se agendara un punto dentro del orden del día, por lo que con fundamento en el artículo 89 Fracción VIII del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, se presenta el Dictamen en forma conjunta de las Comisiones de Desarrollo, Equipamiento Urbano y Catastro; Gobernación; y Alumbrado y Obras Públicas. En virtud de lo anterior, le cedo el uso de la voz, a la Regidora Dulce Karina Benavides Ávila, para que dé a conocer el Dictamen que presenta. En uso de la palabra, la Regidora Presidenta de la Comisión de Alumbrado y Obras Públicas, señala que: “En virtud de que el Dictamen que hoy se presenta, fue oportunamente circulado a cada uno de Ustedes, solicito se dispense la lectura del mismo. Asimismo, solicito que se vote por separado cada uno de los puntos especificados en dicho dictamen”. Acto seguido, el Secretario General del H. Ayuntamiento, señala que: “A petición de la Regidora Dulce Karina Benavides Ávila, someto a su consideración la dispensa de la lectura del Dictamen que se presenta en forma conjunta; así como que se voten de manera individual los puntos especificados en el cuerpo del propio dictamen, por lo que procedo a realizar la votación en forma económica, en los términos de los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno; SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL DICTAMEN.--------------------------------------------------------- Nuevamente hace uso de la voz, la Regidora Dulce Karina Benavides Ávila, para dar a conocer el Dictamen que se presenta, el cual se inserta para constancia, bajo el siguiente tenor: “Marzo 25 de 2019. LIC. SEBASTIÁN PÉREZ GARCÍA, SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO. PRESENTE.- De conformidad con las facultades de las Comisión Permanentes de Desarrollo Equipamiento Urbano y Catastro; Gobernación y Alumbrado y Obras Públicas del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí,  someten a su consideración los acuerdos tomados en la sesión de fecha 25 de marzo de 2019, a efecto de que el H. Cabildo proceda al análisis, discusión, y aprobación delo siguiente:

D I C T A M E N

I.- VIABILIDAD DE LLEVAR A CABO PROCESO DE ACTUALIZACIÓN DE LOS PROYECTOS DE PLAN DE CENTRO DE POBLACIÓN ESTRATÉGICO SAN LUIS POTOSÍ – SOLEDAD DE GRACIANO SÁNCHEZ OBJETO DE LOS ACUERDOS DE CABILDO DE FECHAS 12 DE JUNIO DE 2015 Y 21 DE SEPTIEMBRE DE 2018.

Conforme a lo establecido en los artículos  77, 91, 95 y 99 del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, los integrantes de estas comisiones verificamos la solicitud respecto de VIABILIDAD DE LLEVAR A CABO PROCESO DE ACTUALIZACIÓN DE LOS PROYECTOS DE PLAN DE CENTRO DE POBLACIÓN ESTRATÉGICO SAN LUIS POTOSÍ – SOLEDAD DE GRACIANO SÁNCHEZ OBJETO DE LOS ACUERDOS DE CABILDO DE FECHAS 12 DE JUNIO DE 2015 Y 21 DE SEPTIEMBRE DE 2018, que sometió a nuestra consideración la Arq. Patricia Rodríguez Álvarez, Directora de Catastro y Desarrollo Urbano.

Una vez concluida la revisión que estas Comisiones Unidas llevaron a cabo sobre el Acuerdo en cita y la documentación anexa al mismo, de conformidad con lo ordenado en los artículos 74 fracciones II, III, IV y X y 89 fracciones II, VII y X de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí, 73 fracciones II, IX y XIV, 74, 77, 79, 89 fracción VIII, 91, 95 y 99 del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí y con apoyo en las facultades que los citados dispositivos confieren a las mencionadas Comisiones Permanentes.

1.- COMPETENCIA Y FUNDAMENTACIÓN.

A.- Estas Comisiones unidas de Gobernación, Alumbrado y Obras Públicas y Desarrollo y Equipamiento Urbano del Ayuntamiento de San Luis Potosí son competentes para emitir el presente Dictamen, de conformidad con lo ordenado por los artículos 74 fracciones II, III, IV y X y 89 fracciones II, VII y X de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí, 73 fracciones II, IX y XIV, 74, 77, 79, 89 fracción VIII, 91, 95 y 99 del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí.

B.- La emisión de este Dictamen tiene su fundamento en lo establecido por los artículos 115 fracción V incisos a) y d) de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 114 fracción V incisos a) y d) de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, 11 fracciones I y II de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 31 inciso a) fracciones II y XI de La Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí y 18 fracciones I, XII y LXI de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí.

2.- ANTECEDENTES. 

A.- El 28 de noviembre de 2016 se emitió la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, la cual, en su Artículo Transitorio Quinto establece que: 

“En un plazo de dos años contado a partir de la entrada en vigor de este Decreto, se formularán, o adecuarán los planes y programas de Desarrollo Urbano de los Centros de Población mayores a cien mil habitantes, así como los planes nacional, estatales y metropolitanos, incluyendo todos los nuevos instrumentos de gestión a los que alude esta Ley, incluidos de manera primordial los instrumentos de participación democrática y ciudadana contenidos en el Título Décimo Primero de la Ley que se expide.”
B.- El 17 de julio de 2018 se emitió la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí, la cual en su artículo transitorio Octavo establece:

“OCTAVO. Los programas de ordenamiento territorial y desarrollo urbano estatal y municipales, así como los que de ellos deriven, que se encuentren en proceso de autorización a la entrada en vigor de la presente Ley, deberán actualizarse conforme a las disposiciones de este Ordenamiento, reponiéndose en su caso el proceso, así como someterse al proceso de consulta ciudadana, estando obligados a hacer públicos en términos de lo dispuesto en esta Ley, el total de los documentos que los comprendan.”

C.- El H. Cabildo ha emitido lo siguiente:

a.- Acuerdo de fecha 12 de junio de 2015 por el que se aprueba el documento denominado Actualización de Plan de Centro de Población Estratégico San Luis Potosí - Soledad de Graciano Sánchez, al cual en lo sucesivo se denominará Proyecto 2015, instrumento del cual no se continuó con el procedimiento necesario para la emisión del correspondiente Dictamen de Congruencia.

b.- Acuerdo de fecha 21 de septiembre de 2018, por el cual, en atención a la necesidad de armonización y actualización del procedimiento del documento que en escrito emitido por el entonces Director General del Implan se denomina Plan de Centro de Población Estratégico San Luis Potosí - Soledad de Graciano Sánchez 2017 y, posteriormente en el mismo escrito y en el texto del Acuerdo en cita  se denomina Plan de Centro de Población Estratégico Metropolitano de San Luis Potosí - Soledad de Graciano Sánchez 2018 y al cual en este Dictamen se denominará Proyecto 2016 – 2018, se ordena iniciar los trabajos de actualización de dicho documento.

Por lo que ambos instrumentos, a los que en su conjunto se denominará en este Dictamen los Proyectos, se encuentran a la fecha pendientes de autorización, encontrándose, por tanto, dentro de los extremos del Artículo Transitorio Octavo de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí.

3.- ANÁLISIS LEGAL

El Dictamen de viabilidad de actualizar, conforme a las disposiciones de la normatividad General y Estatal actualmente en vigor, reponiendo en su caso el proceso, los Proyectos, tiene su base en el contenido de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, y la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí.

A.- Se precisan como conceptos básicos los de conurbación y zona metropolitana:

Según la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, en lo sucesivo la Ley General, conurbación es la “continuidad física y demográfica que formen dos o más Centros de Población” (Artículo 3º fracción IX).

Según la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí, en lo sucesivo la Ley Estatal, es la “dinámica mediante la cual dos o más centros de población, forman o tienden a formar una continuidad física y demográfica”(Artículo 4º fracción XXIV) y la zona conurbada es “la suma del territorio de los municipios involucrados y determinada por convenio de los órdenes de gobierno involucrados, con objeto de reconocer el fenómeno de conurbación, para los efectos de planear y regular de manera conjunta y coordinada el ordenamiento territorial comprendido en sus demarcaciones territoriales” (Artículo 4º fracción XCV).

La Ley estatal determina que la zona metropolitana es el “conjunto de dos o más centros de población colindantes que por su complejidad, interacciones, relevancia social y económica, conforman una unidad territorial de influencia dominante y revisten importancia estratégica para el desarrollo estatal, interestatal o nacional, y que se determina por el Gobierno del Estado y los ayuntamientos mediante convenio, para los centros de población conurbados de dos o más municipios, que conforman una unidad territorial. Comprenderá sus áreas urbanizadas y urbanizables para los efectos de planear y regular de manera conjunta y coordinada el desarrollo urbano de la misma”. (Artículo 4º fracción XCVI)

B.- Respecto de la forma en que han de ordenarse el desarrollo urbano, las leyes en comento establecen la figura de la Comisión de Ordenamiento Metropolitano o de Conurbación, integrada por la Federación, las entidades federativas y los municipios, como órganos auxiliares en la aplicación de la Ley, estableciendo además un Consejo Consultivo de Desarrollo Metropolitano para promover los procesos de consulta pública e interinstitucional en las diversas fases de la formulación, aprobación, ejecución y seguimiento de los programas de orden metropolitano o conurbado.

Precisan la leyes en cita que el establecimiento de la Comisión de Ordenamiento Metropolitano o de Conurbación compete al Gobierno del Estado, a través de la Secretaría de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Públicas del Gobierno del Estado y que la misma está constituida por un “Presidente, que será el Gobernador del Estado”, un “Secretario Técnico, que será el titular de la Secretaría”, y los “Presidentes de los municipios que integran la zona metropolitana y de conurbación respectiva”, acreditándose de este modo que la constitución de dichos organismos excede del ámbito municipal.

C.- Las leyes actualmente en vigor distinguen con toda claridad a los programas de zonas metropolitanas o conurbaciones de los planes o programas municipales de Desarrollo Urbano, facultando a los municipios para celebrar convenios con otros exclusivamente para “… fortalecer sus procesos de planeación urbana, así como para la programación, financiamiento y ejecución de acciones, obras y prestación de servicios comunes”, sin que esté incluida dentro de dicha facultad la de convenir a nivel intermunicipal la formulación conjunta de planes o programas de desarrollo urbano o centro de población, dado que la normatividad vigente reserva la coordinación, formulación y aprobación de los mismos a la Comisión de Ordenamiento Metropolitano o de Conurbación.

Precisa además la normatividad referida que, una vez aprobados los programas de las zonas metropolitanas o conurbaciones, los municipios, en el ámbito de sus jurisdicciones, tendrán un año para expedir o adecuar sus planes o programas de desarrollo urbano y los correspondientes a los Centros de Población involucrados, los que deberán tener la debida congruencia, coordinación y ajuste con el programa de la zona metropolitana o conurbación correspondiente.

Por tanto, los órganos a cargo de la emisión de los programas de zonas metropolitanas o conurbaciones son entes distintos de los Ayuntamientos, además de que dichos programas son distintos de los programas de desarrollo urbano municipales, dentro de los cuales han de incluirse los correspondientes a los centros de población involucrados dentro del fenómeno de conurbación o metropolización, sin que los ayuntamientos puedan asociarse entre ellos para generar dichos programas en forma conjunta fuera del seno de la Comisión de Ordenamiento Metropolitano o de Conurbación correspondiente.

D.- Lo anterior compagina con las facultades con que cuentan los municipios para formular, aprobar, administrar y ejecutar los planes o programas municipales de Desarrollo Urbano, de Centros de Población y los demás que de éstos deriven, los cuales serán aprobados, ejecutados, controlados, evaluados y modificados por las autoridades municipales, sin que norma alguna segregue de dichas facultades a ninguno de los centros de población que los conforman, por lo que el Ayuntamiento tiene a su cargo y bajo su ámbito de competencia exclusiva la emisión de los programas municipales de ordenamiento territorial y desarrollo urbano, así como los programas de desarrollo urbano de centro de población y esquemas de desarrollo urbano de cada una de las localidades que se encuentren dentro del territorio municipal, incluyendo los que forman parte de las zonas metropolitanas o conurbadas.

Dentro de las materias que son competencia del Ayuntamiento han de incluirse el regular, controlar y vigilar las Reservas, Usos del Suelo y Destinos de áreas y predios, y el formular, aprobar y administrar la Zonificación de los Centros de Población, incluyendo expresamente la zonificación secundaria, incluso en los centros de población inmersos en un proceso de conurbación o metropolización, dado que, según las normas legales en cita, los ayuntamientos son quienes tienen a su cargo la elaboración de las zonificaciones primaria y secundaria de dichos centros de población y la aportación de las mismas al seno de la Comisión Metropolitana y de Conurbación, ya sea por medio de la emisión de los programas municipales de ordenamiento territorial y desarrollo urbano y de desarrollo urbano de centro de población que correspondan o bien, de los proyectos que, en ejercicio de sus facultades constitucionales, aporten a dicha Comisión para llevar a cabo la elaboración y emisión del Programa Metropolitano o de Zona Conurbada que corresponda, para tomarlo así, como base para la emisión posterior de los programas municipal de ordenamiento territorial y desarrollo urbano y de desarrollo urbano de centro de población de las localidades conurbadas, siendo facultad de la Autoridad Municipal elegir cualquiera de estas dos opciones, teniendo el plazo de un año para expedir o adecuar sus programas municipales, según cual hubiere sido la opción elegida, precisar lo cual es de suma importancia en este caso, en el que aún no está constituida la Comisión Metropolitana y de Conurbación de la zona urbana de la Capital del Estado, ni menos aún existe un Programa de Desarrollo Metropolitano y Conurbación respecto de la misma.

Lo hasta aquí señalado tiene su sustento en lo establecido por los Artículos 115 fracción V, inciso a) de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 114 fracción V, inciso a) de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano del Estado de San Luis Potosí, 10 fracción XIV, 11 fracción I, II y III, 23 fracciones III, IV y último párrafo, 11 fracción VII, 36 fracciones I y II, 38 y 59 de la Ley General y 28 fracción III, 69 fracciones I párrafo segundo, V párrafo segundo, VII inciso c), IX inciso e) párrafo segundo y X, 79 fracción I, 83, 84, 87 fracciones IV y V incisos a), b) y c), 88, 89 primer párrafo 94, 95 fracción IV inciso c), 128 de la Ley Estatal

E.- A partir de lo señalado ha de concluirse, respecto de la viabilidad de actualizar, conforme a las disposiciones de la normatividad General y Estatal actualmente en vigor, reponiendo en su caso el proceso, el Proyecto 2015 y el Proyecto 2016 - 2018 lo siguiente:

a.- La figura legal de Plan de Centro de Población Estratégico a que se remiten los Proyectos no se encuentra dentro de las establecidas por la actual legislación de la materia.
b.- Al pretender los Proyectos unir en un mismo instrumento a dos municipios diversos, el análisis de la totalidad del contenido de los mismos excede del ámbito municipal, sin que correspondan a la figura de Programa Metropolitano y de Zona Conurbada, pues no abarcan la totalidad de la zona conurbada, ni tampoco del espacio que correspondería a la Zona Metropolitana de la Capital del Estado.

c.- El ejercicio de las facultades de este Gobierno Municipal para actualizar, reponiendo el procedimiento, los Proyectos referidos, corresponde únicamente al territorio del Centro de Población de San Luis Potosí, S. L. P., segregándolo del resto del material incluido en el documento.

d.- Dado que el objetivo de los trabajos de actualización y reposición del procedimiento ordenados por el Artículo Transitorio Octavo de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí, es la armonización del contenido de los documentos en cita a los principios, espíritu y texto de la Leyes de la materia actualmente en vigor, el resultado de dichos trabajos de actualización será la emisión de Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de San Luis Potosí y del Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Población de San Luis Potosí.

4.- ANÁLISIS TÉCNICO.

La situación técnica de los Proyectos de Plan de Centro de Población objeto del presente Dictamen es la siguiente:

A.- Proyecto 2015.

a.- Se elaboró con base en la Ley General de Asentamientos Humanos de 1993 y la Ley de Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí, ambos ya derogados, por lo que el contenido de este instrumento no se encuentra armonizado con la normatividad actualmente en vigor.

b.- La información estadística, primordialmente la sociodemográfica utilizada es la obtenida del XII Censo de Población y Vivienda del año 2010 publicada por el INEGI, existiendo información estadística más reciente, el conteo 2015, además de que las condiciones de la dinámica urbana del Municipio de San Luis Potosí en los últimos cinco años presenta una mayor complejidad que la que refleja este documento, razones que impiden la vigencia de este Proyecto.

B.- Proyecto 2016 - 2018.

a.- Este Plan fue emitido con base en la Ley de Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí, ordenamiento ya derogado y su contenido no se encuentra armonizado con la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano vigente al momento de su elaboración.

b.- La información estadística, primordialmente la sociodemográfica utilizada es la obtenida del XII Censo de Población y Vivienda del años 2010 publicada por el INEGI, existiendo información estadística más reciente, el conteo 2015, además de que las condiciones de la dinámica urbana del Municipio de San Luis Potosí en los últimos cinco años presenta una mayor complejidad que la que refleja este documento, dada la intensidad de ubicación de inversión extranjera directa en la zona urbana de San Luis Potosí; fenómeno que requiere elaborar un instrumento de mayor alcance y con la información estadística y cartográfica actualizada a la fecha, razones que impiden la vigencia de este proyecto

c.- El cambio establecido por las nuevas leyes en la materia ha generado un nuevo paradigma urbano, regida por principios, líneas de acción y objetivos que no fueron tomados en cuenta en los Proyectos objeto de análisis, por lo que los trabajos de actualización de los mismos han de incluir, forzosamente, la reposición del procedimiento llevado a cabo.

d.- El Sistema Municipal de Planeación, deriva del Sistema Estatal de Planeación y está conformado por una serie de programas que van de lo general a lo particular.

Por ello las líneas generales de acción, los elementos básicos de soporte e, incluso la Zonificación Primaria en que se sustenta el Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Población tienen su base en lo establecido en el Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.

Por lo anterior, el proceso de actualización de la fracción que corresponde a los Proyectos del territorio municipal de San Luis Potosí, partiría del análisis de la pertinencia y vigencia de la información incluida en los mismos para la emisión del Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Población de San Luis Potosí, S. L. P.

Esto requerirá, forzosamente, de la actualización, tanto en datos, como en armonización a la nueva normatividad de la materia, del Plan Municipal de Desarrollo Urbano de San Luis Potosí actualmente en vigor, emitiendo, como resultado de dicho procedimiento, el Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de San Luis Potosí, S. L. P. y, con base en el mismo, la actualización del Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Población de San Luis Potosí.

Lo anterior toda vez que, según se ha señalado, el Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Población se enmarca en el Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, por lo que no puede actualizarse un Programa de Centro de Población sin actualizar primeramente el Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano en que el mismo encuentra su soporte.

5.- CONCLUSIÓN

A.- Es una obligación esencial para este Gobierno Municipal el dar acatamiento a lo establecido por el Artículo Transitorio Octavo de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí en el sentido de actualizar, conforme a las disposiciones de la normatividad General y Estatal actualmente en vigor, reponiendo en su caso el proceso, aquellos programas de ordenamiento territorial y desarrollo urbano que se encuentren en proceso de autorización a la entrada en vigor de la norma legal en cita.

B.- A partir de los resultados del Análisis Legal de los documentos a los que en este Dictamen se ha denominado, en su conjunto los Proyectos, se concluye la necesidad de limitar el proceso de actualización de los mismos al territorio del Municipio de San Luis Potosí, S. L. P., pues el objetivo de los mismos, de incluir en un mismo Plan de Centro de Población a las zonas urbanas y urbanizables de los municipios de San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez no corresponde a ninguna de las figuras contempladas por la Ley actualmente en vigor, a más de que la asociación intermunicipal planteada no corresponde a las autorizadas por la Legislación vigente.

C.- Dado que los Proyectos han sido elaborados a partir de información que no está actualizada y a partir de objetivos, líneas de acción y principios que no corresponden a la Legislación vigente, la actualización de dichos instrumentos ha de partir, forzosamente, de la reposición del procedimiento, adecuando el planteamiento y desarrollo del mismo a lo establecido por las leyes actualmente en vigor en la materia y teniendo, como objetivo, la emisión de Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Población de San Luis Potosí, S. L. P.

D.- Toda vez que el Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Población tiene su sustento en el Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, siendo inadmisible considerar siquiera la posibilidad de emitir un Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Población actualizado y armonizado a la nueva normatividad en materia de desarrollo urbano, con base en un Plan Municipal de Desarrollo Urbano sustentado en leyes derogadas y elaborado a partir de datos que hace mucho están obsoletos, es de concluirse que el proceso de actualización del Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Población de San Luis Potosí, S. L. P., ha de incluir, forzosamente, la emisión del Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de San Luis Potosí, S. L. P.
II.- ESTADO QUE GUARDAN LOS DIVERSOS INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN DEL DESARROLLO URBANO MUNICIPAL VIGENTES Y CONSECUENCIAS DERIVADAS DE LA FALTA DE ADECUACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS MISMOS.
1.- INTRODUCCIÓN

La planeación urbana en los municipios y sus centros de población, sean localidades o ciudades, es una facultad de los municipios otorgada por el artículo 115 Constitucional en el ámbito de su territorio; esta facultad se materializa en la formulación, modificación o actualización de diferentes instrumentos de planeación como son los Planes o Programas Municipales de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, así como los Programas de Desarrollo Urbano para los Centros de Población. 

Es mediante estos planes o programas que las autoridades municipales administran su zonificación, vigilan el uso de suelo y otorgan licencias y permisos para construcciones al interior de su jurisdicción. El municipio de San Luis Potosí, contó con su primer Plan elaborado a la medida y acorde a su dinámica urbana, económica y social apenas hace 26 años; publicándose éste primer Plan en el Periódico Oficial del Estado de San Luis Potosí el 24 de septiembre de 1993, casi 10 años después de que se institucionalizan a nivel nacional las políticas para el desarrollo urbano y regional con la extinta Secretaría de Asentamiento Humanos y Obras Públicas (SAHOP), que es cuando surge la planeación coordinada entre los tres órdenes de gobierno, para ese entonces la Ley General de Asentamiento Humanos, retomaba ya las modificaciones a los artículos 27 y 115 Constitucionales.

2.- ANTECEDENTES.

A.- En el Municipio de San Luis Potosí inicia la planeación urbana con la emisión del Plan de Centro de Población Estratégico de las Ciudades de San Luis Potosí - Soledad de Graciano Sánchez de 1993, el cual fue actualizado con la emisión del Plan Municipal de Desarrollo Urbano de San Luis Potosí y el Plan de Centro de Población Estratégico de las Ciudades de San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez en el año 2003, fecha a partir de la cual no se ha emitido o publicado oficialmente, ningún otro programa o plan de carácter general en la materia para el Municipio o Centro de Población de San Luis Potosí, dado que la modificación realizada a ambos planes en el año 2007 tiene carácter específico y sólo incorpora “Ciudad Satélite” al suroriente del Municipio.

B.- En estos 16 años se han llevado a cabo las siguientes tentativas para actualizar el Plan de Centro de Población Estratégico de las Ciudades de San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez.

a.- Proyecto de Actualización Plan de Centro de Población Estratégico de San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez elaborado por el Arq. Efraín Medrano Gutiérrez, a través de contrato celebrado con la Secretaría de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Públicas, a partir de recursos federales del Fondo Metropolitano.

Una vez entregado el proyecto de Plan, se detectaron algunos temas no cubiertos, por lo que se planteó reestructurar el documento base.

b.- Proyecto de Actualización Complementario elaborado por la Secretaría de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Públicas, aprobado por el Consejo Consultivo Estatal de Desarrollo Urbano el 29 de noviembre de 2013.

A partir de los trabajos realizados con el documento base del proyecto anterior surge un nuevo o complementario Proyecto de Actualización del Plan de Centro de Población Estratégico, aprobado por el Consejo Consultivo Estatal de Desarrollo Urbano el 29 de noviembre de 2013 y  turnado por la Secretaría de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Públicas a los Ayuntamientos de San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez en diciembre de 2013, los cuales hicieron varias solicitudes de adecuación, por lo que pasó al Instituto Municipal de Planeación para la coordinación de dichos trabajos.

c.- Proyecto de “Actualización del Plan de Centro de Población Estratégico de San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez”.

Los trabajos coordinados por el Instituto Municipal de Planeación de San Luis Potosí para complementar el Proyecto concluyeron en el año 2015, siendo aprobado por el Cabildo el 12 de junio de 2015, el documento definitivo de la Actualización del Plan de Centro de Población Estratégico de San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez, tras de lo cual no se dio seguimiento al trámite necesario para la emisión del Dictamen de Congruencia del mismo.

Para efectos de este análisis de ha denominado a este documento Proyecto 2015.

d.- Proyecto de Plan de Centro de Población Estratégico de San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez o Plan de Centro de Población Estratégico Metropolitano San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez 2018.

Durante los primeros meses del año 2016, sin mediar acuerdo de Cabildo que dejase sin efecto la aprobación emitida el 12 de Junio de 2015, se convocó a diferentes organismos y colegios de profesionistas para revisar un documento al que se denominaba proyecto de Actualización del Plan de Centro de Población Estratégico de San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez.

No obstante que con fecha 28 de noviembre de 2016 se emitió la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, el documento que se elaboraba no previó su alineación al contenido de la misma, de tal forma que, al emitirse la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí, el 17 de julio de 2018, se observó la necesidad forzosa de actualizar su contenido, armonizándolo al nuevo texto legal, por lo que el 21 de septiembre de 2018 el Cabildo ordeno iniciar los trabajos de Actualización del documento en cita, cambiándose su denominación, sin señalar justificación para ello, a Plan de Centro de Población Estratégico Metropolitano San Luis Potosí - Soledad de Graciano Sánchez 2018. 

Para referirnos al Proyecto de Plan en cita, se ha denominado al mismo Proyecto 2016 – 2018.

e.- Otros proyectos:
En el Informe de Gestión del Dr. Benito de Jesús Delgadillo Amaro, como Director General Saliente del Instituto Municipal de Planeación de San Luis Potosí, de fecha 6 de noviembre de 2015 reporta, además de la conclusión del Proyecto 2015, el inicio de la Actualización del Plan Municipal de Desarrollo Urbano, con un avance del 7%.
Además de lo anterior fueron terminados por parte de este Instituto los proyectos de planes parciales de desarrollo urbano de La Pila y Bocas, los que no fueron turnados al Cabildo para su aprobación.

C.- En conclusión, respecto de los planes municipales de Desarrollo Urbano y de Centro de Población, como resultado de estos 16 años de tentativas, únicamente se han alcanzado, un avance mínimo en la Actualización del Plan Municipal de Desarrollo Urbano y cuatro proyectos infructuosos de Actualización del Plan de Centro de Población Estratégico de San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez, dos de los cuales quedaron en diversas fases de su proceso de autorización.

D.- De esta forma, una ciudad con un acelerado crecimiento poblacional, económico e industrial, inmersa en un proceso de conurbación e integración metropolitana, con una expansión desordenada y movilidad ineficiente, con un impacto negativo al medio ambiente y una cada vez más pronunciada segregación y desintegración social, entre muchos otros factores de riesgo, se rige con un Plan Municipal de Desarrollo Urbano y un Plan de Centro de Población Estratégico emitidos hace 16 años, con base en una realidad muy distinta a la actual y una visión urbana con principios y valores rebasados por la Agenda Urbana actualmente en vigor.

En este marco ha de ubicarse la obligación que establece a este Gobierno Municipal la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí, por su Artículo Transitorio Octavo, de actualizar conforme a las disposiciones de la normatividad General y Estatal actualmente en vigor, reponiendo en su caso el proceso, aquellos programas de ordenamiento territorial y desarrollo urbano que se encontrasen en proceso de autorización a la entrada en vigor de la norma legal en cita.

E.- Dentro de los documentos que se han encontrado en las instalaciones del instituto Municipal de Planeación a partir del 18 de octubre de 2018, fecha en que se nombró un Encargado de Despacho de la Dirección General del mismo, destacan una serie de expedientes documentales y planos, que estaban concentrados y expuestos en la Sala de Juntas de dicho instituto y que señalan ser una Actualización de Plan de Centro de Población Estratégico San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez, junto con constancias relativas a la elaboración de una Consulta Pública relativa al mismo, precisándose que, en los diversos documentos que conforman dicho expediente se denomina indistintamente al Plan en cita con los siguientes nombres:

a.- Actualización del Plan de Centro de Población Estratégico San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez;

b.- Actualización del Plan de Centro de Población Estratégico de San Luis Potosí - Soledad de Graciano Sánchez;

c.- Plan de Centro de Población Estratégico de San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez;

d.- Plan de Centro de Población Estratégico de San Luis Potosí - Soledad de Graciano Sánchez 2016;

e.- Plan de Centro de Población Estratégico San Luis Potosí - Soledad de Graciano Sánchez 2017; y

f.- En el último párrafo de oficio sin número de fecha 16 de agosto de 2018 y Acuerdo de Cabildo de fecha 21 de septiembre de 2018 se le denomina Plan de Centro de Población Estratégico Metropolitano de San Luis Potosí - Soledad de Graciano Sánchez 2018.

Proyecto de Plan que se ha denominado en este Dictamen Proyecto 2016 – 2018.

G.- De conformidad con las conclusiones que arroja el documento denominado Estudio de Viabilidad de Llevar a Cabo Proceso de Actualización de los Proyectos de Plan de Desarrollo Urbano de Centro de Población Estratégico San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez Objeto de los Acuerdos de Cabildo de Fechas 12 de Junio de 2015 y 21 de Septiembre de 2018, presentado ante la Junta de Gobierno del Instituto Municipal y remitido a estas Comisiones Permanentes para su análisis, si bien es viable la actualización del Proyecto 2015 y el Proyecto 2016 - 2018, ello procede únicamente respecto del área correspondiente al Municipio de San Luis Potosí y para llevar a cabo dicha Actualización habrá de reponerse el procedimiento. 

3.- RESUMEN DE CONSECUENCIAS.

A.- El rezago acumulado en la planeación urbana en el Municipio de San Luís Potosí genera consecuencias negativas y dificultades crecientes para enfrentar los retos derivados del acelerado crecimiento industrial, la integración metropolitana y la nueva política del Gobierno Federal, de las cuales se destacan las siguientes:

a.- Los planes de desarrollo urbano han de actualizarse cada tres años, por lo que la Ciudad suma a la fecha más de cuatro trienios sin que se haya llevado a cabo una actualización de sus instrumentos de planeación, mientras que el crecimiento urbano desarticulado sobre las áreas naturales, aunado al desarrollo industrial, ha provocado una explotación intensiva del agua, lo que junto con un aumento excesivo de automóviles han generado graves problemas en movilidad y escasez de agua que, junto con la inseguridad, son los principales retos que enfrenta este Gobierno Municipal.

b.- Manifiesta la Unión de Usuarios de la Zona Industrial, que estima en 150 millones de pesos la pérdida mensual de las empresas por problemas de traslado, con desplazamientos de hasta una hora y media en tránsito
, en una estructura urbana que privilegia el uso del automóvil con pocas vialidades primarias, lo que intensificará aún más los problemas de movilidad en los próximos cinco años.

c.- Si antes de la llegada de la BMW se calculaba que la ciudad en 2020 estaría creciendo cerca de 6,500 habitantes por año, de acuerdo con las proyecciones realizadas por el Consejo Nacional de Población CONAPO, ahora se estima un crecimiento de más de 16 mil habitantes por año, lo que implicará garantizar nuevos servicios para más de 97,000 habitantes al 2020, ocupar más de 4,000 viviendas por año y aumentar el parque vehicular en 8,200 unidades también anualmente, mientras que el porcentaje de habitantes jóvenes de la ciudad está disminuyendo y crece el de adultos mayores, lo que implica la necesidad de privilegiar espacios de accesibilidad para este sector de la población, situación que no se está contemplando.

d.- El crecimiento del Área Metropolitana de San Luis Potosí al año 2019 se presenta con un patrón en “3D” Disperso, Distante y Desconectado, la superficie está creciendo por encima del incremento de la población, lo cual la colocaría, de no resolverse, como una ciudad poco sustentable
. La superficie urbana actualmente superó lo esperado para 2025
 y entre 2015 y 2017 creció ochos veces más rápido que en los últimos 25 años, expandiendo su superficie 3.3 veces más que la población. 

Actualmente la densidad de vivienda construida es insostenible según los parámetros de la Iniciativa de Ciudades Emergentes y Sostenibles del Banco Interamericano de Desarrollo, alcanzando en algunas zonas una densidad equivalente o mayor a la densidad media de la Ciudad de México
, lo cual limita cada vez más el acceso a servicios básicos, transporte y equipamiento, disminuyendo la calidad de vida de la población, sobre todo de la más vulnerable, incrementando la marginación, generando todo ello que, de acuerdo con el Índice de Competitividad Urbana, entre 2016 y 2018 la Zona Metropolitana de San Luis Potosí haya perdido 2 posiciones y, según el Índice de Prosperidad Urbana elaborado por la ONU, la ciudad de San Luis Potosí se clasifica ya como MODERADAMENTE DÉBIL todo lo cual se refleja en una permanente incertidumbre para la inversión de los particulares, al no contar con instrumentos de planeación que les permitan impactar positivamente en la oferta de empleo y el nivel de prosperidad de la población. B.- En consecuencia, de no actuar esta Autoridad en forma inmediata y enérgica en cumplimiento de sus funciones, a fin de dotar al Municipio, a través del Instituto Municipal de Planeación, de un sistema adecuado de planeación del desarrollo urbano; la espiral de degradación urbana, que a la fecha ya es evidente, corre el riesgo de acelerarse aún más llegando, eventualmente, a grados en que resulte irreversible.

Paradójicamente, la propia Autoridad Municipal, quien debiera tener la capacidad de respuesta a estos problemas, resiente las consecuencias de un periodo que alcanza ya los cuatro trienios y cuatro intentos fallidos de concretar la actualización de los instrumentos de planeación urbana, lo que le hace bordear cotidianamente el caos:

a.- Si a través de la Dirección de Catastro y Desarrollo Urbano debe la Autoridad otorgar certeza a la población respecto de la propiedad inmobiliaria y gestionar los ingresos que la propiedad y el uso del suelo otorgan al Ayuntamiento, los funcionarios municipales deben atender al ciudadano con herramientas obsoletas desde hace más de diez años, lo que impide recaudar montos incalculables, por carecer de instrumentos actualizados para administración del territorio.

b.- Además de ello, la falta de actualización de los Programas de Desarrollo Urbano y de un sistema actual de planeación, obligan al personal operativo de las direcciones municipales a invertir miles de horas hombre en resolver, uno por uno y con resultados inciertos, problemas que la actualización de los programas resuelve en conjunto y de antemano.

c.- Esta situación de irregularidad, confusión, inseguridad, vacío, inestabilidad, riesgo y roce continuo entre la Autoridad Municipal, los inversionistas y la población en general abre una amplia gama de posibilidades a la falta de transparencia, la arbitrariedad, la falta de responsabilidad y la corrupción, con la larga cauda de males que de ellas se derivan.

d.- La falta de programas de desarrollo que guíen el futuro del municipio, limita la gestión de recursos federales para la ejecución de proyectos y obras de carácter estratégico que detonen la equilibrada distribución de la infraestructura e inversión pública, obstaculizando con ello el progreso, el desarrollo económico, la justicia social y el derecho a la ciudad.

4.- RESUMEN SOBRE EL CAMBIO EN LOS MODELOS DE PLANEACIÓN URBANA Y SUS CONSECUENCIAS PARA ESTE MUNICIPIO.

A partir de la adhesión del Gobierno de la República a la Nueva Agenda Urbana propuesta por ONU – Habitat y, como consecuencia de ello, de la emisión de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano el 28 de noviembre de 2016 y de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí, el 17 de julio de 2018, se ha generado una revolución en el concepto de desarrollo urbano, pues constituye un cambio de fondo en los paradigmas que lo rigen, basada en una serie de principios que han generado un proceso nacional conocido como la “Reforma Urbana”.

Esto ha dejado fuera de lugar la metodología de planeación deductiva tradicional, con sus diagnósticos exhaustivos, repetitivos, sus zonificaciones, reglamentaciones y normatividad urbana; priorizando, en cambio, el uso de modernos sistemas digitales y satelitales y nuevas técnicas y modelos que permiten una actuación más ágil y resultados más sólidos, generando instrumentos en verdad orientadores del desarrollo urbano, del respeto al ambiente y de prevención de riesgos, respecto de lo cual, hay que reconocer que esta nueva metodología se está aún generando, a través de la interacción entre consultores, especialistas académicos y órganos de gobierno involucrados en el tema.

Cabe precisar que en el Municipio de San Luis Potosí la aplicación de la metodología tradicional en trece años y cuatro oportunidades consecutivas no ha sido capaz de generar un documento que rija el desarrollo urbano municipal, por lo que se ha depositado creciente expectativa y esperanza, en la aplicación de estas nuevas metodologías. 

San Luis Potosí cuenta ya, afortunadamente, con un Instituto Municipal de Planeación, que ha amparado su actuar en la Nueva Agenda Urbana, el marco legal en vigor y que cuenta con el sólido apoyo del Gobierno Municipal, manifiesto en el Plan Municipal de Desarrollo 2018 – 2021, el cual busca, a partir de un proceso de reingeniería liderar, guiar y respaldar el cambio hacia este nuevo paradigma, sumándose así a las experiencias exitosas de los institutos de planeación de ciudades vecinas.

5.- ANÁLISIS Y CONCLUSIÓN.

A.- Es de hacer notar la gravedad del momento por el que atraviesa el Municipio y el Centro de Población de San Luis Potosí por la falta de planeación del desarrollo urbano, así como el grave daño que esta situación está causando al Gobierno y Erario municipales.

B.- Este Ayuntamiento es consciente de que no basta, en este caso, con cumplir formalmente con la nueva Ley emitiendo programas que no incidan en la realidad municipal, sino que ha de reconocer la insuficiencia de los métodos y sistemas de planeación tradicionales y la oportunidad que otorga la Nueva Agenda Urbana para alcanzar una calidad de vida más adecuada para su población, en un entorno de respeto por el medio ambiente y de un desarrollo sustentable y sostenible.

C.- Por ello se plantea la necesidad de generar, en forma inmediata, un “Sistema Integral de Planeación para el Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Municipal” que, además de cumplir con la legislación actual, ofrezca:

a.- Concluir con el proceso de actualización del Proyecto 2015 y el Proyecto 2016 – 2018, llevando para ello a cabo la actualización del Plan Municipal de Desarrollo Urbano de San Luis Potosí, para emitir, a partir de dichos documentos, el Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de San Luis Potosí, S. L. P., y el Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Población de San Luis Potosí, S. L. P., en cumplimiento al Artículo Transitorio Octavo de la Ley Estatal de la materia.

b.- Integración de un Modelo de Desarrollo Urbano para el municipio de San Luis Potosí, así como el análisis, desarrollo e integración de diversos instrumentos necesarios para la operación del Modelo de Desarrollo Urbano que se propone.

c.- Sistemas de planeación integral, con participación social, con visión de largo plazo y que cumplan con lo que establece la legislación aplicable, tanto en materia estatal como federal; con la Nueva Agenda Urbana de la Organización de las Naciones Unidas (ONU – Habitat), alineada con el objetivo 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la ONU y la Iniciativa de Ciudades Emergentes y Sostenibles del Banco Interamericano de Desarrollo.

d.- Estrategias para mejorar en el índice de ciudades prosperas.

e.- Fortalecimiento institucional a partir de la reingeniería del Instituto Municipal de Planeación y del resto de las áreas involucradas en la aplicación de la Normatividad en materia de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, incluyendo, entre otros, la reforma a los Reglamentos aplicables, así como capacitación y obtención de tecnología.

D.- Por lo anterior se considera que el “Sistema Integral de Planeación para el Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Municipal” ha de cumplir con los siguientes requisitos:

a.- Garantizar una visión integral del desarrollo del municipio.

b.- Contar con estrategias y estructuras institucionales participativas que faciliten la ejecución de las políticas y los proyectos prioritarios de desarrollo.

c.- Propuestas e instrumentos que garanticen el largo plazo.

d.- Enfoque metropolitano - regional que permita acuerdos intermunicipales y entre los diversos órdenes de gobierno.

e.- Enfoque de la planeación urbana determinado por la Nueva Agenda Urbana, particularmente en la exigencia actual de una planeación urbana centrada en la persona. 

III.- ACUERDO TOMADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓN EN LA SESIÓN ORDINARIA DE DICHO ORGANISMO DE FECHA 22 DE MARZO DE 2019.

1.- Con fecha 22 de marzo de 2019 se llevó a cabo Sesión Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Planeación, en la cual se tomó Acuerdo, a partir del contenido de los documentos cuyo contenido se resume en lo señalado en los puntos anteriores, los cuales se denominan: 

A.- Estudio de Viabilidad de Llevar a Cabo Proceso de Actualización de los Proyectos de Plan de Desarrollo Urbano de Centro de Población Estratégico San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez Objeto de los Acuerdos de Cabildo de fechas 12 de junio de 2015 y 21 de septiembre de 2018.

B.- Estudio Relativo al Estado que Guardan los Diversos Instrumentos de Planeación del Desarrollo Urbano Municipal y de las Consecuencias Derivadas de la Falta de Adecuación y Actualización de los Mismos.

El Acuerdo tomado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Planeación con base en dichos documentos es el siguiente: 

“A continuación, respecto de la propuesta presentada los miembros de esta Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Planeación emiten por unanimidad de votos los siguientes

A C U E R D O S
PRIMERO.- A fin de llevar a buen término el proceso de Actualización de los proyectos de Plan de Centro de Población Estratégico San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez objeto de los Acuerdos de Cabildo de Fechas 12 de junio de 2015 y 21 de septiembre de 2018, de conformidad con las conclusiones a que llegan los estudios denominados: “Estudio de Viabilidad de Llevar a Cabo Proceso de Actualización de los Proyectos de Plan de Centro de Población Estratégico San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez Objeto de los Acuerdos de Cabildo de Fechas 12 de Junio de 2015 y 21 de Septiembre de 2018” y “Estudio Relativo al Estado que Guardan los Diversos Instrumentos de Planeación del Desarrollo Urbano Municipal Vigentes y de las Consecuencias Derivadas de la Falta de Adecuación y Actualización de los Mismos”, se ordena a los diversos órganos y unidades administrativas del Instituto Municipal de Planeación lleven a cabo, en ejercicio de sus funciones y facultades legales, la ejecución del “Sistema Integral de Planeación para el Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Municipal”, necesario para que dicha Actualización se lleve a cabo en la forma y términos establecidos por el Artículo Transitorio Octavo de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí.

SEGUNDO.- De conformidad con lo señalado en el documento denominado “Estudio Relativo al Estado que Guardan los Diversos Instrumentos de Planeación del Desarrollo Urbano Municipal Vigentes y de las Consecuencias Derivadas de la Falta de Adecuación y Actualización de los Mismos”, el “Sistema Integral de Planeación para el Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Municipal”, deberá:

1.- Cumplir con los siguientes objetivos:

A.- Completar el proceso de actualización del Proyecto de “Actualización del Plan de Centro de Población Estratégico de San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez” aprobado por el H. Cabildo el 12 de junio de 2015 y el Proyecto de Plan de Centro de Población Estratégico de San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez o Plan de Centro de Población Estratégico Metropolitano San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez 2018, respecto del cual, con fecha 21 de septiembre de 2018, el H. Cabildo ordeno iniciar los trabajos de Actualización; para emitir, a partir de dichos documentos, el Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de San Luis Potosí, S. L. P., y el Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Población de San Luis Potosí, S. L. P., dando así cumplimiento al Artículo Transitorio Octavo de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí. 

B.- Integrar un Modelo de Desarrollo Urbano para el municipio de San Luis Potosí, así como el análisis, desarrollo e integración de diversos instrumentos necesarios para la operación del Modelo de Desarrollo Urbano que se propone. 

C.- Elaborar sistemas de planeación integral, con participación social, con visión de largo plazo y que cumplan con lo que establece la legislación aplicable, tanto en materia estatal como federal; con la Nueva Agenda Urbana de la Organización de las Naciones Unidas y la Iniciativa de Ciudades Emergentes y Sostenible del Banco Interamericano de Desarrollo. 

D.- Incluir estrategias para mejorar en el índice de ciudades prosperas. 

E.- Fortalecimiento institucional a partir de la reingeniería del Instituto Municipal de Planeación y del resto de las áreas involucradas en la aplicación de la Normatividad en materia de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, incluyendo la reforma a los Reglamentos aplicables, así como capacitación y adquisición de tecnología

2.- Cumplir con los siguientes requisitos, mínimo.

A.- Garantizar una visión integral del desarrollo del municipio. 

B.- Contar con estrategias y estructuras institucionales participativas que faciliten la ejecución de las políticas y los proyectos prioritarios de desarrollo. 

C.- Propuestas e instrumentos que garanticen el largo plazo. 

D.- Enfoque metropolitano - regional que permita acuerdos intermunicipales y entre los diversos órdenes de gobierno.

E.- Enfoque de la planeación urbana determinado por la Nueva Agenda Urbana, particularmente en la exigencia actual de una planeación urbana centrada en la persona. 

TERCERO.- Se autoriza a los diversos órganos y unidades administrativas de este Instituto para que, en ejercicio de sus respectivas funciones, facultades y obligaciones, tomen a su cargo el planear, programar, administrar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la elaboración de los trabajos relativos a la ejecución del “Sistema Integral de Planeación para el Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Municipal”, en la forma y términos y con los alcances establecidos en el documento denominado “Estudio Relativo al Estado que Guardan los Diversos Instrumentos de Planeación del Desarrollo Urbano Municipal Vigentes y de las Consecuencias Derivadas de la Falta de Adecuación y Actualización de los Mismos”, así como a contratar con personas físicas o morales los servicios profesionales o técnicos y las adquisiciones necesarias, en las modalidades que la ley establece de licitación pública, invitación restringida o adjudicación directa, de conformidad con los lineamientos establecidos por la normatividad en la materia; incluyendo tanto servicios profesionales y técnicos especializados, como personal de campo o gabinete, equipos, materiales e insumos necesarios para la elaboración del “Sistema Integral de Planeación para el Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Municipal”, así como a llevar a cabo los gastos en general derivados de estos trabajos, hasta por el monto señalado en la partida autorizada en el Presupuesto 2019 y sus posibles modificaciones. 

CUARTO.- Con base en lo establecido por los artículos 115 fracción V incisos a) y d) de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 114 fracción V incisos a) y d) de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, 11 fracciones I y II de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 31 inciso a) fracciones II y XI de La Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí y 18, fracciones I, XII y LXI de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí, envíense las versiones definitivas de los documentos denominados “Estudio de Viabilidad de Llevar a Cabo Proceso de Actualización de los Proyectos de Plan de Centro de Población Estratégico San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez Objeto de los Acuerdos de Cabildo de Fechas 12 de Junio de 2015 y 21 de Septiembre de 2018” y “Estudio Relativo al Estado que Guardan los Diversos Instrumentos de Planeación del Desarrollo Urbano Municipal Vigentes y de las Consecuencias Derivadas de la Falta de Adecuación y Actualización de los Mismos”, junto con copia certificada de lo conducente de la presente Acta, a las comisiones competentes del H. Cabildo, a fin de que, analizados dichos documentos, se emita el Dictamen correspondiente, presentándolo, en su caso, al Pleno de Cabildo, sometiendo a su aprobación la elaboración, por parte de este Instituto Municipal de Planeación, de conformidad con los términos de los Acuerdos tomados en esta sesión por esta Junta de Gobierno, el “Sistema Integral de Planeación para el Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Municipal” a que el estudio denominado “Estudio Relativo al Estado que Guardan los Diversos Instrumentos de Planeación del Desarrollo Urbano Municipal Vigentes y de las Consecuencias Derivadas de la Falta de Adecuación y Actualización de los Mismos” se refiere, precisando que, respecto del monto necesario para ello, existen recursos suficientes, los cuales habrán de aplicarse de la partida asignada en el Presupuesto de Egresos 2019 de este Instituto Municipal de Planeación para la elaboración de programas de desarrollo urbano municipal. 
En atención a lo cual los Estudios en cita fueron remitidos para su análisis a estas Comisiones unidas de Gobernación, Alumbrado y Obras Públicas y Desarrollo y Equipamiento Urbano del Ayuntamiento de San Luis Potosí, junto con copia certificada de lo conducente del Acta correspondiente a la Sesión Extraordinaria de la Junta de Gobierno de dicho Instituto por parte del Instituto Municipal de Planeación. 

Por todo ello es que estas Comisiones Unidas, con fundamento en lo establecido por los artículos 115 fracción V incisos a) y d) de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 114 fracción V incisos a) y d) de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, 11 fracciones I y II de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 31 inciso a) fracciones II y XI de La Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí y 18 fracciones I, XII y LXI de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí, consideran procedente emitir Dictamen por virtud del cual se considere viable llevar a cabo los trabajos que permitan concluir la actualización de los proyectos de Plan de Centro de Población Estratégico San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez objeto de los acuerdos de Cabildo de fechas 12 de junio de 2015 y 21 de septiembre de 2018, al encontrarse los mismos en proceso de autorización a la entrada en vigor de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí, reponiendo el proceso de cada uno de los mismos, a fin de emitir, con base en los trabajos de actualización y reposición, tanto el Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Población de San Luis Potosí, S. L. P., como el Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de San Luis Potosí, S. L. P., en que el mismo se sustenta, todo ello en acatamiento a lo establecido por el Artículo Transitorio Octavo de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí, elaborando para ese efecto un “Sistema Integral de Planeación para el Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Municipal”, de conformidad con Acuerdo emitido por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Planeación con fecha 22 de marzo de 2019.

Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, y con apoyo además en lo estatuido por el párrafo tercero del artículo 27 y fracción V del artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, fracción V del artículo 114 de Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, 7, 11 fracciones I, II, III, XV, XVII, XVIII, XX, XXIII, XXIV y XXV, 22, 23 fracción IV, 28, 40, 43, 45, 46, 51 y 59 de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 1º, 2º, 3º, 5º, 9º, 12, 18 fracciones I, VII, VIII, IX, XII, XXVIII, LX, LXI y LXII, 20, 38, 39, 40 fracciones I y VI, 65, 66 fracción IV, 67, 68, 69 fracción I, 89, 90, 91, 94, 95, 120, 127, 128, 129, 130 y Transitorio Octavo, de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí, 4°, 29, 30, 31 inciso a), fracciones II, VII y XI, inciso b) fracción I, e inciso c) fracciones IV y XXII, 70 fracciones I y III, 74 fracciones II y III, 89 fracciones II, VII y X y 159 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, así como 1°, 2°, 3°, 4°, 8º, 9°, 10, 11, 12, 16, 73 fracciones II, IX y XIV, 76, 77, 79, 89 fracciones IV, V y VIII, 91 fracciones I, II, III, IV, V y XII, 92, 95, fracciones II y XVI, 99 fracciones I, II y V, 109 fracciones XII, XV y XIX, 110, 111, 119 fracciones VIII, X, XII, XIX y XXIII del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, S. L. P., sobre la base de todo lo anteriormente mencionado, se emiten el siguiente:

PRIMERO.- De acuerdo a los razonamientos y fundamentos legales señalados en el presente, las Comisiones Unidas de Gobernación, Alumbrado y Obras Públicas y Desarrollo y Equipamiento Urbano del Ayuntamiento de San Luis Potosí, resultan competentes para emitir el presente Dictamen, el cual se pone a consideración del pleno del Cabildo del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí.

SEGUNDO.- De conformidad con lo que al efecto establecen la fracción I del Artículo 11 de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano y los artículos 66 fracciones III y IV, 89 y 94 de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí compete a este Ayuntamiento la emisión y actualización tanto de su Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano como del Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Población de San Luis Potosí, S. L. P.

TERCERO.- Acorde a lo establecido por el Artículo Transitorio Octavo de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí, este Ayuntamiento está obligado a actualizar, conforme a las disposiciones de la Ley en cita y la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, reponiéndose en su caso el proceso, los programas de ordenamiento territorial y desarrollo urbano municipales que se encontrasen en proceso de autorización a la entrada en vigor de la Ley en cita, a fin de emitir, a partir de la actualización de los mismos el Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, así como el Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Población que la Ley en cita establece.

CUARTO.- Dentro de los extremos de la hipótesis normativa en cita se encuentran los siguientes instrumentos:

1.- Documento denominado Actualización de Plan de Centro de Población Estratégico San Luis Potosí - Soledad de Graciano Sánchez aprobado por Acuerdo de Cabildo de fecha 12 de junio de 2015 y el cual no cuenta con el Dictamen de Congruencia correspondiente.

2.- Documento denominado Plan de Centro de Población Estratégico San Luis Potosí - Soledad de Graciano Sánchez 2017 o Plan de Centro de Población Estratégico Metropolitano de San Luis Potosí - Soledad de Graciano Sánchez 2018, el cual fue aprobado por la Comisión Ampliada de Alumbrado y Obras Públicas y Desarrollo, Equipamiento Urbano y Catastro el día 25 de julio de 2018 y del cual, con fecha 21 de septiembre de 2018, el H. Cabildo ordenó iniciar los trabajos de actualización.

QUINTO.- A partir de los resultados del Análisis Legal de los documentos arriba indicados se concluye:

1.- La necesidad de limitar el proceso de actualización de los mismos al territorio del Municipio de San Luis Potosí, pues el objetivo de éstos, de incluir en un mismo Plan de Centro de Población a las zonas urbanas y urbanizables de los municipios de San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez no corresponde a ninguna de las figuras contempladas por la Ley actualmente en vigor, a más de que la asociación intermunicipal planteada no corresponde a las autorizadas por la Legislación vigente.

2.- Los Proyectos han sido elaborados con base en información que no está actualizada y a partir de objetivos, líneas de acción y principios que no corresponden a los establecidos por la Legislación vigente, por lo que la actualización de dichos instrumentos ha de partir, forzosamente, de la reposición del procedimiento, alineando el planteamiento y desarrollo del mismo a lo estatuido por las leyes actualmente en vigor en la materia y teniendo como objetivo la emisión de Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Población de San Luis Potosí, S. L. P., que la propia Ley establece.

3.- Dado que el Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Población debe tener su sustento en el Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano y toda vez que el Plan Municipal de Desarrollo Urbano de San Luis Potosí en vigor no se encuentra actualizado, el proceso de actualización señalado ha de incluir la actualización del Plan Municipal de Desarrollo Urbano en cita, emitiendo a partir de dicho procedimiento el Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de San Luis Potosí, S. L. P., que establece la Ley en vigor.

SEXTO.- Tomando en cuenta la gravedad de la situación por la que atraviesa el Municipio y el Centro de Población de San Luis Potosí por la falta de planeación del desarrollo urbano durante más de trece años, así como el grave daño que esta situación está causando al Gobierno y Erario municipales y conscientes de la oportunidad que otorga la Nueva Agenda Urbana para alcanzar una calidad de vida más adecuada para su población, en un entorno de respeto por el medio ambiente y de un desarrollo sustentable y sostenible, se reconoce la necesidad de generar, en forma inmediata, un “Sistema Integral de Planeación para el Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Municipal” por el que, además de concluirse el proceso de actualización de los programas municipales de desarrollo urbano arriba indicados, en cumplimiento a lo ordenado por el Artículo Transitorio Octavo de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí; se integre un Modelo de Desarrollo Urbano para el municipio de San Luis Potosí, que cumpla con los objetivos de la Nueva Agenda Urbana de la Organización de las Naciones Unidas, se alinee al objetivo 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles, de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la ONU y la Iniciativa de Ciudades Emergentes y Sostenibles del Banco Interamericano de Desarrollo.

SÉPTIMO.- En ese sentido y a fin de llevar a buen término el proceso de Actualización de los proyectos de Plan de Centro de Población Estratégico San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez objeto de los Acuerdos de Cabildo de Fechas 12 de junio de 2015 y 21 de septiembre de 2018, de conformidad con las conclusiones a que llegan los estudios denominados: “Estudio de Viabilidad de Llevar a Cabo Proceso de Actualización de los Proyectos de Plan de Centro de Población Estratégico San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez Objeto de los Acuerdos de Cabildo de Fechas 12 de Junio de 2015 y 21 de Septiembre de 2018” y “Estudio Relativo al Estado que Guardan los Diversos Instrumentos de Planeación del Desarrollo Urbano Municipal Vigentes y de las Consecuencias Derivadas de la Falta de Adecuación y Actualización de los Mismos”, se ordena a los diversos órganos y unidades administrativas del Instituto Municipal de Planeación lleven a cabo, en ejercicio de sus funciones y facultades legales, la ejecución del “Sistema Integral de Planeación para el Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Municipal”, necesario para que dicha Actualización se lleve a cabo en la forma y términos establecidos por el Artículo Transitorio Octavo de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí.

OCTAVO.- De conformidad con lo señalado en el documento denominado “Estudio Relativo al Estado que Guardan los Diversos Instrumentos de Planeación del Desarrollo Urbano Municipal Vigentes y de las Consecuencias Derivadas de la Falta de Adecuación y Actualización de los Mismos”, el “Sistema Integral de Planeación para el Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Municipal”, deberá: 

1.- Cumplir con los siguientes objetivos: 

A.- Completar el proceso de actualización del Proyecto de “Actualización del Plan de Centro de Población Estratégico de San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez” aprobado por el H. Cabildo el 12 de junio de 2015 y el Proyecto de Plan de Centro de Población Estratégico de San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez o Plan de Centro de Población Estratégico Metropolitano San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez 2018, respecto del cual, con fecha 21 de septiembre de 2018, el H. Cabildo ordeno iniciar los trabajos de Actualización; para emitir, a partir de dichos documentos, el Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de San Luis Potosí, S. L. P., y el Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Población de San Luis Potosí, S. L. P., dando así cumplimiento al Artículo Transitorio Octavo de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí. 

B.- Integrar un Modelo de Desarrollo Urbano para el municipio de San Luis Potosí, así como el análisis, desarrollo e integración de diversos instrumentos necesarios para la operación del Modelo de Desarrollo Urbano que se propone. 

C.- Elaborar sistemas de planeación integral, con participación social, con visión de largo plazo y que cumplan con lo que establece la legislación aplicable, tanto en materia estatal como federal; con la Nueva Agenda Urbana de la Organización de las Naciones Unidas y la Iniciativa de Ciudades Emergentes y Sostenible del Banco Interamericano de Desarrollo. 

D.- Incluir estrategias para mejorar en el índice de ciudades prosperas. 

E.- Fortalecimiento institucional a partir de la reingeniería del Instituto Municipal de Planeación y del resto de las áreas involucradas en la aplicación de la Normatividad en materia de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, incluyendo la reforma a los Reglamentos aplicables, así como capacitación y adquisición de tecnología. 

2.- Cumplir con los siguientes requisitos mínimos: 

A.- Garantizar una visión integral del desarrollo del municipio. 

B.- Contar con estrategias y estructuras institucionales participativas que faciliten la ejecución de las políticas y los proyectos prioritarios de desarrollo. 

C.- Propuestas e instrumentos que garanticen el largo plazo. 

D.- Enfoque metropolitano - regional que permita acuerdos intermunicipales y entre los diversos órdenes de gobierno. 

E.- Enfoque de la planeación urbana determinado por la Nueva Agenda Urbana, particularmente en la exigencia actual de una planeación urbana centrada en la persona.

NOVENO.- Se autoriza a los diversos órganos y unidades administrativas de este Instituto para que, en ejercicio de sus respectivas funciones, facultades y obligaciones, tomen a su cargo el planear, programar, administrar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la elaboración de los trabajos relativos a la ejecución del “Sistema Integral de Planeación para el Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Municipal”, en la forma y términos y con los alcances establecidos en el documento denominado “Estudio Relativo al Estado que Guardan los Diversos Instrumentos de Planeación del Desarrollo Urbano Municipal Vigentes y de las Consecuencias Derivadas de la Falta de Adecuación y Actualización de los Mismos”, así como a contratar con personas físicas o morales los servicios profesionales o técnicos y las adquisiciones necesarias, en las modalidades que la ley establece de licitación pública, invitación restringida o adjudicación directa, de conformidad con los lineamientos establecidos por la normatividad en la materia; incluyendo tanto servicios profesionales y técnicos especializados, como personal de campo o gabinete, equipos, materiales e insumos necesarios para la elaboración del “Sistema Integral de Planeación para el Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Municipal”, así como a llevar a cabo los gastos en general derivados de estos trabajos, precisando que, respecto del monto necesario para ello, existen recursos suficientes, los cuales habrán de aplicarse de la partida asignada en el Presupuesto de Egresos 2019 de este Instituto Municipal de Planeación para la elaboración de programas de desarrollo urbano municipal.

Por lo anterior, una vez analizada y discutida la solicitud de referencia, las Comisiones Permanentes de Desarrollo Equipamiento Urbano y Catastro; Gobernación y Alumbrado y Obras Públicas, aprueban por UNANIMIDAD DE VOTOS, la autorización para llevar a cabo EL PROCESO DE ACTUALIZACIÓN DE LOS PROYECTOS DEL PLAN DE CENTRO DE POBLACIÓN ESTRATÉGICO SAN LUIS POTOSÍ – SOLEDAD DE GRACIANO SÁNCHEZ OBJETO DE LOS ACUERDOS DE CABILDO DE FECHAS 12 DE JUNIO DE 2015 Y 21 DE SEPTIEMBRE DE 2018. Por lo antes expuesto y con fundamento en lo dispuesto por el artículo 89 Fracción VIII del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, atenta y respetuosamente se solicita a los miembros del Honorable Cabildo la aprobación del presente DICTÁMEN. ATENTAMENTE. LAS COMISIONES UNIDAS DE DESARROLLO, Y EQUIPAMIENTO URBANO, GOBERNACIÓN Y ALUMBRADO Y OBRAS PÚBLICAS. REGIDORA VERÓNICA RODRIGUEZ HERNÁNDEZ, PRESIDENTA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE GOBERNACIÓN; REGIDORA DULCE KARINA BENAVIDES ÁVILA, PRESIDENTA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE ALUMBRADO Y OBRAS PÚBLICAS; REGIDOR ALFREDO LUJAMBIO CATAÑO, PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DESARROLLO, EQUIPAMIENTO URBANO Y CATASTRO. (RÚBRICAS).------------------------------------------------------- En uso de la voz, el Secretario General del H. Ayuntamiento, 
somete a su consideración el Dictamen que presentan en forma conjunta, las Comisiones de Desarrollo, Equipamiento Urbano y Catastro; Gobernación; y Alumbrado y Obras Públicas, la autorización para llevar a cabo el proceso de actualización de los proyectos del Plan de Centro de Población Estratégico San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez, objeto de los acuerdos de Cabildo de fechas 12 de junio de 2015 y 21 de septiembre de 2018; y de conformidad con lo que señalan los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR 14 (CATORCE) VOTOS A FAVOR Y 3 (TRES) ABSTENCIONES DE LOS REGIDORES ANA ROSA PINEDA GUEL, ELOY FRANKLIN SARABIA Y LIDIA KARINA ZAVALA RORIGUEZ.------------------ Nuevamente hace uso de la voz, la Regidora Dulce Karina Benavides Ávila, para dar a conocer el dictamen que presentan en forma conjunta las Comisiones Permanentes de Desarrollo, Equipamiento Urbano y Catastro; Gobernación; y Alumbrado y Obras Públicas, el cual se inserta para constancia en la presente, bajo el siguiente tenor: “Marzo 25 de 2019. LIC. SEBASTIÁN PÉREZ GARCÍA, SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO. PRESENTE.- De conformidad con las facultades de las Comisión Permanentes de Desarrollo Equipamiento Urbano y Catastro; Gobernación y Alumbrado y Obras Públicas del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí,  someten a su consideración los acuerdos tomados en la sesión de fecha 25 de marzo de 2019, a efecto de que el H. Cabildo proceda al análisis, discusión, y aprobación delo siguiente:

D I C T A M E N

I.- PARA LLEVAR A CABO LA CREACIÓN E INSTALACIÓN DE LA VENTANILLA UNICA TEMPORAL, QUE HABRÁ DE CONSTITUIRSE EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓN, PARA LA ATENCIÓN Y OPINIÓN DE LOS ASUNTOS QUE SE PONGAN EN CONOCIMIENTO DEL MISMO, POR PARTE DE LOS PARTICULARES INTERESADOS EN QUE SUS PROPUESTAS SEAN VIABLES E INTEGRADAS AL PROGRAMA DEL CENTRO DE POBLACIÓN DE LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSÍ, S.L.P., EN LOS SIGUIENTES TÉRMINOS:

Conforme a lo establecido en los artículos  77, 91, 95 y 99 del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, los integrantes de estas comisiones verificamos la solicitud respecto de la Creación e Instalación de la Ventanilla Única Temporal para la Atención y Opinión, para hacer factibles las acciones urbanísticas y de aplicación de diversas disposiciones de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí, que sometió a nuestra consideración la Arq. Patricia Rodríguez Álvarez, Directora de Catastro y Desarrollo Urbano.

Una vez concluida la revisión que estas comisiones unidas llevaron a cabo sobre el Acuerdo en cita, la creación de la Ventanilla Única Temporal y la documentación anexa al mismo, de conformidad con lo ordenado en los artículos 74 fracciones II, III, IV y X y 89 fracciones II, VII y X de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí, 73 fracciones II, IX y XIV, 74, 77, 79, 89 fracción VIII, 91, 95 y 99 del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí y con apoyo en las facultades que los citados dispositivos confieren a las mencionadas Comisiones, se somete a consideración del Pleno de ese H. Cabildo Municipal, el acuerdo tomado en la sesión que se celebró el día veinticinco de marzo del 2019 dos mil diecinueve.

1.- COMPETENCIA Y FUNDAMENTACIÓN.

A.-Estas Comisiones unidas de Gobernación, Alumbrado y Obras Públicas y Desarrollo y Equipamiento Urbano del Ayuntamiento de San Luis Potosí son competentes para emitir el presente Dictamen, de conformidad con lo ordenado por los artículos 74 fracciones II, III, IV y X y 89 fracciones II, VII y X de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí, 73 fracciones II, IX y XIV, 74, 77, 79, 89 fracción VIII, 91, 95 y 99 del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí.

B.- La emisión de este Dictamen tiene su fundamento en lo establecido por los artículos 115 fracción V incisos a y d de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 114 fracción V incisos a y d de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, 11 fracciones I y II de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 31 inciso a) fracciones II y XI de La Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí y 18 fracciones I, XII y LXI de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí.

2.- ANTECEDENTES. 

1.- En el Municipio de San Luis Potosí inicia la planeación urbana con la emisión del Plan de Centro de Población Estratégico de las Ciudades de San Luis Potosí - Soledad de Graciano Sánchez de 1993, el cual fue actualizado con la emisión del Plan Municipal de Desarrollo Urbano de San Luis Potosí y el Plan de Centro de Población Estratégico de las Ciudades de San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez en el año 2003, fecha a partir de la cual no se ha emitido o publicado oficialmente, ningún otro programa o plan de carácter general en la materia para el Municipio o Centro de Población de San Luis Potosí, dado que la modificación realizada a ambos planes en el año 2007 tiene carácter específico y sólo incorpora “Ciudad Satélite” al suroriente del Municipio.

2.- En estos 16 años se han llevado a cabo las siguientes tentativas para actualizar el Plan de Centro de Población Estratégico de las Ciudades de San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez:

A.- Proyecto de Actualización Plan de Centro de Población Estratégico de las Ciudades de San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez, elaborado por el Arq. José Efraín Medrano Gutiérrez, a través de contrato celebrado con la Secretaría de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Públicas, a partir de recursos federales del Fondo Metropolitano. Una vez entregado el proyecto de Plan, se detectaron temas no cubiertos, por lo que, se planteó reestructurar el documento base.

B.- Proyecto de Actualización Complementario elaborado por la Secretaría de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Públicas, aprobado el 29 de noviembre de 2013 por el Consejo Consultivo Estatal de Desarrollo Urbano. El cual fue turnado por esta Secretaría a los Ayuntamientos de San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez en diciembre de 2013; Los cuales hicieron solicitudes de adecuación, por lo que se turnó al Instituto Municipal de Planeación para la coordinación de dichos trabajos

C.- El documento definitivo de la Actualización del Plan de Centro de Población Estratégico de las Ciudades de San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez coordinado por el Instituto Municipal de Planeación de San Luis Potosí, fue aprobado por el H. Cabildo el 12 de junio de 2015. Sin embargo, no se dio seguimiento al trámite necesario para la emisión del Dictamen de Congruencia.

En lo sucesivo se denominará a este documento “Proyecto 2015”.

D. Durante el año 2016, sin mediar acuerdo de Cabildo que dejase sin efecto la aprobación del “Proyecto 2015” emitido el 12 de Junio de dicho año, se con de las Ciudades de convocó a diferentes organismos y colegios de profesionistas a revisar un documento al que se denominaba Proyecto de Actualización del Plan de Centro de Población Estratégico de las ciudades de San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez. 

E.- Con fecha 28 de noviembre de 2016 se emitió la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano y posteriormente el 17 de julio de 2018 la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí. Es así que el señalado Proyecto de Actualización del Plan de Centro de Población Estratégico de las Ciudades de San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez requería forzosamente actualizar su contenido, a fin de armonizarlo con este instrumento estatal recién emitido. 

El 21 de septiembre de 2018 el H. Cabildo ordenó iniciar los trabajos de Actualización del documento en cita, cambiándole su denominación, sin señalar justificación para ello, a Plan de Centro de Población Estratégico Metropolitano San Luis Potosí - Soledad de Graciano Sánchez 2018.

Es importante hacer ver que, desde la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí, estos instrumentos de planeación se denominaron como Programas, abrogando el término Plan. Así mismo, es inminente señalar que esta ley también establece con toda claridad que, la planeación metropolitana será coordinada por el Gobierno del Estado, previa firma de convenios de cada uno de los municipios implicados. Si bien quedó formulada en la sesión del 21 de septiembre de 2018 la instrucción de armonizar el instrumento de planeación su denominación deberá responder a los términos que la normativa exige. 

F. – Al día de hoy, el Proyecto de Actualización del Plan de Centro de Población Estratégico de las Ciudades de San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez, requiere transitar a un Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de San Luis Potosí, así como a un Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Población de San Luis Potosí, S. L. P., instrumentos que abordará el Instituto Municipal de Planeación como parte de un “Sistema Integral de Planeación para el Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Municipal” que con una visión innovadora y de largo plazo, provea a la ciudad de los instrumentos legales y técnicos que garanticen la adecuada administración del territorio municipal.

3.- En conclusión, han pasado 16 años sin que se hayan actualizado los instrumentos de planeación. El Plan de Centro de Población Estratégico de las Ciudades de San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez 2003, está totalmente rebasado y no es acorde a la realidad y necesidades actuales de nuestra ciudad, la cual enfrenta un acelerado crecimiento poblacional, económico e industrial, se encuentra inmersa en un proceso de conurbación e integración metropolitana en medio de una expansión desordenada y movilidad ineficiente, generando un impacto negativo al medio ambiente y una cada vez más pronunciada segregación y desintegración social. Además, sin los instrumentos actualizados se entorpece la administración del territorio y limita la dictaminación y expedición de permisos de construcción, inhibiendo en consecuencia el desarrollo económico y urbano del Municipio.

4.- En este marco, ha de ubicarse la obligación que establece a este Gobierno Municipal la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí, en su Artículo Transitorio Octavo, de actualizar conforme a las disposiciones de la normatividad General y Estatal actualmente en vigor, reponiendo en su caso el proceso, de aquellos programas de ordenamiento territorial y desarrollo urbano que se encontrasen en proceso de autorización a la entrada en vigor de la norma legal en cita. Siendo este el escenario actual.

P R O P U E S T A

Como conclusión de la etapa de análisis del procedimiento a seguir para llevar a cabo exitosamente la actualización de los planes de desarrollo urbano que se encontraban pendientes de autorización al momento de emitirse la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí, de conformidad con lo establecido en los Acuerdos de H. Cabildo de fechas 12 de junio de 2015 y 21 de septiembre de 2018, el Instituto Municipal de Planeación emite y presenta los siguientes documentos:

1.- Estudio de Viabilidad de Llevar a Cabo Proceso de Actualización de los Proyectos de Plan de Centro de Población Estratégico de las Ciudades de San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez, objeto de los Acuerdos de Cabildo de fechas 12 de Junio de 2015 y 21 de Septiembre de 2018, actualizando nomenclatura y alienado a la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de San Luis Potosí que nos rige.

2.- Estudio Relativo al Estado que Guardan los Diversos Instrumentos de Planeación del Desarrollo Urbano Municipal vigentes y de las Consecuencias Derivadas de la falta de adecuación y actualización de los mismos.

Una vez impuesta del contenido de los mismos, la Junta de Gobierno de dicho Instituto solicita de este H. Cabildo se ordenase a ese Organismo llevase a cabo la elaboración del “Sistema Integral de Planeación para el Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Municipal” Que incluye en sus alcances el Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de San Luis Potosí, S. L. P., y el Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Población de San Luis Potosí, S. L. P.

Por medio del Acuerdo tomado por este H. Cabildo en esta misma fecha, como respuesta a dicha solicitud, se ha ordenado que el Instituto Municipal de Planeación tome a su cargo y responsabilidad la continuación de los trabajos de actualización del Plan Municipal de Desarrollo Urbano de San Luis Potosí y el Plan de Centro de Población Estratégico de las Ciudades de San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez , hoy de acuerdo a la nueva normatividad, Programas de Desarrollo Urbano.
Un aspecto que ha de tomar primordialmente este H. Cabildo en consideración a este respecto, son los graves daños y perjuicios que la falta de programas de desarrollo urbano actualizados ha generado para la población, para la ciudad y para el erario público durante todo este tiempo; dentro de los cuales, puede destacarse el que, a la fecha nuestra ciudad presenta un desarrollo  urbano desarticulado sobre las áreas naturales, un crecimiento de la superficie urbana muy por encima del incremento de la población.

Lo arriba señalado, limita cada vez más el acceso a servicios básicos, transporte y equipamiento, disminuyendo la calidad de vida de la población, sobre todo de la más vulnerable, incrementando la marginación, todo ello a la par de un creciente desarrollo industrial, explotación intensiva del agua, muy graves problemas en movilidad, así como en seguridad, todo lo cual, se refleja en una permanente incertidumbre para la inversión de los particulares.

Estos daños y perjuicios son descritos con todo detalle en el documento que se anexa denominado  Estudio Relativo al Estado que Guardan los Diversos Instrumentos de Planeación del Desarrollo Urbano Municipal Vigentes y de las Consecuencias Derivadas de la Falta de Adecuación y Actualización de los mismos que obra anexo a la certificación del Acta de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Planeación de fecha 22 de marzo de 2019.

Así mismo, está plenamente consciente este Cuerpo Edilicio, de que este procedimiento de actualización de los programas de desarrollo urbano, establecido por el Artículo Transitorio Octavo de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de San Luis Potosí, no concluye con la emisión del acuerdo por el cual se ordena la elaboración del “Sistema Integral de Planeación para el Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Municipal”. Ello a partir de las conclusiones del Estudio de Viabilidad de Llevar a Cabo Proceso de Actualización de los Proyectos ya mencionados.

Lo anterior dado que se concluye en dicho estudio que, resulta indispensable para concluir adecuadamente la actualización de dichos programas, la reposición del procedimiento llevado a cabo respecto de los proyectos objeto de análisis, por lo que, se enfrenta aún el periodo de tiempo necesario para que dichos trabajos tengan debido cumplimiento y, previo el análisis de congruencia de los mismos, puedan ser publicados y registrados conforme a Derecho. 

En ese sentido, este H. Cabildo está plenamente consciente de la gravedad de la situación en la cual se encuentran los particulares que pretenden desarrollar proyectos inmobiliarios y proyectos de impacto significativo y/o fraccionamientos, para los cuales, es muy gravosa la incertidumbre en que habrán de permanecer durante el tiempo que aún transcurra para que los programas de asentamientos humanos y desarrollo urbano en cita se emitan.

Sin embargo de lo anterior, a partir de la aplicación anticipada del análisis del territorio y su clasificación por medio de sistemas inteligentes satelitales, con el fin de identificar los usos de suelo y distinguir entre las áreas urbanizables y las no urbanizables, será posible dar certeza al interesado sobre la viabilidad o no de su propuesta.

Tomando en cuenta esta situación y a fin de aliviar la incertidumbre de los particulares respecto de la viabilidad o no de sus proyectos, se instruye al Instituto Municipal de Planeación que, en el marco de los trabajos de elaboración del Sistema Integral de Planeación para el Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Municipal establezca lo siguiente:

Una Ventanilla Única Temporal en la cual los interesados entregarán expediente técnico de su(s) proyecto(s) en formato físico y digital, integrado por:

1.- Ficha Técnica en el formato oficial.

2.-  Documentación que acredite la propiedad del inmueble de que se trate.

3.- Identificación oficial del propietario.

4.- Localización del inmueble de que se trate con la poligonal georeferenciada.

5.- Plano topográfico del inmueble o predio con planimetría y altimetría 

6.- Características técnicas del proyecto ejecutivo, con número de viviendas o departamentos, densidades, alturas y traza de vialidad.

7.- En su caso, cualquier otro documento y/o estudio que resulte necesario a fin de poder de llevar a cabo la opinión técnica.

La Ventanilla Única Temporal se instalará en las oficinas del Instituto Municipal de Planeación e iniciará sus actividades, dieciséis días hábiles después de la autorización del presente Acuerdo y continuará en funciones sólo y exclusivamente TRES meses, en horario de 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes en días hábiles. Los proyectos después de este plazo, se dictaminaran con el proceso ordinario por parte de la Dirección competente. 

Se hace la precisión de que, la opinión técnica que se emita por la Ventanilla Única Temporal, tiene por objeto informar al solicitante sobre la coincidencia de su proyecto con la propuesta de Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Población que se presentará al H. Cabildo, por lo que, no tendrá el carácter de permiso, licencia o factibilidad.

En tanto no se actualicen los instrumentos antes señalados, la dictaminación de todos los asuntos que se ingresen a través de la Dirección de Catastro y Desarrollo Urbano serán resueltos conforme a la normatividad vigente que le resulte aplicable.
Por todo ello es que estas Comisiones Unidas, con fundamento en lo establecido por los artículos 115 fracción V incisos a y d de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 114 fracción V incisos a y d de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, 11 fracciones I y II de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 31 inciso a) fracciones II y XI de La Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí y 18 fracciones I, XII y LXI de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí, consideran procedente emitir Dictamen por virtud del cual se considere viable llevar a cabo la instalación de la Ventanilla Única Temporal actualización de los proyectos de Plan de Centro de Población Estratégico de las Ciudades de San Luis Potosí – Soledad de Graciano Sánchez objeto de los acuerdos de Cabildo de fechas 12 de junio de 2015 y 21 de septiembre de 2018, por encontrarse los mismos en proceso de autorización a la entrada en vigor de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí, reponiendo el proceso de cada uno de los mismos, a fin de emitir, con base en dichos trabajos de actualización y reposición, tanto el Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Población de San Luis Potosí, S. L. P., como el Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de San Luis Potosí, S. L. P., en que el mismo se sustenta, todo ello en acatamiento a lo establecido por el Artículo Transitorio Octavo de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí, llevándose a cabo por el Instituto Municipal de Planeación, para ese efecto la elaboración de un “Sistema Integral de Planeación para el Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Municipal”, de conformidad con Acuerdo emitido por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Planeación, con fecha 12 de febrero de 2019, situación que trae aparejada la creación de una ventanilla única temporal para el estudio y análisis de los asuntos que eventualmente se pudieran agregar a la propuesta de actualización que se presente a Cabildo al momento de aprobar en forma definitiva la actualización antes mencionada.

Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, y con apoyo además en lo estatuido por el párrafo tercero del artículo 27y fracción V del artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, fracción V del artículo 114 de Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, 7, 11 fracciones I, II, III, XV, XVII, XVIII, XX, XXIII, XXIV y XXV, 22, 23 fracción IV, 28, 40, 43, 45, 46, 51 y 59de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 1º, 2º, 3º, 5º, 9º, 12, 18 fracciones I, VII, VIII, IX, XII, XXVIII, LX, LXI y LXII, 20, 38, 39, 40 fracciones I y VI, 65, 66 fracción IV, 67, 68, 69 fracción I, 89, 90, 91, 94, 95, 120, 127, 128, 129, 130 y Transitorio Octavo, de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí, 4°, 29, 30, 31 inciso a), fracciones II, VII y XI, inciso b) fracción I, e inciso c) fracciones IV y XXII, 70 fracciones I y III, 74 fracciones II y III, 89 fracciones II, VII y X y 159 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, así como 1°, 2°, 3°, 4°, 8º, 9°, 10, 11, 12, 16, 73 fracciones II, IX y XIV, 76, 77, 79, 89 fracciones IV, V y VIII, 91 fracciones I, II, III, IV, V y XII, 92, 95, fracciones II y XVI, 99 fracciones I, II y V, 109 fracciones XII, XV y XIX, 110, 111, 119 fracciones VIII, X, XII, XIX y XXIII del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, S. L. P., sobre la base de todo lo anteriormente mencionado, se emiten el siguiente:

PRIMERO.- De acuerdo a los razonamientos y fundamentos legales señalados en el presente, las Comisiones Unidas de Gobernación, Alumbrado y Obras Públicas y Desarrollo y Equipamiento Urbano del Ayuntamiento de San Luis Potosí, resultan competentes para emitir el presente Dictamen, el cual se pone a consideración del pleno del Cabildo del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí.

SEGUNDO.-De conformidad con lo que al efecto establecen la fracción I del Artículo 11 de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano y los artículos 66 fracciones III y IV, 89 y 94 de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosí compete a este Ayuntamiento la emisión y actualización tanto de su Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano como del Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Población de San Luis Potosí, S. L. P., así como la creación de una ventanilla única temporal para el estudio y análisis de los asuntos que eventualmente se pudieran agregar a la propuesta de actualización que se presente a Cabildo al momento de aprobar en forma definitiva la actualización antes mencionada, misma que operará en los términos y con los requisitos señalados en el cuerpo del presente dictamen.

Por lo anterior, una vez analizada y discutida la solicitud de referencia, las Comisiones Permanentes de Desarrollo Equipamiento Urbano y Catastro; Gobernación y Alumbrado y Obras Públicas, aprueban por UNANIMIDAD DE VOTOS, la autorización para llevar a cabo la creación e instalación de la Ventanilla Única Temporal, que habrá de constituirse en el Instituto Municipal de Planeación, para la atención y opinión de los asuntos que se pongan en conocimiento del mismo, por parte de los particulares interesados en que sus propuestas sean viables e integradas al Programa del Centro de Población de la Ciudad de San Luis Potosí, S. L. P. 
Por lo antes expuesto y con fundamento en lo dispuesto por el artículo 89 Fracción VIII del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, atenta y respetuosamente se solicita a los miembros del Honorable Cabildo la aprobación del presente DICTÁMEN.  LAS COMISIONES UNIDAS DE DESARROLLO, Y EQUIPAMIENTO URBANO; GOBERNACIÓN; Y ALUMBRADO Y OBRAS PÚBLICAS. (RÚBRICAS).---- En uso de la voz, el Secretario General del H. Ayuntamiento, somete a su consideración el Dictamen que presentan en forma conjunta, las Comisiones de Desarrollo, Equipamiento Urbano y Catastro; Gobernación; y Alumbrado y Obras Públicas, relativo a la autorización para llevar a cabo la creación e instalación de la Ventanilla Única Temporal en el Instituto Municipal de Planeación, como ha quedado establecido en el Dictamen y, de conformidad con lo que señalan los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.------------------------------------------  Como punto VI del orden del Día.- Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, la solicitud del Presidente Municipal, Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios.- En uso de la voz, el Secretario General hace del conocimiento de los presentes, que se recibió escrito del Presidente Municipal, Ciudadano Francisco Xavier Nava Palacios, solicitando se agendara un punto dentro del orden del día, por lo que con la anuencia del Señor Alcalde, me permito dar lectura a su solicitud, como sigue: “LIC. SEBASTIÁN PÉREZ GARCÍA, SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO, PRESENTE.- Por este conducto y con fundamento en los artículos 30 y 32 del Reglamento Interno del Municipio Libre, le solicito sea agendado en el Orden del Día de la próxima Sesión Ordinaria de Cabildo, correspondiente al mes de marzo del año en curso, un punto relativo a: 

· AUTORIZACIÓN PARA LA FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL QUE SE CELEBRARÁ ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI Y EL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD VALLES.
Lo anterior, según lo establecido en el artículo 5° de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí y 109 Fracción III del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí. Sin otro particular por el momento le envío un cordial saludo.  ATENTAMENTE, MTRO. FRANCISCO XAVIER NAVA PALACIOS, (RÚBRICA). Continúa con el uso de la voz, el Secretario General, para señalar lo siguiente: “Hago de su conocimiento que dicha solicitud, fue turnada a cada uno de ustedes. De igual manera, les informo que el Convenio que se propone tiene como objeto la colaboración de este Municipio con el de Ciudad Valles para la promoción y difusión de las actividades en materia de desarrollo económico, turismo, cultura, educación y medio ambiente, que permitan el fortalecimiento de los esfuerzos que realizan ambos gobiernos municipales.

Es importante mencionar que este tipo de relaciones están previstas en la fracción cuarta del artículo 31 de la Ley Orgánica del Municipio Libre, con alcances incluso para coordinar esfuerzos de beneficio social, administrativos, jurídicos y logísticos que permitan a ambos municipios el mejor desarrollo de las funciones y servicios a su cargo, por lo tanto, esperamos que este ejercicio con el Municipio de Ciudad Valles sea el inicio de una relación institucional que trascienda en el mejoramiento de la gestión de gobierno en ambas demarcaciones”. En uso de la voz, la Regidora Ana Rosa Pineda Guel, para preguntar lo siguiente: “Con su anuencia, nada más quisiera preguntarle al Alcalde Municipal cuales son los beneficios concretos que nos va a traer Ciudad Valles aquí a San Luis Potosí, porque en la lectura que hice del convenio sabemos qué bueno en el tema de la cultura, el deporte y todo eso, pero específicamente ¿Qué ofrece Ciudad Valles a San Luis Potosí?” El Presidente Municipal, responde el cuestionamiento: “Si Regidora, muy sencillamente, esos son precisamente los beneficios, intercambios culturales, artísticos, hay que compartir con las distintas regiones del Estado, diferentes proyectos seguramente nosotros como lo hacemos con Ciudades Hermanas y esto tiene que ver con ciudades de fuera, de otros estados y también a nivel internacional y esta es una oportunidad que existe para si no es un hermanamiento como tal, bueno tener relaciones diversas con Ciudad Valles y ojalá podamos hacerlo con los demás Municipios de todo el Estado, simplemente un convenio de colaboración en donde estamos buscando ese acercamiento y entendimiento de las distintas áreas y culturas de toda nuestra entidad es solamente eso”.- Continúa con el uso de la voz, el Secretario General, para señalar lo siguiente: “Se somete a su consideración la solicitud presentada por el Presidente Municipal, Ciudadano Francisco Xavier Nava Palacios, relativa a la autorización para la firma del Convenio de colaboración que se celebra entre este Ayuntamiento de San Luis Potosí y el Ayuntamiento de Ciudad Valles y, de conformidad con lo que señalan los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.-------------------------------  Como punto VII del Orden del Día. Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, la solicitud del Regidor Alfredo Lujambio Cataño.- En uso de la voz, el Secretario General hace de su conocimiento que en la Secretaría General se recibió escrito del Regidor Alfredo Lujambio Cataño, solicitando se agendara un punto dentro del orden del día, por lo que le cede el uso de la voz, para que dé a conocer su petición. En uso de la palabra, el Regidor Alfredo Lujambio Cataño, señala que, en virtud de que la documentación relativa a esta propuesta, fue turnada oportunamente a cada uno de ustedes, solicito atentamente se dispense la lectura de la misma. Acto seguido, el Secretario General, señala que a petición del Regidor solicitante, se somete a su consideración la dispensa de la lectura de la propuesta que hoy realiza, en los términos de los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, LA DISPENSA DE LA LECTURA.---------------------------------------------------- Nuevamente hace uso de la voz, el Regidor Alfredo Lujambio Cataño, para dar a conocer su petición, bajo el siguiente tenor: “HONORABLES MIEMBROS DEL CABILDO, H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUÍS POTOSÍ, PRESENTE.- ASUNTO: Acuerdo de Creación de Comisión. De conformidad con lo ordenado en los artículos 74 Y 90 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí, 74 del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí y con apoyo en las facultades que los citados dispositivos confieren a los miembros del Cabildo, se somete a consideración del Pleno de este H. Cabildo Municipal, el presente acuerdo, a efecto de que se proceda al análisis, discusión, y, en su caso, aprobación del siguiente:

DICTAMEN

REVISÓN, DISCUSIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DE LA INICIATIVA QUE INSTA CREAR LA COMISION ORDINARIA DE ASUNTOS METROPOLITANOS.

El presente se sustenta en el considerado, que enseguida se expone:

CONSIDERADO

PRIMERO.- Que el numeral 115, fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, ordena:

“Artículo 115. Los estados adoptarán, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo, democrático, laico y popular, teniendo como base de su división territorial y de su organización política y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

II. Los Municipios estarán investidos de personalidad jurídica y manejarán su patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendrán facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberán expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policía y gobierno, los Reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administración pública municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su competencia y aseguren la participación ciudadana y vecinal…”

SEGUNDO.-  Que el artículo 114, fracción II de la Constitución Política del Estado de San Luis Potosí, establece:

“ARTÍCULO 114. El Municipio Libre constituye la base de la división territorial y de la organización política y administrativa del Estado y tendrá a su cargo la administración y gobierno de los intereses municipales, conforme a las bases siguientes:

II.- Los Municipios estarán investidos de personalidad jurídica y manejarán su patrimonio conforme a la ley. 

Los ayuntamientos tendrán facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberá expedir la Legislatura del Estado, los bandos de policía y gobierno, los Reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administración pública municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su competencia, y aseguren la participación ciudadana y vecinal…”

TERCERO.- Que la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí, en su artículo 29, establece:

“ARTICULO 29. Los Reglamentos, bandos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general que expidan los ayuntamientos dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administración pública municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su competencia, que deriven de la presente Ley y de las demás en materia municipal que de conformidad con lo establecido en el artículo 114 de la Constitución del Estado expida el Congreso Local, complementarán en lo conducente las disposiciones de las mismas y asegurarán en cuanto corresponda, la participación ciudadana y vecinal. La facultad de presentar las iniciativas correspondientes a las normas que deriven de lo consignado en el párrafo anterior corresponde: I. Al Presidente Municipal, regidores y síndicos; II. A las comisiones de Cabildo colegiadas o individuales, y III. A los ciudadanos vecinos del municipio. Las iniciativas correspondientes al presupuesto de egresos y sus reformas sólo podrá presentarse por los miembros del Ayuntamiento.”

CUARTO.- Que el Reglamento del Interno del Municipio Libre del Municipio Libre de San Luis Potosí, en su artículo 74, establece:

“Artículo 74. El Cabildo Podrá modificar las comisiones permanentes, crear aquellas comisiones permanentes que considere necesarias para cumplir con las funciones de vigilancia definidas por este Reglamento Interno o crear comisiones especiales para atender transitoriamente asuntos concretos.

La creación de las comisiones Permanentes, deberá de quedar asentada en acta de Cabildo.

Las comisiones son órganos auxiliares de análisis, consulta, gestoría y dictamen del ayuntamiento para el mejor cumplimiento de sus funciones públicas.

QUINTO.- De acuerdo con lo anterior, y en mi carácter de miembro del H. Cabildo solicito la aprobación del presente dictamen:

CREACIÓN DE LA COMISION ORDINARIA DE ASUNTOS METROPOLITANOS.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Conforme a lo ordenado por el artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, corresponde al Municipio Libre aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal, los Reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que, entre otros, organicen la administración pública municipal, y regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su competencia.

Ese mismo precepto, faculta a los Municipios para formular, aprobar las diferentes comisiones, en el ámbito de su competencia.

Un área o zona metropolitana es una región urbana que engloba una ciudad central (la metrópoli) que da nombre al área y una serie de ciudades que pueden funcionar como ciudades dormitorio, industriales, comerciales y servicios. También se conoce como red urbana.

En México en el estudio “Delimitación de las zonas metropolitanas de México 2015”; realizado por la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, el Consejo Nacional de Población y el Instituto Nacional de Estadística y Geografía. Nos dice que considera zona metropolitana al conjunto de dos o más municipios donde se localiza una ciudad de 100 mil o más habitantes, cuya área urbana, funciones y actividades rebasan los límites del municipio, incorporando dentro de su área de influencia directa a municipios vecinos, predominantemente urbanos, con los que mantiene un alto grado de integración socioeconómica. También se incluyen aquellos municipios que por sus características particulares son relevantes para la planeación y política urbana de las zonas metropolitanas en cuestión.

Adicionalmente, se contempla en la definición de zonas metropolitanas a los municipios con una ciudad de más de 500 mil habitantes; los que cuentan con ciudades de 200 mil o más habitantes ubicados en la franja fronteriza norte, sur y en la zona costera; y aquellos donde se asienten capitales estatales, estos últimos cuando no están incluidos en una zona metropolitana.

De acuerdo con el estudio “Planeación y diseño urbano del área metropolitana de San Luis Potosí́: el caso del Boulevard Rio Santiago” presentado por el Cuerpo Académico Hábitat y Sustentabilidad del Territorio, de la Facultad del Hábitat, de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí.

El Área Metropolitana de San Luis Potosí́, es el núcleo urbano más importante del estado, con una población de 977,787 habitantes. Actualmente el 40% de la población total de la entidad habita en la Zona Metropolitana de San Luis Potosí (ZMSLP) y se prevé́ que para el 2030 en ella se habrá́ concentrado la mitad de su población (CONAPO, 2008).

En esta zona se han llevado a cabo distintos intentos de planeación, desde la elaboración de planes de desarrollo municipales, hasta el plan de desarrollo urbano del centro de población estratégico San Luis Potosí́ - Soledad de Graciano Sánchez de los cuales resultan en diferentes objetivos, estrategias y acciones. 

El Municipio de San Luis Potosí cuenta con una delimitación del Área Metropolitana que se basa en el documento “Delimitación de las Zonas Metropolitanas de México 2005” emitido por la Secretaria de Desarrollo Social, el Instituto Nacional de Estadística y Geografía y el Consejo Nacional de Población.

El crecimiento industrial de los próximos años originado por el clúster automotriz, cuyo impacto se extenderá hacía varias localidades no conurbadas actualmente, pero con necesidades comunes de infraestructura, servicios, movilidad, competitividad y conectividad. 

La expansión de la Zona Metropolitana, que deberá ser integrada por SLP, Soledad de Graciano Sánchez, Cerro de San Pedro, Santa María del Río, Mexquitic, Villa de Reyes, Villa de Zaragoza y Villa de Arriaga. Concentra una población total estimada, de acuerdo al último censo nacional realizado por el INEGI en el 2010, tendría una población total de 1, 226, 042 personas. 

Cabe resaltar que en la actualidad municipios como Guadalajara, Puebla y Aguascalientes cuentan con esta Comisión Edilicia. 

Con lo anterior resulta indispensable para esta administración municipal la creación de la Comisión de Asuntos Metropolitanos, que permita dar mayor certeza a todos los actos que conlleven al desarrollo de la zona y del propio municipio.

FACULTADES DE LA COMISION DE ASUNTOS METROPOLITANOS

I. Plantear la participación coordinada en materia de ordenamiento territorial, así como en la planeación del desarrollo sustentable metropolitano;

II. Proponer medidas y acciones tendientes al mejoramiento de la infraestructura metropolitana; 

III. Sugerir la realización de funciones y prestación de servicios públicos municipales, en coordinación o asociación metropolitana;

IV. Estudiar, analizar y dictaminar los asuntos de su competencia; 

V. Impulsar una agenda metropolitana en temas de impacto urbano, servicios, movilidad, seguridad, infraestructura e impulso de proyectos de inversión estratégica, que beneficien al Municipio y a los demás involucrados; 

VI. Analizar, estudiar, promover y dictaminar las iniciativas relativas a contratos o convenios de asociación intermunicipal que involucren la participación conjunta del Municipio de San Luis Potosí con los de Soledad de Graciano Sánchez, Cerro de San Pedro, Santa María del Río, Mexquitic, Villa de Reyes, Villa de Zaragoza y Villa de Arriaga.
VII. Coadyuvar con otras Comisiones edilicias de Planeación y Desarrollo Municipal y Desarrollo Urbano.

Por lo antes expuesto atenta y respetuosamente se solicita a los miembros del Honorable Cabildo la aprobación del presente DICTAMEN. ATENTAMENTE. C. ALFREDO LUJAMBIO CATAÑO, REGIDOR. (RÚIBRICA).------------------------------------------------------- De igual manera, el Regidor Alfredo Lujambio, propone que esta Comisión Permanente de Asuntos Metropolitanos, quede integrada de la siguiente manera: 

PRESIDENTE: ALFREDO LUJAMBIO CATAÑO;
SECRETARIO: ALMA MIREYA CERINO ZAPATA;
VOCAL: DULCE KARINA BENAVIDES ÁVILA;
VOCAL: JAIME URIEL WALDO LUNA;
VOCAL: ALICIA NAYELI VÁZQUEZ MARTÍNEZ;
VOCAL: JUAN ANTONIO SALAS HERRERA;
VOCAL: MARIA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR.
-- Por tanto, solicito atentamente al Señor Secretario, someter a la consideración de este Cuerpo Colegiado, la creación e integración de la Comisión Permanente de Asuntos Metropolitanos.--------------------------------------------------- El Regidor Jaime Uriel Waldo Luna, señala lo siguiente: “Señor Secretario dos cosas, una, para felicitar al Regidor Alfredo Lujambio por tan importante iniciativa la creación de esta Comisión y a mí en lo personal si me gustaría solicitar si se considerara a votación el que se pueda turnar a la Comisión de Gobernación para su análisis correspondiente y a su vez poderle dar certeza y checar todos los términos y que quede bien conformada la Comisión en cuanto a sus facultades, por lo tanto yo solicitaría que se fuera  turnada a dicha Comisión, es cuánto”. En uso de la voz, el Secretario General, señala que, en virtud de lo anterior, se somete a su consideración la solicitud presentada por el Regidor Alfredo Lujambio Cataño, relativa a la integración de la Comisión de Asuntos Metropolitanos, así como que se turne a la Comisión de Gobernación, para la modificación del Reglamento Interno en el rubro de Comisiones, de conformidad con lo que señalan los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR MAYORÍA DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR; 1 VOTO EN CONTRA DEL REGIDOR ÁNGEL MANUEL REYNA SÁNCHEZ; Y 4 CUATRO ABSTENCIONES DE LOS REGIDORES: ANA ROSA PINEDA GUEL; ELOY FRANKLIN SARABIA; JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA Y FRIDA FERNANDA ROSAS ZÁRATE.-------------------------------------- Hace uso de la voz, el Regidor Eloy Franklin Sarabia, señala lo siguiente: “Con su permiso Señor Secretario, solo para mencionar, mi voto fue razonado en este sentido en abstención por el hecho de que sentimos que una Comisión tan importante y necesaria para el Ayuntamiento de la Capital pues bueno necesitaban las distintas comisiones de este Ayuntamiento mucho más información sobre todo de cómo iba a estar conformada, cuales son los trabajos, la coordinación y mucha, mucha información, se nos proporcionó el día de ayer pero me parece muy, muy importante que también se nos agregue a más regidores a esta misma Comisión”. El Secretario General, señala lo siguiente: “Asentado Regidor y nada más hago de su conocimiento siendo como lo marca el artículo 91 del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, esta Comisión, tiene que pasar por la aprobación de las dos terceras partes, cosa que justamente se ha culminado en esta votación; entonces está asentado también su comentario Regidor para poder ingresar sus solicitudes que se están poniendo en esta mesa colegiada”. Por su parte la Regidora Lidia karina Zavala Rodríguez, señala lo siguiente: “Con su anuencia Señor Secretario, deseo hacer una intervención antes de la clausura, nada más es una pregunta para el Señor Síndico, si es fidedigna una nota que están publicando el día de hoy los medios, acerca de que el municipio capitalino a través de la Sindicatura, promueve desde el pasado 5 de marzo un recurso de controversia constitucional para la desincorporación de bienes inmuebles es cuánto”. Por su parte el Síndico, Lic. Víctor José Ángel Saldaña, señala lo siguiente: “No sé si guarde vinculación alguna el cuestionamiento con algún punto del orden del día, no sé, sí desconozco la nota, si eres gustosa compañera, proporcionarme la información y con gusto lo podré responder, insisto desconozco la nota, desconozco el contenido, sería poco responsable decir sí o decir no, dado que no es una publicación que haya sido realizada suponiendo sin conceder su existencia realizada por el suscrito”. Nuevamente hace uso de la voz, el Regidor Eloy Franklin Sarabia, para señala lo siguiente: “Señor Secretario, solamente para solicitarle, por favor, desde el mes de octubre del año pasado, hemos solicitado copias certificadas de las actividades de Secretaría General, una vez más, se las solicito. Gracias”. El Secretario General, señala: “Han sido entregadas en el área de Regidores, de manera personal, estaré yo convocando y revisando que esto este procediendo como lo está manifestando, tengo conocimiento que ya han sido entregadas en la oficina de Regidores.-------------------------------------------------------- En uso de la voz, el Presidente Municipal, señala lo siguiente: “Gracias Secretario, simplemente un comentario final de mi parte; y es que en esta Sesión de Cabildo y hay que hacerlo notar a los ciudadanos de San Luis Potosí, hemos aprobado temas realmente importantes y de relevancia para la ciudad; en primer término, se llevó a cabo un ajuste, una adecuación presupuestal, para poder hacer frente a varios compromisos que se tenían ya con anterioridad, y que de alguna manera, pues van a liberarnos de una situación en la que se incurrió en pasadas administraciones a la cual por supuesto, esta administración, como lo ha hecho en este y en otros casos, vamos siempre a hacer frente. La creación de una ventanilla única temporal para resolver distintos temas sobre el desarrollo urbano de la ciudad es fundamental, tenemos un Plan de Centro de Población, que data de hace más de quince años, que no corresponde con una nueva Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, que fue aprobada por el Congreso de la Unión en el año 2016; y después armonizada con la legislación local el año pasado en 2018; y tenemos que encontrar una salida para esta ciudad, por esto, en esta decisión responsable, tomada por unanimidad en este Cuerpo Colegiado, vamos a encontrar los mecanismos, por supuesto, siempre en el marco de la ley, para poder dar viabilidad al desarrollo, a la certeza jurídica y que todos en San Luis Potosí, sepan que las cosa están haciendo bien y gracias yo agradezco de verdad este posicionamiento del Cabildo en su conjunto para poder tomar esta determinación,  también la creación del  Reglamento de Control Interno, lo cual es el primer municipio del Estado que lo hace en función de una necesidad también de estar en el ámbito del sistema nacional anticorrupción del sistema estatal anticorrupción de poder prevenir actos irregulares dentro del propio gobierno municipal y esperemos que esto siga de base para que se replique en otros municipios de la entidad, y finalmente la Creación de la Comisión Permanente de Asuntos Metropolitanos sabiendo que San Luis Potosí es ó forma parte de una zona metropolitana de la Onceava Zona Metropolitana en importancia en el País y que a través, también de una Comisión que puede ajustarse por supuesto a los requerimientos que se tengan, pero que esté a la altura de la circunstancia, buscando como logramos atraer más recursos, más inversión y podemos llevar a cabo un ordenamiento del territorio, el impulso económico industrial, la generación de empleos, también la construcción de vivienda en fin, todo lo que necesita una ciudad, una zona metropolitana como la nuestra para que San Luis Potosí en realidad juegue un papel central y fundamental no solamente en la región centro bajío de este país si no en todo México, les quiero agradecer de verdad lo que acabamos de aprobar en esta sesión de Cabildo; muchas gracias”.-

-- Como punto VIII del Orden del Día.- Clausura: En uso de la voz el Presidente Municipal, Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios, declaró clausurada la Sexta Sesión de Cabildo del Ayuntamiento 2018-2021 siendo las 12:51 doce horas con cincuenta y un minutos del día 28 veintiocho de marzo del año dos mil diecinueve.----------------------------------------------------------------------------- Se levanta la Sesión.------------------
El Presidente Municipal

Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios
Los Regidores 

	C. Dulce Karina Benavides Ávila

	C. Alfredo Lujambio Cataño 


	C. María Raquel Del Rosario Bárcena Jannet 

	C. Christian Iván Azuara Azuara 


	C. Jaime Uriel Waldo Luna

	C. María Verónica Campillo Salazar; 



	C. Juan Antonio Salas Herrera
C. Eloy Franklin Sarabia
	C. Ana Rosa Pineda Guel
C. Lidia Karina Zavala Rodríguez


	C. Juan Daniel González Ayala

	C. Frida Fernanda Rosas Zárate


	C. Ángel Manuel Reyna Sánchez


	C. Alma Mireya Cerino Zapata 




Los Síndicos Municipales

	C. Víctor José Ángel Saldaña 

	C. Alicia Nayeli Vázquez Martínez



Da fe el Secretario General del H. Ayuntamiento 

Lic. Sebastián Pérez García  





















































