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DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN ADMINISTRATIVA Y EVOLUCIÓN PATRIMONIAL
03. ASEGURAR QUE LA DECLARACIÓN PATRIMONIAL SE APEGUE A LOS PRINCIPIOS DE ÉTICA E INTEGRIDAD

3.1 Difundir entre los servidores públicos la obligacion de presentar 

declaración patrimonial (Recibos de Nómina, Carteles, Infografias, Redes 

Sociales)

4 Acciones

DIAEP. Subdirección 

de Desarrollo 

Institucional de la 

CGE

20% 20% 30% 30%

3.2 Desarrollar e implementar el Sistema Electronico DECLARANET para la 

recepción de las declaraciones patrimoniales.
1 Sistema

DIAEP. Subdirección 

de Informatica y 

Sistemas de la CGE

40% 40% 20%

3.3  Asesorar a las dependencias y entidades de la APE para la recepción del 

formato simplificado de la declaración patrimonial. 
72 Asesorías 

Dependencias y 

Entidades de la APE. 
18 18 18 18

3.3.1  Asesorar a los servidores públicos y ciudadanos en temas de 

(Declaración patrimonial, quejas y denuncias)
100% Cumplimiento

Servidores Púbicos 

de Dependencias y 

Entidades de la APE. 

Ciudadania

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3.4 Capacitar a los servidores públicos del Poder Ejecutivo del Estado en la 

obligacion de presentar las declaraciones patrimoniales.
95% cumplimiento 

DIAEP. OIC´S. 

Dependencias y 

Entidades de la APE

30% 30% 30% 10%

3.5 Recibir y verificar la presentación de las declaraciones patrimoniales. 100% cumplimiento

DIAEP. OIC´S. 

Dependencias y 

Entidades de la APE

100%

3.6 Realizar auditoría a las Declaraciones Patrimoniales de los Servidores 

Públicos.
30 auditorias 

patrimoniales

DIAEP. OIC´S. 

Dependencias y 

Entidades de la APE

10 10 10
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