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Nombre de la P e o Presupuesto Origen del Indicador Unidad de
No. L, Area Justificacion Objetivo 'P 9 ) . Meta
accion requerido 2018 recurso (Conctruccion de formula) medida
Hacer visibles a mujeres que han
Conmemoracion del . . . L impulsado su desarrollo y el de
"y - El Dia Internacional de la Mujer, es la ocasion para que el ) .
Dia Internacional de ; ; L otras mujeres a través de su
- " gobierno y sociedad reconozcan la labor y participacion de | - P, -
la Mujer Planeacion y ) - S o liderazgo en distintos ambitos en el No. de Reconocimientos -
1 L . . las mujeres en distintos ambitos, como una accién de $200,002.00 Estatal Reconocimiento 4
(Reconocimiento Vinculacion - i . Estado, en el marco de la entregados
R . compromiso con la generacién de oportunidades de - .
Mujer Potosina del ; conmemoracion del Dia
- desarrollo, tanto para hombres como para mujeres. . .
Afio 2018). Internacional de la Mujer (8 de
marzo).
Se han creado unidades y médulos de atencion a las
muijeres victimas de violencia de género en los municipios
de Matehuala, Salinas, Soledad de Graciano Sanchez,
Rioverde, Ciudad Valles, Tancanhuitz, Tamazunchale y
Tamuin, con recursos del PAIMEF. Ademas cuenta con
tres unidades itinerantes de atencién en este rubro, mismas | Fortalecer la atencién que se brinda
gue operan estratégicamente en municipios de la Zona a las mujeres victimas de violencia
Centro, Zona Media y Zona Huasteca. Sin embargo su familiar y de género, que ofrece el
Fortalecimiento a la funcionamiento es temporal ya que depende de recursos Instituto de_ las MUerres del’ Estado
L. federales. En la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida |de San Luis Potosi, a través de sus .
atencién de las . i ) - ) . ; . " No. de atenciones otorgadas
. - L, Planeacion y |Libre de Violencia, en su Articulo 17, Fraccion Xll, se otorga |unidades y médulos, tanto fijos L o .
2 |mujeres en situacion - > N > ; ” 0 - $3,200,000.00 Estatal (materia juridica, psicol6gica, |Atenciones 3000
. . Vinculacién |al IMES el "Impulsar la creacion de unidades de Atenciény [como mdviles, con el fin de que - . .
de violenciade i . " 5 S P médica y trabajo social)
i 2018 Proteccion a las mujeres victimas de violencia"y en la esten en posibilidades de dar
genero : Fraccion XVI: "Establecer una linea de atencion telefénica |cumplimiento a las encomiendas
que sirva de medio de informacién, atencion y canalizacion |marcadas por la Ley en materia de
para atender a las mujeres victimas de violencia". Por lo prevencion y atencion a la violencia
anterior se propone en el presente proyecto el pago de contra las mujeres.
profesionistas por tres meses (enero, febrero y marzo de
2018), asi como gastos de operacion (combustible, pago de
renta de locales y estacionamiento de vehiculos) para estar
en posibilidad de ofrecer la atencion a las mujeres que
viven violencia de género.
Promover en la entidad las
e e e s
sobre la Igualdad de Mayor conocimiento de la ciudadania sobre la igualdad perspect g , mag : L
. o . ) estereotipadas de las mujeres, la Porcentaje de la poblacion
Género 2018 Comunicacion|entre mujeres y hombres, los derechos de las mujeres, ) R . . .
3 - X L o . L igualdad sustantiva entre mujeres y $1,000,000.00 Estatal estatal que le llego el mensaje | Poblacion 50%
(Campafia Social principalmente el derecho a vivir libres de violencia; los ~
N e . . . hombres, los derechos de las de la Campafia
institucional servicios y acciones del Instituto de las Mujeres. . X
mujeres y mensajes para la
permanente). prevencion de la violencia contra las
mujeres.
La violencia contra la mujer constituye un obstaculo no sélo
Conmemoracién 25 parialel Iogrp de la |gualdad', e] desarrollo y Ig paz. Esta
; B accion se vincula con el objetivo 1, Estrategia 1.2 y sus
de noviembre, dia Comunicacion|lineas de accién 1.2.1 y 1.2.3 del Programa Integral para Promover los derechos de las No. de personas participantes
4 |Internacional de la No ety Ll 9 gra’p mujeres y nifias y la eliminacion de $150,000.00 Estatal -gep P P personas 2000

Violencia contra las
Mujeres.

Social

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres 2014-2018, el cual obliga al Estado a propiciar
acciones de sensibilizacién para impulsar la transformacién
cultural y asi contribuir a la no violencia contra las muijeres.

la violencia contra las mujeres.

en eventos
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Nombre de la P e o Presupuesto Origen del Indicador Unidad de
No. ) Area Justificacion Objetivo ‘p 9 . X Meta
accion requerido 2018 recurso (Conctruccién de formula) medida
Fortalecer los mecanismos
Fortalecimiento del El Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y interinstitucionales de seguimiento
Sistema Estatal para Erradicar la Violencia contra las Mujeres, tiene por objeto la |de las acciones del Sistema, asi
Prevenir, Atender, Atencién  [conjuncién de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y |como de capacitacion y evaluacién . . .
5 . . . ; TR portica: y P clony $250,000.00 Estatal No. de reuniones realizadas |Reuniones 6
Sancionar y Erradicar | Ciudadana |acciones interinstitucionales y de las organizaciones de la |de las labores derivadas del
la Violencia contra las Sociedad Civil para la prevencion, atencién, sancién y Sistema Estatal para Prevenir,
Mujeres. erradicacion de la violencia contra las mujeres. Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.
Para que una organizacion, en este caso el IMES, brinde un . A,
servicio de calidad a sus usuarias y sea competente, es Impulsar |a profesionalizacion del Porcentaje de servidoras y
Profesionalizacién del N . ! personal del IMES, con el fin de ] P~ Servidores(as) |80 % (30
6 Capacitacion |necesario que el personal constantemente se capacite y . - ) $180,000.00 Estatal servidores publicos .
personal del IMES. ) - PO ) brindar una atencion de calidad a . Publicos(as) personas)
actualice en conocimientos y técnicas, dependiendo de las . - capacitados del IMES
) las mujeres potosinas.
funciones que desarrolle.
Promover que todos los ayuntamientos del Estado cuenten Insfitucionalizar una po||t|_ca
. X e ; transversal con perspectiva de
con una instancia municipal de las mujeres como parte de . S [N,
. h ) género en la Administracion Publica
la estructura orgénica de los ayuntamientos, es necesario L
. o . . . . Estatal y Municipal. Desarrollar las
cumplir el reto de sensibilizar a funcionarias y funcionarios capacidades de las directoras de
Fortalecimiento de las de los ayuntamientos e incrementar la cobertura de p - - ; N )
Instancias atencion de las mujeres victimas de violencia las Instancias Municipales de las Porcentaje de municipios con |Instancia
7 L Capacitacion . P Mujeres que permitan implementar $162,000.00 Estatal Instancia Municipal de las Municipal de las 80%
Municipales de las especialmente en las zonas con mayor indice de . S ) ]
Muieres en el Estado marginacion y pobreza y de promover el respeto a la acciones que coadyuven a disminuir Mujeres Mujeres
| ) . . las brechas de desigualdad, asi
igualdad de derechos humanos y oportunidades para la .
L . como impulsarlas para lograr la
poblacién femenina de manera permanente en todo el . 2
o X ) transversalidad de los objetivos
Estado, asi como impulsar que las mujeres tengan mayor Ny
L L plateados en el Inmujeres y la
participacion en la toma de decisiones. o - .
politica de igualdad sustantiva.
Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su
incursién en el mercado laboral, tiene como consecuencia . o
. . " ) ; X Impulsar la autonomia econémica
Empoderamiento importantes cambios sociales en la entidad, permite . ) . "
. S B . . L de las mujeres, atendiendo con esto No. de acciones desarrolladas|Eventos "Expo
8 |econoémico de las Capacitacion |mejorar condiciones de vida para las familias y las - . . $108,000.00 Estatal - 2
; . . 2 a la politica de igualdad sustantiva en el marco del Proyecto Mujer’
mujeres. localidades donde radican y por tanto reduccién de la - -
- : en la entidad potosina.
pobreza y aumento de escolaridad para integrantes de una
familia.
Programa
Interinstitucional de . " - L o .
Prevencion y Poner en marcha politicas publicas y practicas Contribuir a la disminucion de la Internacional
Atencion ala institucionales que mejoren la igualdad de oportunidades en|mortalidad materna y reducir la $4,966,234.98 y
. . - el acceso a servicios de salud materna y Derechos violencia obstétrica y el embarazo estatal:
Violencia Obstétrica ” X : - :
oo Planeacion y [Humanos, mediante la mejora en el desempefio de la adolescente para el 2018 en la $800,000.00 |No. de acciones desarrolladas -
9 |paracontribuir en la X - o . . . L . $5,766,235.00 Acciones 10
disminucion de la Vinculacion [funcion puablica a través de procesos eficaces, Microrregion Huasteca Centro: ($400,000.00 en |en el marco del Programa
Mortalidad Mat herramientas y mecanismos innovadores, participativos y ~ |Aquismén, Huehuetlan, San 2017y
| o’\;.a 1aa _f" ernaen en el disefio y planificacién, ejecucion, coordinacion y Antonio, Tampamolén Corona, $400,000.00 en
aMicrorregion supervisién de programas puiblicos. Tancanhuitz y Tanlajas. 2018)

Huasteca Centro /
Segunda etapa.
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Nombre de la P . o Presupuesto Origen del Indicador Unidad de
No. - Area Justificacion Objetivo 'P 9 ) . Meta
accion requerido 2018 recurso (Conctruccién de formula) medida
Con la implementacion de este Programa, el Instituto de las [Desarrollar acciones de prevencién
Mujeres del Estado de San Luis Potosi, busca desarrollar |y atencién dirigidas a disminuir la
Programa estratégico acciones que permitan prevenir, atender, sancionar y violencia contra las mujeres y
de prevencion y erradicar la violencia contra las mujeres en el estado. Para [empoderarlas para contribuir en la
fortalecimiento a la ” ello, la coordinacién entre todos(as) los(as) actores(as)y  [construccion de una sociedad mas No. de atenciones otorgadas
- Planeacion y . . L L ) o o o .
10 |atencion de la Vinculacion agentes que intervienen en la prevencion, atencién y igualitaria, en el marco de la Ley $8,644,192.00 Federal (materia juridica, psicol6gica, |Atenciones 15000
violencia de género sancion de la violencia contra las mujeres es medular en Estatal de Acceso de las Mujeres a médica y trabajo social)
en el Estado de San esta tarea, principalmente con los ayuntamientos y con las [una Vida Libre de violencia, asf
Luis Potosi, 2018. dependencias integrantes del Sistema Estatal para como dar cumplimiento a la Alerta
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra |de Violencia de Género en seis
las Mujeres (SEPASEVM). municipios del Estado.
Contribuir a la transversalizacién de la perspectiva de
género en las politicas publicas y en la cultura institucional
Programa de ;1enlaI aqm!nl'sttrale|rlJT’\jJ|IEJ|SJI|ca estgtatl mgdlantf el ol o " oo |
) i (o] cimiento de| como instancia rector: e la romover la incorporacion de la . .
Ejecucion de la alecimiento . ay s € orp Porcentaje de dependencias
o - unidades de género y comités de las dependencias. perspetiva de género en el marco - A
Politica Pablica para h L N I - PR ) - de la administracion publica .
Direccion  [Impulsar acciones de capacitacion en diferentes &mbitos normativo y en las acciones del h Unidades de
11 |el Avanceen la S o N . . $4,722,017.20 Federal estatal con Unidades de . 50%
. General |del servicio publico para disminuir la discriminacién y gobierno del estado y municipios . : Género
Igualdad Sustantiva L X i . Género instaladas
San Luis P ; favorecer el ejercicio de los derechos humanos de las para la implementacion de la politica formalmente
en ‘im uis Potosi, mujeres. Desarrollar y promover los instrumentos de estatal en materia de igualdad. ’
2018". politica estatal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y para la prevencién, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia de género.
Fortalecer la operacion de los
Centros para el Desarrollo de las
Centros para el - . . Mujeres en los municipios de
P Incorporar las politicas de igualdad de género en los tres ! iy p - No. de Centros para el
Desarrollo de las N N S R Moctezuma, Villa de Reyes, Villa A
12 X - Capacitacion |6rdenes de gobierno y fortalecer su institucionalizacién en . . $3,000,000.00 Federal Desarrollo de las Mujeres Centros 10
Mujeres, San Luis la cultura organizacional Juarez, San Vicente Tancuayab, creados v operando
Potosi 2018. 9 ’ Alaquines, Villa de Ramos, Santa yop
Catarina, Tierra Nueva, Cedral y
Aquismon.

Total

$27,382,446.20




