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CONVENIO GENERAL DE. ‘COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE -
DENOMINARA “LA UTSLP”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA C.P. LEONOR |
RIVERA PEREZ, EN SU CARACTER DE RECTORA; Y POR LA OTRA PARTE KOMBITEC, S.A.
DE C.V. EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA", REPRESENTADA EN ESTE

ACTO POR EL — DE CONFORMiDAD CON . LAS -1

SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS
'DECLARACLONES'
l.-Declara "LA UTSLP”: :

.l.- Que es un Organismo Publlco Descentrahzado del Goblerno del E—stado de San Lu1s Potosi,
con personalidad juridica y patrimeonio propros de- conformldad con-su Decreto administrativo de
creacion de fecha 27 de Junio de 1997 y pubhcado en-el Pertodlco Oficial del Gobierno del Estado
con fecha 21 de Julio del m:smo afo, cuyo- ob;etwo prmclpal es la: preparac:on profesional :de
Técnicos Superiores Universitarios 'y’ continuidad de- chencnatura ‘bajo un modelo snnovador y
vanguardista que se vincule en el sec’tor productlvo de la entldad ' :

LIL- Que el objetivo y finalidad principal de "LA UTSLP” - r'adlca -én formar profesionistas con
sentido innovador en ‘la mcorporac:on de ‘los avances cientificos "y tecnoiog:cos realizar
investigacion en las dreas de su competenc:la que se: traduzca en aportamones concretas que
contribuyan al me;oram:ento y eﬂcacra de la- produccmn mdustnal y de servicios; impartir y
desarrollar prograimas de’ superacwn académica y de “apoyo técnico en colaboracion con las
autoridades estatales y .los .grupos mdustnales tendlentes al - beneficio de la comunidad
universitaria y de la pob!acmn en general promover la- cultura tecnolog:ca entre los diversos
sectores de la poblacion; extender'las funciones de vmculacmn hacna los sectores pub!;co privado
y social para la consolidacién del desarrollo tecnoiog:co czentn‘“ ico y social de- la entidad: ‘asi como
impulsar estrategias de participacion y concertac:on con los sectores pubhco privado y social para
la proyeccnon de las actividades . productsvas con- !os mas attos mveles de eﬁc;enma Y sentldo
social. - : : - :

LIl.- Que su Rectora, la C.P. Leonor Rivera Perez de acuerdo con- lo estableudo en el numeral
décimo primero fraccion IX-del Decreto Admiriistrative de creacion de ta Universidad Tecnologica
de San Luis Potosi de fecha 21 de ;ul:o de 1997 con relac:on 4 st hombramiento conferido por. el
Consejo Directivo de la Universidad Tecno!ogica dé San. Luis F’otos: régistrado bajo el nimero de

acuerdo £02.02.2017.04.25.. de la Segunda Sesmn Extraordmarla del- 25 de-abril del 2017,
protocoltzada en . presencia del LIC Gerardo Alejandro Zamant!!o de Leon, fedatario - publico
adscrito a la Notarfa Pdblica No. 23 con ejercmo en ¢l munrmpto de Soledad de Graciano
Sanchez, S.L.P., mediante el mstrumento pubilco nimero 58,353 del libro nimero 1343, dé fecha
08 de mayo 2017, cuenta con las facuitades para’ ce!ebrar et presente instrumento. -

- 1 de 7




CVIUTSLP/DVII2019-11

LIV.- Que sefiala como su domibilio'él ubicado en‘Av. Dr. Arturo Nava Jaimes N° 100; comunidad
de Rancho Nuevo, Municipio de Soledad de Gramano Sanchez, S.L.P. y que cuenta con RFC
UTS 970721Q37. :

ll.- Declara "LLA EMPRESA™: -

iL.I- Que es una persona moral ¢0n$tituida de acuerdo con las leyes mexicanas, -con capacidad
técnica y financiera para realizar el objetivo del'presenté Convenio.

[L.II- Que quien comparece en este acto en su representacmn tlene !a autoridad y facultades para
celebrar ef presente convemo en tos termmos y condlczones que aqt.u se establecen

ILIML.- Que consciente de la 1mportanc1a que re\nste la par’ncapacron de la mano de obra calificada .
en el desarrollo de las actlwdades productlvas del- pals conomendo la estructura y objetivos de
"LA UTSLP”, manifiesta su interés en coadyuvar en Ios termrnos y condiciones previstas en e
presente Convenio, en la formacién de profesnonlstas que requlere ei aparato productivo nacnonai

ILIV. Que es su voluntad rec;btr alos alumnos de LA’ UTSLP” que hayan concluido el penultlmo
cuatrimestre de su educacién profes;onai ‘a efecto de que resuelvan problemas reales de "LA
EMPRESA", y contr:buyan al desarroilo tecnokogico : -

ILV. Que sefiala como su dom:cmo el ub:cado en Av Dr Saivador Nava: Mamnez No. 232
Colonia El Paseo, en'la Ciudad- de San Luis F’ot051

.- Deciaran las partes:

lILI.  Que poseen intereses comunes en el campo: del desarrollo cnentifico vy tecnoiogico y
reconocen la necesidad y la conveniencia de relacionar de manera estrecha las act;wdades de la
planta industrial con la actividad educatlva ' :

LI Que sus acciones de vmcufamon red:tuaran en una mayor pertmenc:a entre los planes 'y -
programas de estudio en relacién con-las necesidades -de ia planta productwa perm:tlendo la
constante adecuacién a los cambios: cnenttf cos y tecnofog:cos '

Declarado lo anterior, las partes mamﬁestan su 1nteres en celebrar el presente Convenio bajo !as
siguientes: S S -
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 CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El objeto del presente convenlo consxste en establecer las bases a través -
de las cuales las partes se comprometen =i ilevar a cabo I organizacion y - desarrollo de-
actividades conjuntas como la deteccién de nece5|dades de capacitacion, entrenamiento, servicios
tecnolégicos, Estadfas, Visitas, Estancias profesmnales ‘bolsa de: trabajo -educacién continua,
evaluaciones y certificaciones, asr como todas aqueilas que ileven ala co!aboracmn mdustnal y
Universitaria de interés coman para fas partes : :

SEGUNDA. ALCANCES. - Para la reahzacnon dei objeto senalado en ' la c!ausuia antenor las
partes se comprometen a formular Yy negomar el contenido de estos programas los cuafes al ser
aprobados se formalizaran por'medio de convemos espemf:cos de colaboracién y contratos de
prestacién de servicios o de edicion. Los conven!os especnf cos y contratos referidos en esta
clausula, serén denommados mstrumentos derlvados e : :

TERCERA. - "LA EMPRESA" Trecorioce el nlvel educativo profesxonai con que cuentan los
egresados de “LA UTSLP”, por tal motivo en'la- contrataclon de personal y de-acuerdo con sus
posibilidades dara preferencia laboral a Ios TSU (Tecmco Super[or Umversatar[os) € Ingenieros
egresados de “LA UTSLP” : %

CUARTA. ESTADIAS.- "Du'r’énte'el Gitimo cuatrimestre de la carrera los estudiantes de “LA
UTSLP”, realizan.un proyecto de12-a15 semanas de tlempo compieto enla empresa acorde a

su perfil académico, con el cual conc}uyen sus estudios; en caso de- que "LA EMPRESA" este
interesada en contar .con estudzantes para. Ia reahzacmn de un- proyecto de’ -estadia, deberan
solicitarlo durante febrero, ;umo ylo el 'mes de octubre para o cual deberan definir los proyectos y
enviar su propuesta al departamento de Practicas y Estad;as de Ia “LA UTSLP”. La amgnacuon del
alumnado estara sujeta a !a diSponlbIIidad de los mlsmos ' o ;

QUINTA. VISITAS A LA EMPRESA Las wsﬂas a Ias empresas son una actl\ndad mstltucsonal‘
que forma parte del proceso de ensefianza - aprend:zaje en ia que. los alumnos-acuden a las
organizaciones con la finalidad de cumplzr RaleR objetlvo espec:fico por el!o serén coordinadas entre
"LA UTSLP” y "LA EMPRESA" reahzandose en ‘sus” mstalacnones donde préviamente se

- acordara entre las partes los ObjetIVOS horanos Y- cantldad de’ alumnos para. programar de
acuerdo a los objetivos académicos requendos por "LA UTSLP” y sobre [os temas que -sean
aplicables en "LA EMPRESA"~ A : : : :

Sin perjuicio del cumpllmlento de Ias polmcas de segurldad e h:glene y de procedxmlentos
obligatorios que sefiale "LA. EMPRESA" para eI desarroilo de v:srtas y: Estadias dél alumnado en
sus instalaciones industriales: deberan cumpllr ademas ‘con las: obiigaclones que les sefiala Ia
reglamentacion de "LA: uTSLP” en la parte que les corresponde la cual mamftestan conocer,
asumiendo su responsabmdad en. caso contrarlo : : : :

&

3de7 ah



CV/UTSLP/DVI/2019-11

SEXTA. DETECCION DE NECESiDADES Y CAPACITACION - Con €l fin de que "LA UTSLP”
coadyuve con "LA EMPRESA" en la profesmnalizacwn de ‘sus trabajadores "LA UTSLP"
realizard en "LA EMPRESA" una deteccion de las necesndades ‘de capscitacién sin costo, con la
finalidad proporcionar a "LA EMPRESA" el listado de los cursos 7 dlplomados sugeridos para su
personal y ambas partes acordaran sobre los temas de: mteres ~los cuales seran formalizados
mediante Ia suscripcion de : instrumentos - derivados;’ en’. Ios que se determinara el costo,
caracteristicas y condiciones de dicha capacztacxon La deteccuon de necesidades sé realizara sin -
costo alguno, siempre y cuando-exista un compromlso por par’re de "LA EMPRESA" en adquirir al
menos 2 cursos de capamtacmn - :

"LA UTSLP” ofrece a "LA EMPRESA" wnculada por el presente convemo un descuento de 10%
en cursos y diplomados sobre el precm de hsta

SEPTIMA. PLAN DE DESCUENTOS "LA UTSLP” otorgara a Ios empleados de "LA EMPRESA"
y a sus familiares directos. (Conyuges Padres e Hljos) Ios s;gwentes descuentos o

A. iNSCRlF’CION

* 30% de descuento en. Ia mscnpcron de] pnmer ano F) ios asp!rantes de nuevo ingreso
aceptados en el examen a cuaquera de las. nueve carreras de TSU. (Tecmco Superior
Universitarios) asi como modahdad empresanal (mtxta) mempre y cuando se realice el
pago en ia fecha correspondlente y presenten credenual en caja o carta de la empresa’ gue
los reconozca como empleado 0 famlhar d;recto de este ' : : :

B. COLEGIATURA.

= 20% de descuen’co enla cofeglatura por un ano a los fammares dlrectos del a[umno que -
esté cursando estudios en'la Universidad, - RN - :

* 30% de descuento en Ia co!eglatura por un ano en caso que de que: mgrese un segundo
familiar dlrectos del aiumno que este cursando estud:os en: Ia Unlversudad

C. BECAS

= Se otorgan 100 becas- para los: 1 5 me;ores promedlos de cada bach:ilerato para cubrir el
100% de colegiatura por un ano Mayores mformes en el departamento de Becas de la
UTSLP. N : o L : _

D. ECE (Entldad de Certlﬂcamon)

* Del 5% al 25% de descuento en capacrtac;on dependzendo dei numero de par‘ucupantes
= Del 5% al 10% de descuento en procesos ‘de“evaluacion 'y certificacion de acuerdo al
numero de partlcspantes - : S
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Asi mismo “LA UTSLP” haré del conocimiento de "LA EMPRESA” los descuentos que se
actualicen durante la VIgenma del presente convenio a traves de anexos, los cuales formaran parte
del mismo, : . -

OCTAVA. ENTIDAD DE. CERTIFICACION Y EVALUACION “LA UTSLP” se ‘acreditdé como
ECE en septiembre del afio 2011, szendo la pr:mera lnstztuc:lén en ol Estado en mcorporarse al
Sistema Nacional de Competencias. :

ECE es una institucién acreditada por ! Consejo Nacional de. Normalizacién y Certificacion
(CONOQCER), para capacitar; evaluary certificar las competencnas iaborales de las personas con
base en Estandares de Competencia’ Labora! cuyos objetives son:

Contribuir al desarrallo del capital humano en las empresas e mstltumones generar oportumdades
de autoempleo, generar. credibilidad de ' los empleadores para fa. contratacion -de personal
competente y certificado -alinear de la oferta educativa - con los requerlmzentos de los sectores
productivos al certificar estudiantes en competencras iaborales ‘generar- alianzas entre
empleadores, trabajadores e mstitumones educatlvas para elevar la productlvsdad

NOVENA. SERVICIOS TECNOLOG?COS De acuerdo a Ias neces;dades especificas que tenga
"LA EMPRESA", esta podra solicitar la ‘realizacion de algun servicio tecriologico a "LA UTSLP”;
para lo cual el departamento de educacion’ contsnua reailzara un' diagnéstico sobre el servicio
requerido por "LA EMPRESA" y pcder asi presentar una propuesta economlca '

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO - Para la promoc:on y cl:fusxon de Ias vacantes "LA UTSLP” se
compromete a proporcionar a la “EMPRESA” Ios currfculums de Ios egresados requeﬂdos porila
“EMPRESA”, de acuerdo a los perfiles solrcntados asj mlsmo a “EMPRESA” tendra el acceso a
las instalaciones de la institucion para la ‘promocion y- dlfusron de vacantes a31 mlsmo la
‘EMPRESA” se compromete a darle preferencxa a los egresados de "LA UTSLP” a

Lo anterior, a fin de captar candxdatos para la contratacton por’ Io que ambas partes aceptan en
informarse continuamente sobre sis requerlmzentos de’ personal y-organizar eventos de bolsa de
trabajo en las instalaciones de Ia "LA UTSLP” para Ia co!ocacnon de Ios egresados T

DECIMA PRIMERA. - MODAL?DAD EMPRESARIAL (MlXTA) Surge de ia necesndad de
contribuir al incremento de la competitlwdad de'los empteados en las- organlzacxones para contar
con personal preparado en &l area del conoc;mien’co de :ngenler:a y técrologia. Es una
combinacion de la modalidad escolarlzada Yo ‘no escolarlzada con horas presenciales y no
presenciales; ademas se caracteriza: por su: erX|b|l|dad para cursar las aagnaturas que integran el
plan de estudics, asistiendo los’ viernes por la tarde y fos sabados por la mafiana, con una
duracién de tres afios (nueve cuatrimestres) enla carrera de: Tecmco Superlor Universitario en
Procesos Industriales Area Manufactura. en donide la- “UTSLP” se compromete a hacer la difusion
en las instalaciones de empresa con los empleados mteresados Yy que cumplan con los requisitos
establecidos por:la “UTSLP” (bachul!erato termlnado y mlmmo ‘un.afo-de expertenc:a Iaborai)
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Para lo cual la “EMPRESA” fac;htara el acceso para Ia real;zacuon de una platica con Ios-
candidatos, asi como para otorgar el permlso para que los empleados aSIStaT! a clases ias cuales
inician cada mayo, : :

DECIMA SEGUNDA.- ESTANCiAS PARA PROFESORES Con ia ﬂna!idad de fortalecer el \nnculo -
industria —~ academia;, se busca desarrof!ar dentro dela “EMPRESA” un proyecto que contrlbuya a
fa pertinencia y actualizacién en las distintas sreas: de conommlento 'y que con la experiencia de
los profesores de la “UTSLP” podran reahzar un proyecto de acuerdo a las ‘necesidades -
previamente detectadas por fa: “EMPRESA” Las: ouales seran realizadas por un . pertodo de un
mes y un maximo de cuatro meses para que contrlbuya ala so!ucaon de areas de oportunidad.
Para lo cual el profesor que- cubra el perfll requerldo aSlSi’ll"a ocho horas dlarfas a !a “EMPRESA”
El profesor propuesto por lo “UTSLP* t’endra que reallzar una entrevusta con: ios departamentos )
correspondientes que la “EMPRESA” establezca :

DECIMA TERCERA, - CLASES lMPARTIDAS POR PERSONAL DE- LA EMPRESA Con la
finalidad de retroalimentar y hacer: mas pertmentes las clases que s lmparten en la “UTSLP”, la
“EMPRESA” podra enviar a un traba;ador a |mpart1r una catedra en las mstafacuones de la
“UTSLP”, de acuerdoa la experrencua y perﬂi del m:smo el cua! debera ser acorde alas materias

que se imparten en la “UTSLP”, debiendo acudlr a una entrewsta prewa con el dlrector académico

y con el departamento de recursos humanos ' i S

DECIMA CUARTA. - EXCLUSION LABORAL Las partes establecen que, tratandose de estadias

y estancias de profesores, no: origfnaran una relamon de caracter faboral con el “LA UTSLP” ni

con “LA EMPRESA”, ni de manera solidaria’ m sustltuta Por io. que las par’tes se deslindan de
- cualquier responsabmdad para con las partes tenlendo un perﬁ[ de practicantes

DECIMA QUINTA. INFORMACION CONFIDENC!AL Las partes deberan conservar
confidencialmente la informacién’ prlvada que les proporcuone Ia otra parte Yy se obliga cada una a
proteger dicha informacién conﬂdencsa[ o prrvada para que no se le de uso dlferente al attorizado
y de su divulgacion a terceros. : : :

DECIMA SEXTA. PRIVACIDAD DE DATOS PERSONALES “'en caso de que “Ias partes” deban _
dar tratamiento a datos personales (segtin se definen dEChOS termmos en la ley de proteccién de
datos personales en posesion: de los su1etos obilgados del estado) deberan cumplir con las
obligaciones de privacidad, confsdencnahdad protecczon segundad uso y tratamlento apropsado y
cualesquiera otras establecidas en Tas !eyes y ordenamlentos de Ia materla :

- DECIMA SEPTIMA. APLICABILIDAD A !NSTRUMENTOS DER!VADOS - Las declarac:ones y
clausulas del presente convemo se entenderan como aplicables a ios mstrumentos denvados
salvo estipulacion expresa en contrarfo : S ST : :

DECIMA OCTAVA MOD!FICACIONES e EE presente convenlo podra ser modtﬁcado previo
acuerdo entre las partes a traves de correspond:entes acuerdos modiﬂcatonos los cuaies
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obligaran a las partes a partir de la fecha de su suscrlpmon estos acuerdos seran por escrito y
parte substancial de este convenio. Sl

DECIMA NOVENA. VIGENCIA EI presente mstrumento tendra una wgencia :ndeﬁmda contado
a partir de la fecha de su suscnpc:on > : : _

VIGESIMA. - TERMINACIéN'ANTICiPAbA"-- Los- efectos del presente convenio terminaran
cuando asi lo determinen las partes por- mutuo -acuerdo o cuando una de- -ellas comunique por
escrito a la ofra con trelnta dias naturales: de antlc;paclon su deseo de darlo por concluido.

VIGESIMA PRIMERA, CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES “Salvo pacto en contrario, ambas
partes acuerdan que, no obstarnte;, se declare la cancelamon otermfnac:son anttmpada del presente
convenio, deberan concluir totalmente ‘todas Y ‘cada’ unia- de' las actividades iniciadas con
anticipacion a dicha declaratoria, por tal motwo estas deberan reailzarse hasta su total
cumplimiento. - T ‘ : :

VIGESIMA SEGUNDA. JUR!SDICCION - Las partes mantflestan que el presente convenio es
producto de su buena fe, por lo que en caso de duda’ o dxscrepancxa scbre 'su ‘conténido o
interpretacién, se comprometen a aclarar fos. puntos comprometidos antepon;endo la‘conciliacion y
el respeto mutuo. Sl : :

No obstante, lo antertor en caso: de no- I!egar a: algun acuerdo las partes se someten
expresamente a la jurisdiccion de los tnbunales de la Cludad de. San Luis Potosi, renunciando al
fuero que pudtera correspondertes en razon de sus dom:cmos presente o futuros

Leido que fue el presente mstrumento y- enteradas [as partes de su contenido y a!cance jurldlco
de comun acuerdo o firman por duplicado en Rancho Nuevo Soledad de Graczano Sanchez
S.L.P. a los 07 dias del mes de jumo del ano 2019 ' :

POR "LA UTSLP” L - POR"LAEMPRESA"

)
C.P. LEONORR éR_APEREZ s T
Reotdra 7" ritante Legal-

LIC. GABRIELA SO/ GONZALEZ L
Directora de Vt'culac;lon ER o R _'-Rjecurgbsiﬂ-gménag.-_"




FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LA VERSION PUBLICA
DEL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION CV/UTSLP/DVI/2019/11,
QUE CONSTA DE 07 FOJAS.

ELIMINADO E-1.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apellidos del representante
legal de “KOMBITEC, S.A. DEC.V."

ELIMINADO E-2.- Omitiendo un conjunto de trazos que representan la firma del representante legal de
*KOMBITEC, S.A.DEC.V."

ELIMINADO E-3.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apellidos del responsable de
Recursos Humanos de “KOMBITEC, S.A. DEC.V."

ELIMINADO E-4.- Omitiendo un conjunto de trazos que representan la firma del responsable de Recursos
Humanos de “KOMBITEC, S.A. DEC.V."

Se eliminan 04 rubros los cuales contiene el nombre y apellidos del Representante
Legal y la Coordinadora de la empresa “KOMBITEC, S.A. DE C.V.”, asi como su
respectiva firma, razon por la cual son considerados datos personales clasificados
como confidenciales, apegandose con ello a lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 3 fraccion IX y X de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; Articulo 3 fraccion VIII y IX,
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de San Luis Potosi y
articulos 3 fracciones XI, XVII, XIX y XXVIII, 23, 123, 125 y 138 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi,
esta ultima, en la que se define Datos personales como “oda informacion sobre una
persona fisica identificada o identificable, como lo es la relativa a su origen étnico o racial,
caracteristicas fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio, ndmero
telefonico, correo electrénico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, afiliacion sindical,
creencias o convicciones religiosas o filoséficas, los estados de salud fisicos o mentales,
informacion genética, preferencia sexual, y otras anélogas que afecten su intimidad.

Se considerara identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o
indirectamente, en particular mediante un nimero de identificacion o uno o varios elementos
especificos, caracteristicos de su identidad fisica, fisiolégica, psiquica, econémica, cultural o
social’, asi como las disposiciones contenidas en el Capitulo VI de los
lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas expedidas por el
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, que lleva por Titulo “DE LA INFORMACION
CONFIDENCIAL" En virtud de tratarse de informacién que contiene datos
personales.
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MOTIVACION: La divulgacion de la informacién de los datos personales
representa un riesgo, debido que al no testarlos se daria a conocer la informacién
que incide en la esfera privada de la persona a la que pertenecen y cuya difusion
pudiese afectar la intimidada del titular de los datos personales, publicar la referida

informacion, supondria divulgar datos sensibles que se encuentran protegidos vy
los cuales fueron proporcionados con fines administrativos, por lo que se estaria
violentando la proteccion de datos personales de caracter confidencial, y solo
incumbe a los funcionarios y a los interesados, asi como a las Autoridades
Judiciales o Administrativas competentes.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 100, Ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y articulo 114 dltimo parrafo de la
Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de San Luis
Potosi, que refieren: Los titulares de las Areas de los sujetos obligados seran los responsables
de clasificar la informacion, de conformidad con lo dispuesto en, la Ley General y esta Ley”: el
numeral Cuarto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones
publicas.

(L2

ING. CARLOS ALFREDO SHIGUETOMI
VILLEGAS
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE LA UTSLP

Autorizacion emitida en la 7° Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales de la Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi, en fecha 02 de Julio de 2019.
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