VI.- RECOMENDACION.

Con motivo de la Auditoria de Desempefio practicada por el periodo del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2018, misma que se realizé con la informacién

revisadas,

La auditoria se realizé mediante pruebas selectivas que se estimaron necesarias; en
consecuencia, existe una base razonable para sustentar Ig opinién que se refiere solo
a la muestra de las operaciones revisadas.

En opinién del personal del Organo Intemo de Control del SEER, considerq gue en
términos generales y respecto de la muestra de revision, que la administracién del
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recurso se apega a las reglas de operacion que los regula, en base a eso, podemos
recomendar: seguir perfeccionando e implementando Sistemas Yy Mecanismos de
Control para poder asegurar en forma razonable la ejecucién de sus operaciones en
forma eficiente y efectiva, para el logro de los objetivos Institucionales.

Asi mismo, recomendamos, se apeguen a lo establecido en el Art. 5¢, fraccién | de Ia
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San

Luis Potosi, que a la letra dice: Todo servidor pUblico deberd cumplir con la méxima
diligencia el servicio gque le sea encomendado, y gbstenerse de cualguier acto u
omisién que cause suspensién o deficiencia de dicho servicio, o implique abuso o
ejercicio indebido de un empleo, cargo o comisién.

No omitimos mencionar, que las recomendaciones sefialadas emitidas por este
érgano Interno de Control, fueron determinadas en base a Ia informacién y

documentacién revisada, siendo independientes |as que sean senaladas por otras
instancias fiscalizadoras.




