Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

COMITE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

ACTA DE LA 5 SESION ORDINARIA

En la Ciudad de Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P. siendo las 12:30 horas, del dia 02
de mayo de 2019, se reunieron en la sala E-3 del Edificio de Administracién de este
Organismo, con domicilio en Av. Dr. Arturo Nava Jaimes, No. 100, Rancho Nuevo,
Soledad de Graciano Sanchez, los CC. Ing. Carlos Alfredo Shiguetomi Villegas, Secretario
Académico L.C.C. Gabriela Solis Gonzalez, Directora de Vinculacién, C.P. Francisco
Javier Mendoza Neave, Jefe de Contabilidad y la Lic. Sandra Paulina Gémez Puente,
Encargada de |& Unidad de Transparencia, en calidad de Secretaria Técnica del Comité,
todos reunidos a efecto de llevar a cabo la sesi6n convocada bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I.  Lista de asistencia y establecimiento del quérum legal y validez de la sesion.
[I.  Lecturay aprobacion del orden del dia.

Ill. Clasificacién de informacién y autorizacién de versién publica.

IV.  Asuntos Generales.

DESAHOGO DE LA ORDEN DEL DiA:

I Lista de asistencia y establecimiento del quérum legal y validez de la sesién.

En este acto se declara que el quérum es legal, toda vez que al termino de tomar lista de
asistencia, se constata la presencia del total de los integrantes del Comité de
Transparencia, por consiguiente, se declara que todos los Acuerdos tomados en la
presente Sesion son validos.

Il.- Lectura y aprobacién del orden del dia.

Se procede a tomar la votacion respectiva a la aprobacion del orden del dia y se somete a
la consideracion de los integrantes del Comité, aprobandose por unanimidad de votos el
orden del dia.
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lll.- Clasificacién de informacién y autorizacion de versién publica.

Se informa que derivado de las obligaciones contenidas en el Articulo 84 Fraccion XXXIII,
XXXV y XL, atendiendo a lo sefialo en el Articulo 120 fraccién Ill de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, que
deben reportarse en la Plataforma Estatal de Transparencia PETS, las Direcciones
Académicas de Divisién Industrial, Desarrollo de Negocios y Divisién Electromecanica
presentaron la clasificacion de informacion, solicitando la autorizacién de la version
publica de las Minutas de las Comisiones de Pertinencia, asimismo versiéon publica de
Contratos solicitados por la Jefatura de Recursos Humanos y la Direccién de
Administracién y Finanzas, asimismo Convenios solicitados por la Unidad Juridica,
mismos que se describen a continuacion.

De acuerdo al Anexo 1, se enlistan Contratos y Convenios, clasificadas como
confidenciales, por tratarse de Datos personales. Derivado de lo anterior se solicita la
confirmacién de clasificacion y autorizacién de la Version Publica de los mismos.

Una vez revisado y analizado este asunto, se procede a tomar la votacién respectiva, por
lo que se somete a la consideracion de los integrantes del Comité, Ratificando la
clasificacion de informacién confidencial y aprobandose por unanimidad de votos la
version publica de la documentacion sefialada en el Anexo.

Respecto al Anexo 2, se enlista Actas del Consejo clasificada como Reservada
parcialmente, por tratarse de informacion gue no ha causado estado, de conformidad con
el Articulo 129 fraccion X de la Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica el
Estado.

Una vez revisada y analizada |la documentacion sefialada en el Anexo 2, se procede a
tomar la votacion respectiva, por lo que se somete a la consideracién de los integrantes
del Comite, Ratificando la clasificacion de informaciéon reservada parcialmente,
emitiéndose los acuerdo CTUTSLP-01/2019 y aprobandose por unanimidad de votos las
versiones publicas respectivamente.

VI. Asuntos Generales.

La Unidad de Transparencia informa que en el mes de abril no se recibieron solicitudes de
informacion a través del a plataforma INFOMEX.

En seguimiento a la Verificaciéon, se informa que se estan atendiendo las
recomendaciones emitidas, encentrandose en proceso realizar la carga de informacion
correspondiente.
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No habiendo otro asunto que tratar se tiene por concluida la presente sesién siendo las
16:30 horas del dia y la fecha, firmando los que en ella intervinieron.

(I

Ing. Carlos Alfredo Shiguetomi Villegas Lic. Sandra Pa ci/ﬁa Goémez Puente
Presidente Secretaria Tecnica del Comité
V
M
C.P. Fra Javier Mendoza Neave L.C.C. Gabrield Solis Gonzalez

Vocal Vocal
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ANEXO 1

5a Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia de fecha 02/05/2019

servicios

Personales.

o
=
Ei Tipo de o At ] Partes del documento que se
3 P No. Motivacion Fundamentacién Legal g L
@ | Documento clasifica como confidencial
3
Nombres y Apellidos del
1 Con’il’atfj'dezj AD-UTSLP-2019-03 Representante Legal de la empresa
Peicos ) R La divulgacion de la informacion de los ~ |frticulos 3 fraccion IX y X de la Ley de | “EIGNER 5.A. DE C.V.” asf como su
AAMICIOR g ) Proteccion de Datos Personales en respectiva firma
datos personales representa Un fiesgo, Posesion de Sujetos Obligados; Articulo '
debido que al no testarlos se daria a 3 fraccion VIl v IX de 1a Le del
conocer la informacién que incide en la Proteccién de %atos Perso:ales del
aHfem piivadade [ persona a I_a e Estado de San Luis Potosi y articulos 3
pertenecen y cuya difusion pudiese = 1o ioed X1 XVIL XIX y XXVIII, 23
aiitiat de afectar la intimidada del titular de los 123, 125y 1?;8 de ia Ley de e Nombres y Apellidos del
2 |prestacionde  [CT-UTSLP-AF-2019-03 ic:"af;os pe{§gn:1]es;npdu?;|r;?\:d? ra?fzr'?fs Transparencia y Acceso a la feprese”ta”te Legal de la empresa
servicios e g e ks os v |Informacion Publica del Estado de San | GRUPO NACIONAL PROVINCIAL,
Sensibles que se encuen ran protegidos y Luis Potosi, y Capitulo VI de los S.A.B” asi como su respectiva firma.
los cuales fueron proporcionados con . - ;
fines smiiistetvos. bl lo.aises lineamientos generales en materia de
g P at clasificacion y desclasificacion de la
estaria violentando la proteccién de datos|. ; ;
. . . informacién, asi como para la
personales de caracter confidencial, y e ; Fi
: ) X elaboracion de versiones publicas
solo incumbe a los funcionarios y a los ; : A
interesados, asi como a las Autoridades expedidas por-el Sistema Nacional de
Contrato de Judiciales olAdministrativas competentes Transperencts Accasca ia Intarmacion (NembresyApellicios del
9 - P ‘[Publica y Proteccion de Datos Representante Legal de la empresa
3 |prestacion de CT-UTSLP-AF-2019-04

“SEGUROS EL POTOSI, S.A.” asi como
su respectiva firma.
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Colaboarcion

(o]
=
3 Tipo de . Partes del documento que se
(8] . - .
i} No. Motivacién Fundamentacion Legal £ ; g
2 | Documento g clasifica como confidencial
(o]
O
Nombres y Apellidos del
Contiats de Representante Legal de la empresa, su
. " 2 respectiva firma, nimero de cuenta,
4 |Prestacion de S/N La divulgacion de la informacion de los Al'llCUlO'S'3 acion IX y-Xde la Ley de clave bancaria y referencia de la
servicio datos personales representa un riesgo Prateccitn:de Datos Personales en i
modalidad crédito debido que al no testarlos se dariaa |- °Sesion de Sujetos Obligados; Articulo [empresa "PLANTA INCINERADORA DE
conoce:1 la informacion que incide enla  |° raccion Vlily IX de la Ley de RESTDIGS BIO-INFECRIR50S & RERL
ST Hivadads [ percéona ala que Proteccién de Datos Personales del DEC.V.”
pe rtenepcen y cuya difusién pu diesqe Estado de San Luis Potosi y articulos 3
afectar la intimidada del ttular de los ~~ [2ceiones {'(gsx:; s SR 23,
datos personales, publicar la referida Trar:ns argncia Accesoya &
informacion, supondria divulgar datos P o ‘y . 2
Contits:de sensibles que se encuentran protegidos y Infgrmamop Publlc'a del Estado de San |Nombres y Apellidos del
5 |piestacinda CT-UTSLP-AF-2019-06 |los cuales fueron proporcionados con ITUIS PgtOSI, y Capitulo VI de los . sepresentante Legai de la empresa
servicios fines administrativos, por lo que se "”ea.r?'"e”.‘," s genera|e§ _en r_natena de KM CORPORACION INTELIGENTE S.A.
estaria violentando la proteccion de datos clasificacién y desclasificacion de la DE C.V." asf como su respectiva firma.
personales de caracter confidencial, y g:gg:g:g:' daeslf:?;?o%gzral;glicas
solo incumbe a los funcionarios y a los expedidas por el Sistemarl)\lacional de
interesados, asi como a las Autoridades P pe ol
Judiciales o Administrativas competentes Transparens:; Aecesod (B lnformacion i
‘|Publica y Proteccion de Datos Nombres y Apellidos del
, Representante Legal de la empresa
Convenio de Personales. :
6 - CV-UTSLP-RH-2019/09 “FUNERALES HERNANDEZ DE SAN LUIS

POTPOSI, S.A. DE C.V." asi como su
respectiva firma.
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5a Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de fecha 02/05/2019

Consecutivo

Tipo de

Partes del documento que

No. Motivacién Fundamentacion Legal se clasifica como
Documento
Reservada
La divulgacién de la informacion
relacionada con los asuntos
laborales vulnera la conduccion de|ARTICULO 129. Como
Primera reunion  [los expedientes toda vez que nolinformacién reservada podra|Los Asuntos Laborales
ordinaria del 2019 |ha causado estado. Por lo que|clasificarse aquella cuya|reportados en el Informe de
del H. Consejo difundir dicha informacién se|publicacién: fraccion X. Vulnere|Gestion de la Primera reunién
Informe de iy . . . i R
- Directivo de la estaria en riego, debido que al nolla conduccioén de los|ordinaria del 2019 del H.
Gestion . ) . . S . L
Universidad testarlos se daria a conocer la|Expedientes judiciales o de los|Consejo Directivo de la

Tecnolbégica de
San Luis Potosi

informacioén que incide en la esfera
de las partes y cuya difusion
pudiese afectar el debido proceso,
por lo que se estaria violentando a
las partes.

procedimientos administrativos
seguidos en forma de juicio, en
tanto no hayan causado estado;

Universidad Tecnolégica de
San Luis Potosi
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Colaboarcion

sensibles que se encuentran protegidos y
los cuales fueron proporcionados con
fines administrativos, por lo que se
estaria violentando la proteccion de datos
personales de caracter confidencial, y
solo incumbe a los funcionarios y a los
interesados, asi como a las Autoridades
Judiciales o Administrativas competentes.

Luis Potosi, y Capitulo VI de los
lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacién de la
informacidn, asi como para la
elaboracion de versiones publicas
expedidas por el Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion
Ptblica y Proteccién de Datos
Personales.

(o]
=
3 Tipo de - e Partes del documento que se
o) P No. Motivacion Fundamentacién Legal .. : g ;
@ | Documento clasifica como confidencial
S
La divulgacién de la informacién de los ﬁ;gf;clg;g gzcl:():;gs]?lggr)s(o?weallgg:: de
Hatos persanslea represenla UnNesyo, (oo ih de aston OBlIiaNGE ARG
debido que al no testarlos se daria a 3 fraccion VIl y IX de Ia Le del
conocer la informacion que incide en la Proteccioh 46 slgatos Persozales del
esfera privada de la .per_s’ona 4 I_a i Estado de San Luis Potosi y articulos 3
perteneceny cuya difulon pikdiese fracciones XI, XVII, XIX y XXVIIl, 23
et e 2 (153 25y o Loy e [lmbrs el
CoOrvEEE informZCién afi t;npdria aiilREedatos Transparencia y Acceso a la Representante Legal y Coordinadora
T CV-UTSLP-DVI-2019/05 i g Informacién Publica del Estado de San |de la empresa "Live&Learn Mundo

Joven" asi como sus respectivas
firmas.




Universidad Tecnoloégica
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COMITE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Acuerdo No. CTUTSLP-01/2019
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

Fecha: 02 de mayo de 2019

JUSTIFICACION

Se solicita la Reserva de informacién correspondiente a los Asuntos Laborales
reportados en el Informe de Gestién de la Primera reunién ordinaria del 2019 del
H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de San Luis Potosi, en virtud
de encontrarse en el supuesto establecido en el articulo 129 fraccion X de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis
Potosi, que sefiala:

ARTICULO 129. Como informacidn reservada podrd clasificarse aquella cuya publicacion:
X. Vulnere la conduccion de los Expedientes judiciales o de los procedimientos
administrativos sequidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado

La informacién se encuentra en: Rectoria, Reuniones de Consejo Directivo bajo el
codigo de Archivo Rectoria 1S.0.2

La divulgacion de la informacion relacionada con los asuntos laborales vulnera la
conduccion de los expedientes toda vez que no ha causado estado. Por lo que
difundir dicha informacién se estaria en riego, debido que al no testarlos se daria a
conocer la informacién que incide en la esfera de las partes y cuya difusion
pudiese afectar el debido proceso, por lo que se estaria violentando a las partes.

Se omite un conjunto de numeros y letras que representan el informe de los
asuntos laborales que no han causado estado, reportados durante la Primera
reunion ordinaria del 2019 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de San
Luis Potosi.

El plazo por el que se reserva la informacion es de: 5 afios.

La Autoridad responsable de su proteccion es: La Coordinacién de Rectoria.

ACUERDO

Con fundamento en los Articulos 51 Ultimo
parrafo, 52 fraccién Il y Xll, 125 y 127 de la
Ley de Transparencia y acceso a la
Informacion Pulblica el Estado; que contienen
las facultades del Comité de Transparencia, se
ratifica la clasificacion de informacién
reservada parcialmente y se aprueba Ila
version publica del Informe de Gestion de la
Primera reunién ordinaria del 2019 del H.
Consejo Directivo de la  Universidad
Tecnolodgica de San Luis Potosi.
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*Firmas al reverso

Universidad Tecnolégica
de San Luis Potosi COMITE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Acuerdo No. CTUTSLP-01/2019

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA Fecha: 02 de mayo de 2019
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

Presidente del Comité: Ing. Carlos Alfredo Shiguetomi Villegas ﬂ//f://a)/l i
.

Vocal: Lic. Gabriela Solis Gonzalez

Vocal: C.P. Francisco Javier Mendoza Neave =

Vocal: Lic. Laura de Jesus Velazquez Contreras

Vocal: Ing. Juan Eduardo Hernandez Hernandez
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