Lorena Castillo Salgado
Licenciatura en Administracién de Empresas.

DATOS DE CONTACTO = -

GENERALISTA DE RECURSOS HUMANOS, DTR MEXICO SAN LUIS
POTOSI S.A. DEC.V.
Noviembre 2016 —~ Abril 2018
Reporte operacional de asistencia, indice de rotacion mensual, encargada de servicios
de comedor y transporte, creacion de expediente y armado del mismo, recopikacion
de la documentacion del personal de nuevo ingreso, participar en la induccién al
personal de nuevo ingreso, realizar publicacion de avisos, controlar la entrega del
equipo de proteccion personal a los trabajadores, atencion al personal,

Mayo 2015 - Noviembre 2016
EDESSAS.A.DEC.V,
Auxiliar administrativo
Actividades principales:
Manejo de agenda de eventos de promocion, recepcion y distribucion de material,
vaciado y control de datos, elaboracion de prendmina, recepeion y realizacion de
llamadas.

OBJETIVO

Enero 2013 ~ Abril 2015

Aplicar y desarrollar mis CASTILLO RAMIREZ VALLE $.C.

conocimientos tamo administrativos Recepcionista
como en ¢l irea del desarrollo

h tribuyendo al logro de | Actividades principales:
umano con o al logro de los
objetivos de la empresa u Wilnincién Control de archivo, control de Agenda, manejo de conmutador, atencion al piblico,

en b que kbore canalizacion de Namadas, control de caja chica.

EDUCACION
APTITUDES CERTIFICACION EN IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION
- DEL CAPITAL HUMANO DE MANERA PRESENCIAL GRUPAL,
Escucha activa. Instituto De Capacitacion Para El Trabajo (en proceso de certficacion).
Responsabilidad.
Manejo de Microsoft Office.
CERTIFICACION EN COACHING ONTOLOGICO, 2018
Inmation Desarrollo Humano / FEINCO
OTROS LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION
— EMPRESARIAL, 2012
Realizacion de Sesiones de coaching

Universidad Interamericana para el Desarrollo

Imparticion de cursos en Momentum
SA deCV.



