
Viene de la Página No. 76 del Acta No. 22, de la Octava Sesión Ordinaria del día 29 de Abril de 2019.


En la Ciudad de San Luis Potosí, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las 18:06 dieciocho horas con seis minutos del día veintinueve de abril del año dos mil diecinueve, en el Salón de Cabildos del Palacio Municipal, fecha y hora señalada para que tenga verificativo  la Octava Sesión Ordinaria de Cabildo del año 2019, de la Administración Municipal para el periodo 2018-2021, da inicio estando presentes: El Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios, Presidente Municipal, los CC. Regidores: Dulce Karina Benavides Ávila; Alfredo Lujambio Cataño; María Raquel del Rosario Bárcena Jannet; Christian Iván Azuara Azuara; Verónica Rodríguez Hernández; Jaime Uriel Waldo Luna; María Verónica Campillo Salazar; Juan Antonio Salas Herrera; Ana Rosa Pineda Guel; Eloy Franklin Sarabia; Lidia Karina Zavala Rodríguez; Juan Daniel González Ayala; Frida Fernanda Rosas Zárate; Ángel Manuel Reyna Sánchez; Alma Mireya Cerino Zapata; y los Síndicos: Víctor José Ángel Saldaña y Alicia Nayeli Vázquez Martínez, todos ellos integrantes del H. Ayuntamiento de la Capital para el trienio 2018-2021. De igual manera, se encuentra presente el Secretario General del H. Ayuntamiento, Lic. Sebastián Pérez García y el Tesorero Municipal, Lic. Rodrigo Portilla Díaz.---------------------------------------------------- Instalado el acto, se abre la Sesión bajo el siguiente:------
------------------------- Orden del Día ------------------------
I.-
Lista de asistencia; ----------------------------------
II.-
Declaración de validez de la sesión; ------------------
III.-
Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Derechos Humanos y Participación Ciudadana; --------------------------------------------
IV.-
Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, el Dictamen que presentan en forma conjunta las Comisiones de Derechos Humanos y Participación Ciudadana y Grupos Vulnerables y Atención al Migrante; 
V.-
Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Educación Pública y Bibliotecas. --------
VI.-
Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales; ----------

VII.-
Se presentan para su conocimiento, los Informes Trimestrales de Actividades de las Comisiones Permanentes del Ayuntamiento; -------------------------


VIII.-Se somete a consideración y en su caso aprobación del Cabildo, la Eliminado 1olicitud que presenta el Contralor Interno Municipal, Dr. José Mejía Lira; -----------------------

IX.
Clausura de la Sesión. --------------------------------
-- Como punto I del Orden del Día.- En uso de la palabra, el Secretario General del H. Ayuntamiento, hace del conocimiento de los miembros del Cabildo, que éstas sesiones son transmitidas de manera simultánea vía internet y pueden verlas en vivo en la página de este Ayuntamiento, para transparentar los acuerdos que aquí se determinen y consultarlas en el link www.sanluis.gob.mx; asimismo les informa que se ha implementado un circuito cerrado en esta sala de sesiones para mejorar el audio y la transmisión de dichas Sesiones. ---------------------------------------------- Continúa con el uso de la voz, el Secretario General, para informar al Presidente Municipal, Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios, que se encuentra reunido el quórum legal que señalan los artículos 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí y 20 del Reglamento Interno, para celebrar la Octava Sesión Ordinaria de Cabildo del año 2019.----------------------- -- Como punto II del Orden del Día.- Declaración de validez de la Sesión.- En uso de la voz, el Presidente Municipal, Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios, señala que en virtud de encontrarse reunido el quórum legal que establecen los artículos 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí, así como 20 y 46 del Reglamento Interno, declara legalmente instalada la presente Sesión Ordinaria de Cabildo, siendo por tanto, válidos los acuerdos que en ésta se tomen.----------------- Como punto III del Orden del Día.- Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Derechos Humanos y Participación Ciudadana.- En uso de la voz, el Secretario General del H. Ayuntamiento, señala lo siguiente: “Se hace del conocimiento de los presentes que se recibió escrito de la Presidenta de la Comisión Permanente de Derechos Humanos y Participación Ciudadana, solicitando se agendara un punto dentro del Orden del Día, por lo que con fundamento en el artículo 89 Fracción VIII del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luís Potosí, se presenta el Dictamen de la Comisión señalada. En virtud de lo anterior, le cedo el uso de la voz, a la Regidora María Raquel del Rosario Bárcena Jannet, para que dé a conocer el Dictamen que presenta. Por su parte, la Regidora, señala lo siguiente: “En virtud de que el Dictamen que hoy se presenta, fue oportunamente circulado a cada uno de Ustedes, solicito se dispense la lectura del mismo”. Acto seguido, el Secretario General, señala: “A petición de la Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos y Participación Ciudadana, someto a su consideración la dispensa de la lectura del Dictamen; por lo que procede a realizar la votación en forma económica, en los términos de los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno; SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.------------ -- Continúa con el uso de la voz, la Regidora María Raquel del Rosario Bárcena Jannet, para dar a conocer el Dictamen, el cual se inserta para constancia, bajo el siguiente tenor: ------------- DICTAMEN DE LA COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA RESPECTO DEL PROYECTO DE MARCO NORMATIVO PARA LA PARTICIPACION DEL PATRONATO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DE SAN LUIS POTOSÍ. A la Comisión de Derechos Humanos y Participación Ciudadana del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, le fueron turnadas para su análisis y dictamen el siguiente proyecto de Reglamento:

Proyecto de Marco Normativo para la Participación del Patronato para el Desarrollo Social del Municipio de San Luis Potosí.

Con fundamento en el Artículo 114 fracción II párrafo segundo de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, los Artículo 29, 31 inciso B fracción II, 74 fracción III de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí y del Artículo 99 fracción V del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí es que se dictamina el proyecto de Marco normativo presentado al tenor de los siguientes:

I. ANTECEDENTES.

1. El 26 de marzo del 2019 se entregó el Proyecto de Marco normativo para la Participación del Patronato para el Desarrollo social del Municipio de San Luis Potosí a la Regidora Dulce Karina Benavides Ávila por el Coordinador de Gabinete y Seguimiento Jesús Hernández Jiménez.

2. Por oficio 0783/2019 de fecha 1 de abril se citó a Mesa de Trabajo de Regidores y Regidoras para conocer y presentar el Marco Normativo para la Participación del Patronato para el Desarrollo Social del Municipio de San Luis Potosí.

3. Por oficio 0938/2019 de fecha 11 de abril se convocó a Sesión de Trabajo de la Comisión de Derechos Humanos y Participación Ciudadana para el 12 de abril con el fin de analizar, discutir y en su caso aprobar el Marco Normativo para la Participación de Patronato para el Desarrollo Social de Municipio de San Luis Potosí.

II. CONTENIDO DEL PROYECTO DE MARCO NORMATIVO:

En la exposición de los motivos que dan pie al Proyecto de Marco Normativo para la Participación del Patronato para el Desarrollo Municipal de San Luis Potosí se sintetizan los elementos constitutivos que componen los objetivos y alcances del mismo al señalar:

La responsabilidad social de las empresas y empresarios del sector privado de la economía en la posibilidad de contribuir con el Gobierno Municipal para la recuperación de espacios públicos y en la realización de acciones tendientes a promover una cultura de paz.

De esta forma, el Patronato para el que se establece el presente Marco Normativo constituye un organismo de participación ciudadana del sector privado de la economía del Municipio de San Luis Potosí en cumplimiento de las normas y regulaciones que marca la normatividad vigente.

En congruencia con los motivos del proyecto de mérito se establecen sus objetivos y alcances en el Artículo 1°:

Artículo 1.- Las disposiciones del presente reglamento tienen por objeto regular la integración y participación del sector privado de la economía en el fomento y acciones del Gobierno Municipal encaminadas al desarrollo y bienestar de las familias del Municipio de San Luis Potosí en proyectos de infraestructura deportiva, arte, cultura, educación y proyectos de autogestión formativa.

Así mismo, se establecen los marcos normativos y jurisdiccionales que regulan sus acciones en el Artículo 2°:

Artículo 2.- El Patronato tiene Jurisdicción únicamente en el ámbito territorial del Municipio de San Luis Potosí siendo un órgano permanente de coordinación institucional normado por las disposiciones técnicas, operativas y administrativas establecidas en el Código Civil del Estado de San Luis y en la Ley de Instituciones de Desarrollo Humano y Bienestar Social para el Estado de San Luis Potosí y demás legislación aplicable.

Las facultades de las que se reviste el Patronato en relación con las acciones del Gobierno municipal se contemplan en el Artículo 3°:

Artículo 3.- El Patronato además contará con las siguientes facultades:

Tendrá plena autonomía e independencia en todo lo referente a las actividades financieras, lucrativas y económicas en general que emprenda para cumplir con sus objetivos.

I.- Promover y gestionar ante entidades públicas, privadas y sociales, todo tipo de apoyos económicos que contribuyan al financiamiento de las obras y acciones sociales orientadas al desarrollo de las comunidades.

II.- Celebrar todo tipo de convenios con particulares, empresas y entidades públicas, mediante los cuales cedan, donen o trasmitan por cualquier título al patrimonio Municipal bienes y valores.

III.- Aprobar, controlar y vigilar la correcta aplicación de los recursos económicos o patrimoniales gestionados por el patronato a favor del Municipio, así como recibir y vigilar todo tipo de informes sobre la ejecución de los recursos y sus resultados.

IV.- Las demás que apruebe el Patronato.

La forma en que se integra esta prevista en el Artículo 4° y cita:

Artículo 4.- El Patronato estará integrado por:

I.- Un(a) Presidente(a) Honorario(a), que será el o la Presidente(a) Municipal o por quien él o ella designe.

II.- Un(a) Presidente (a) Ejecutivo(a) que será nombrado por los integrantes del Patronato.

III.- Un secretario que será nombrado por los integrantes del Patronato.

IV.- Un tesorero, que será nombrado por los integrantes del Patronato.

V.- Seis integrantes de los cuales se podrán nombrar los vocales que el Patronato determine.

El funcionamiento interno relativo a las sesiones y modos de colaboración con el Gobierno Municipal viene previstos en los Artículos 5 al 15 del Capítulo III; así mismo, sobre los mecanismos de participación de sus integrantes descritos en los Artículo 18 al 22 del Capítulo IV de Marco Normativo.

III. ANÁLISIS Y ESTUDIO DEL PROYECTO DE REGLAMENTO:

Primero.- Competencia. La Coordinación de Gabinete y Seguimiento es competente para presentar el Marco Normativo toda vez que es en cumplimiento de las tareas delegadas al tenor del Artículo 128 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí en cumplimiento de los acuerdo tomados por los interesados y la Dirección de Educación; así como la Comisión de Derechos Humanos y Participación Ciudadana es competente para estudiar y dictar sobre el proyecto de mérito con fundamento en el Artículo 108 del Reglamento Interior del Municipio de San Luis Potosí en materia de participación ciudadana.

Segundo.- Pertinencia. El Marco Normativo que se presenta para su estudio se enmarca en lo señalado en los Artículos 1 y 3 de la Ley de Instituciones para el Desarrollo Humano y el Bienestar Social del Estado de San Luis Potosí.

El presente Marco normativo de mérito no se contrapone con la base normativa Municipal, no interfiere ni subordina el mandato constitucional del Gobierno Municipal, por lo que su contribución al desarrollo del municipio es congruente con los fines que el propio Gobierno Municipal se ha planteado.

Tercero.- Congruencia. En la revisión de la Litis que se nos presenta encontramos que es congruente el Artículo 2° con el marco de colaboración de la Ley de Instituciones para el Desarrollo Humano y Bienestar Social del Estado de San Luis en tanto sus objetivos y facultades, así mismo su forma de integración es congruente con los Lineamientos para la integración de organismos de participación ciudadana emitidas por el CEEPAC y lo señalado en el Eje 2 Municipio Habitable y con Bienestar, Línea de acción 2.4.4 Participación Ciudadana del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 que señala:

Consolidar procesos democráticos para la creación de organismos de participación ciudadana en el marco de la actual reforma integral de la participación ciudadana.

Cuarto.- Exhaustividad. En el análisis de la Litis se encuentra que, sobre la membresía aparece sin numeral como se ilustra en seguida:

Para ser miembro del patronato se requiere:

I. Haber demostrado un interés previo en proyectos de infraestructura deportiva, arte, cultura, educación y proyectos de autogestión formativa

II. Gozar de la estimación general y ser de reconocida honorabilidad;

III. Ser residentes del Municipio de San Luis Potosí

IV. A excepción del Presidente(a) Honorario(a), no estar ocupando un cargo como Funcionario(a) Público(a)

En cuanto a la secuencia numérica es recomendable dar sentido al articulado y evitar los saltos de página, las referencias cruzadas y ordenar la secuencia de las normas contenidas.

Por otra parte, el nombre es recurrente con la Dirección de Desarrollo Social, cuando su proyección establece una vinculación con el Gobierno Municipal y las distintas direcciones que le compone, por lo que es imperativo denominarle para el Desarrollo Municipal.

Si bien, la estructura con que se forma el Patronato se corresponde con el marco legal vigente y favorece la participación del sector privado de la economía, este cuerpo edilicio considera que debe existir una mayor vinculación con el grupo colegiado del ayuntamiento en materia de participación ciudadana, por lo que se considera pertinente su inclusión.

Si bien, el presente Marco Normativo considera la autonomía de gestión que la legislación en la materia le otorga, es importante que la participación del cuerpo edilicio en su carácter concejal sirva de vínculo con el sector social de la economía y fomente la sinergia en la participación ciudadana.

DICTAMEN APROBATORIO

En consecuencia, con lo que se ha determinado de parte de la Comisión de Derechos Humanos y Participación Ciudadana se Acuerda:

Primero.- Se APRUEBA por unanimidad de los y las presentes el cambio de nombre de Patronato de Desarrollo Social del Municipio de San Luis Potosí a “Patronato para el Desarrollo Municipal de San Luis Potosí “

Segundo.- Se APRUEBA por unanimidad de los y las presentes el Marco normativo para la Participación del Patronato de Desarrollo Municipal de San Luis Potosí para quedar como sigue:

MARCO NORMATIVO PARA LA PARTICIPACION DEL PATRONATO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DE SAN LUIS POTOSI

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES.

Artículo 1.- Las disposiciones del presente reglamento tienen por objeto regular la integración y participación del sector privado de la economía en el fomento y acciones del Gobierno Municipal encaminadas al desarrollo y bienestar de las familias del Municipio de San Luis Potosí en proyectos de infraestructura deportiva, arte, cultura, educación y proyectos de autogestión formativa.

Artículo 2.- El Patronato tiene Jurisdicción únicamente en el ámbito territorial del Municipio de San Luis Potosí siendo un órgano permanente de coordinación institucional normado por las disposiciones técnicas, operativas y administrativas establecidas en el Código Civil del Estado de San Luis y en la Ley de Instituciones de Desarrollo Humano y Bienestar Social para el Estado de San Luis Potosí y demás legislación aplicable.

Artículo 3.- El Patronato contará con las siguientes facultades:

I.- Tendrá plena autonomía e independencia en todo lo referente a las actividades financieras, lucrativas y económicas en general que emprenda para cumplir con sus objetivos.

II.- Promover y gestionar ante entidades públicas, privadas y sociales, todo tipo de apoyos económicos que contribuyan al financiamiento de las obras y acciones sociales orientadas al desarrollo de las comunidades.

III.- Celebrar todo tipo de convenios con particulares, empresas y entidades públicas, mediante los cuales cedan, donen o trasmitan por cualquier título al patrimonio Municipal bienes y valores.

IV.- Establecer mecanismos de colaboración con el sector social de la economía a fin de generar mayores oportunidades de colaboración.

V.- Aprobar, controlar y vigilar la correcta aplicación de los recursos económicos o patrimoniales gestionados por el patronato a favor del Municipio, así como recibir y vigilar todo tipo de informes sobre la ejecución de los recursos y sus resultados.

VI.- Las demás que apruebe el Patronato.

CAPITULO II

DE LA ORGANIZACIÓN DEL PATRONATO.

Artículo 4.- Para ser miembro del patronato se requiere:

I. Haber demostrado un interés previo en proyectos de infraestructura deportiva, arte, cultura, educación y proyectos de autogestión formativa

II. Gozar de la estimación general y ser de reconocida honorabilidad;

III. Ser residentes del Municipio de San Luis Potosí

IV. A excepción del Presidente(a) Honorario(a) y del Presidente (a) de la Comisión de Participación Ciudadana del Ayuntamiento de San Luis Potosí, no estar ocupando un cargo como Funcionario(a) Público(a) 

Artículo 5.- El Patronato estará integrado por:

I.- Un(a) Presidente(a) Honorario(a), que será el o la Presidente(a) Municipal o por quien él o ella designe.

II.- El (la) presidente(a) de la Comisión de Participación ciudadana del Ayuntamiento de San Luis Potosí en calidad de vocal.

II.-Un(a) Presidente (a) Ejecutivo(a) que será nombrado por los integrantes del Patronato.

III.-Un secretario que será nombrado por los integrantes del Patronato.

IV.- Un tesorero, que será nombrado por los integrantes del Patronato.

V.- Seis integrantes de los cuales se podrán nombrar los vocales que el Patronato determine.

Artículo 6.- Los miembros del Patronato durarán en su encargo el tiempo que se establezca en sus estatutos, salvo el cargo de Presidente Honorario del Patronato y del(la) Presidente(a) de la Comisión de Participación ciudadana que permanecerán el tiempo que dure la administración municipal.

Artículo 7.- Los integrantes del Patronato tendrán nombramiento honorífico y por lo tanto no recibirán retribución alguna. El patronato podrá contratar los servicios del personal que requiera su administración o de las actividades que emprenda para el logro de los objetivos planeados.

Artículo 8.- El Patronato nombrará un Director quien contará con las facultades suficientes y necesarias para la administración de su patrimonio y la realización de todos y cada uno de los trámites para la consecución de los objetivos, convenios y contratos que transmitan recursos económicos, bienes y valores patrimoniales a favor del Municipio; así como diversos convenios con el Gobierno Municipal a favor de los particulares o empresas por cuyos donativos se vea favorecido el Municipio.

El Director se regirá por las funciones, asignaciones y facultades que le confiera el Estatuto del Patronato.

CAPITULO III

FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

Artículo 9.- El Patronato podrá invitar a representantes de instituciones públicas, privadas y sociales, autoridades municipales, estatales y federales, cuando así lo amerite el asunto a tratar.

Artículo 10.- Los integrantes del Patronato tienen derecho de voz y voto, no así los invitados quienes solo tienen derecho de voz, pero podrán presentar solicitud para que el Patronato la valore y la programe para su análisis y aprobación en su caso.

Artículo 11.- El Patronato celebrará al menos dos sesiones ordinarias cada año, previa convocatoria de sus integrantes con setenta y dos horas de anticipación.

El quórum de las sesiones se compondrá por la mitad más uno de los miembros del patronato 

Artículo 12.- Las sesiones extraordinarias que lleve a cabo el Patronato se llevarán a efecto en atención a la urgencia por la que se convoca y podrá ser solicitada a la secretaria por el Presidente ejecutivo del Patronato, el Director o al menos dos integrantes del mismo de cualquier otro cargo, misma que se convocara con al menos veinticuatro horas antes.

Artículo 13.- Los acuerdos y recomendaciones emitidos por el patronato deberán estar apegados a la legislación en la materia y a las disposiciones de su estatuto, dichos acuerdos o recomendaciones se tomarán por mayoría dentro de sus sesiones.

Artículo 14.- Al término de las sesiones, el Secretario levantará un acta pormenorizada de los asuntos tratados, así como de los acuerdos y recomendaciones aprobadas. Estos acuerdos servirán a su vez de base para la formulación del orden del día a que se sujetarán las siguientes sesiones.

Las actas levantadas en las reuniones deberán constar en un libro autorizado y foliado que firmarán los miembros del Patronato asistentes a dichas reuniones.

Artículo 15.- Los acuerdos del Patronato serán válidos por mayoría de votos de sus miembros y en caso de empate, el Presidente Ejecutivo tendrá voto de calidad.

Artículo 16.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias serán privadas, no así la información que se resuelva en cumplimiento al objeto del presente reglamento, la cual es pública y será publicada en el portal del Ayuntamiento y el portal de transparencia.

CAPITULO IV

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL PATRONATO

Artículo 17.- Son facultades y obligaciones del (a) Presidente (a) ejecutivo:

I.- Presidir las reuniones del Patronato.

II.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias.

III.- Cumplir y ejecutar los acuerdos y recomendaciones que se aprueben en las sesiones.

IV.- Dirigir los debates en las sesiones del Patronato, sometido a votación los asuntos de las sesiones, autorizando con su firma las actas que de las mismas se levanten.

V.- Crear las comisiones especiales que se requieran para la adecuada atención de los asuntos del Patronato.

VI.- Rendir los informes anuales y aquellos que les solicite el patronato.

VII.- Las demás que le señale el Patronato.

Artículo 18.- Son facultades y obligaciones del (la) Secretario (a):

I.- Llevar un libro de actas debidamente foliado y autorizado por el Presidente ejecutivo del Patronato.

II.- Levantar las actas de las sesiones que celebra el Patronato, autorizándolas con su firma.

III.- Remitir las convocatorias a los miembros del Patronato.

Artículo 19.- Son facultades y obligaciones del Tesorero:

I.- Controlar y aplicar conforme a la normatividad vigente los Ingresos que recibe la institución, así como los gastos realizados por ésta en el cumplimiento de sus funciones.

II.- Llevar un libro de ingresos y egresos, en el que se asienten las operaciones contables con apoyo del Director.

III.- Rendir ante el Patronato un informe anual de la situación financiera.

VI.- Las demás que le señale el Patronato para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Artículo 20.- Son facultades y obligaciones de los vocales:

I.- Representa al Patronato ante las dependencias que se gestione.

II.- Formular recomendaciones al Patronato.

III.- Las demás que le señale el Patronato para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Artículo 21.- Son facultades y obligaciones del Director:

I.- Controlar, administrar y aplicar conforme a la normatividad vigente los Ingresos que recibe en el cumplimiento de los objetivos del Patronato.

II.- Llevar un libro mayor de ingresos y egresos, en el que se asienten las operaciones contables.

III.- Rendir ante el Patronato un informe anual de la situación financiera que guarda la institución, así como los informes mensuales que le requiera.

IV.- Vigilar que los acuerdos tomados en las sesiones se cumplan cabalmente.

V.- Llevar el control de inventario y almacén de los bienes muebles e inmuebles.

VI.- Las demás que le señale el Patronato para el mejor cumplimiento de sus funciones.

CAPÍTULO V

DE LA DISOLUCIÓN

Artículo 22.- Cuando por cualquier causa desapareciera el Patronato, los recursos, activos, patrimonios y/o proyectos que tuviere en funcionamiento, se sujetarán a lo que señale la Ley de Instituciones para el Desarrollo Humano y Bienestar Social del Estado de San Luis y demás disposiciones aplicables.

CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES

Artículo 23.- Las donaciones que reciba el Municipio serán convenidos con el Patronato por los proyectos que este apruebe.

Los proyectos que el Patronato apruebe privilegiarán los que se desarrollen en las comunidades de pobreza y marginación que los organismos nacionales e internacionales especializados en estas mediciones demográficas establezcan.

El Gobierno Municipal acordará los incentivos fiscales y serán convenidos a favor de los donantes a través del Patronato.

Artículo 24.- Las donaciones que el Municipio reciba son públicas y se aplicará el principio de máxima publicidad, cumpliendo con todas las normas señaladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí.

Transitorios.

Primero.- El presente marco normativo surtirá sus efectos al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado de San Luis Potosí

Segundo.- Informe la Presidencia de la Comisión a la Secretaria del Ayuntamiento lo acordado para ser inscrito en la siguiente Sesión de Cabildo para su estudio y eventual aprobación.

Tercero.- Exponga la Presidencia en la Sesión de Cabildo en que se programe su estudio y eventual aprobación, el presente Reglamento. A los 21 días de abril del 2019 en la Unidad Administrativa Municipal, SLP. T.S. MARÍA RAQUEL DEL ROSARIO BÁRCENA JANNET, REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA, (RÚBRICA). ---------
-- En uso de la palabra, la Regidora Ana Rosa Pineda Guel, señala lo siguiente: “De la lectura del dictamen en las disposiciones finales se hace mención que el Gobierno Municipal acordará los incentivos fiscales y serán convenidos a favor de los donantes a través del patronato, es por eso que el que quiera crear un patronato para el desarrollo social y económico con todo respeto es una tomadura de pelo y una verdadera simulación, haber ya existe debidamente establecida en la administración una Dirección de Desarrollo Social y de Desarrollo Económico, las cuales de manera institucional y administrativa, tienen facultades propias para los objetivos y metas que se quiere llegar con este supuesto patronato, por favor, ¿piensan que no se ve a toda luces una figura para duplicar estas áreas? y lo más preocupante que quieran que reciba y maneje recursos financieros de terceros y de la iniciativa privada es por demás un claro intento de esta administración para crear una figura simplemente que lave el dinero a la iniciativa privada, eso no tiene ningún objetivo de desarrollo social ni interés en las clases vulnerables, es solo un instrumento para desviar y lavar dinero, con la pena pero lo vemos con otro fin, cabe mencionar que pareciera y lo vamos a ver en un punto posterior que se quieren aprobar los programas sociales se quiere aprobar un patronato y se está dejando de lado al Director de Desarrollo Social, yo quisiera que si se apoyara este patronato este, hora sí que el Director de Desarrollo Social saliera porque parece que no está haciendo su trabajo, que se lo tiene que hacer un patronato y se lo tiene que hacer la Secretaría Técnica, yo creo que hay que poner a trabajar al Licenciado Claudio Ferrer y que él sea el encargado de estos programas, hoy con este patronato y lo dijimos dentro de la Comisión pareciera que queremos dar incentivos a la iniciativa privada para que no pague sus impuestos a la Secretaría de Hacienda, es cuanto Señor Secretario.  En uso de la palabra, el Secretario General, señala lo siguiente: “Asentado Regidora, siendo así, se somete a su consideración el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Derechos Humanos y Participación Ciudadana, relativo a: PRIMERO: La Creación del Patronato para el Desarrollo Social del Municipio de San Luis Potosí, con los objetivos y facultades descritos en el cuerpo del Dictamen; y de conformidad con lo que señalan los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR MAYORÍA DE 15 QUINCE VOTOS A FAVOR; Y 3 TRES ABSTENCIONES DE LOS REGIDORES ANA ROSA PINEDA GUEL; ELOY FRANKLIN SARABIA Y LIDIA KARINA ZAVALA RODRIGUEZ; ---

-- En uso de la palabra, la Regidora María Raquel del Rosario Bárcena Jannet, señala lo siguiente: “Con su permiso Señor Secretario, como dato quiero decirles que tanto la Regidora Ana Rosa como el Regidor Eloy votaron dentro de la Comisión a favor y entonces pues quiero entender el sentido de su voto, que lo manifiesten”. El Secretario General, señala: “Asentado Regidora, entonces queda asentado en las actas justamente que ese Dictamen que venía por unanimidad en el seno de la Comisión, entonces se aprueba esta votación por mayoría”. En uso de la palabra, el Síndico Víctor José Ángel Saldaña, señala lo siguiente: “Perdón, únicamente para solicitar se estudie, me parece que existe una imprecisión de la lectura sistemática del Dictamen que se analiza, en virtud de la nomenclatura que se le da de Gobierno Municipal, me parece que la imprecisión consiste en que el nominativo correcto deberá de ser Honorable Ayuntamiento de San Luis Potosí a mi parecer, solicito se estudie”. El Secretario General, le señala: “Adelante Síndico y asentada también la intervención para que proceda de la manera que se está precisando”. El Secretario General, continúa con el uso de la voz, para someter a su consideración, el SEGUNDO punto del Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Derechos Humanos y Participación Ciudadana, en el sentido de que el Proyecto Marco Normativo para la Participación del Patronato para el Desarrollo Municipal de San Luis Potosí, sea turnado a la Comisión de Gobernación, para el estudio correspondiente y nuevamente se presente al Seno del Cabildo para su aprobación; y de conformidad con lo que señalan los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR MAYORÍA DE 15 QUINCE VOTOS A FAVOR; Y 3 TRES ABSTENCIONES DE LOS REGIDORES ANA ROSA PINEDA GUEL; ELOY FRANKLIN SARABIA; LIDIA KARINA ZAVALA RODRIGUEZ; ----------------------------------------- Como punto IV del orden del día.- Se someten a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, los Dictámenes que presentan en forma conjunta las Comisiones de Derechos Humanos y Participación Ciudadana y de Grupos Vulnerables y Atención al Migrante.- En uso de la palabra, el Secretario General, hace del conocimiento de los presentes, que se recibió escrito de las Presidentas de las Comisiones de Derechos Humanos y Participación Ciudadana y de Grupos Vulnerables y Atención al Migrante, solicitando se agendara un punto dentro del orden del día, por lo que con fundamento en el artículo 89 Fracción VIII del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luís Potosí, se presenta el Dictamen de las Comisiones señaladas. En virtud de lo anterior, le cede el uso de la voz, a la Regidora María Raquel del Rosario Bárcena Jannet, para que dé a conocer los dictámenes que se presentan. En uso de la voz, la Regidora Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos y Participación Ciudadana señala que: “En virtud de que los Dictámenes que hoy se presentan, fueron oportunamente circulados a cada uno de Ustedes, solicito se dispense la lectura de los mismos”. Acto seguido, el Secretario General del H. Ayuntamiento, señala que, a petición de la Regidora Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos y Participación Ciudadana, Regidora María Raquel del Rosario Bárcena Jannet, somete a su consideración la dispensa de la lectura de los Dictámenes; por lo que procede a realizar la votación en forma económica, en los términos de los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno; SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS. ---------------------------- -- Continúa con el uso de la voz, la Regidora María Raquel del Rosario Bárcena Jannet, para dar a conocer el primer Dictamen, el cual se inserta para constancia, bajo el siguiente tenor: ----- DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y GRUPOS VULNERABLES Y ATENCIÓN AL MIGRANTE RESPECTO AL PROYECTO DE REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO.

A la Comisión de Derechos Humanos y Participación Ciudadana del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, le fueron turnadas para su análisis y dictamen el siguiente proyecto de Reglas de Operación:

Proyecto de Reglas de operación del programa para el Desarrollo de Capacidades para la Vida y el Trabajo.

Con fundamento en los Artículos 33 inciso B fracción II y 37 de la Ley de Coordinación Fiscal, del Artículo 114 fracción II párrafo segundo de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, los Artículo 29, 31 inciso B fracción I, 74 fracción III de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí y del Artículo 108 fracciones II y III del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, así como el Acuerdo de Cabildo de fecha 1 de octubre de 2018 que establece las Comisiones Permanentes es que se dictamina el proyecto de Reglas de operación presentado al tenor de los siguientes:

I. ANTECEDENTES.

1. El 4 de abril del 2019 se entregó el Proyecto de Reglas de operación del programa para el Desarrollo de Capacidades para la Vida y el Trabajo a través del Coordinador de Gabinete y Seguimiento de la Secretaria Técnica Dr. Jesús Hernández Jiménez.

2. Por oficio 004/2019 de fecha 22 de abril se envió a los integrantes de la Comisión de Derechos Humanos y Participación Ciudadana y la Comisión de Grupos Vulnerables y Atención al Migrante para que, en Comisiones Unidad estudiaran y en su caso aprobaran dichas Reglas de operación bajo el dictamen respectivo en sesión conjunta el día 23 de abril en Sala de Regidores de la Unidad Administrativa Municipal.

II. CONTENIDO DEL PROYECTO DE REGLAS DE OPERACIÓN:

En la exposición de los motivos que dan pie al Proyecto de Reglas de operación del programa para el Desarrollo de Capacidades para la Vida y el Trabajo se sintetizan los elementos constitutivos que componen los objetivos y alcances del mismo al señalar:

En nuestra consideración, son la pobreza extrema y la pobreza moderada, el mayor acicate para el desarrollo de las personas. En la medida que la pobreza extrema y moderada se logra superar, las personas cuentan con la salud física y las capacidades intelectuales para valerse por sí mismas. En nuestro enfoque humanista, la provisión de bienes es una medida paliativa, la mejor inversión de la ayuda solidaria se encuentra en la promoción del desarrollo humano.

El proyecto en comento en congruencia con su enfoque establece como objetivo el siguiente
:

1.1 Atender a través de la Ayuda Solidaria a la población en pobreza extrema, asegurando su derecho a la alimentación, la educación y el deporte, generando condiciones para la mejora nutricional y el desarrollo de capacidades.

Establece las modalidades, origen y destino de la inversión pública municipal indicando los medios para alcanzarlo:

4.1 El Apoyo Solidario Familiar es una aportación de $500.00 (quinientos pesos 00/100 M. N.) bimestral por familia beneficiada a través de una tarjeta bancaria única, de quienes se incorporan al Programa para el Desarrollo de Capacidades para la Vida y el Trabajo.

4.2 El financiamiento del Programa proviene de Fondo para el Fortalecimiento Municipal correspondiente al Ramo 33 Fondo 3 hasta por $32’000,000.00 (treinta y dos millones de pesos 00/100 M.N.) destinados a la consolidación de un Padrón de Beneficiarios del Programa para el Desarrollo de Capacidades para la Vida y el Trabajo que cubre bimestralmente un universo de beneficiarios creciente hasta alcanzar las 20,300 familias beneficiarias del programa sobre las siguientes metas:

	
	Abril-Mayo
	Junio-Julio
	Agosto-Septiembre
	Octubre-Noviembre
	Diciembre-Enero
	Total

	Familias
	4,500
	8,800
	13,000
	17,200
	20,300
	20,300

	Monto
	$2,250,000.00
	$4,400,000.00
	$6,500,000.00
	$8,600,000.00
	$10,150,000.00
	$31,900,000.00


Las modalidades de participación incluyen criterios para el ingreso y permanencia como lo establecen de forma precisa:

5.2 Las familias solicitantes sólo podrán participar del Apoyo Solidario Familiar con base la elección motivo de su inscripción al programa que le permita asegurar una de tres modalidades de participación.

	Modalidad
	Ingreso
	Permanencia

	Becas educativas
	Cuando los recursos de las familias no son suficientes para evitar el riesgo de abandono escolar
	La mejora del desempeño escolar de los niños, niñas y adolescentes en la escuela

	Apoyo a jefas de familia
	Cuando los recursos de la familia no son suficientes para cubrir las necesidades alimenticias
	La mejora de la nutrición familiar en especial de niñas, niños y adolescentes o personas con discapacidad

	Apoyo Adultos Mayores
	Cuando los recursos de la familia no son suficientes para garantizar una calidad de vida adecuada de los adultos mayores
	La mejora en las medidas de conservación de la salud de los adultos mayores


Las Reglas de operación de mérito contiene los elementos para e ingreso y los criterios para la dictaminación:

7.1. La solicitud de incorporación al programa se realizará por la mujer jefa de familia o por la mujer de la relación parental quien la hará de forma escrita y adjuntará la siguiente documentación:

I.
Identificación Oficial con Fotografía (original y copia)

II.
CURP (original y copia)

III.
Acta de Nacimiento (original y copia)

IV.
Acta de Matrimonio o concubinato de existir la relación marital (original y copia)

V.
Acta de Nacimiento del o los Hijos (original y copia)

VI.
CURP del o los Hijos (original y copia)

VII.
Carta de aceptación de visita de trabajo social

VIII.
Carta de aceptación de los términos de la convocatoria

IX.
Carta protesta de decir verdad que los datos proporcionados son verdaderos

X.
Solicitud de incorporación al programa

7.2. Los documentos personales originales serán devueltos previo cotejo de las copias entregadas.

7.3. La Dirección de Desarrollo Social a través de su unidad de trabajo social verificará la veracidad de la información proporcionada y registrará las evidencias en visita domiciliada de los criterios de inclusión.

7.4. Los resultados de trabajo social serán procesados en una base de datos para su dictamen. El dictamen se emitirá con base en el Índice del siguiente modelo:

Is = ((Ins-SMV)/SMV)+((Jfs-1)+(Hs/-Hmax)+((Vs-1)+((Cals-2,200)/2,200)+ ((Cb-5)/-10)

Donde:

Ins = Ingresos de la familia

Jfs = Jefatura familiar (0.5 Hombres, 0.3 Mujeres)

Hs = Número de Hijos de la solicitante

Hmax = El mayor número de hijos del conjunto

Vs = Carencia por calidad y espacios de la vivienda de la solicitante (Adecuada 0.9, Deficiente 0.6, Precaria 0.3)

Cals = Valor nutricional de la ingesta promedio de los miembros de la familia en Kcal

Cb = Última calificación del ciclo escolar del beneficiario

7.4 El dictamen que se emita se regirá por el criterio del seleccionar los índices de las solicitantes a partir del más bajo y de forma ascendente, el número de personas beneficiadas se corresponderá con la suficiencia presupuestal programada.

7.6. Todas las familias se les informará de forma individual del dictamen. Si el dictamen no fuera aprobatorio podrán volver a solicitar su incorporación únicamente presentando la solicitud anterior.

Incluye las previsiones de control y transparencia, así como los elementos para su cumplimiento:

10.1 Los padrones de beneficiarios, los recursos invertidos y la metodología de incorporación se consideran información pública obligada para su publicación a través de los medios que la Ley señale.

10.2 La Contraloría Municipal realizará las auditorías preventivas que estime pertinente en el momento que considere oportuno; así como una auditoria final al cierre del ejercicio, el resultado de la auditoria final será considerado información pública obligada.

Incluye la formación de un Comité Técnico para el seguimiento, control y vigilancia en el cumplimiento de la Regla de operación:

11.1 El Comité Técnico es un órgano colegiado que tiene como facultad, coordinar las acciones del Programa, integrado por:

I. La Secretaria Técnica del Gobierno Municipal, quien fungirá como presidente.

II. La Dirección de Desarrollo Social del Gobierno Municipal

III. La Dirección de Deportes

IV. La Contraloría Municipal

11.2 El Comité estará presidido por el Secretaria Técnica del Gobierno Municipal, quien tendrá las siguientes atribuciones:

I. Convocar a los miembros del Comité Técnico a las sesiones que sean necesarias de manera escrita o por vía electrónica a través de correo electrónico institucional,

La convocatoria a las sesiones se hará como mínimo con veinticuatro horas de anticipación a la fecha y hora en que pretenda llevarse a cabo.

II. Presidir las sesiones del Comité Técnico.

III. Conocer del avance y cumplimiento de los acuerdos que apruebe el Comité Técnico.

IV. Invitar a las sesiones del Comité Técnico, a representantes de Direcciones o Dependencias del Municipio; asimismo a representantes de organismos sociales, cuando el asunto así lo requiera.

V. Las demás que establezcan estas Reglas de Operación y demás normatividad aplicable.

11.3 El Secretario Ejecutivo del Comité Técnico, recaerá en la Dirección de Deportes con las siguientes atribuciones:

I. Notificar las convocatorias a las sesiones del Comité Técnico, por instrucción del Presidente del mismo.

II. Elaborar y someter a consideración del Presidente del Comité Técnico, el orden del día y preparar las sesiones del Comité Técnico.

III. Verificar que exista quórum suficiente para que el Comité Técnico pueda sesionar válidamente.

IV. Levantar las actas correspondientes de las sesiones del Comité Técnico y recabar las firmas de los asistentes, así como tener la custodia del libro de actas.

V. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité e informar al Presidente del cumplimiento y ejecución de los mismos.

VI. Las demás que establezcan estas Reglas de Operación y demás normatividad aplicable.

11.5 Son facultades del Comité Técnico las siguientes:

I. Resolver todas las situaciones no previstas en las presentes Reglas de Operación.

II. Aprobar las políticas, sistemas, procedimientos y demás lineamientos que se consideren necesarias.

III. Suspender las sesiones y acordar fecha, hora y condiciones para reanudarlas, cuando por la complejidad del procedimiento lo amerite.

IV. Sesionar cuando exista quorum y tomar las decisiones por mayoría simple de los asistentes. En caso de empate, el Presidente tendrá el voto de calidad.

V. Sesionar las veces que sea necesario

VI. Votar en forma económica, excepto cuando la mayoría de los miembros asistentes del Comité solicite que se realicen por cédula.

Finalmente, las Reglas de operación cuentan con un instrumento para la medición de cada uno de los criterios de incorporación que permite contar con información oportuna para la dictaminación en su Anexo.

III. ANÁLISIS Y ESTUDIO DEL PROYECTO DE REGLAMENTO:

Primero.- Competencia. La Coordinación de Gabinete y Seguimiento es competente para presentar las Reglas de operación toda vez que es en cumplimiento de las tareas delegadas al tenor del Artículo 128 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí en cumplimiento de la instrucción del Presidente Municipal; así como la Comisión de Derechos Humanos y Participación Ciudadana es competente para estudiar y dictar sobre el proyecto de mérito con fundamento en el Artículo 108 fracción II y III del Reglamento Interior del Municipio de San Luis Potosí en tanto que las funciones que realiza la Dirección de Desarrollo Social se corresponden a las que en su momento nombrara Dirección de Participación Social.

Es pertinente que la Comisión de Derechos Humanos y Participación Ciudadana convoque y estudie de forma conjunta con la Comisión de Grupos Vulnerables y Atención al Migrante en tanto que es materia de estudio las condiciones de pobreza de la población objetivo del programa.

Segundo.- Pertinencia. El Proyecto de Reglas de operación de mérito es pertinente en tanto reglamenta la operación de programa en cumplimiento de las obligaciones que tienen los municipios al ejecutar los recursos del Ramo 33 que establecen la Ley de Coordinación Fiscal, así como los Artículos 21, 40 y 42 de la Ley General de Desarrollo Social.

Tercero.- Congruencia. En vista de lo señalado en el Artículo 21 de la Ley General de Desarrollo Social, y considerando las particularidades del Municipio, las presentes Reglas deberá ajustarse a los lineamientos o en ausencia de ellos, a las mejores prácticas para su elaboración. En este sentido, considerando que el Gobierno Federal no ha emitido los lineamientos respectivos y que en la actualidad, el Gobierno de la Ciudad de México ha presentado de forma actualizada con base en la mejores prácticas y alineada a las disposiciones de la Ley General de Desarrollo Social los LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACIÓN DE LAS REGLAS DE OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS SOCIALES PARA EL EJERCICIO 2019, a través del Consejo de Evaluación de la Política Social de la CDMX en la Gaceta de fecha 31 de octubre de 2018, establecemos este marco para el análisis de su congruencia.

Para una mejor comparación, señalamos en la siguiente tabla los contenidos recomendados en los Lineamientos de mérito y los propuestos por la Regla de operación presentada por la Coordinación de Gabinete de tal forma que se describen a continuación.

	Lineamientos
	Reglas de operación

	I. Nombre de Programa Social y Dependencia o Entidad Responsable. Se refiere a la dependencia, órgano desconcentrado, Alcaldía o entidad que es responsable de la ejecución del programa social y que es la ejecutora del gasto.
	Programa para el Desarrollo de Capacidades para la Vida y el Trabajo de la Dirección de Desarrollo Social del Municipio de San Luis Potosí

	II. Alineación Programática. En este apartado se deberá de incorporar la alineación que el programa social guarda con las libertades y derechos.
	Derecho a la alimentación y el acceso a los servicios educativos, culturales y deportivos.

	III. Diagnóstico. El diagnóstico debe identificar y expresar con claridad los elementos que dan origen a la problemática.
	Se identifican los aspectos asociados a la pobreza y las condiciones que generan vulnerabilidad.

	IV. Objetivos y Alcances
	Contienen objetivos y alcances

	V. Metas Físicas. Corresponden a los resultados esperados de acuerdo con la planeación para cada una de las estrategias y acciones implementadas por el programa social, en función del logro de los objetivos, general y específicos
	La meta es incorporar al programa a 20,300 familias en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

	VI. Programación Presupuestal. En este apartado se debe integrar la forma de ejercer el presupuesto de acuerdo a las necesidades y objetivos del programa socia
	Se presentan las metas del avance físico financiero para el otorgamiento progresivo de los apoyos a lo largo de diez meses en un programa bimestral hasta cubrir los $32’000,000.00

	VII. Requisitos y Procedimientos de Acceso. En este apartado deberán de especificarse los criterios de inclusión de las personas beneficiarias o derechohabientes del programa social
	Se incluyen requisitos, medios, procedimientos para la inclusión, metodología para la dictaminación, así como los criterios para la determinación.

	VII.1. Difusión
	Se citan los criterios de transparencia.

	VIII. Procedimientos de Instrumentación. Se refiere al plan de acción del programa social
	Se establecen los tiempos, plazos y respuestas para la incorporación, permanencia y entrega de los apoyos.

	IX. Procedimiento de Queja o Inconformidad Ciudadana. Se refiere a la obligación de las Entidades de tener procesos públicos y expeditos para recibir y resolver en primera instancia los reclamos e inconformidades
	No se citan.

	X. Mecanismos de Exigibilidad. El derecho de las y los habitantes, a través de un conjunto de normas y procedimientos, de garantizar que los derechos sociales sean progresivamente exigibles.
	No se citan.

	XI. Mecanismos de Evaluación e Indicadores.
	No se citan.

	XII. Formas de Participación Social.
	Por medio de una convocatoria abierta y permanente

	XIII. Articulación con Otros Programas y Acciones Sociales.
	En los medios de permanencia se describen la participación en programas educativos, culturales y deportivos.

	XIV. Mecanismos de Fiscalización.
	Se citan los elementos de Control Interno.

	XV. Mecanismos de Rendición de Cuentas.
	Se citan los elementos de transparencia.

	XVI. Criterios para la Integración y Unificación del Padrón Universal de Personas Beneficiarias o Derechohabientes.
	No se citan,


Cuarto.- Análisis comparado. Al revisar la congruencia del programa con los Lineamiento en cita, se tiene al mismo tiempo un análisis comparado entre las Reglas de operación que se presentan y el contenido del mismo del que se desprenden ausencia producto de ser los primeros programas municipales sujetos a Reglas de operación y no se cuenta con otros con los cuales compararlos.

Así, se identifican los siguientes resultados:

1. Se requiere incluir un procedimiento de queja y resolución en primera instancia.

2. Establecer un mecanismo de exigibilidad de derechos progresivos.

3. Incorporar la matriz de indicadores.

4. Se recomienda establecer un mecanismo de unificación de padrón de beneficiarios como una facultad del Comité Técnico en tanto no existe un padrón de programas sociales anterior al presente.

Quinto.- Exhaustividad. En el análisis de la presente Regla de operación se determina la relevancia de los aspectos no contemplados en el proyecto de mérito por lo que, dada a lectura estas Comisiones resuelven incorporar:

12. Controversia.

Las personas en todo momento podrán presentar, quejas, sugerencias o denuncias sobre los actos de servidores públicos ante la Contraloría Municipal. Si un ciudadano o ciudadana presenta alguna queja o denuncia ante una autoridad municipal distinta al órgano de control interno, esta tendrá la obligación de tomar declaración de los dichos y presentar Acta circunstanciada de lo declarado a la Contraloría Municipal.

En ambos casos los quejosos tendrán derecho a que se les informe sobre la admisibilidad de su queja, la autoridad competente a la que se dirige y los procedimientos que esta seguirá en atención a la misma.

En ningún caso se podrá extender la respuesta favorable o no favorable por más de veinte días naturales, así como, todo mecanismo de controversia deberá contar con un mecanismo simple para comparecer y asegurar el derecho de audiencia y debido proceso.

13. Progresividad.

Las personas participantes podrán hacer de conocimiento a la Dirección de Desarrollo Social, sobre las mejoras para la operación del programa, la mejor regulación de los mecanismos de inclusión y los procedimientos para la incorporación de personas, en todo tiempo y en cualquier momento.

14. Matriz de Indicadores.

	Fin
	Alcanzar el desarrollo humano de las personas en pobreza y pobreza extrema.
	

	Objetivo
	Desarrollar las capacidades de las personas en condiciones de pobreza y pobreza extrema a través de un programa integral
	(Personas incorporadas al programa con mejores ingresos familiares/personas incorporadas a programa) x 100

	Componente
	Promover el desarrollo de capacidades académicas, físicas y culturales para el desarrollo social
	(Personas incorporadas al programa asistentes a las actividades/personas incorporadas al programa) x 100


Con base en los resultados del análisis y estudio de las Reglas de operación del programa para el Desarrollo de Capacidades para la Vida y el Trabajo, así como de las adecuaciones realizadas para expresar mejor el conjunto de normas que contiene se emite el presente

DICTAMEN APROBATORIO

En consecuencia, con lo que se ha determinado de parte de las Comisiones de Derechos Humanos y Participación Ciudadana, así como de Grupos Vulnerables y Atención a Migrantes reunidas para el estudio de las Reglas de operación se Acuerda:

Primero.- Se APRUEBA por unanimidad de los y las presentes, las Reglas de operación para quedar como sigue:

Reglas de Operación del Programa para el Desarrollo de Capacidades para la Vida y el Trabajo

1. Objetivo.

1.1 Atender a través de la Ayuda Solidaria a la población en pobreza extrema, asegurando su derecho a la alimentación, la educación y el deporte, generando condiciones para la mejora nutricional y el desarrollo de capacidades.

2. Unidad Ejecutora.

2.1 Dirección de Desarrollo Social del Municipio de San Luis Potosí.

3. Vertientes.

3.1 Apoyo Solidario Familiar: Consistente en un apoyo económico mensual para ser canjeado por alimentos a familias en condiciones de pobreza extrema con carencia alimentaria y de capacidades.

4. Esquema general del Apoyo Solidario Familiar.

4.1 El Apoyo Solidario Familiar es una aportación de $500.00 (quinientos pesos 00/100 M. N.) bimestral por familia beneficiada a través de una tarjeta bancaria única, de quienes se incorporan al Programa para el Desarrollo de Capacidades para la Vida y el Trabajo.

4.2 El financiamiento del Programa proviene de Fondo para el Fortalecimiento Municipal correspondiente al Ramo 33 Fondo 3 hasta por $32’000,000.00 (treinta y dos millones de pesos 00/100 M.N.) destinados a la consolidación de un Padrón de Beneficiarios del Programa para el Desarrollo de Capacidades para la Vida y el Trabajo que cubre bimestralmente un universo de beneficiarios creciente hasta alcanzar las 20,300 familias beneficiarias del programa sobre las siguientes metas:

	
	Abril-Mayo
	Junio-Julio
	Agosto-Septiembre
	Octubre-Noviembre
	Diciembre-Enero
	Total

	Familias
	4,500
	8,800
	13,000
	17,200
	20,300
	20,300

	Monto
	$2,250,000.00
	$4,400,000.00
	$6,500,000.00
	$8,600,000.00
	$10,150,000.00
	$31,900,000.00


5. Modalidad de participación.

5.1 Las familias solicitantes participaran conforme a la Convocatoria que expida el H. Ayuntamiento de San Luis Potosí de forma voluntaria a través de una solicitud única de incorporación de manera libre, informada y culturalmente adecuada.

5.2 Las familias solicitantes sólo podrán participar del Apoyo Solidario Familiar con base la elección motivo de su inscripción al programa que le permita asegurar una de tres modalidades de participación.

	Modalidad
	Ingreso
	Permanencia

	Becas educativas
	Cuando los recursos de las familias no son suficientes para evitar el riesgo de abandono escolar
	La mejora del desempeño escolar de los niños, niñas y adolescentes en la escuela

	Apoyo a jefas de familia
	Cuando los recursos de la familia no son suficientes para cubrir las necesidades alimenticias
	La mejora de la nutrición familiar en especial de niñas, niños y adolescentes o personas con discapacidad

	Apoyo Adultos Mayores
	Cuando los recursos de la familia no son suficientes para garantizar una calidad de vida adecuada de los adultos mayores
	La mejora en las medidas de conservación de la salud de los adultos mayores


5.3 Para asegurar la permanencia de las familias beneficiadas del Programa conforme se incorporen al mismo las Direcciones de Educación, Desarrollo Social y Deporte implementarán programas específicos en los Centros de Desarrollo Comunitario y Centros Deportivos, actividades para el desarrollo de capacidades para la vida y el trabajo que contribuyan al desarrollo humano de las familias.

6. Criterios de inclusión.

6.1 Las características que se indagan a través de Trabajo Social forman parte de las condiciones de vida de las personas y sus vínculos familiares que se expresan como:

	Vertiente Apoyo Solidario Familiar
	Criterios diferenciales

	Familias cuyo ingreso total familiar sea de uno o menos Salario Mínimo Vigente.

Familias con Jefatura Femenina.

Familias con uno o más hijos.

Familias en pobreza extrema.

Familias en pobreza moderada
	Familias con uno o más miembros con discapacidad.

Familias con uno o más adultos mayores.

Familias indígenas.


7. Incorporación al Programa.

7.1. La solicitud de incorporación al programa se realizará por la mujer jefa de familia o por la mujer de la relación parental quien la hará de forma escrita y adjuntará la siguiente documentación:

I. Identificación Oficial con Fotografía (original y copia)

II. CURP (original y copia)

III. Acta de Nacimiento (original y copia)

IV. Acta de Matrimonio o concubinato de existir la relación marital (original y copia)

V. Acta de Nacimiento del o los Hijos (original y copia)

VI. CURP del o los Hijos (original y copia)

VII. Carta de aceptación de visita de trabajo social

VIII. Carta de aceptación de los términos de la convocatoria

IX. Carta protesta de decir verdad que los datos proporcionados son verdaderos

X. Solicitud de incorporación al programa

7.2. Los documentos personales originales serán devueltos previo cotejo de las copias entregadas.

7.3. La Dirección de Desarrollo Social a través de su unidad de trabajo social verificará la veracidad de la información proporcionada y registrará las evidencias en visita domiciliada de los criterios de inclusión.

7.4. Los resultados de trabajo social serán procesados en una base de datos para su dictamen. El dictamen se emitirá con base en el Índice del siguiente modelo:

Is = ((Ins-SMV)/SMV)+((Jfs-1)+(Hs/-Hmax)+((Vs-1)+((Cals-2,200)/2,200)+ ((Cb-5)/-10)

Donde:

Ins = Ingresos de la familia

Jfs = Jefatura familiar (0.5 Hombres, 0.3 Mujeres)

Hs = Número de Hijos de la solicitante

Hmax = El mayor número de hijos del conjunto

Vs = Carencia por calidad y espacios de la vivienda de la solicitante (Adecuada 0.9, Deficiente 0.6, Precaria 0.3)

Cals = Valor nutricional de la ingesta promedio de los miembros de la familia en Kcal

Cb = Última calificación del ciclo escolar del beneficiario

7.4 El dictamen que se emita se regirá por el criterio del seleccionar los índices de las solicitantes a partir del más bajo y de forma ascendente, el número de personas beneficiadas se corresponderá con la suficiencia presupuestal programada.

7.6. Todas las familias se les informará de forma individual del dictamen. Si el dictamen no fuera aprobatorio podrán volver a solicitar su incorporación únicamente presentando la solicitud anterior.

8. Criterios de exclusión.

8.1 No podrán ser incorporadas al programa las personas que reciban el mismo apoyo bajo la denominación que tenga de otro organismo Municipal, Estatal o Federal. Quedan igualmente excluidos quienes presenten documentación falsa o la información presentada no sea verdadera.

9. Duración y periodicidad.

9.1 Todas las personas incorporadas al programa recibirán un apoyo económico durante el ejercicio fiscal 2019. Durante los meses undécimo y duodécimo trabajo social realizará un nuevo estudio tras del cual se emitirá un nuevo dictamen de permanencia en el programa.

10. Control y transparencia.

10.1 Los padrones de beneficiarios, los recursos invertidos y la metodología de incorporación se consideran información pública obligada para su publicación a través de los medios que la Ley señale.

10.2 La Contraloría Municipal realizará las auditorías preventivas que estime pertinente en el momento que considere oportuno; así como una auditoria final al cierre del ejercicio, el resultado de la auditoria final será considerado información pública obligada.

11. Comité técnico 

11.1 El Comité Técnico es un órgano colegiado que tiene como facultad, coordinar las acciones del Programa, integrado por:

V. La Secretaria Técnica del Gobierno Municipal, quien fungirá como presidente.

VI. La Dirección de Desarrollo Social del Gobierno Municipal

VII. La Dirección de Deportes

VIII. La Contraloría Municipal

11.2 El Comité estará presidido por el Secretaria Técnica del Gobierno Municipal, quien tendrá las siguientes atribuciones:

VI. Convocar a los miembros del Comité Técnico a las sesiones que sean necesarias de manera escrita o por vía electrónica a través de correo electrónico institucional,

La convocatoria a las sesiones se hará como mínimo con veinticuatro horas de anticipación a la fecha y hora en que pretenda llevarse a cabo.

VII. Presidir las sesiones del Comité Técnico.

VIII. Conocer del avance y cumplimiento de los acuerdos que apruebe el Comité Técnico.

IX. Invitar a las sesiones del Comité Técnico, a representantes de Direcciones o Dependencias del Municipio; asimismo a representantes de organismos sociales, cuando el asunto así lo requiera.

X. Las demás que establezcan estas Reglas de Operación y demás normatividad aplicable.

11.3 El Secretario Ejecutivo del Comité Técnico, recaerá en la Dirección de Deportes con las siguientes atribuciones:

VII. Notificar las convocatorias a las sesiones del Comité Técnico, por instrucción del Presidente del mismo.

VIII. Elaborar y someter a consideración del Presidente del Comité Técnico, el orden del día y preparar las sesiones del Comité Técnico.

IX. Verificar que exista quórum suficiente para que el Comité Técnico pueda sesionar válidamente.

X. Levantar las actas correspondientes de las sesiones del Comité Técnico y recabar las firmas de los asistentes, así como tener la custodia del libro de actas.

XI. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité e informar al Presidente del cumplimiento y ejecución de los mismos.

XII. Las demás que establezcan estas Reglas de Operación y demás normatividad aplicable.

11.5 Son facultades del Comité Técnico las siguientes:

VII. Resolver todas las situaciones no previstas en las presentes Reglas de Operación.

VIII. Aprobar las políticas, sistemas, procedimientos y demás lineamientos que se consideren necesarias.

IX. Suspender las sesiones y acordar fecha, hora y condiciones para reanudarlas, cuando por la complejidad del procedimiento lo amerite.

X. Sesionar cuando exista quorum y tomar las decisiones por mayoría simple de los asistentes. En caso de empate, el Presidente tendrá el voto de calidad.

XI. Sesionar las veces que sea necesario

XII. Votar en forma económica, excepto cuando la mayoría de los miembros asistentes del Comité solicite que se realicen por cédula.

12. Controversia.

Las personas en todo momento podrán presentar, quejas, sugerencias o denuncias sobre los actos de servidores públicos ante la Contraloría Municipal. Si un ciudadano o ciudadana presenta alguna queja o denuncia ante una autoridad municipal distinta al órgano de control interno, esta tendrá la obligación de tomar declaración de los dichos y presentar Acta circunstanciada de lo declarado a la Contraloría Municipal.

En ambos casos los quejosos tendrán derecho a que se les informe sobre la admisibilidad de su queja, la autoridad competente a la que se dirige y los procedimientos que esta seguirá en atención a la misma.

En ningún caso se podrá extender la respuesta favorable o no favorable por más de veinte días naturales, así como, todo mecanismo de controversia deberá contar con un mecanismo simple para comparecer y asegurar el derecho de audiencia y debido proceso.

13. Progresividad.

Las personas participantes podrán hacer de conocimiento a la Dirección de Desarrollo Social, sobre las mejoras para la operación del programa, la mejor regulación de los mecanismos de inclusión y los procedimientos para la incorporación de personas, en todo tiempo y en cualquier momento.

14. Matriz de Indicadores.

	Fin
	Alcanzar el desarrollo humano de as personas en pobreza y pobreza extrema.
	

	Objetivo
	Desarrollar las capacidades de las personas en condiciones de pobreza y pobreza extrema a través de un programa integral
	(Personas incorporadas al programa con mejores ingresos familiares/personas incorporadas a programa) x 100

	Componente
	Promover el desarrollo de capacidades académicas, físicas y culturales para el desarrollo social
	(Personas incorporadas al programa asistentes a las actividades/personas incorporadas al programa) x 100


Transitorios.

Primero.- Las presentes Reglas de Operación serán válidas con su aprobación por el Ayuntamiento y se publicarán en el Periódico Oficial del Estado de San Luis Potosí.

Segundo.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento la conformación del Comité Técnico en un plazo no mayor a 5 días hábiles, posteriores a la publicación de las presentes Reglas de Operación. 

Tercero.- Todas las situaciones no previstas en las presentes Reglas serán resueltas por el Comité Técnico del Programa, incluyendo a revisión del modelo de dictaminación.

Cuarto. Si el modelo de dictaminación fuera modificado, informará al Ayuntamiento para su observación y aprobación.

Segundo.- Informe la Presidencia de la Comisión de Derechos Humanos y Participación Ciudadana a la Secretaria del Ayuntamiento lo acordado para ser inscrito en la siguiente Sesión de Cabildo para su estudio y eventual aprobación.

Tercero.- Exponga la Presidencia en la Sesión de Cabildo en que se programe su estudio y eventual aprobación, el presente Reglamento. A los 23 días del mes de abril de 2019, en la Unidad Administrativa Municipal, SLP.; T.S. María Raquel del Rosario Bárcena Jannet; Presidenta de la Comisión Permanente de Derechos Humanos y Participación Ciudadana; C. Ana Rosa Pineda Guel, Presidenta de la Comisión Permanente de Grupos Vulnerables y Atención al Migrante. (Rúbricas). ------------------------------- En uso de la palabra, la Regidora Ana Rosa Pineda Guel, señala lo siguiente: “Con su anuencia Señor Secretario, nada más me gustaría que dejáramos en claro por qué en el Dictamen específicamente de Secretaría Técnica no se nos especificó esta situación, primero: ¿Con que banco es que se van a entregar las tarjetas? y ¿Qué tipo de tarjetas son las que van a recibir? Al igual porque en anteriores  administraciones se manejaba una tarjeta que el costo era para los beneficiarios, hoy se habla de que es un apoyo de 500 (quinientos pesos 00/100 m.n.) mensualmente y dice que se va a sacar del rubro tres del Ramo 33, el fondo tres del Ramo 33 va especificado como lo dice la apertura programática del Ramo 33 al Ramo de la educación, es por eso que ustedes quieren a través de los centros comunitarios llevar a la gente a que reciban algunas clases pero la apertura programática solamente dice que es para becas de estudiantes e infraestructura educativa, no está bien el dictamen, no está la postura que están manejando desde la Secretaría Técnica creo que hubiera sido en algún otro apartado, entonces pongo a consideración de ustedes Señor Secretario pero aquí está la apertura programática, podrán decir que no se han bajado las nuevas Reglas de Operación pero se siguen trabajando desde el nivel federal, siguen trabajando con las mismas Reglas de Operación que es del Ramo 33 y está especificada la apertura programática del Ramo 33 en que nos podemos gastar el recurso y en qué no se puede gastar ese recurso federal”. En uso de la palabra, el Secretario General, señala: “Queda asentado Regidora y justamente, lo dijo muy bien, estamos hablando justamente de Reglas de Operación y no más bien de la aprobación del propio Dictamen. -------------------------------------------------------- Continúa el Secretario General, para someter a consideración el Dictamen que presentan las Comisión Permanente de Derechos Humanos y Participación Ciudadana y de Grupos Vulnerables y Atención al Migrante, relativo a las Reglas de Operación del Programa para el Desarrollo de Capacidades para la Vida y el Trabajo; y de conformidad con lo que señalan los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR MAYORÍA DE 13 TRECE VOTOS A FAVOR; 3 TRES VOTOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES ANA ROSA PINEDA GUEL, ELOY FRANKLIN SARABIA Y LIDIA KARINA ZAVALA RODRIGUEZ; Y 2 DOS ABSTENCIONES DE LOS REGIDORES JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA Y FRIDA FERNANDA ROSAS ZARATE.----------------------------------------------------------- Continúa con el uso de la voz, la Regidora María Raquel del Rosario Bárcena Jannet, para dar a conocer el segundo Dictamen, que presentan las Comisiones unidas de Derechos Humanos y Participación Ciudadana y de Grupos Vulnerables y Atención al Migrante, el cual se inserta para constancia en la presente, bajo el siguiente tenor: “DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y GRUPOS VULNERABLES Y ATENCIÓN AL MIGRANTE RESPECTO AL PROYECTO DE REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA AGUA PARA TODOS.

A la Comisión de Derechos Humanos y Participación Ciudadana del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, le fueron turnadas para su análisis y dictamen el siguiente proyecto de Reglas de Operación:

Proyecto de Reglas de operación del programa Agua para Todos.

Con fundamento en los Artículos 33 inciso B fracción II y 37 de la Ley de Coordinación Fiscal, del Artículo 114 fracción II párrafo segundo de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, los Artículo 29, 31 inciso B fracción I, 74 fracción III de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí y del Artículo 108 fracciones II y III del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, así como el Acuerdo de Cabildo de fecha 1 de octubre de 2018 que establece las Comisiones Permanentes es que se dictamina el proyecto de Reglas de operación presentado al tenor de los siguientes:

I. ANTECEDENTES.

1. El 4 de abril del 2019 se entregó el Proyecto de Reglas de operación del programa Agua para Todos a través del Coordinador de Gabinete y Seguimiento de la Secretaria Técnica Dr. Jesús Hernández Jiménez.

2. Por oficio 004/2019 de fecha 22 de abril se envió a los integrantes de la Comisión de Derechos Humanos y Participación Ciudadana y la Comisión de Grupos Vulnerables y Atención al Migrante para que, en Comisiones Unidad estudiaran y en su caso aprobaran dichas Reglas de operación bajo el dictamen respectivo en sesión conjunta el día 23 de abril en la Sala de Regidores de la Unidad Administrativa Municipal.

II. CONTENIDO DEL PROYECTO DE REGLAS DE OPERACIÓN:

En la exposición de los motivos que dan pie al Proyecto de Reglas de operación del programa Agua para Todos se sintetizan los problemas sustantivos sobre los que se pretenden incidir en un análisis pormenorizado de la situación actual de la eficiencia del Organismo Operador INTERAPAS:

El doble problema que representa para el organismo operador un universo de usuarios que no logran cubrir sus contribuciones con el servicio de distribución, no sólo pone en riesgo la disponibilidad de agua para las familias, sino que afecta sustantivamente la sostenibilidad del propio organismo.

El proyecto en comento en congruencia con su enfoque establece como objetivo el siguiente:

Objetivo General

Garantizas el DHA de las familias, así como elevar la eficiencia comercial y operativa de abasto de agua potable del organismo regulador INTERAPAS a través de la inversión pública producto del apoyo solidario.

Establece los alcances, universos de usuarios y previsiones económicas de los apoyos a entregar en un:

Esquema general del Programa.

Si de forma solidaria y corresponsable, se otorgará el apoyo solidario a todos los que presentan saldos negativos con INERAPAS en el universo de deudores de 4 y hasta 36 meses, sería factible que el organismo operador logrará recuperar un total de $155’215,012.99 con la aplicación de un apoyo solidario de $43’274,398.08 con lo que las familias dejarían de estar en riesgo y al mismo tiempo el organismo operador se fortalece.

¿Cómo funcionaría este esquema? En la Tabla 2 se muestra el esquema de apoyo solidario que es posible proyectar en el universo de deudores entre 4 y 18 bimestres, junto con las previsiones que son posibles realizar.

	Tipo de tarifa
	Apoyo Solidario
	Monto total requerido
	Meta de usuarios con apoyo

	Residencial
	$100.00
	$148,749.62
	252

	Económica
	$100.00
	$12,523,825.82
	7,478

	Popular
	$100.00
	$17,773,822.64
	9,464

	Servicio Medido
	$500.00
	$12,828,000.00
	25,656

	
	
	$43,274,398.08
	


Tabla 2. Esquema General del Programa Social Agua para Todos.

Se precisa la población objetivo, cobertura y criterios para el otorgamiento de los apoyos bajo un esquema de prelación que favorece la ayuda solidaria en un esquema ascendente:

Para garantizar la operación bajo criterios de objetividad, equidad, progresividad y eficiencia, el Programa atendería al universo de personas en situación irregular de contribuciones entre los dos y diez y cocho bimestres, por lo que estos serían seleccionados de una lista con los siguientes requisitos:

1. Ser usuario de la red de distribución de INTERAPAS

2. Sólo incluye a los usuarios con domicilio de la toma en San Luis Potosí

3. Sólo incluye a los usuarios con servicio de agua doméstica de Cuota Fija o Servicio Medido

4. Sólo serán beneficiados aquellas tomas con mayor adeudo cuando el titular tenga en registro dos o más tomas

El orden de prelación corresponde a la decisión de garantizar el apoyo solidario a las personas por cuya situación particular revelan condiciones de riesgo asociadas a su incapacidad para mantenerse en condición de pago continuado y regular del servicio de agua potable, con base en los siguientes criterios:

	Concepto
	Condición
	Preferencia

	Historial de pago
	Relación de pagos continuados anterior al hecho de pagos vencidos acumulados
	Será preferente quien tuviera el historial de pagos continuados más largo anterior al hecho de pagos vencidos acumulados

	Jefatura femenina
	Familia donde es una mujer la principal proveedora y sostén de la familia
	Será preferente la familia donde independientemente de quien es el titular de la toma, esta tenga por principal sostén una mujer

	Carencia
	Carencia en el número de bienes, en el acceso a alimentos o en la condición de escolaridad
	Será preferente la familia que muestre las mayores carencias en bienes, en el acceso a alimentos o bien, que quien sea jefe o jefa de familia presente condiciones de poca o nula escolaridad

	Discapacidad
	La pérdida o limitación de las funciones de movilidad, percepción visual, sonora o cognitiva, así como otras limitaciones intelectuales
	Será preferente la familia que entre sus miembros exista una o más personas con discapacidad

	Adulto mayor
	Persona mayor de 60 años
	Será preferente la familia donde el titular de la toma sea un adulto mayor

	Indígena
	Condición social de origen étnico de las personas por cuya autodeterminación, condición de hablante y vínculos sociales se reconoce de un Pueblo Originario
	Serán preferentes las familias de origen indígena.


Instrumenta un procedimiento paso a paso para el cumplimiento de los objetivos de las Reglas de Operación:

3. Etapas de operación.

Para evitar un trato inequitativo, la inclusión al programa es por invitación, ya que el programa incluye al universo de usuarios en rezago, todos los usuarios con toma domiciliada en San Luis Potosí tienen la misma oportunidad y probabilidad de ser invitados en el momento que se acumulan cuatro meses vencidos siguiendo las siguientes pautas:

A. La selección de los usuarios a quienes se les invita a participar es con base en los registros del propio organismo operador INTERAPAS y será realizado por este en el transcurso de los primeros cinco días del mes de abril del presente año y la enviará a la Dirección de Desarrollo Social del Gobierno Municipal de San Luis Potosí.

B. La invitación a los usuarios se extiende a partir de la lista elaborada por INTERAPAS por conducto de la Dirección de Desarrollo Social del Gobierno Municipal a través del estudio socioeconómico que realice la Unidad de Trabajo Social de dicha dependencia, estudios que se realizarán durante los posteriores veinte días a partir del día siguiente a tener la lista de seleccionados de INTERAPAS.

C. Corresponde a la Dirección de Desarrollo Social configurar la lista de beneficiarios en orden de prelación atendiendo a los criterios señalados en las presentes Reglas en el lapso de los primeros diez días del mes de mayo del año en curso.

D. Una vez establecida la prelación, la Dirección de Desarrollo Social emitirá los hologramas que amparan el apoyo solidario hasta por el monto aprobado a favor del usuario titular de la toma entre el día 11 y 18 del mes de mayo, quien suscribe la Carta Compromiso de Usuario Cumplido a fin de cubrir sus saldos vencidos.

E. El holograma ampara el apoyo solidario que efectúa el Gobierno Municipal y tendrá valía ante el organismo operados INTERAPAS exclusivamente y siempre que se efectúe el pago diferencial en firme por parte del usuario beneficiado.

F. Para la mejor operación del programa, los usuarios aceptan al participar de sus beneficios, incorporarse al padrón de beneficiarios del Programa Agua para Todos, cuyos datos personales son protegidos en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, así como de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos obligados del Estado de San Luis Potosí.

G. Los recursos del programa son transferidos del Gobierno Municipal al organismo operador INTERAPAS a través del convenio de coordinación respectivo y serán administrados por el organismo exclusivamente para la ejecución de proyectos de obra pública y equipamiento que incrementen el patrimonio y bienes de capital que permitan mejorar la eficiencia operativa del mismo que redunde en una mejor distribución del agua potable e incremente a capacidad de manejo eficiente de las aguas residuales.

H. Los beneficios que obtienen los usuarios son por única vez y no amparan privilegios o excluyen de las responsabilidades de pago futuro.

Se establece el financiamiento y los fines que este cumplirá cuando se cita:

4. Financiamiento.

El programa se constituye a partir de los recursos destinados del Fondo para el Fortalecimiento Municipal que corresponda del Fondo 3 Ramo 33 tal como se apruebe en términos de la apertura programática de Obras y Acciones Sociales por el Consejo de Desarrollo Social, validado por el comité técnico del Consejo y aprobado para su ejecución por el Ayuntamiento de San Luis Potosí.

El financiamiento para el programa que está previsto ejercer será hasta por $30’000,000.00 (treinta millones de pesos 00/100) para ser ejercidos como inversión programada en obras y bienes de capital que fortalezcan la eficiencia operativa del organismo operador INTERAPAS.

Los recursos económicos no ejercidos hasta el mes de septiembre serán recuperados para el refinanciamiento de proyectos de obra pública exclusivamente, no podrán ser considerados para otras Acciones Sociales ni para ejercicios ajenos al que fueron programados.
Finalmente, las Reglas de operación cuentan con un instrumento para la coordinación fiscal de los recursos que garantiza la transferencia legal y transparente de los recursos del Ramo 33 del Gobierno Municipal al organismo operador INTERAPAS; así como la medición de cada uno de los criterios de incorporación que permite contar con información oportuna para la dictaminación en sus anexos.

III. ANÁLISIS Y ESTUDIO DEL PROYECTO DE REGLAMENTO:

Primero.- Competencia. La Coordinación de Gabinete y Seguimiento es competente para presentar las Reglas de operación toda vez que es en cumplimiento de las tareas delegadas al tenor del Artículo 128 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí en cumplimiento de la instrucción del Presidente Municipal; así como la Comisión de Derechos Humanos y Participación Ciudadana es competente para estudiar y dictar sobre el proyecto de mérito con fundamento en el Artículo 108 fracción II y III del Reglamento Interior del Municipio de San Luis Potosí en tanto que las funciones que realiza la Dirección de Desarrollo Social se corresponden a que en su momento nombrara Dirección de Participación Social.

Es pertinente que la Comisión de Derechos Humanos y Participación Ciudadana convoque y estudie de forma conjunta con la Comisión de Grupos Vulnerables y Atención al Migrante en tanto que es materia de estudio las condiciones de vulnerabilidad que produce la ausencia de mecanismos de accesibilidad económica a la distribución del agua.

Segundo.- Pertinencia. El Proyecto de Reglas de operación de mérito es pertinente en tanto reglamenta con base para su operación en cumplimiento de las obligaciones que tienen los municipios al ejecutar los recursos del Ramo 33 que establecen la Ley de Coordinación Fiscal, así como los Artículos 21, 40 y 42 de la Ley General de Desarrollo Social.

Tercero.- Congruencia. En vista de lo señalado en el Artículo 21 de la Ley General de Desarrollo Social, y considerando las particularidades del Municipio, las presentes Reglas deberá ajustarse a los lineamientos o en ausencia de ellos, a las mejores prácticas para su elaboración. En este sentido, considerando que el Gobierno Federal no ha emitido los lineamientos respectivos y que en la actualidad, el Gobierno de la Ciudad de México ha presentado de forma actualizada con base en la mejores prácticas y alineada a las disposiciones de la Ley General de Desarrollo Social los LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACIÓN DE LAS REGLAS DE OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS SOCIALES PARA EL EJERCICIO 2019, a través del Consejo de Evaluación de la Política Social de la CDMX en la Gaceta de fecha 31 de octubre de 2018, establecemos este marco para el análisis de su congruencia.

Para una mejor comparación, señalamos en la siguiente tabla los contenidos recomendados en los Lineamientos de mérito y los propuestos por la Regla de operación presentada por la Coordinación de Gabinete de tal forma que se describen a continuación.

	Lineamientos
	Reglas de operación

	I. Nombre de Programa Social y Dependencia o Entidad Responsable. Se refiere a la dependencia, órgano desconcentrado, Alcaldía o entidad que es responsable de la ejecución del programa social y que es la ejecutora del gasto.
	Programa Agua para Todos de la Dirección de Desarrollo Social del Municipio de San Luis Potosí

	II. Alineación Programática. En este apartado se deberá de incorporar la alineación que el programa social guarda con las libertades y derechos.
	Garantizar el Derecho Humano al Agua a través de un organismo operador eficiente.

	III. Diagnóstico. El diagnóstico debe identificar y expresar con claridad los elementos que dan origen a la problemática.
	Se identifican los universos de usuarios con dificultades para el pago entre 2 y 18 bimestres acumulados.

	IV. Objetivos y Alcances
	Contienen objetivos y alcances

	V. Metas Físicas. Corresponden a los resultados esperados de acuerdo con la planeación para cada una de las estrategias y acciones implementadas por el programa social, en función del logro de los objetivos, general y específicos
	La meta es incorporar al programa a 40,000 usuarios del servicio de agua de INTERAPAS en condiciones irregulares de pago.

	VI. Programación Presupuestal. En este apartado se debe integrar la forma de ejercer el presupuesto de acuerdo a las necesidades y objetivos del programa socia
	Se presentan las metas del avance físico financiero para el otorgamiento progresivo de los apoyos a lo largo de diez meses en un programa bimestral hasta cubrir los $30’000,000.00

	VII. Requisitos y Procedimientos de Acceso. En este apartado deberán de especificarse los criterios de inclusión de las personas beneficiarias o derechohabientes del programa social
	Se incluyen requisitos, medios, procedimientos para la inclusión, metodología para la prelación en la entrega de los apoyos y los alcances para cubrir el universo de deudores.

	VII.1. Difusión
	Se citan los criterios de transparencia.

	VIII. Procedimientos de Instrumentación. Se refiere al plan de acción del programa social
	Se establecen los tiempos, plazos y respuestas para la incorporación, permanencia y entrega de los apoyos.

	IX. Procedimiento de Queja o Inconformidad Ciudadana. Se refiere a la obligación de las Entidades de tener procesos públicos y expeditos para recibir y resolver en primera instancia los reclamos e inconformidades
	No se citan.

	X. Mecanismos de Exigibilidad. El derecho de las y los habitantes, a través de un conjunto de normas y procedimientos, de garantizar que los derechos sociales sean progresivamente exigibles.
	No se citan.

	XI. Mecanismos de Evaluación e Indicadores.
	No se citan.

	XII. Formas de Participación Social.
	Se cubren los universos de servicio medido y cuota fija exceptuando las tomas consideradas como “residencial”

	XIII. Articulación con Otros Programas y Acciones Sociales.
	Se establecen los fines del financiamiento público a través del Convenio de Coordinación Fiscal.

	XIV. Mecanismos de Fiscalización.
	Se citan los elementos de Control Interno.

	XV. Mecanismos de Rendición de Cuentas.
	Se citan los elementos de transparencia.

	XVI. Criterios para la Integración y Unificación del Padrón Universal de Personas Beneficiarias o Derechohabientes.
	No se citan,


Cuarto.- Análisis comparado. Al revisar la congruencia se tiene al mismo tiempo un análisis comparado entre las Reglas de operación que se presentan y el contenido del mismo del que se desprenden ausencia producto de ser los primeros programas municipales sujetos a Reglas de operación y no se cuenta con otros con los cuales compararlos.

Así, se identifican los siguientes resultados:

1. Se requiere incluir un procedimiento de queja y resolución en primera instancia.

2. Establecer un mecanismo de exigibilidad de derechos progresivos.

3. Incorporar la matriz de indicadores.

4. Se recomienda establecer un mecanismo de unificación de padrón de beneficiarios como una facultad del Comité Técnico en tanto no existe un padrón de programas sociales anterior al presente.

Quinto.- Exhaustividad. En el análisis de la presente Regla de operación se determina la relevancia de los aspectos no contemplados en proyecto de mérito, pero además, es importante que en las Reglas de operación se establezca de forma enfática como un criterio de prelación las tomas ubicadas en zonas de atención prioritarias, las que se ubiquen en colonias y asentamientos con marginación, poniendo el acento en que dichos beneficios deberán cubrir primeramente las familias con dificultades económicas, así mismo es imperativo considerar que las Reglas de operación puntualicen con mayor énfasis la rendición de cuentas ante el Congreso del Estado, dada la importancia que los recursos invertidos tienen en el fortalecimiento del organismo operador INTERAPAS por lo que, dada la lectura estas Comisiones resuelven incorporar:

1. Población objetivo del programa

Para garantizar la operación bajo criterios de objetividad, equidad, progresividad y eficiencia, el Programa atendería al universo de personas en situación irregular de contribuciones entre los dos y diez y cocho bimestres, por lo que estos serían seleccionados de una lista con los siguientes requisitos:

1. Ser usuario de la red de distribución de INTERAPAS

2. Sólo incluye a los usuarios con domicilio de la toma en San Luis Potosí

3. Sólo incluye a los usuarios con servicio de agua doméstica de Cuota Fija o Servicio Medido

4. Sólo serán beneficiados aquellas tomas con mayor adeudo cuando el titular tenga en registro dos o más tomas

El orden de prelación corresponde a la decisión de garantizar el apoyo solidario a las personas por cuya situación particular revelan condiciones de riesgo asociadas a su incapacidad para mantenerse en condición de pago continuado y regular del servicio de agua potable, con base en los siguientes criterios:

	Concepto
	Condición
	Preferencia

	Historial de pago
	Relación de pagos continuados anterior al hecho de pagos vencidos acumulados
	Será preferente quien tuviera el historial de pagos continuados más largo anterior al hecho de pagos vencidos acumulados

	Ubicación de la toma
	Vivienda ubicada en Zonas de Atención Prioritaria o Colonias en condiciones de Marginación.
	Serán preferentes las familias cuya toma sea de servicio medido o cuota fija, las que se encuentren en una de las zonas de atención prioritaria o en condiciones de marginación.

	Jefatura femenina
	Familia donde es una mujer la principal proveedora y sostén de la familia
	Será preferente la familia donde independientemente de quien es el titular de la toma, esta tenga por principal sostén una mujer

	Carencia
	Carencia en el número de bienes, en el acceso a alimentos o en la condición de escolaridad
	Será preferente la familia que muestre las mayores carencias en bienes, en el acceso a alimentos o bien, que quien sea jefe o jefa de familia presente condiciones de poca o nula escolaridad

	Discapacidad
	La pérdida o limitación de las funciones de movilidad, percepción visual, sonora o cognitiva, así como otras limitaciones intelectuales
	Será preferente la familia que entre sus miembros exista una o más personas con discapacidad

	Adulto mayor
	Persona mayor de 60 años
	Será preferente la familia donde el titular de la toma sea un adulto mayor

	Indígena
	Condición social de origen étnico de las personas por cuya autodeterminación, condición de hablante y vínculos sociales se reconoce de un Pueblo Originario
	Serán preferentes las familias de origen indígena.


5. Ejecución.

Los recursos previstos en el Programa serán destinados únicamente para apoyar de forma solidaria a los usuarios con toma domiciliada en el Municipio de San Luis Potosí que resulten beneficiados y los recursos serán transferidos del Gobierno Municipal al organismo operador de INTERAPAS para constituir el fondo de financiamiento para la ejecución de obra pública.

Corresponde a la Tesorería realizar las transferencias correspondientes en los mecanismos que se acuerde en el convenio respectivo y en cumplimiento de la presente Regla de Operación.

Será la Dirección de Desarrollo Social quien entregue el holograma respectivo que confirma la participación y el beneficio recibido por el usuario al Programa.

Los proyectos de obra pública que realice INTERAPAS constará en el Anexo respectivo que acompañe el convenio de coordinación fiscal que celebre con el Gobierno Municipal, misma que deberá ser aprobada por el Consejo de Desarrollo Social por los montos que efectivamente constituyan el fondo para la ejecución de obra pública que resulte del Programa.

Las acciones de obra hidráulica y las demás que se aprueben recibirán la máxima publicidad y deberán cumplir con lo dispuesto en el artículo 74, fracción VI de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y en los artículos 46, 48 y 56 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Los recursos públicos, los padrones de beneficiarios y demás instrumentos que informen del avance físico financiero y de conclusión del Programa se consideran información pública y por tanto, se publicarán a través de la plataforma de Transparencia y del portal del Gobierno Municipal.

Las denuncias sobre presuntas violaciones y alteraciones a la aplicación de las presentes Reglas del programa se podrán realizar ante la Contraloría Municipal de San Luis Potosí.

6. Controversia.

Las personas en todo momento podrán presentar, quejas, sugerencias o denuncias sobre los actos de servidores públicos ante la Contraloría Municipal. Si un ciudadano o ciudadana presenta alguna queja o denuncia ante una autoridad municipal distinta al órgano de control interno, esta tendrá la obligación de tomar declaración de los dichos y presentar Acta circunstanciada de lo declarado a la Contraloría Municipal.

En ambos casos los quejosos tendrán derecho a que se les informe sobre la admisibilidad de su queja, la autoridad competente a la que se dirige y los procedimientos que esta seguirá en atención a la misma.

En ningún caso se podrá extender la respuesta favorable o no favorable por más de veinte días naturales, así como, todo mecanismo de controversia deberá contar con un mecanismo simple para comparecer y asegurar el derecho de audiencia y debido proceso.

7. Progresividad.

Las personas participantes podrán hacer de conocimiento a la Dirección de Desarrollo Social, sobre las mejoras para la operación del programa, la mejor regulación de los mecanismos de inclusión y los procedimientos para la incorporación de personas, en todo tiempo y en cualquier momento.

8. Matriz de Indicadores.

	Fin
	Garantizar el Derecho Humano a Agua a través de un organismo operador eficiente
	

	Objetivo
	Garantizar la accesibilidad económica al mismo tiempo que incrementar la eficiencia comercial y operativa de organismo operador
	(personas con adeudo incorporadas al programa/personas con adeudo) x 100

	Componente
	Garantizar los recursos financieros suficientes para el incremento de la eficiencia comercial y operativa del organismo operador
	(Monto total de recuperación/saldo al vencimiento) x 100


Con base en los resultados del análisis y estudio de las Reglas de operación del programa Agua para Todos, así como de las adecuaciones realizadas para expresar mejor el conjunto de normas que contiene se emite el presente

DICTAMEN APROBATORIO

En consecuencia con lo que se ha determinado de parte de las Comisiones de Derechos Humanos y Participación Ciudadana y de Grupos Vulnerables y Atención al Migrante, se Acuerda:

Primero.- Se APRUEBAN por mayoría de seis votos a favor, dos en contra y cero abstenciones de los presentes, las Reglas de operación para quedar como sigue:

Reglas de Operación del Programa Agua para Todos

Objetivo General

Garantizas el DHA de las familias, así como elevar la eficiencia comercial y operativa de abasto de agua potable del organismo regulador INTERAPAS a través de la inversión pública producto del apoyo solidario.

Objetivos Específicos

· Garantizar la accesibilidad al agua de las familias en el Municipio de San Luis Potosí.

· Mejorar positivamente la eficiencia comercial del sistema de distribución del agua en el Municipio

· Mejorar positivamente la eficiencia operativa del organismo INTERAPAS a través de la inversión en bienes permanentes de capital con la ejecución de obras hidráulicas.

· Incentivar el uso eficiente y el consumo responsable del agua potable en el Municipio de San Luis Potosí.

Esquema general del Programa.

Si de forma solidaria y corresponsable, se otorgará el apoyo solidario a todos los que presentan saldos negativos con INERAPAS en el universo de deudores de 4 y hasta 36 meses, sería factible que el organismo operador logrará recuperar un total de $155’215,012.99 con la aplicación de un apoyo solidario de $43’274,398.08 con lo que las familias dejarían de estar en riesgo y al mismo tiempo el organismo operador se fortalece.

¿Cómo funcionaría este esquema? En la Tabla 2 se muestra el esquema de apoyo solidario que es posible proyectar en el universo de deudores entre 4 y 18 bimestres, junto con las previsiones máximas que son previsibles realizar.

	Tipo de tarifa
	Apoyo Solidario
	Monto total requerido
	Meta de usuarios con apoyo

	Residencial
	$100.00
	$148,749.62
	252

	Económica
	$100.00
	$12,523,825.82
	7,478

	Popular
	$100.00
	$17,773,822.64
	9,464

	Servicio Medido
	$500.00
	$12,828,000.00
	25,656

	
	
	$43,274,398.08
	


Tabla 2. Esquema General del Programa Social Agua para Todos.

1. Población objetivo del programa

Para garantizar la operación bajo criterios de objetividad, equidad, progresividad y eficiencia, el Programa atendería al universo de personas en situación irregular de contribuciones entre los dos y diez y cocho bimestres, por lo que estos serían seleccionados de una lista con los siguientes requisitos:

1. Ser usuario de la red de distribución de INTERAPAS

2. Sólo incluye a los usuarios con domicilio de la toma en San Luis Potosí

3. Sólo incluye a los usuarios con servicio de agua doméstica de Cuota Fija o Servicio Medido

4. Sólo serán beneficiados aquellas tomas con mayor adeudo cuando el titular tenga en registro dos o más tomas

El orden de prelación corresponde a la decisión de garantizar el apoyo solidario a las personas por cuya situación particular revelan condiciones de riesgo asociadas a su incapacidad para mantenerse en condición de pago continuado y regular del servicio de agua potable, con base en los siguientes criterios:

	Concepto
	Condición
	Preferencia

	Historial de pago
	Relación de pagos continuados anterior al hecho de pagos vencidos acumulados
	Será preferente quien tuviera el historial de pagos continuados más largo anterior al hecho de pagos vencidos acumulados

	Ubicación de la toma
	Vivienda ubicada en Zonas de Atención Prioritaria o Colonias en condiciones de Marginación.
	Serán preferentes las familias cuya toma sea de servicio medido o cuota fija, las que se encuentren en una de las zonas de atención prioritaria o en condiciones de marginación.

	Jefatura femenina
	Familia donde es una mujer la principal proveedora y sostén de la familia
	Será preferente la familia donde independientemente de quien es el titular de la toma, esta tenga por principal sostén una mujer

	Carencia
	Carencia en el número de bienes, en el acceso a alimentos o en la condición de escolaridad
	Será preferente la familia que muestre las mayores carencias en bienes, en el acceso a alimentos o bien, que quien sea jefe o jefa de familia presente condiciones de poca o nula escolaridad

	Discapacidad
	La pérdida o limitación de las funciones de movilidad, percepción visual, sonora o cognitiva, así como otras limitaciones intelectuales
	Será preferente la familia que entre sus miembros exista una o más personas con discapacidad

	Adulto mayor
	Persona mayor de 60 años
	Será preferente la familia donde el titular de la toma sea un adulto mayor

	Indígena
	Condición social de origen étnico de las personas por cuya autodeterminación, condición de hablante y vínculos sociales se reconoce de un Pueblo Originario
	Serán preferentes las familias de origen indígena.


2. Tipo de apoyo.

Los beneficios que brinda el programa consisten en un apoyo solidario equivalente a $100.00 (cien pesos 00/100 M.N.) por bimestre vencido para los usuarios de Cuota Fija en cualquiera de sus modalidades y de $500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.) por anualidad vencida o corriente para los usuarios de Servicio Medido.

El monto presupuestal aprobado es de hasta $30’000,000.00 (treinta millones de pesos 00/100 M.N.) y el listado en orden de prelación se ajustará al monto máximo aprobado.

Los beneficios son únicos, por lo que los usuarios participantes del programa se comprometen a pagar en una sola exhibición los adeudos contraídos.

3. Etapas de operación.

Para evitar un trato inequitativo, la inclusión al programa es por invitación, ya que el programa incluye al universo de usuarios en rezago, todos los usuarios con toma domiciliada en San Luis Potosí tienen la misma oportunidad y probabilidad de ser invitados en el momento que se acumulan cuatro meses vencidos siguiendo las siguientes pautas:

A. La selección de los usuarios a quienes se les invita a participar es con base en los registros del propio organismo operador INTERAPAS y será realizado por este en el transcurso de los primeros cinco días del mes de abril del presente año y la enviará a la Dirección de Desarrollo Social del Gobierno Municipal de San Luis Potosí.

B. La invitación a los usuarios se extiende a partir de la lista elaborada por INTERAPAS por conducto de la Dirección de Desarrollo Social del Gobierno Municipal a través del estudio socioeconómico que realice la Unidad de Trabajo Social de dicha dependencia, estudios que se realizarán durante los posteriores veinte días a partir del día siguiente a tener la lista de seleccionados de INTERAPAS.

C. Corresponde a la Dirección de Desarrollo Social configurar la lista de beneficiarios en orden de prelación atendiendo a los criterios señalados en las presentes Reglas en el lapso de los primeros diez días del mes de mayo del año en curso.

D. Una vez establecida la prelación, la Dirección de Desarrollo Social emitirá los hologramas que amparan el apoyo solidario hasta por el monto aprobado a favor del usuario titular de la toma entre el día 11 y 18 del mes de mayo, quien suscribe la Carta Compromiso de Usuario Cumplido a fin de cubrir sus saldos vencidos.

E. El holograma ampara el apoyo solidario que efectúa el Gobierno Municipal y tendrá valía ante el organismo operados INTERAPAS exclusivamente y siempre que se efectúe el pago diferencial en firme por parte del usuario beneficiado.

F. Para la mejor operación del programa, los usuarios aceptan al participar de sus beneficios, incorporarse al padrón de beneficiarios del Programa Agua para Todos, cuyos datos personales son protegidos en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, así como de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos obligados del Estado de San Luis Potosí.

G. Los recursos del programa son transferidos del Gobierno Municipal al organismo operador INTERAPAS a través del convenio de coordinación respectivo y serán administrados por el organismo exclusivamente para la ejecución de proyectos de obra pública y equipamiento que incrementen el patrimonio y bienes de capital que permitan mejorar la eficiencia operativa del mismo que redunde en una mejor distribución del agua potable e incremente a capacidad de manejo eficiente de las aguas residuales.

H. Los beneficios que obtienen los usuarios son por única vez y no amparan privilegios o excluyen de las responsabilidades de pago futuro.

4. Financiamiento.

El programa se constituye a partir de los recursos destinados del Fondo para el Fortalecimiento Municipal que corresponda del Fondo 3 Ramo 33 tal como se apruebe en términos de la apertura programática de Obras y Acciones Sociales por el Consejo de Desarrollo Social, validado por el comité técnico del Consejo y aprobado para su ejecución por el Ayuntamiento de San Luis Potosí.

El financiamiento para el programa que está previsto ejercer será hasta por $30’000,000.00 (treinta millones de pesos 00/100) para ser ejercidos como inversión programada en obras y bienes de capital que fortalezcan la eficiencia operativa del organismo operador INTERAPAS.

Los recursos económicos no ejercidos hasta el mes de septiembre serán recuperados para el refinanciamiento de proyectos de obra pública exclusivamente, no podrán ser considerados para otras Acciones Sociales ni para ejercicios ajenos al que fueron programados.

5. Ejecución.

Los recursos previstos en el Programa serán destinados únicamente para apoyar de forma solidaria a los usuarios con toma domiciliada en el Municipio de San Luis Potosí que resulten beneficiados y los recursos serán transferidos del Gobierno Municipal al organismo operador de INTERAPAS para constituir el fondo de financiamiento para la ejecución de obra pública.

Corresponde a la Tesorería realizar las transferencias correspondientes en los mecanismos que se acuerde en el convenio respectivo y en cumplimiento de la presente Regla de Operación.

Será la Dirección de Desarrollo Social quien entregue el holograma respectivo que confirma la participación y el beneficio recibido por el usuario al Programa.

Los proyectos de obra pública que realice INTERAPAS constará en el Anexo respectivo que acompañe el convenio de coordinación fiscal que celebre con el Gobierno Municipal, misma que deberá ser aprobada por el Consejo de Desarrollo Social por los montos que efectivamente constituyan el fondo para la ejecución de obra pública que resulte del Programa.

Las acciones de obra hidráulica y las demás que se aprueben recibirán la máxima publicidad y deberán cumplir con lo dispuesto en el artículo 74, fracción VI de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y en los artículos 46, 48 y 56 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Los recursos públicos, los padrones de beneficiarios y demás instrumentos que informen del avance físico financiero y de conclusión del Programa se consideran información pública y por tanto, se publicarán a través de la plataforma de Transparencia y del portal del Gobierno Municipal.

Las denuncias sobre presuntas violaciones y alteraciones a la aplicación de las presentes Reglas del programa se podrán realizar ante la Contraloría Municipal de San Luis Potosí.

6. Controversia.

Las personas en todo momento podrán presentar, quejas, sugerencias o denuncias sobre los actos de servidores públicos ante la Contraloría Municipal. Si un ciudadano o ciudadana presenta alguna queja o denuncia ante una autoridad municipal distinta al órgano de control interno, esta tendrá la obligación de tomar declaración de los dichos y presentar Acta circunstanciada de lo declarado a la Contraloría Municipal.

En ambos casos los quejosos tendrán derecho a que se les informe sobre la admisibilidad de su queja, la autoridad competente a la que se dirige y los procedimientos que esta seguirá en atención a la misma.

En ningún caso se podrá extender la respuesta favorable o no favorable por más de veinte días naturales, así como, todo mecanismo de controversia deberá contar con un mecanismo simple para comparecer y asegurar el derecho de audiencia y debido proceso.

7. Progresividad.

Las personas participantes podrán hacer de conocimiento a la Dirección de Desarrollo Social, sobre las mejoras para la operación del programa, la mejor regulación de los mecanismos de inclusión y los procedimientos para la incorporación de personas, en todo tiempo y en cualquier momento.

8. Matriz de Indicadores.

	Fin
	Garantizar el Derecho Humano a Agua a través de un organismo operador eficiente
	

	Objetivo
	Garantizar la accesibilidad económica al mismo tiempo que incrementar la eficiencia comercial y operativa de organismo operador
	(personas con adeudo incorporadas al programa/personas con adeudo) x 100

	Componente
	Garantizar los recursos financieros suficientes para el incremento de la eficiencia comercial y operativa del organismo operador
	(Monto total de recuperación/saldo al vencimiento) x 100


Transitorios

Primero.- Las presentes Reglas de Operación son válidas con su aprobación y se publicarán en el Periódico Oficial del Estado de San Luis Potosí.

Segundo.- Se instruye a la Secretaría del Ayuntamiento la conformación de un Comité Técnico integrado por la Secretaría Técnica, la Dirección de Desarrollo Social, la Contraloría Municipal y un representante del organismo operador INTERAPAS, con la finalidad que vigilar el debido cumplimiento de las presentes Reglas de Operación.

Tercero.- Todas las situaciones no previstas en las presentes Reglas serán resueltas por el Comité Técnico del Programa de conformidad con las Leyes en la materia.

Cuarto. El Comité Técnico rendirá el informe de resultados al cierre del ejercicio ante el Ayuntamiento y enviará este mismo para a la Contraloría para realizar la Evaluación del Programa.
ANEXO I

Convenio de Coordinación Fiscal del Programa

CONVENIO DE CORDINACIÓN FISCAL Y DE INVERSIÓN CONJUNTA RESPECTO AL PROGRAMA AGUA PARA TODOS, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LUIS POTOSI, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “EL MUNICIPIO”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL MTRO. FRANCISCO XAVIER NAVA PALACIOS, PRESIDENTE MUNICIPAL, ASISTIDO POR LA LIC. ALICIA NAYELI VÁZQUEZ MARTÍNEZ SÍNDICA MUNICIPAL Y EL LIC. RODRIGO PORTILLA DÍAZ, TESORERO MUNICIPAL; Y POR LA OTRA PARTE, EL ORGANISMO INTERMUNICIPAL METROPOLITANO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO, SANEAMIENTO Y SERVICIOS CONEXOS DE LOS MUNICIPIOS DE CERRO DE SAN PEDRO, SAN LUIS POTOSÍ Y SOLEDAD DE GRACIANO SÁNCHEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “INTERAPAS”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL ING. RICARDO FERMÍN PURATA ESPINOZA, DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR EL C. P. GUSTAVO RODRÍGUEZ ORTÍZ, CONTRALOR INTERNO, CONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES:

D E C L A R A C I O N E S

I.
DECLARA EL MUNICIPIO:

1. Que de conformidad con los Artículos 2, 3 y 6 numeral 29 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, es una entidad de carácter público dotada de personalidad jurídica y patrimonio propio que tiene por fines alcanzar el máximo desarrollo social, económico y cultural posible en favor de los habitantes del Municipio.

2. Que la representación legal recae en el Presidente Municipal y cuenta con las facultades necesarias para suscribir este instrumento, según lo dispuesto en la fracción XV del Artículo 31, la fracción IV del Artículo 70, la fracción VII del Artículo 85 y la fracción VII del Artículo 145, de su Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí.

3. Que tiene como RFC MSL-850101-8L1 y señala como su domicilio legal el 1580 de la Boulevard Salvador Nava Martínez en la Colonia San Santuario, San Luis Potosí, SLP, C. P. 78380.

II.
DECLARA INTERAPAS:

1. Que es un Organismos Público descentralizado con autonomía administrativa y de gestión, personalidad jurídica y patrimonio propio constituido el 8 de agosto de 1996 como se establece en el decreto de creación 642 y publicado en la misma fecha en el Periódico Oficial del Estado de San Luis Potosí

2. Qué la representación legal recae en el Director General y cuenta con las facultades necesarias para suscribir este instrumento, según lo dispuesto en el Artículo 18 del Reglamento Interno del Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos de los municipios de Cerro de San Pedro, San Luis Potosí y Soledad de Graciano Sánchez.

3. Qué tiene por como OIM-960813-E9A y señala como su domicilio legal el Av. de los Pintores 3, Lomas de los Filtros, 78219 San Luis, S.L.P.

III.
DECLARAN AMBAS PARTES:

ÚNICO. Que, vistas las anteriores declaraciones, reconocen mutuamente la personalidad que ostentan y acreditan estar de acuerdo con obligarse, conviniendo en celebrar el presente instrumento al tenor de las siguientes:

C L Á U S U L A S

PRIMERA. El presente convenio tiene por objeto el fortalecimiento del organismo operador INTERAPAS a través del incremento de la eficiencia comercial y operativa del sistema a través del apoyo solidario constituido en fondo de inversión para obra pública.

SEGUNDA. El MUNICIPIO Pagará por cada cuenta de usuario individual seleccionado de servicio de cuota fija con saldo vencido al mes inmediato al corte de pago de quien acumule de dos y hasta diez y ocho bimestres por pagar la cantidad de $100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.) por bimestre vencido a favor de dichos usuarios que sean requeridos con la presentación del Holograma que emita la Dirección de Desarrollo Social a favor de cada usuario individual que sea entregado a INTERAPAS para efecto de pago.

El MUNICIPIO pagará la cantidad única de $500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) por cada usuario de servicio medido que tenga un saldo vencido entre dos y diez y ocho bimestres por pagar a INTERAPAS, este beneficio se otorgará por cada una de las anualidades o fracciones vencidas a favor de dichos usuarios que sean requeridos con la presentación del Holograma que emita la Dirección de Desarrollo Social a favor de cada usuario individual.

TERCERA. El Holograma que la Dirección de Desarrollo Social entrega a cada usuario seleccionado para ser beneficiado con un apoyo de $100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.) por bimestre vencido de su cuenta de servicio de cuota fija o el subsidio único de $500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) por saldo vencido de servicio medido de agua potable de INTERAPAS seleccionado bajo las Reglas de Operación del Programa Social Agua para Todos, sólo podrá ser cobrado por INTERAPAS al MUNICIPIO a través de la transferencia bancaria que para ese efecto tenga que comprobar el pago por servicio a nombre del titular beneficiario de la toma de agua seleccionado del Programa en los términos que este establece.

CUARTA. El INTERAPAS y el MUNICIPIO, para efectos de transparencia, rendición de cuentas, fiscalización, identificación y fácil acceso, se obligan a realizar la apertura de una cuenta bancaria productiva específica mancomunada denominada AGUA PARA TODOS.

El INTERAPAS se obliga a depositar en esa cuenta bancaria, la recaudación de los contribuyentes sujetos al Programa y no mezclar los recursos.

El INTERAPAS y el MUNICIPIO se obligan a utilizar los recursos de dicha cuenta bancaria sólo para los fines establecidos en las Reglas de Operación del Programa y lo establecido en este convenio.

QUINTA. El pago que realice el MUNICIPIO a INTERAPAS se realizará el último día hábil del mes inmediato al corte en una sola exhibición que ampara el total de Hologramas presentados para buen cobro por INTERAPAS a la Tesorería Municipal.

SEXTA. INTERAPAS se obliga hacer efectivo el cobro del Holograma de un usuario de servicio de agua potable como apoyo solidario al pago que este realice para cubrir sus adeudos acumulados hasta cubrir la totalidad de pago vencido.

SÉPTIMA. El apoyo solidario que el MUNICIPIO realiza a favor de un usuario de agua potable de INTERAPAS constituye un recurso público que permite el saneamiento adecuado de los usuarios que se encuentran en riesgo de no pago, por lo que este se aplica por única ocasión para el usuario beneficiado como lo marcan la Reglas de Operación del Programa Social Agua para Todos.

OCTAVA. Independientemente de las evaluaciones o auditorías internas que practique INTERAPAS, el MUNICIPIO realizará la evaluación y revisión respectiva de los resultados y de los recursos ejecutados al cierre de cada ejercicio fiscal a través de la Contraloría Municipal, quien coordinará la evaluación del desempeño y de los recursos federales destinados al programa, por lo que INTERAPAS acepta y se obliga a cumplir con el programa respectivo.

NOVENA. Los pagos que el MUNICIPIO realice a INTERAPAS se sujetarán al pago bimestral respectivo a favor de los usuarios beneficiados por las cantidades que sumen en cada periodo de pago hasta el monto aprobado del Programa Social Agua para Todos por la cantidad máxima de $30,000,000.00 (Treinta millones de pesos 00/100 M.N.)

DECIMA. Los recursos del programa son públicos por lo que su ejercicio deberá recibir la máxima publicidad posible de parte del MUNICIPIO, los datos personales de los usuarios de INTERAPAS serán protegidos como lo marca la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí y la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosí.

DÉCIMA PRIMERA. Los recursos que corresponden al Programa Social Agua para Todos de la Dirección de Desarrollo Social, serán ejercidos únicamente para obras hidráulicas y accesorias que incrementen el patrimonio o bienes de capital directamente relacionados con el incremento de la eficiencia operativa de INTERAPAS la cual se suscribe en el ANEXO I “Listado de Obra Pública del Programa Agua para Todos” de este Convenio.

DÉCIMA SEGUNDA. El INTERAPAS será el responsable directo de realizar los procesos de adjudicación de contratos de obra pública, conforme a la legislación aplicable; y sólo podrá adjudicarlos una vez que exista en la cuenta bancaria específica, suficiencia presupuestal bastante para cada obra.

Para efectos de transparencia y rendición de cuentas, el INTERAPAS deberá incluir en su cuenta pública y en los informes sobre el ejercicio del gasto público, en los rubros de ingreso y activo, la información relativa a la aplicación de los recursos otorgados para las obras. Mientras el MUNICIPIO lo reflejara como un gasto en su cuenta pública.

DÉCIMA TERCERA. El INTERAPAS se obliga a dar acceso y participación a la Contraloría, Tesorería y Obras Públicas, respecto a la ejecución de la obra pública, desde la etapa de planeación hasta la entrega y recepción de los trabajos.

DÉCIMA CUARTA. Queda expresamente estipulado por LAS PARTES que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento jurídico, guardará relación laboral únicamente con aquella que lo contrato, empleó o comisionó, por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningún caso la otra parte pueda ser considerada como patrón sustituto o solidario, obligándose en consecuencia, cada una de ellas, a asacar a la otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamación, demanda o sanción que su personal pretendiese fincar o entablar en su contra, deslindándose desde ahora de cualquier responsabilidad de carácter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza jurídica que en ese sentido se les quiera fincar.

DÉCIMA QUINTA. El presente convenio específico comenzará a surtir sus efectos a partir de la fecha de suscripción y se mantendrá en vigor hasta el 31 de diciembre de 2019.

DÉCIMA SEXTA. LAS PARTES acuerdan que el presente convenio podrá modificarse de común acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones jurídicas aplicables. Las modificaciones al convenio obligarán a sus signatarios a la fecha del mismo.

En caso de contingencias para la realización de las acciones y/o obras previstas en este instrumento, LAS PARTES acuerdan tomar las medidas necesarias que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso, las medidas acordadas serán formalizadas mediante la suscripción del convenio modificado correspondiente.

DÉCIMA SÉPTIMA. LAS PARTES podrán suspender temporalmente en todo o en parte las acciones y/o obras objeto del presente convenio, por causa debidamente justificadas, debiéndose determinar, en su caso, la temporalidad de la suspensión, la que no podrá prorrogarse o ser indefinida.

Para tales efectos LAS PARTES emitirán un oficio, que deberá ser signado de recibido por la contraparte, en el que expresen los motivos y justificaciones de la suspensión temporal, así como la fecha prevista para la reanudación de los trabajos.

El presente convenio podrá continuar produciendo sus efectos legales una vez que hayan desaparecido las causas que motivaron la suspensión temporal.

DÉCIMA OCTAVA. El presente convenio podrá darse por terminado de manera anticipada cuando ocurran razones de interés general que impidan su vigencia. Por la imposibilidad de continuar con la ejecución de las acciones y/o obras por causa de fuerza mayor o fortuitos; por la cancelación de los recursos asignados; o bien, si LAS PARTES optarán por la terminación anticipada, para lo cual, una de las partes lo podrá solicitar y la otra decidirá dentro de los quince días posteriores a la recepción de la solicitud, en caso de negativa, será necesario que la parte solicitante obtenga de la autoridad judicial la declaratoria correspondiente.

DÉCIMA NOVENA. El presente convenio podrá rescindirse administrativamente en su totalidad o bien de forma parcial en lo concerniente a las acciones y/o obras que les corresponda cuando se contravengan los términos del convenio, LAS PARTES suspendan injustificadamente los trabajos o incumplan los calendarios, por razones de interés general o por mutuo consentimiento.

Cuando el MUNICIPIO determine rescindir el convenio, dicha rescisión operará de pleno derecho y sin necesidad de declaración judicial, bastando para ello que se cumpla el procedimiento que se establece en el párrafo siguiente.

El MUNICIPIO comunicará a INTERAPAS la rescisión del convenio por escrito a fin de que este, en los siguientes quince días exponga lo que a su derecho corresponda y aporte en su caso las pruebas que estime pertinente. Transcurrido el término referido, el MUNICIPIO considerando los argumentos y pruebas resolverá y notificará a INTERAPAS lo procedente en los siguientes quince días.

El INTERAPAS estará obligado a entregar al MUNICIPIO en un plazo de diez días a parir de la notificación, toda la documentación que el MUNICIPIO solicite para la realización de las acciones y/o obras.

VIGÉSIMA. Los recursos que se otorguen para las acciones y/o obras no pierden su carácter federal, por lo que los servidores públicos, así como los particulares que incurran en responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de las afectaciones a la hacienda pública federal, serán sancionados en los términos de la legislación federal aplicable.

VIGÉSIMA PRIMERA. Para la interpretación, aplicación, validez y cumplimiento del presente instrumento, las partes se someten a la jurisdicción de los Tribunales de la Ciudad de San Luis Potosí, renunciando expresamente al fuero que pudiera corresponderles en razón de su domicilio presente o futuro.

Leído que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcances, lo firman por triplicado, en el Municipio de San Luis Potosí, SLP, a los ___ días del mes de abril de 2019. 

	POR EL MUNICIPIO

Mtro. Xavier Nava Palacios

Presidente Municipal

Lic. Alicia Nayeli Vázquez Martínez

Síndica Municipal

Lic. Rodrigo Portilla Díaz

Tesorero
	POR INTERAPAS

Ing. Ricardo Fermín Purata Espinoza

Director General

C.P. Gustavo Rodríguez Ortiz

Contralor


Segundo.- Informe la Presidencia de la Comisión de Derechos Humanos y Participación Ciudadana a la Secretaria del Ayuntamiento lo acordado para ser inscrito en la siguiente Sesión de Cabildo para su estudio y eventual aprobación.

Tercero.- Exponga la Presidencia en la Sesión de Cabildo en que se programe su estudio y eventual aprobación, del Programa “Agua para Todos”. A los 23 días del mes de abril de 2019 en la Unidad Administrativa Municipal, SLP.; T.S. María Raquel del Rosario Bárcena Jannet, Presidenta de la Comisión Permanente de Derechos Humanos y Participación Ciudadana; C. Ana Rosa Pineda Guel, Presidenta de la Comisión de Grupos Vulnerables y Atención al Migrante. (Rúbricas). -------------------------------------------- En uso de la palabra, la Regidora Ana Rosa Pineda Guel, señala lo siguiente: “Con su anuencia Señor Secretario: relativo a la apertura programática que comentaba anteriormente, específicamente el Programa de Agua para Todos, también lo marcan que es según, que es el rubro tres, cuando no debería ser de esa manera, nuevamente ese rubro es para educación, tendría que ser en el rubro nueve que es para agua potable y saneamiento, entonces de la lectura sistemática y del estudio que realicé referente a esto, quiero comentarles que antes de que este Cabildo se pronuncie a votar, es de vital importancia que se deje en claro algunas consideraciones que yo he estado revisando en el dictamen y que específicamente nos dictó la Secretaría Técnica el supuesto apoyo mediante un programa social simulado es una falta de respeto, no solo a la ciudadanía si no a este Cabildo, porque lejos de tratar de ayudar, lo que se ve a todas luces es un desvío descarado y un saqueo de las arcas del Ayuntamiento para entregarlo a Interapas, a más de siete meses no ha cumplido con dar el suministro de agua a muchas colonias de esta capital y qué decir de otros municipios, la semana pasada salió con bombo y platillo y eso se lo digo Tesorero salió a  decir que ya se había pagado la deuda que tenía el Ayuntamiento al Interapas más de 30 millones supuestamente, si es así le pido que en este Cabildo exhiba el recibo de depósito al Interapas de parte de este Ayuntamiento con cantidad exacta y la fecha que mencionó en medios coincida, ya que no queremos pensar que engañó a la opinión pública y de que ese dinero más bien fue el pago que realizó a Banorte por el retraso de los pagos del crédito que el administrador del Interapas no pagó desde diciembre del año pasado, así que no le pido Señor Tesorero, le exijo que haga público el recibo que pagó a Interapas por eso específicamente, pero sabemos que fue un pago a Banorte, por último invito a todos los compañeros de este Cabildo a que no se dejen llevar por la mentira y la simulación, lo que se va a votar es una ilegalidad más y además acarreará más responsabilidades administrativas y penales a todos los que lo aprueben, ¿por qué? Pues porque en primera esto no ha sido autorizado ni presentado en el Consejo de Desarrollo Municipal y segundo no se está dando un beneficio directo a la ciudadanía, si no a un organismo descentralizado y además el Ramo de recurso es federal que se pretende, no justifica este desfalco, no es posible este tipo de engaños, de verdad, es el colmo del cinismo, que les moleste que se los diga en la cara, pero para eso los ciudadanos votaron por mí y por mis compañeros de fracción, para que seamos el contrapeso de esta administración y sepa de este tipo de simulaciones que lejos de un programa social, son un desvío del erario del Ayuntamiento, cabe mencionar que no me gustaría que la capital potosina tuviera un fobaproa y se los digo directo”. En uso de la palabra, el Regidor Christian Iván Azuara Azuara, señala lo siguiente: “Gracias Secretario, con su venia Presidente, falta de respeto Regidora, se me hace lo que quieren generar aquí, confundir en verdad, lo que están generando, lo habíamos discutido dentro de la misma Comisión, se tenía la duda de la misma Comisión y de su parte del Regidor, pero por eso es importante poder estudiar en cuestión el dictamen, se aclaró dentro de la misma Comisión, bueno, tú estás marcando un punto, dame respeto y déjame terminar, creo que prácticamente lo que no se está viendo el día de hoy, llevamos dos votaciones es el apoyo a la ciudadanía, te lo dije ese día en la Comisión y te lo vuelvo a repetir, pareciera que lo que no se quiere generar aquí es el apoyo a la ciudadanía, no están apoyando a la ciudadanía, dice que una falta de respeto, la falta de respeto es haber dejado como está actualmente Interapas ¿sí? y que aun así, existan gobiernos o Presidentes Municipales que todavía tengan el reto de decir no voy a pagar, entonces eso sí es una falta de respeto, dejar que Interapas se vaya a la borda por las anteriores administraciones por no pagar y querer desvirtuar prácticamente, yo te lo dije, y se lo vuelvo a repetir, estaba el compañero también Eloy, es una falta de respeto que nos vengan, todavía a decir, o me vengas a dar una recomendación ¿sí? cuando es claro que aquí ustedes, no se le quiera apoyar a la ciudadanía, son más de 30,000 apoyos a la ciudadanía por el tema de pago y pareciera que no estamos en la misma sintonía, Eloy nos ha invitado varias veces de poder hacer un apoyo a la ciudadanía, no se ve el día de hoy compañeros Regidores. El Regidor Eloy Franklin Sarabia, Señala: “Que no sea una simulación Christian, nada más”. El Regidor Christian Ivan Azuara, señala: “Vuelvo a lo mismo”. Interrumpe la Regidora Ana Rosa Pineda Guel, quien señala que: “El Interapas es una Organismo descentralizado y no puede ser salvado con dinero federal, puede ser en beneficio de los ciudadanos en obra y proyectos”. El Secretario General, señala: “Regidora, hay que pedir la palabra, nada más le pido que respetemos el Reglamento Interno”. Nuevamente interviene el Regidor Christian Iván Azuara Azuara, para señalar: “Si te lo dije Eloy, creo que son puntos diferentes, uno es el apoyo en cuestión a la ciudadanía que están ustedes votando y otro es en cuestión de fondo, creo que lo podemos desarrollar más allá y te lo vuelvo y te lo reitero, pareciera que el día de hoy ustedes están votando por NO apoyar a la ciudadanía en el tema de descuentos”. Hace uso de la palabra, el Regidor Alfredo Lujambio Cataño, para señalar lo siguiente: “Si, gracias Secretario, con su venia Presidente, creo que no hay que perder el foco de lo que estamos hablando en el Programa de Agua para Todos, creo que todo mundo aquí, estamos conscientes, sensibles y atentos a la importancia del líquido vital para la ciudadanía, ya lo hemos visto en la plaza pública, lo hemos visto en las colonias, lo hemos visto en el Programa Gobierno de a Pie, ha sido un reclamo, una solicitud apremiante y urgente de la ciudadanía, este Cabildo, está hoy poniendo a la consideración de todos los miembros del Cabildo un programa que justamente se llama “Programa Agua para Todos”, que tiene como objetivo el ayudar, tiene un doble gran objetivo que es por un lado, ayudar a los deudores de Interapas, ciudadanía en grado de necesidad, que se ha visto imposibilitada en el pasado de cuatro a dieciocho meses, si estudiamos el dictamen, se ha visto imposibilitada a estar al corriente en su pago de agua, este programa va orientado y dedicado a que esas personas puedan regularizarse y puedan ponerse al corriente en su pago de agua, mediante un apoyo concreto, sensible incentivo a esta población; y en segundo lugar, este apoyo a la población, tiene un segundo gran efecto importantísimo, que es que el recurso contribuya o que estos ciudadanos se regularicen, va a contribuir dos cosas, a reducir la cartera vencida del organismo y por otro lado, a que este porcentaje de la población pueda de una vez por todas, ponerse al corriente en su pago de agua, y si aunado a esto, agregamos que el Interapas tendrá posibilidad de recurso, un recurso adicional, prácticamente una cartera perdida, la pueda tener para inversión e infraestructura que además pueda sumarse a fondos revolventes o fondos concurrentes de gobierno federal para el apoyo de infraestructura verdaderamente estamos hablando de un apoyo y de una estrategia bastante inteligente y sensible en beneficio de toda la ciudadanía, y creo que en eso estaremos de acuerdo todos gracias”. Hace uso de la palabra, la Regidora María Raquel del Rosario Bárcena Jannet, para mencionar lo siguiente: “Realmente lo que pretendemos en esta votación, es que lo que se apruebe son las reglas que deberá observar la Dirección de Desarrollo Social para otorgar los apoyos solidarios, lo que se aprueba son Reglas que establecen el origen y destino de los recursos del Ramo 33, permitiendo la transparencia en todo momento del uso de los recursos a través del Convenio de Coordinación Fiscal respectivo, lo que se aprueba son reglas, que garantizan el derecho humano al agua, al favorecer el incremento de la eficiencia comercial y operativa del Interapas, pues los recursos benefician a personas que cubren sus adeudos, no es un subsidio en el servicio y permite al organismo la realización de proyectos de obra hidráulica, por último los que se oponen o bien quieren que los recursos públicos se sigan administrando de forma discrecional opaca o que se niegue el derecho humano a agua para todos los potosinos, es cuánto”. Nuevamente interviene el Regidor Eloy Franklin Sarabia, para señalar lo siguiente: “Bien por los discursos de cada uno de ustedes, pero simple y sencillamente hemos visto que esta administración no es congruente con las cosas que realiza Señor Alcalde, como pasar de una bolsa a otra, así lo vemos al no tener control de ese dinero fuera de las arcas del Ayuntamiento, al entrar a Interapas cada uno de ustedes es responsable de lo que se hace, ahí no tenemos control de ese dinero, de donde se está bajando ese recurso y aplicado de la forma como se va a hacer, no es correcto, simple y sencillamente es eso y si Christian ese día me lo dijiste y también te platique que no era justo que también dentro de las normas y reglas de las cual habla la compañera regidora, pues bueno también no se le pongan candados también porque no se protegen ustedes también individualmente, hay también sanciones a servidores públicos se lo repito Señoras y Señores a todos y a  cada uno de ustedes y nuestro voto está perfectamente justificado en este sentido, yo como Regidor, no tengo la certeza hasta donde el Señor Alcalde va a aplicar esos recursos, ¿quiénes son los beneficiados, ¿de qué forma? ¿De qué manera? Son muchas cosas y muchas maneras, una cosa es lo que se habla decía yo al principio, no hay congruencia con muchas de las cosas, y hoy lamentablemente a ¿qué voy? Bueno, somos vergüenza a nivel nacional con una nota que tiene que ver con Seguridad Pública Señor Alcalde el día de hoy”. El Secretario General, le manifiesta al Regidor Eloy Franklin Sarabia que se apegue al Dictamen que está en discusión. El Presidente Municipal, manifiesta al Regidor Eloy Franklin Sarabia, que: “Aquí está la transferencia, la foto de la transferencia bancaria del Municipio de San Luis Potosí al Organismo Operador de Agua Potable, no confundan, y no quieran engañar a la gente. Primero porque nada más voy a decir otra cosa, que es digamos como el paraguas de lo que estamos viendo en esta discusión o en estas discusiones absurdas, porque no han leído las reglas de operación, no le entienden a los procedimientos que se están planteando, cómo pedirle peras de entendimiento, al colmo de la ignorancia y la corrupción; lo acabo de escribir aquí te lo enseño con mi mano, bueno, nada más que hay otro tema, había otra palabra, pero mejor me la ahorro, los que cambiaban dinero de una bolsa a otra y se lo llevaban a su casa, eran otros”. Lo interrumpe el Regidor Eloy Franklin Sarabia, para señalar: “Hay Fiscalías, dejen que ellos se encarguen”. Continúa el Presidente, con el uso de la voz, y sigue señalando, “Y se lo llevaban a sus casas”. Nuevamente el Regidor Eloy Franklin Sarabia, lo interrumpe y le señala: “Usted póngase a trabajar” el Presidente Municipal, le señala lo siguiente: “Respeta, y otra cosa más, ¿cómo pueden venir con esas ganas y ese entusiasmo… lo interrumpen. Les señala: déjame hablar, cuando se llevaban a la bolsa dinero de la gente”. Nuevamente le interrumpe el Regidor Eloy Franklin Sarabia, para señalar: “¿Nosotros? ¿Se está refiriendo a nosotros?” El Presidente Municipal, le contesta: “Como tú en lo individual”. Otra interrupción más, del Regidor Eloy Franklin Sarabia, señala: “Que quede asentado en acta, para que el Señor Alcalde haga comprobación de eso hacia mi persona”. El Presidente Municipal, le contesta: “Por supuesto, tu liquidación, y ahí la tenemos, ¿con cuánto te liquidaron? Nuevamente el Regidor Eloy Franklin Sarabia, señala: “Preséntala, preséntala, tu presenta ese documento, pero lo principal es que des cuentas a la siguiente administración y ya ponte a trabajar, ten los pantalones y ponte a trabajar Xavier Nava”. En uso de la voz, la Regidora Verónica Rodríguez Hernández, señala lo siguiente: “Por favor que se aplique el Reglamento y se respeten las órdenes de participación por favor”. El Presidente Municipal, señala: “Tú vas a rendir cuentas, pero eso está muy claro”. Por su parte el Secretario General, señala lo siguiente: “Tercera vez que le digo Regidor Eloy Franklin”. El Regidor Eloy Franklin Sarabia, señala: “Y se lo voy a mostrar también en la cara, en tu cara Xavier Nava, te lo voy a mostrar; yo no me lleve un solo centavo, y eso lo vas a tener también que enfrentar porque hay Fiscalías en las cuales todas ellas tienen que trabajar, deja que las Fiscalías trabajen”. El Presidente Municipal, le señala: “Ahí está tu transferencia, que desfachatez. El Regidor Eloy Franklin Sarabia, señala: Preséntamela en estos momentos, así como sacaste esta, preséntala según tú, ¿cuánto me dieron a mí? ¿Según tu?”. El Presidente Municipal, señala: “O bueno, luego cuando te llegue el citatorio”. El Regidor Eloy Franklin Sarabia, señala: Hazlo, hazlo por vía transparencia, hazlo vía de transparencia pero si te cala y te duele que te digan que te pongas a trabajar, que toda la ciudad la tienes cochina, sucia, abandonada y colapsada”. El Presidente Municipal, continua con su intervención, y señala: “Ese si es un discurso de los que te echabas en campaña y lo perdieron durísimo”. El Regidor Eloy Franklin Sarabia, señala: “No, no, no, ponte a trabajar, una cosa es que pienses que sea fácil, no tienes la menor idea de cómo trabajar”. El Secretario General, señala: “Moción de orden por favor Regidor, Regidora y les pido de la manera más respetuosa a la mesa colegiada, hay un Reglamento que tenemos que respetar, que tenemos que seguir y les pido de favor que terminemos las intervenciones de cada uno de los participantes como cada quien lo ha hecho, les pido de favor que nos avoquemos al Dictamen, termine la intervención que tiene el Alcalde, después pidió la palabra el síndico y podemos continuar con las posturas”. El Presidente Municipal, continúa señalando: “Es increíble, increíble todo es simulación, desvirtuar la realidad, echarse estos discursos, ¿tú crees que hay menos baches o más beches ahorita que cuando estabas tú?, ¿tú crees que había menos baches o más beches? Bueno, había muchos más, los estamos arreglando, había más inseguridad, la estamos tratando de resolver”. Lo interrumpe nuevamente el Regidor Eloy Franklin… el Presidente Municipal, le pide: “Déjame hablar, deja hablar, ahorita te toca a ti otra vez, nosotros nos estamos haciendo cargo de resolver muchos temas, los entuertos y la corrupción de ustedes, por eso es más difícil avanzar, no, no, me equivoco es la realidad, ustedes no quieren apoyar a los distintos programas sociales, particularmente el del agua, eso es increíble, sobre todo colapsaron al organismo operador de agua potable, lo colapsaron, lo dejaron en la quiebra, sí estamos tratando de rescatarlo con distintas acciones. Nuevamente lo interrumpe el Regidor Eloy Franklin Sarabia, y señala: “Tenemos que alzar la voz, pero por el pueblo por la gente, nosotros sí somos el pueblo y la gente y representamos”. El Presidente Municipal, pide: “Déjame hablar”. El Secretario General, le señala al Regidor Eloy Franklin Sarabia: “Regidor ¿va a respetar el reglamento? Última vez que levanto la voz, le pido de favor que respete el Reglamento, ya no tiene intervenciones”. Nuevamente interrumpe el Regidor Eloy Franklin Sarabia, para mencionar: “Que no nos falte al respeto el Señor Alcalde”. En uso de la voz, la Síndico, Lic. Alicia Nayeli Vázquez, señala: “Empieza por respetar tu compañero Eloy”. El Secretario General, señala: “Con todo respeto insisto Regidor, respetemos el Reglamento por favor es abierto, es abierto y no has leído el Reglamento”. El Presidente Municipal, señala: “Ustedes quieren que sean privadas para lo mismo, no señor, es abierta, haber, ustedes no quieren apoyar los programas del agua, no los quieren apoyar ¿por qué? Porque para ustedes, el enfoque era otro asistencialista, muy cortoplacista para tener un beneficio por supuesto, pero su programa del agua nada más les voy a decir ¿De dónde salía? ¿Quién pagaba esa agua? No la pagaba ni el municipio y se le debía al organismo operador, o sea una simulación completa, toda, 360 grados. Después ustedes no quieren apoyar los programas del agua para los ciudadanos de San Luis, para recuperar al organismo operador que pueda prestar un buen servicio para que invierta en los pozos de agua, en la infraestructura hidráulica, no lo quieren apoyar, no lo quieren apoyar y todavía el colmo, tienen un Presidente Municipal de su equipo político de ese equipo político que se niega a pagarle al organismo operador de agua potable 2.5 millones de pesos al Interapas, se niegan a pagar, sí, se están robando la zona metropolitana, se la quisieron. Entonces eso no va a suceder, ya se acabó la pachanga, por eso están grite, y grite por eso hacen manifestaciones según ustedes por todos lados y luego, o sea, no solamente no quieren apoyar al organismo operador, sino que lo desfalcan con tranzas gigantescas, con sobre precios en los contratos del suministro de servicios médicos, terrible desfalco a la ciudadanía, y es el mismo modelo que ya utilizaron en otro lugar en donde gobiernan. No, no es una simulación enorme, la verdad es que ya estamos indignados todos, es increíble, es increíble, vienen aquí a hacer este tipo de escándalos sabiendo que no tienes la razón, a mí me pueden decir lo que sea y yo no tomo represalias, mi gobierno, nuestro gobierno no toma represalias”. El Regidor Eloy Franklin Sarabia, nuevamente interrumpe al Presidente Municipal, para señalar: “Porque no te dedicas a trabajar, en vez de quejarte, ten los pantalones la ciudad la tienes colapsada llena de inseguridad eres una vergüenza Xavier Nava”. Continúa el Presidente Municipal, para señalar: “Todos sus escándalos se les caen, todos. El escándalo que hicieron de la violencia política en el Cabildo se cayó completamente, la Comisión Estatal de Humanos de Derechos Humanos, notifica a todas las instancias que no hay materia ¿por qué? Porque es otra simulación, vienen y gritan aquí van y gritan a otro lado es increíble, increíble, bueno”. El Secretario nuevamente le señala: “Regidor Eloy Franklin Sarabia, va a respetar la Ley, la va a respetar ¿Regidor? Se le hace un extrañamiento aquí de amonestación y le pido de favor que respete el Reglamento, como lo veo, no quiere respetar un Reglamento, donde estamos, no en la plaza pública, sino estamos en una Mesa Colegiada, le pido que respete y a todo mundo y con todo respeto lo digo, han terminado sus intervenciones, donde todo mundo le ha dejado hablar, le pido lo mismo para toda la Mesa Colegiada; gracias”. Continúa el Presidente Municipal, con su intervención: “Ya vamos a acabar simplemente es claro la postura de ustedes no quieren apoyar a los usuarios del agua potable que hay un organismo operador en San Luis Potosí, que desde hace nueve años tiene integrantes que han venido desfalcándolo año con año, haciendo contrataciones como las de Axioma, en donde se llevaron a la bolsa más de 70 millones de pesos en tres años, en tres años y ese no es el único caso, vienen las demás, nada más que ahí sí como ustedes lo plantean a la mesa, tiene implicaciones y las consecuencias se van a tener que pagar ¿por qué? Porque este Cabildo no está tomando decisiones a la ligera, ustedes impugnen lo que quieran impugnar, se han estudiado los programas y se han llevado a cabo, hay quienes van a hacer en el patronato, los que van a revisar, el uso y el destino de los recursos, porque nosotros nos apegamos a la transparencia, porque queremos que las cosas funcionen, no como otros; y entonces eso si va a tener repercusiones como ya lo tuvo con el cambio de uso de suelo que hicieron sus Regidores, su equipo político, su patrón, modificando un uso de suelo para un terreno particular de él, bueno, pero así son las cosas, nosotros a trabajar, como lo estamos haciendo, que la gente sepa que realmente tiene un gobierno que ve por ellos, no simplemente simula, eso es lo que ustedes hicieron, pero es muy lamentable. Entonces nosotros a trabajar, tenemos mucho qué autorizar, aprobar, construir, trabajar, así funciona el Gobierno de San Luis Potosí, trabajando por la gente y eso lo estamos haciendo nosotros, desde que empezó la administración”. En uso de la palabra, hace uso de la voz, el Síndico Municipal, para señalar lo siguiente: “Buenas tardes, con mucha pena, mucha tristeza quiero participar el día de hoy y atendiendo las palabras del Alcalde voy a trabajar al final del día para eso me pagan, para eso vengo acá y si me lo permiten, y refería a mucha pena, porque realmente me da tristeza ver que el Palacio Municipal se convierta en una cosa peor que mercado, estadio ó plaza per se, en el nominativo que quieran llamar en muchas ocasiones he llamado al debate, en muchas ocasiones he llevado a este tipo de ejercicios sin embargo lo he llamado a hacer un debate de altura, un debate inteligente, un debate donde podamos aprender enriquecer, pero sobre todo, demostrar a los Potosinos porque estamos cobrando. Dicho lo anterior, me permito entrar en materia. Del Dictamen  que se analiza, creo que era el del agua, me parece que sí, de este dictamen pocas veces estoy de acuerdo contigo Alfredo y esta es una de ellas, me parece que si efectivamente hay mucha coherencia dentro de estas Reglas de Operación, me parece correcta la manera en la que se plasman el contenido de las propias Reglas de Operación, dado que como bien se ha mencionado, se respeta de una manera total y congruente la autonomía del Organismo, en el sentido del manejo de sus recursos; por otro lado, se mantiene una cuestión de transparencia en combate a la opacidad. Respecto a la creación del organismo que se propone, en este sentido si me gustaría aclarar que per se la creación de un Patronato como tal, no significa, que no permea en el hecho de que como integrantes de este Cuerpo Colegiado, perdamos alguna facultad, alguna obligación dentro de ellas, recalco la obligación que tenemos como integrantes del Cabildo para supervisar la Hacienda Pública; dicho lo anterior, pues creo que con la creación de este organismo que propone la Comisión, no creo que de ninguna manera se vulnere o se transgreda el ejercicio efectivo de la verificación puntual de los recursos. Dicho lo anterior pues me permito ofrecer una disculpa a los potosinos por el lamentable conato de lo que acabamos de ver; es cuanto Señor Secretario y solicito se asiente en acta”. En uso de la palabra, el Secretario General, señala: “Muchas gracias Síndico, entonces, siendo así: Se somete a consideración de los miembros del Cabildo, el segundo Dictamen que presentan en forma conjunta las Comisiones Permanentes de Derechos Humanos y Participación Ciudadana y de Grupos Vulnerables y Atención al Migrante relativo a: PRIMERO: Las Reglas de Operación para el “Programa Agua Para Todos”; y de conformidad con lo que señalan los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR MAYORÍA DE 11 ONCE VOTOS A FAVOR; 3 TRES VOTOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES ANA ROSA PINEDA GUEL, ELOY FRANKLIN SARABIA; Y LIDIA KARINA ZAVALA RODRIGUEZ; Y 4 CUATRO ABSTENCIONES DE LOS REGIDORES JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA, FRIDA FERNANDA ROSAS ZARATE, ÁNGEL MANUEL REYNA SÁNCHEZ Y ALMA MIREYA CERINO ZAPATA. --------------------------------------- Continúa con el uso de la voz, el Secretario General, para someter a su consideración, la aprobación del Convenio de Coordinación Fiscal entre el Gobierno Municipal y el Organismo Operador INTERAPAS, para el correcto manejo de los recursos del Programa Agua para Todos; y de conformidad con lo que señalan los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR MAYORÍA DE 11 ONCE VOTOS A FAVOR; 3 TRES VOTOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES ANA ROSA PINEDA GUEL, ELOY FRANKLIN SARABIA Y LIDIA KARINA ZAVALA RODRIGUEZ; Y 4 CUATRO ABSTENCIONES DE LOS REGIDORES JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA Y FRIDA FERNANDA ROSAS ZARATE, ÁNGEL MANUEL REYNA SÁNCHEZ Y ALMA MIREYA CERINO ZAPATA.--------------------------------------------- En uso de la voz, el Síndico Municipal, Lic. Víctor José Ángel Saldaña, señala lo siguiente: “Secretario, perdón ofrezco una disculpa por la abrupta interrupción, antes de que se haga costumbre, Secretario respecto del convenio que acabamos de aprobar, me gustaría que se turnara de igual manera a la Contraloría Interna, a efecto de que fuera revisado y se le pueda dotar de legalidad a todos y cada uno de quienes intuyan alguna situación que les cause urticaria y por otro lado, también me gustaría se asiente en el acta el exceso de participaciones, exceso de tiempo, exceso de omisiones, exceso de faltas de observancia, etc. al Reglamento Interno y demás normativas, es cuánto”. Interviene el Regidor Juan Daniel González Ayala, para señalar lo siguiente: “Bueno, justificando un poco la votación que acabamos de tener y siguiendo el comentario del Síndico, precisamente lo reitero para ser propositivos y sacar algo en un sentido más positivo, que se haga estas observaciones a través de la Contraloría, de lo que acabamos de votar”. -------------------------------------------- 
-- Como punto V del Orden del Día.- Se somete a consideración y, en su caso, aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Educación Pública y Bibliotecas.- En uso de la palabra, el Secretario General, hace del conocimiento de los presentes que se recibió escrito del Presidente de la Comisión Permanente de Educación Pública y Bibliotecas solicitando se agendara un punto dentro del orden del día, por lo que con fundamento en el artículo 89 Fracción VIII del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, se presenta el Dictamen señalado. En virtud de lo anterior, le cedo el uso de la voz, al Regidor Ángel Manuel Reyna Sánchez, para que dé a conocer el Dictamen que presenta. En uso de la palabra, el Regidor Ángel Manuel Reyna Sánchez, Presidente de la Comisión de Educación Pública y Bibliotecas, señala que: “En virtud de que el Dictamen que hoy se presenta, fue oportunamente circulado a cada uno de Ustedes, solicito se dispense la lectura del mismo”. Acto seguido, el Secretario General del H. Ayuntamiento, señala que: “A petición del Regidor Ángel Manuel Reyna Sánchez, someto a su consideración la dispensa de la lectura del Dictamen que se presenta y en los términos de los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL DICTAMEN.--------------------------------------------------------- Nuevamente hace uso de la voz, el Regidor Ángel Manuel Reyna Sánchez, para dar a conocer el Dictamen que se presenta, el cual se inserta para constancia, bajo el siguiente tenor: “HONORABLE CABILDO MUNICIPAL, PRESENTE.- Con fundamento en lo dispuesto en el artículo 92 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, en sus fracciones IV, los integrantes de la Comisión de Educación Pública y Bibliotecas ante el pleno de este Cabildo se presenta los acuerdos tomados en la pasada reunión de Comisión de Educación Pública y Bibliotecas, convocada el día 24 de Abril de 2019 se presenta para efecto de que se proceda el análisis, discusión, y en su caso, aprobación de la siguiente solicitud:

A N T E C E D E N T E S

Se recibió la solicitud de la Dirección de Educación Municipal, con oficio No. DEM/2019/860, dirigido a los integrantes de la Comisión de Educación Pública y Bibliotecas indicando lo siguiente:

· Con la finalidad de fortalecer los aprendizajes de las y los alumnos, así como generar estímulos a las y los docentes para una mejora continua en su práctica educativa, buscando siempre el interés superior de las niñas, niños y adolescentes, beneficiarios finales de los procesos que se realizan en la Dirección de Educación. 

La Dirección de Educación Municipal de San Luis Potosí, presenta el proyecto de convocatoria del Premio Municipal de Educación 2019

“La educación municipal, un ejercicio de corresponsabilidad con sentido humano”

Premio Municipal de Educación 2019

El H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, a través del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y la Dirección de Educación Municipal con fundamento en el acuerdo de cabildo de fecha 28 de agosto del año 2003 en donde se aprueba establecer el 15 de mayo de cada año para la entrega de un reconocimiento a los profesores del Sistema Educativo Municipal.

CONVOCA:

A las y los maestros del Sistema Educativo Municipal a presentar un proyecto educativo en el cual se demuestre el desarrollo de las buenas prácticas que se realizan en los Centros Educativos. 

BASES

1. DE LOS PARTICIPANTES:

Podrán participar las y los maestros que se encuentren en servicio docente y que tengan como mínimo 60 horas comprobables de capacitación comprendidas en el periodo del 12 de mayo del 2018 al 30 de abril de 2019. 

Para que se puedan considerar válidas las horas de las capacitaciones, deben de estar relacionadas y ser aplicadas a sus planeaciones comprendidas en el mismo periodo señalado con anterioridad. 

2. DE LA TEMÁTICA:

Las y los maestros interesados en participar deberán presentar un Proyecto Educativo bajo la temática de “Buenas Prácticas en la Educación”.

3. DE LOS NIVELES A PARTICIPAR:

Puericultura 


Preescolar 

Primaria

Secundaria

Preparatoria

Educación Abierta y Especial

Escuela Municipal de Formación Musical

4. DE LOS PROYECTOS:

· Los Proyectos Educativos deberán incluir la planeación argumentada de los docentes en donde esté contemplado las buenas prácticas dentro de la enseñanza docente, con el siguiente formato:

· Tipo de letra Arial, tamaño 12, interlineado sencillo. 

· Extensión mínima de 5 cuartillas

· Extensión máxima de 10 cuartillas

· El proyecto educativo deberá incluir evidencia que sustente los logros obtenidos con la aplicación de las buenas prácticas en la educación.

5. DE LA ENTREGA DE LOS PROYECTOS:

El proyecto deberá ser entregado en las oficinas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y de la Dirección de Educación Municipal, según sea el caso de adscripción laboral a más tardar el 09 de mayo del año en curso, en horario de oficina con la siguiente documentación: 

· Copia de planeación argumentada o secuencia didáctica que sustente la utilización de los recursos didácticos mencionados en el proyecto educativo.

· Evidencias que muestren el avance del seguimiento a su planeación argumentada o secuencia didáctica.

· Currículum Vitae

· Constancia de desempeño laboral frente a grupo que especifique la asistencia y la puntualidad.

· El llenado del anexo 1 de la ficha de evaluación. 

6. DE LA ELECCIÓN DE PROYECTOS:

· Para efectos de la evaluación y premiación se constituirá un consejo de premiación integrado por las y los consejeros miembros del Consejo Municipal de Participación Social en la Educación quienes determinarán a las y los galardonados, siendo su fallo inapelable.

· En caso de que en alguno de los niveles o modalidades educativas se cuente con al menos un proyecto, será éste a quien se le asigne el premio municipal, siempre y cuando cuente con todos los requisitos establecidos en la presente convocatoria, caso contrario, se declarará desierto. 

7. DEL RECONOCIMIENTO A LOS TRABAJOS SOBRESALIENTES:

· El premio consiste en un diploma de reconocimiento y un estímulo económico equivalente a 150 UMAS vigentes al 01 de mayo del 2019.
· Los nombres de las y los docentes galardonados serán dados conocer por la Dirección de Educación Municipal y el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia en el marco de la ceremonia del día del Maestro cuya fecha y hora se darán a conocer oportunamente.

8. LOS CASOS NO PREVISTOS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA SERÁN ANALIZADOS Y RESUELTOS POR EL CONSEJO DE PREMIACIÓN. MTRO. XAVIER NAVA PALACIOS, C. PRESIDENTE MUNICIPAL H. AYUNTAMIENTO, SAN LUIS POTOSÍ. San Luis Potosí, S. L. P., 9 de abril de 2019.

ÚNICO. -- SE PONE A CONSIDERACIÓN DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISIÓN DE EDUCACIÓN PUBLICA Y BIBLIOTECAS, LA APROBACIÓN DE LA SOLICITUD REALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN MUNICIPAL, PARA LA PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA DEL PREMIO MUNICIPAL DE EDUCACIÓN 2019 DIRIGIDA A TODA LA PLANILLA DE DOCENTES QUE LABORAN EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ. POR LO CUAL ES APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES. A T E N T A M E N T E. LIC. ÁNGEL MANUEL REYNA SÁNCHEZ, PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE EDUCACIÓN PÚBLICA Y BIBLIOTECAS. ----------------------------------------------------- En uso de la voz, el Secretario General del H. Ayuntamiento, somete a su consideración el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Educación Pública y Bibliotecas, relativo a la Publicación de la Convocatoria del Premio Municipal de Educación 2019, de conformidad con lo que señalan los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR MAYORÍA DE 14 CATORCE VOTOS A FAVOR Y 4 CUATRO ABSTENCIONES DE LOS REGIDORES CHRISTIAN IVÁN AZUARA AZUARA, VERÓNICA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ, JAIME URIEL WALDO LUNA Y EL SÍNDICO VÍCTOR JOSÉ ÁNGEL SALDAÑA.----------------------------- Hace uso de la voz, el Síndico Lic. Víctor José ángel Saldaña, para señalar lo siguiente: “Anterior a que se proceda, me gustaría justificar el sentido de mi votación y esto obedece única y exclusivamente a observar la notoria intención de mi compañero Regidor a quien respeto y admiro por su notable trabajo en el Cabildo, sin embargo no comparto la idea de pretender la imposición de una agenda nacional que poco influye, poco abona a temas realmente educativos y esto es el hecho de reducir los índices de estudio y evaluación siento que poco abona compañero Regidor al caso concreto es la explicación al sentido de mi votación, pretendiendo lógicamente dejar en claro que bueno ha quedado claro el posicionamiento de mis compañeros de bancada en contra del repudio y rechazo notorio a una imposición de una agenda de tipo nacional que por demás inoperante, por demás inefectiva y por demás notoriamente fuera de la realidad es cuánto”. Por su parte, el Regidor Ángel Manuel Reyna Sánchez, señala lo siguiente: “Bueno, esta convocatoria fue propuesta por la Dirección de Educación Municipal, cabe mencionar que la convocatoria, si la leyeron en tiempo y forma, menciona que solamente van a participar los profesores del Sistema Educativo Municipal, esto es ajeno a cualquier Gobierno Federal, Gobierno Estatal, solamente es de aquí del Municipio, cualquier duda que tengan está a su disposición”. En uso de la palabra, el Secretario General, señala: “Muy claro Regidor y asentadas ambas intervenciones, entonces nada más para poder corroborar es aprobar el Dictamen que presenta la Comisión de Educación Pública y Bibliotecas que preside el Regidor Ángel Manuel Reyna SE APROBO POR MAYORÍA. ------------------------------ La Regidora Lidia Karina Zavala Rodríguez, señala: “Perdón con su anuencia Señor Secretario, solamente para hacerle una observación al Tesorero, usted está haciendo que mis compañeros, no nada más ellos todo el Cabildo, caiga en provocaciones, le pido respeto para este Cuerpo Colegiado. Gracias”. -------------
-- Como punto VI del orden del Día. - Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales. En uso de la voz, el Secretario General, hace del conocimiento de los presentes que se recibió escrito de la Presidenta de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, solicitando se agendara un punto dentro del orden del día, por lo que con fundamento en el artículo 89 Fracción Octava del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, se presenta el Dictamen que presenta la Comisión señalada. En virtud de lo anterior, le cede el uso de la voz, a la Regidora María Verónica Campillo Salazar, para que dé a conocer el Dictamen que presenta. En uso de la voz, la Regidora Verónica Campillo Salazar, señala lo siguiente: “En virtud de que el Dictamen que hoy se presenta, fue oportunamente circulado a cada uno de Ustedes, solicito se dispense la lectura del mismo”. Acto seguido, el Secretario General, señala que a petición de la Regidora María Verónica Campillo Salazar, somete a su consideración la dispensa de la lectura del Dictamen que se presenta; por lo que en los términos de los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno; SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, PIDIENDO A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, LA DISPENSA DE LA LECTURA. -------------- Nuevamente hace uso de la voz, la Regidora Verónica Campillo Salazar, Presidenta de la Comisión de Pensiones y Asuntos Laborales, para dar a conocer el dictamen que presenta, el cual se inserta para constancia, bajo el siguiente tenor: “CABILDO MUNICIPAL, H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ, PRESENTE. LIC. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en mi carácter de PRESIDENTE de la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES y;

VISTO.- La solicitud realizada por el LIC. OSCAR VALLE PORTILLA, en su carácter de OFICIAL MAYOR respecto al “…CONVENIO DE AFILIACIÓN, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES REPRESENTADO POR EL C. P. JESÚS CRISTOPHER TOVAR GUTIERREZ EN SU CARÁCTER DE DIRECTOR ESTATAL SAN LUIS POTOSÍ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ EL “INSTITUTO FONACOT”, Y POR LA OTRA EL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ, REPRESENTADO POR EL MAESTRO FRANCISCO XAVIER NAVA PALACIOS, ASISTIDO POR LA LICENCIADA ALICIA NAYELI VÁZQUEZ MARTÍNEZ Y EL LICENCIADO SEBASTIÁN PÉREZ GARCÍA, EN SU CARÁCTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SEGUNDO SÍNDICO MUNICIPAL Y SECRETARIO GENERAL RESPECTIVAMENTE DEL H, AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ, A QUIENES EN ADELANTE SE LES DENOMINARÁ “EL MUNICIPIO”…” de conformidad a lo dispuesto en los artículos 74 fracciones II y III, 90, 91 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; 76, 77, 79, 80, 88, 89, 90, 105, fracción III y, demás relativos del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, los integrantes de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales ante el Pleno de este Cabildo presentan los acuerdos tomados en la pasada  reunión de la citada comisión, celebrada el día 24 de Abril del 2019, donde fue analizado, discutido y APROBADO el citado convenio, por lo cual se presenta para los efectos de su ANÁLISIS, DISCUSIÓN y, en su caso, APROBACIÓN de la siguiente solicitud:

R E S U L T A N D O

Con fecha 11 de abril de 2019, se recibió el oficio número. OM/615/2019 de parte del LIC. OSCAR VALLE PORTILLA en su carácter de OFICIAL MAYOR del Ayuntamiento de San Luis Potosí, dirigido a la LIC. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de PRESIDENTE de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales indicando lo siguiente:

· Con fundamento en el artículo 132, fracción XXVI Bis de La Ley Federal del Trabajo, supletoria de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado así como de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí así como el artículo 2do de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores se establece la obligación de los patrones (Centros de trabajo) de Afiliarse al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, a efecto de que los trabajadores puedan ser sujetos del crédito que proporciona Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT).
· Con el objeto de promover el ahorro de los trabajadores, otorgarles financiamiento y garantizar su acceso a créditos, para la adquisición de bienes y pago de servicios actuando bajo criterios que favorezcan el desarrollo social y las condiciones de vida de los trabajadores y de sus familias. Además de ajustar su operación a las mejores prácticas de buen gobierno y mejora continua de la calidad de vida de los trabajadores al servicio de las instituciones públicas, en este caso, el ayuntamiento de San Luis Potosí.

La Oficialía Mayor, presenta el Proyecto del Convenio de Colaboración con FONACOT Y H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI, siendo el siguiente:

 “…CONVENIO DE AFILIACIÓN, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES REPRESENTADO POR EL C.P. JESUS CRISTOPHER TOVAR GUTIERREZ EN SU CARÁCTER DE DIRECTOR ESTATAL SAN LUIS POTOSI, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ EL “INSTITUTO FONACOT”, Y POR LA OTRA EL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, REPRESENTADO POR EL MAESTRO FRANCISCO XAVIER NAVA PALACIOS, ASISTIDO POR LA LICENCIADA ALICIA NAYELI VAZQUEZ MARTINEZ Y EL LICENCIADO SEBASTIÁN PÉREZ GARCÍA, EN SU CARÁCTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SEGUNDO SÍNDICO MUNICIPAL Y SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN ADELANTE SE LES DENOMINARÁ “EL MUNICIPIO”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS: 
A N T E C E D E N T E S:

I. En fecha 24 de abril de 2006, se publicó en el Diario Oficial de la Federación, la Ley que crea el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

II. En el artículo 2 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores se contempla que el mismo tendrá como objeto promover el ahorro de los trabajadores, otorgarles financiamiento y garantizar su acceso a créditos, para la adquisición de bienes y pago de servicios actuando bajo criterios que favorezcan el desarrollo social y las condiciones de vida de los trabajadores y de sus familias. Además, deberá ajustar su operación a las mejores prácticas de buen gobierno y mejora continua, quedando sujeto, entre otras, a la Ley de Protección y Defensa al Usuario de Servicios Financieros.

III. La Ley Federal del Trabajo, supletoria de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en su artículo 132, fracción XXVI Bis, establece la obligación de los patrones (Centros de trabajo) de Afiliarse al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, a efecto de que los trabajadores puedan ser sujetos del crédito que proporciona dicho Instituto.

D E C L A R A C I O N E S:

I. DECLARA EL REPRESENTANTE DEL “INSTITUTO FONACOT”: 

I.1 Que su representado, es un Organismo Público Descentralizado de interés social, con personalidad jurídica y patrimonio propio, así como con autosuficiencia presupuestal y sectorizado en la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, de conformidad a lo establecido en la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, publicada en el Diario Oficial de la Federación, con fecha 24 de abril de 2006. 

I.2 Que con fundamento en lo previsto en el artículo 9 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, en su fracción II, el “INSTITUTO FONACOT” podrá proporcionar crédito a los trabajadores del país que reúnan los requisitos establecidos por el “INSTITUTO FONACOT”, para la adquisición de bienes y servicios y garantizar dichas adquisiciones y pagos. 

I.3 Que cuenta con las facultades legales necesarias para suscribir el presente convenio, en su carácter de Subdirector General Comercial, Director Comercial Regional, Director Estatal o de Plaza, en virtud de lo establecido por la Fracción VIII del Artículo 65, Fracciones Sexta y Tercera de los Artículos 72 y 73 del Estatuto Orgánico del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, publicado en su última versión en el Diario Oficial de la Federación el dieciséis de octubre de 2017. 

I.4 Que el artículo 8 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, en sus fracciones II, III, IV y VIII establece que el “INSTITUTO FONACOT” tiene, entre otras atribuciones:

a) Participar en programas y proyectos que tengan como finalidad el fomento al ahorro de los trabajadores.

b) Coadyuvar en el desarrollo económico integral de los trabajadores y de sus familias.

c) Instrumentar acciones que permitan obtener a los trabajadores financiamiento para la adquisición de bienes y servicios, en las mejores condiciones de precio, calidad y crédito.

d) Celebrar convenios con las entidades federativas y gobiernos de los municipios, así como con las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, a fin de que el “INSTITUTO FONACOT” otorgue a los trabajadores respectivos los créditos correspondientes. Asimismo, que el “INSTITUTO FONACOT” debe actuar bajo criterios que favorezcan el desarrollo social y las condiciones de vida de los trabajadores y de sus familias. Además, debe ajustar su operación a las mejores prácticas de buen gobierno y mejora continua, quedando sujeto, entre otras, a la Ley de Protección y Defensa al Usuario de Servicios Financieros.

I.5 Que se anexa al presente el documento denominado “Solicitud de Afiliación como Centro de Trabajo” que forma parte integrante del convenio, y que “EL MUNICIPIO” entregó con todos los requisitos solicitados, mismo que se encuentra firmado al calce y rubricado en todas y cada una de sus partes. Lo anterior, para que “EL MUNICIPIO” pueda incorporar a sus trabajadores que cumplan con los requisitos al sistema de crédito FONACOT, y toda vez que cumple con los requisitos establecidos en las normas y políticas del “INSTITUTO FONACOT” para su afiliación, se procede a celebrar el presente instrumento jurídico que brinda el acceso de los trabajadores de la solicitante a los beneficios del crédito que otorga el “INSTITUTO FONACOT”. 

I.6 Que, para los fines y efectos legales del presente instrumento, señala como domicilio de su representado, el ubicado en Av. Insurgentes Sur Nº 452, Col. Roma Sur, C.P. 06760, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México.

II. DECLARA EL REPRESENTANTE DE “EL MUNICIPIO”:

II.1 Que su representada es una entidad de carácter público dotada de personalidad jurídica y patrimonio propio; autónoma en cuanto a su régimen interior, y con plena libertad para administrar su hacienda, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 115 fracción II, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 114 fracción II de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí y 3° de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí.

II.2 Que ocupa el cargo de Presidente Municipal de San Luis Potosí, cuya personalidad se acredita con las copias certificadas del Periódico Oficial del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí de 30 treinta de septiembre de 2018, que contiene la declaratoria de validez de la elección e integración de los 58 ayuntamientos de esta Entidad, para el período comprendido del 1 uno de octubre de 2018 al 30 treinta de septiembre de 2021; de conformidad con las facultades establecidas en el artículo 70 fracciones IV y XXIX de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí, que la Licenciada Alicia Nayeli Vázquez Martínez, en su carácter de Segundo Síndico Municipal, personalidad que acredita con las copias certificadas del Periódico Oficial del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí de 30 treinta de septiembre de 2018, que contiene la declaratoria de validez de la elección e integración de los 58 ayuntamientos de esta Entidad, para el período comprendido del 1 primero de octubre de 2018 al 30 treinta de septiembre de 2021, comparece a la firma del presente contrato conforme a las facultades establecidas en el artículo 75 fracción VIII de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí y que el Licenciado Sebastián Pérez García, en su carácter de Secretario General, personalidad que acredita mediante nombramiento expedido a su favor, comparece a la firma del presente contrato conforme a las facultades establecidas en el artículo 78 fracción VIII de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí. 

II.3 Que cuentan con facultades legales para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo establecido en el artículo 70 fracciones IV y XXIX de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí, para la representación, trámite y resolución de los asuntos competencia de “EL MUNICIPIO”, así como con el acuerdo de Cabildo emitido con fecha ____, por el que se le autoriza la celebración del presente convenio, manifestando bajo protesta de decir verdad que dichas facultades no les han sido revocadas, modificadas o limitadas de forma alguna y en este acto se identifican con personalidad acreditada en las copias certificadas del Periódico Oficial del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí de 30 treinta de septiembre de 2018, que contiene la declaratoria de validez de la elección e integración de los 58 ayuntamientos de esta Entidad, para el período comprendido del 1 uno de octubre de 2018 al 30 treinta de septiembre de 2021; de conformidad con las facultades establecidas en el artículo 70 fracciones IV y XXIX de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí, el Maestro Francisco Xavier Nava Palacios, en su carácter de Presidente Municipal de San Luis Potosí; la Licenciada Alicia Nayeli Vázquez Martínez, en su carácter de Segundo Síndico Municipal, personalidad que acredita con las copias certificadas del Periódico Oficial del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí de 30 treinta de septiembre de 2018, que contiene la declaratoria de validez de la elección e integración de los 58 ayuntamientos de esta Entidad, para el período comprendido del 1 primero de octubre de 2018 al 30 treinta de septiembre de 2021, comparece a la firma del presente contrato conforme a las facultades establecidas en el artículo 75 fracción VIII de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí; el Licenciado Sebastián Pérez García, en su carácter de Secretario General, personalidad que acredita mediante nombramiento expedido a su favor, comparece a la firma del presente contrato conforme a las facultades establecidas en el artículo 78 fracción VIII de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí.  

II.4 Que las relaciones jurídicas de trabajo entre su representada y sus trabajadores se regulan por el apartado B, de conformidad con el artículo 123 Constitucional. 

II.5 Que su representada se encuentra adscrita al régimen de seguridad social del NO APLICA, bajo el número de registro NO APLICA. 

II.6 Que son del conocimiento de “EL MUNICIPIO” los objetivos del “INSTITUTO FONACOT”. 

II.7 Que la información proporcionada a “EL INSTITUTO FONACOT”, en el documento denominado “Solicitud de Afiliación como Centro de Trabajo” que contiene los datos generales de “EL MUNICIPIO” es cierta, se encuentra debidamente firmada y rubricada en todas sus partes y forma parte integrante del presente convenio. 

II.8 Que tiene interés en que los trabajadores de “EL MUNICIPIO” que cumplan con los requisitos como sujetos del crédito FONACOT del “INSTITUTO FONACOT”, reciban los beneficios del sistema de crédito de este último, en los términos del presente convenio. 

II.9 Que, para los fines y efectos legales de este instrumento, declara y reconoce como domicilio y correo electrónico para recibir notificaciones, los señalados en la “Solicitud de Afiliación como Centro de Trabajo” que forma parte integrante del presente convenio. 

III. DECLARAN AMBAS PARTES:

III.1 Que están de acuerdo en que el “INSTITUTO FONACOT” afilie como Centro de Trabajo a “EL MUNICIPIO” para que sus trabajadores que reúnan los requisitos puedan ser beneficiados por el sistema de crédito FONACOT y adquirir a través del mismo, satisfactores que requieran en el orden patrimonial, social y cultural, por lo cual proceden a celebrar el presente vínculo jurídico.

III.2 Que se comprometen a intercambiar de manera ágil y oportuna, información relacionada con las actividades que incidan en la difusión y gestión del crédito FONACOT.

III.3 Que reconocen que el Anexo denominado “Solicitud de Afiliación como Centro de Trabajo” y el Anexo “A” denominado “Reglas Generales de Operación”, forman parte integrante del presente convenio, mismos que se encuentran firmados al calce y rubricados en todas cada una de sus partes.

III.4 Que, de conformidad con las anteriores declaraciones, las partes reconocen su personalidad jurídica y la capacidad legal que ostentan; asimismo, conocen el alcance y contenido del presente convenio y están de acuerdo en someterse a las siguientes: 

C L Á U S U L A S:

PRIMERA. ACCESO AL CRÉDITO. El presente convenio tiene por objeto afiliar como Centro de Trabajo a “EL MUNICIPIO” cuyos datos generales se señalan en el anexo denominado “Solicitud de Afiliación como Centro de Trabajo”, a fin de permitirle actuar como retenedor y enterar las cantidades que descuente de los salarios de sus trabajadores que tengan acceso al sistema de crédito FONACOT. 

“EL MUNICIPIO” deberá enterar al “INSTITUTO FONACOT” o a la Institución que éste le señale, las cantidades que correspondan derivadas del otorgamiento del crédito FONACOT a los trabajadores en las fechas, términos y condiciones que el “INSTITUTO FONACOT” determine, de conformidad con la normatividad aplicable, en términos de este instrumento, del Anexo “Solicitud de Afiliación como Centro de Trabajo” y del Anexo “A” “Reglas Generales de Operación”, los cuales forman parte integrante del presente convenio y que se encuentran firmados al calce y rubricados en todas y cada una de sus partes, y bajo las condiciones y políticas que rigen la operación del crédito FONACOT. 

SEGUNDA. NOTIFICACIÓN DE LAS NORMAS ADICIONALES APLICABLES. El “INSTITUTO FONACOT” se obliga a notificar a “EL MUNICIPIO” mediante su página de internet www.fonacot.gob.mx, los instructivos, circulares o cualquier otro documento análogo que emita con posterioridad a la firma del presente convenio, para conocimiento de los mismos y, para que, de resultar procedente, en un plazo de 15 (quince) días hábiles, “EL MUNICIPIO” realice las adecuaciones pertinentes a efecto de estar en posibilidad de cumplir con las nuevas disposiciones. Dichos instructivos, circulares o cualquier otro documento análogo aplicables a “EL MUNICIPIO”, se considerarán parte integrante de este convenio. 

TERCERA. ENVIO DE BASE DE DATOS. Para los efectos de la cláusula primera del presente convenio, “EL MUNICIPIO” que no se encuentre afiliado al Sistema de Seguridad Social IMSS, certificará los datos correspondientes a sus trabajadores, a través del envío de bases de datos, acerca del monto de las percepciones y deducciones al salario de sus trabajadores, así como la fecha de ingreso del trabajador a “EL MUNICIPIO”, a fin de que se pueda determinar su exacta capacidad de crédito y para que no se rebasen los límites de descuento a los salarios permitidos por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del Artículo 123 Constitucional. Para lo cual “EL MUNICIPIO” se compromete a proporcionar dichas bases de datos al “INSTITUTO INFONACOT” en forma quincenal o mensual y actualizada, tal y como se describe en el Instructivo para la entrega-recepción de información de base de datos con centros de trabajo, publicado en la página de internet del “INSTITUTO FONACOT” a través de la liga https://servicios.fonacot.gob.mx/CentrosTrabajo/index.fonacot, mismas que deberán ser incorporadas a los archivos electrónicos del “INSTITUTO FONACOT”, observando las disposiciones aplicables y su normatividad interna. 

Ambas partes convienen expresamente, en que “EL MUNICIPIO” no se hace responsable por los compromisos adquiridos por los trabajadores que hayan sido beneficiados por un crédito FONACOT, por lo que su obligación asumida a través del presente convenio, consiste única y exclusivamente en actuar como retenedor de los montos derivados de los contratos o convenios celebrados entre el “INSTITUTO FONACOT” y los trabajadores de “EL MUNICIPIO” y a enterar al “INSTITUTO FONACOT” dichos montos en los términos, fechas y condiciones que éste determine, así como de informar al “INSTITUTO FONACOT” en un plazo no mayor de 5 (cinco) días hábiles, contados a partir de la fecha en que tenga conocimiento, sobre las incidencias de sus trabajadores que hayan contratado un crédito FONACOT. 

CUARTA. DESCUENTO Y ENTERO. “EL MUNICIPIO” bajo su responsabilidad, se obliga a llevar a cabo el descuento a los salarios de sus trabajadores beneficiados con el crédito FONACOT de manera semanal, quincenal o mensual de las amortizaciones correspondientes a los créditos que éstos voluntariamente soliciten al “INSTITUTO FONACOT”. Asimismo, se obliga a enterar de manera mensual dichas cantidades, a través de los documentos oficiales o medios electrónicos que al efecto le señale el “INSTITUTO FONACOT” en la oficina a la cual se encuentre adscrito o en la institución bancaria que se le designe para tal efecto, realizando el pago mediante transferencia electrónica, cheque o abono en cuenta del “INSTITUTO FONACOT” e informándole a más tardar el día siguiente del depósito efectuado y debiendo remitirle a éste, el documento que acredite la cantidad y fecha de su pago. 

Las partes acuerdan, que previamente al descuento que realice “EL MUNICIPIO” se recabará por escrito mediante la solicitud de contrato de crédito o el documento que lo sustituya, la conformidad de los trabajadores para que les sean efectuados los descuentos correspondientes. 

“EL MUNICIPIO” no efectuará los enteros al “INSTITUTO FONACOT” en los casos siguientes:

· Suspensión u otorgamiento de permiso sin goce de sueldo al trabajador.

· Estallamiento de huelga, hasta en tanto no haya pago de salarios caídos.

· Cuando deje de pagarse un sueldo a sus trabajadores como resultado de la Incapacidad permanente total del trabajador.

· Cualquier otra causa que interrumpa, concluya o modifique el pago de los salarios de la relación laboral con el trabajador. 

En los supuestos antes señalados, “EL MUNICIPIO” se obliga a dar aviso por escrito al “INSTITUTO FONACOT”, en un plazo no mayor de 5 (cinco) días hábiles posteriores a la fecha en que se realice el supuesto, o tenga conocimiento de éste, informando previamente mediante fax o correo electrónico dirigido al “INSTITUTO FONACOT”, debiendo confirmarse por escrito, así como a proporcionarle los sustentos documentales relativos en el mismo término, de no hacerlo así, “EL MUNICIPIO” será responsable de conformidad con lo dispuesto por el artículo 112 al 118 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, lo anterior especialmente en caso de falsedad de la información y/o falta de entero de los descuentos a sus trabajadores. 

QUINTA. PREFERENCIA DEL CRÉDITO FONACOT. “EL MUNICIPIO” acepta que el descuento a los salarios por los préstamos a sus trabajadores, tendrán preferencia sobre cualquier otro crédito como un derecho social de su salario, en términos de lo dispuesto por los artículos 123 Apartado B fracciones VI y XI Constitucional y supletoriamente el 113 de la Ley Federal del Trabajo, así como del 112 al 118 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Por ello se compromete y obliga a efectuarla en primer lugar el entero y descuento de los créditos FONACOT con respecto de otros créditos de semejante o igual naturaleza. En caso de no cumplir con la obligación de descontarlos y enterarlos, se hará directamente responsable del pago de las cantidades que no descuente y que tampoco entere al “INSTITUTO FONACOT”, y deberá pagar también los intereses que se generen y los gastos de cobranza correspondientes en los términos y condiciones establecidas en el presente convenio. 

SEXTA. SEPARACIÓN DEFINITIVA DE TRABAJADORES. “EL MUNICIPIO” se obliga a que al momento en que tenga conocimiento de la separación definitiva de sus trabajadores, informará de dicha situación al “INSTITUTO FONACOT” dentro de los siguientes 5 (cinco) días hábiles por medios informáticos, a través del Portal de Centros de Trabajo vía Internet en www.fonacot.gob.mx. En caso de que dicho evento de baja del trabajador sea informado por medios distintos a los antes señalados, será necesario que “EL MUNICIPIO” envíe una confirmación por escrito. 

SÉPTIMA. SEPARACIÓN TEMPORAL E INCIDENCIAS DE LOS TRABAJADORES. “EL MUNICIPIO” informará al “INSTITUTO FONACOT”, dentro de un plazo de 5 (cinco) días hábiles posteriores al día en que ocurra la separación temporal o incidencia de sus trabajadores que se encuentren beneficiados con un crédito FONACOT, respecto de las incidencias que afecten sus percepciones, como puede ser el otorgamiento de préstamos, créditos hipotecarios, pensión alimenticia, licencia médica, incapacidad parcial o temporal, comisiones, arrestos, desaparición, suspensión, destitución, inhabilitación, permiso, etc.; para que el “INSTITUTO FONACOT” celebre un convenio con el trabajador en el que se establezca la forma de pagar su crédito; de no hacerlo así, el servidor público responsable designado por “EL MUNICIPIO” podrá ser sujeto de responsabilidad, también podrá existir responsabilidad del servidor en el caso de falsedad en la información. 

OCTAVA. DEFUNCIÓN O INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE DEL TRABAJADOR. En el supuesto de que ocurra la defunción o incapacidad total permanente del trabajador, se tendrá por extinguido el crédito que le fue otorgado a éste, para lo cual, “EL MUNICIPIO” avisará de ello al “INSTITUTO FONACOT”, dentro de los 15 (quince) días hábiles posteriores a que tuvo conocimiento de alguno de los supuestos, adjuntando original y copia del Acta o certificado de defunción o de incapacidad correspondiente, expedido por la autoridad competente según corresponda, ya sea de la oficina del Registro Civil o la institución de seguridad social a la cual se encuentre inscrito, a fin de hacer efectivo dicho beneficio a favor del trabajador o sus beneficiarios. 

Para los efectos de esta sección, se entiende que el derecho a la extinción se dará siempre que el crédito se hubiese otorgado por el “INSTITUTO FONACOT”, antes de acontecer el evento que dé lugar a la incapacidad permanente total. 

NOVENA. HUELGA EN “EL MUNICIPIO”. En el caso de que “EL MUNICIPIO” sea emplazado a huelga, avisará de tal caso al “INSTITUTO FONACOT” dentro de los 3 (tres) días hábiles siguientes a la notificación del emplazamiento. 

DÉCIMA. CONSTITUCIÓN COMO DEPÓSITO. Los descuentos efectuados por “EL MUNICIPIO” a los salarios de sus trabajadores, así como los pagos que efectúen sus trabajadores para la liquidación de su crédito FONACOT, derivados de su separación laboral definitiva, en tanto no sean enterados al “INSTITUTO FONACOT”, se considerarán constituidos en depósito en poder de “EL MUNICIPIO” con todas las obligaciones que esto implica. 

DÉCIMA PRIMERA. SUSPENSIÓN DE ENTEROS. Los enteros que efectúe “EL MUNICIPIO” al “INSTITUTO FONACOT” por los descuentos a los salarios de sus trabajadores beneficiados con el Crédito FONACOT no podrán ser interrumpidos por aquél, ni retenidos por causa alguna, salvo por las causas señaladas en este convenio, por lo que toda interrupción de los enteros distinta a tales supuestos será responsabilidad de “EL MUNICIPIO”, en términos de lo dispuesto por los artículos 115 al 118 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

DÉCIMA SEGUNDA. INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. Podrá proceder la rescisión del presente convenio, cuando se incumpla con alguna de las obligaciones de las cláusulas de este instrumento jurídico, sin necesidad de declaración judicial previa, bastando para ello una notificación por escrito que dirija la parte que rescinda, concediendo a la otra parte 10 (diez) días hábiles para alegar lo que a su derecho convenga; lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

No constituirá incumplimiento a este convenio, cuando el “INSTITUTO FONACOT” se encuentre imposibilitado de otorgar crédito a los trabajadores, por causas de fuerza mayor, caso fortuito o insuficiencia de recursos para tales efectos. 

No obstante, lo anterior, “EL MUNICIPIO” continuará efectuando los descuentos a los salarios de sus trabajadores hasta ese momento ya acreditados y los enterará al “INSTITUTO FONACOT”, a fin de respetar los plazos originalmente pactados sobre dichos créditos, hasta la definitiva y total liquidación de todos los pagos a cargo de los citados trabajadores de “EL MUNICIPIO”. 

El “INSTITUTO FONACOT” podrá suspender inmediatamente y en forma temporal el otorgamiento de créditos a los trabajadores de “EL MUNICIPIO” cuando no reciba los enteros correspondientes, o bien, los reciba en forma extemporánea, hasta en tanto no sean liquidados por “EL MUNICIPIO”. Asimismo, el “INSTITUTO FONACOT” evaluará la cancelación definitiva del otorgamiento de nuevos créditos a los trabajadores, en el supuesto de que se reincida en tal situación. 

El “INSTITUTO FONACOT” podrá no continuar con el otorgamiento de créditos a los trabajadores de “EL MUNICIPIO” de no notificarle ésta última oportunamente cualquier cambio que afecte la operación del presente instrumento. 

DÉCIMA TERCERA. ENTERO EXTEMPORÁNEO. Se considerará entero extemporáneo, cuando “EL MUNICIPIO” realice el pago a partir del día hábil siguiente a la fecha límite establecida para el entero correspondiente. 

Cuando existan enteros extemporáneos o retraso en los pagos que conforme a este convenio “EL MUNICIPIO” se encuentre obligado a realizar, el “INSTITUTO FONACOT” queda facultado para cobrar a aquel, y “EL MUNICIPIO” se obliga a pagar el monto que resulte de aplicar una tasa del 6% (seis por ciento) mensual al importe de las retenciones mensuales solicitadas a “EL MUNICIPIO”, sobre la cantidad no enterada, tasa que será aplicada por mes o fracción durante el tiempo que dure la mora. Dicho monto no podrá ser transferido a los trabajadores. 

Asimismo, “EL MUNICIPIO” se obliga a pagar el monto que resulte de aplicar una tasa del 35% (Treinta y cinco por ciento), sobre la cantidad no enterada, por concepto de gastos de cobranza cuando con motivo de la falta de entero o entero extemporáneo, el “INSTITUTO FONACOT” realice los procesos de cobranza judicial, entendiendo éstos, desde el momento en que “EL MUNICIPIO” se sitúe en estatus 6 en el sistema crédito del “INSTITUTO FONACOT” y se refleje así en el sitio www.fonacot.gob.mx dicho monto no podrá ser transferido a los trabajadores. 

“EL MUNICIPIO” se obliga a pagar el Impuesto al Valor Agregado sobre las cantidades correspondientes a los intereses moratorios y los gastos de cobranza, a razón del 16% de la cantidad resultante de cada concepto, o el porcentaje que estipule la Ley del Impuesto al Valor Agregado. 

DÉCIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD POR NO DESCUENTO Y/O NO ENTERO. “EL MUNICIPIO” está obligado a descontar a los salarios de sus trabajadores y enterar al “INSTITUTO FONACOT”, los importes de los créditos que éste le haya otorgado a dichos trabajadores, acepta que dichos descuentos tendrán preferencia sobre cualquier otro crédito como un derecho social de su salario, en términos de lo dispuesto por los artículos 97 fracción IV y 110 fracción VII de la Ley Federal del Trabajo, Apartado “B” del artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y artículos 115 al 118 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, lo anterior especialmente en caso de falsedad de la información y/o falta de entero de los descuentos a sus trabajadores. Por ello se compromete y obliga a efectuarla en primer lugar el entero y descuento de los créditos FONACOT con respecto de otros créditos de semejante o igual naturaleza. En caso de no cumplir con la obligación de descontarlos y enterarlos, se hará directamente responsable del pago de las cantidades que no descuente y que tampoco entere al “INSTITUTO FONACOT”, y deberá pagar también los intereses que se generen y los gastos de cobranza correspondientes en los términos y condiciones establecidas en el presente convenio. 

DÉCIMA QUINTA. PROCEDIMIENTO DE COMPENSACIÓN. “EL MUNICIPIO” acepta que, en caso de incumplimiento de pago de los adeudos a su cargo señalados en la cláusula que antecede, las aportaciones y enteros, serán cubiertos al “INSTITUTO FONACOT” por “EL MUNICIPIO” mediante el descuento de las participaciones que en ingresos federales le corresponden. 

Para tal efecto, bastará la solicitud de compensación contra participaciones federales que el “INSTITUTO FONACOT” haga a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público por conducto de la Unidad de Coordinación con Entidades Federativas, indicándole el importe del adeudo con actualización y accesorios a su cargo para que dicha Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en términos del tercer párrafo del artículo noveno de la Ley de Coordinación Fiscal y del presente convenio, afecte vía compensación las participaciones que en ingresos federales recibe “EL MUNICIPIO” y las entere al “INSTITUTO FONACOT” a través de la Tesorería de la Federación. De esta solicitud de afectación, el “INSTITUTO FONACOT” turnará copia a la Entidad Federativa correspondiente. 

DÉCIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR NO DESCUENTO NI ENTERO. El servidor público designado por “EL MUNICIPIO” para realizar el descuento a los salarios de los trabajadores que cuenten con un crédito FONACOT y enterar al “INSTITUTO FONACOT”, las deducciones efectuadas, será sujeto de responsabilidad administrativa de conformidad a las disposiciones aplicables, por el incumplimiento a lo establecido en la presente cláusula. 

DÉCIMA SÉPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. Con motivo del presente convenio, las partes se proporcionarán mutuamente toda la información necesaria para el debido cumplimiento de este instrumento jurídico, misma que será propiedad exclusiva de la parte que la genere y sólo podrá utilizarse para fines de seguridad y de interés público y sobre la cual se obliga a guardar y hacer guardar estricta confidencialidad y reserva. 

Con la salvedad anterior, las partes convienen en el uso y tratamiento de la información que se proporcionen o que lleguen a conocer con motivo del presente convenio y siempre será en estricto apego a los principios de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados considerando la información como confidencial y reservada, la que no será revelada a terceros, por lo que se tomarán las providencias necesarias para que las personas que manejan la información proporcionada por “EL MUNICIPIO” y el “INSTITUTO FONACOT”, con motivo o como consecuencia del objeto del presente convenio, se conduzca al tenor de lo establecido en esta cláusula. 

DÉCIMA OCTAVA. CAMBIO DE ADMINISTRACIÓN. “EL MUNICIPIO” reconocerá las cantidades que adeuden sus trabajadores que hayan contratado un crédito FONACOT con el “INSTITUTO FONACOT”, aun por cambios en su administración, por lo que para este supuesto continuará descontando los adeudos y los enterará al “INSTITUTO FONACOT” en términos de lo dispuesto por los artículos 123 Apartado B fracciones VI y XI Constitucional y supletoriamente el 113 de la Ley Federal del trabajo, así como del 112 al 118 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

DÉCIMA NOVENA. RELACIONES LABORALES. Las partes convienen que la relación laboral se mantendrá en todos los casos entre cada una de ellas y sus trabajadores, por lo que cada una de las mismas asumirá la responsabilidad con sus trabajadores y, en ningún caso, podrán ser considerados como patrones solidarios o sustitutos. 

VIGÉSIMA. VIGENCIA. La duración del presente convenio inicia a partir de la fecha de la firma del mismo y termina en forma automática cuando la administración de “EL MUNICIPIO” cambie, lo anterior sin necesidad de que medie aviso de ningún tipo entre las partes. En el caso de que al terminar la relación contractual continúe habiendo adeudos de los trabajadores de “EL MUNICIPIO”, se estará a lo dispuesto en la Cláusula Décima Octava del presente convenio. 

Asimismo, las partes acuerdan que, en los últimos 12 meses de la Administración de “EL MUNICIPIO”, el “INSTITUTO FONACOT”, podrá suspender nuevos préstamos a sus trabajadores, lo anterior con la finalidad de que los créditos otorgados estén pagados en su mayoría antes de la terminación del presente instrumento. 

Las partes podrán dar por terminada la vigencia del presente convenio, mediante aviso por escrito, notificado a la otra parte con 30 (treinta) días naturales de anticipación, a la fecha propuesta para la terminación. 

En este caso, las partes se obligan a tomar las medidas que estimen pertinentes para evitar perjuicios, tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que deberán continuar hasta su conclusión las acciones ya iniciadas. No obstante, lo anterior, las obligaciones y responsabilidades contraídas por “EL MUNICIPIO” seguirán subsistiendo hasta la liquidación total de los adeudos pendientes por cubrir al “INSTITUTO FONACOT”. 

VIGÉSIMA PRIMERA. SANCIONES. El “INSTITUTO FONACOT” podrá aplicar a “EL MUNICIPIO” las siguientes sanciones:

a) La suspensión temporal de autorización de nuevos créditos al presentar morosidad en el entero al “INSTITUTO FONACOT”, y

b) La cancelación definitiva del otorgamiento de nuevos créditos al reincidir en el incumplimiento de descuento y/o entero extemporáneo. 

El incumplimiento de “EL MUNICIPIO” a cualquiera de las obligaciones pactadas en este instrumento, dará lugar a rescindirlo sin necesidad de juicio previo ni declaración judicial alguna, independientemente de las acciones judiciales que se lleven a cabo para el cobro del adeudo. 

El “INSTITUTO FONACOT” podrá suspender inmediatamente y en forma temporal el otorgamiento de créditos a los trabajadores de “EL MUNICIPIO”, cuando no reciba los enteros correspondientes, no los reciba completos, o bien los reciba en forma extemporánea, hasta en tanto no sean liquidados por “EL MUNICIPIO”. Asimismo, el “INSTITUTO FONACOT” evaluará la cancelación definitiva del otorgamiento de nuevos créditos a los trabajadores, en el supuesto de que se reincida en tal situación. 

VIGÉSIMA SEGUNDA. JURISDICCIÓN Y COMPETENCIA. Para cualquier controversia que se suscite en la interpretación, cumplimiento y ejecución del presente convenio, así como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el mismo, las partes se someten a la jurisdicción de los Tribunales Federales de la Ciudad de México a los Tribunales Federales o Tribunales Locales que correspondan al domicilio de “EL MUNICIPIO”, a elección del “INSTITUTO FONACOT”, por lo tanto renuncian expresamente al fuero que pudiera corresponderles, por razón de su domicilio presente o futuro. 

ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL DEL PRESENTE CONVENIO Y SUS ANEXOS, POR DUPLICADO LOS FIRMAN AL CALCE Y RUBRICAN EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES, EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, SAN LUIS POTOSI, EL DÍA DE ABRILDE 2019, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR AL INSTITUTO FONACOT, Y OTRO PARA “EL MUNICIPIO”.

EL "INSTITUTO FONACOT" "EL MUNICIPIO",C. P. JESUS CRISTOPHER TOVAR GUTIERREZ, DIRECTOR ESTATAL SAN LUIS POTOSI 

MAESTRO FRANCISCO XAVIER NAVA PALACIO, PRESIDENTE MUNICIPAL

LICENCIADA ALICIA NAYELI VÁZQUEZ MARTÍNEZ, SEGUNDO SÍNDICO MUNICIPAL

LICENCIADO SEBASTIÁN PÉREZ GARCÍA SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO 

ANEXO A

REGLAS GENERALES DE OPERACIÓN

ARTÍCULO 1.- Cumplir con los requisitos y documentos establecidos en los Procedimientos Específicos de Afiliación de Centros de Trabajo y Sucursales, y demás normatividad aplicable. 

ARTÍCULO 2.- Son sujetos de crédito del INSTITUTO FONACOT los trabajadores de las empresas reguladas laboralmente por los apartados A y B del artículo 123 de la Constitución Política, que reúnan los requisitos señalados en los Procedimientos Específicos de Originación de Crédito, a excepción los pensionados del IMSS, ISSSTE o de cualquier otro tipo de seguridad social. 

ARTÍCULO 3.- En caso de que el CENTRO DE TRABAJO, tenga un cambio de personalidad jurídica, cambio de domicilio o cualquier modificación, debe informar al INSTITUTO FONACOT por conducto de la Dirección Comercial, Regional, Estatal y/o de Plaza. 

Las obligaciones de enteros al INSTITUTO FONACOT, no sufrirán cambios en las fechas, aplicación, ni convenios derivados de la actualización de su registro. 

ARTÍCULO 4.- En caso de que el CENTRO DE TRABAJO deba o requiera certificar a sus trabajadores de forma electrónica deberá: I. Cargar el Archivo de Certificación Electrónica de acuerdo al formato del Layout Certificación (CSV) dentro los primeros 3 días hábiles de cada mes, el cual se encuentra en la página de Internet del Instituto publicado a través del portal Multibancos. 

ARTÍCULO 5.- El CENTRO DE TRABAJO una vez concluida la actualización del expediente, recibirá del INSTITUTO FONACOT la capacitación correspondiente para el uso de la plataforma tecnológica denominada Portal Multibancos, la cual le será impartida por la Dirección Comercial, Regional, Estatal y/o de Plaza.

ARTÍCULO 6.- Por medio del Portal Multibancos, se dará a conocer el calendario anual de Emisión, Cobro y Aplicación de Cédulas que se publica en la página oficial del Instituto FONACOT. 

ARTÍCULO 7.- El CENTRO DE TRABAJO deberá descargar del Portal Multibancos, conforme al calendario de Emisión, Cobro y Aplicación de Cédulas mencionado, el archivo con el detalle de las retenciones de los créditos otorgados a sus trabajadores. 

ARTÍCULO 8.- Los créditos otorgados por el INSTITUTO FONACOT se pagarán mediante las amortizaciones sucesivas que el CENTRO DE TRABAJO entere al INSTITUTO FONACOT, de conformidad a la periodicidad que éste último señale. 

ARTÍCULO 9.- El INSTITUTO FONACOT proporcionará al CENTRO DE TRABAJO la información relativa a los créditos que han sido liquidados, a fin de suspender los descuentos, mediante carta de no retención que se proporcionará al trabajador. 

ARTÍCULO 10.- Los descuentos al salario no podrán ser interrumpidos por el CENTRO DE TRABAJO, ni cesar por causa alguna, salvo por las causas señaladas estrictamente en el Convenio de Afiliación, por lo que toda interrupción de los pagos distinta a tales supuestos será responsabilidad del CENTRO DE TRABAJO. 

EL "INSTITUTO FONACOT" "EL MUNICIPIO", C. P. JESUS CRISTOPHER TOVARGUTIERREZ, DIRECTOR ESTATAL SAN LUIS POTOSI 

MAESTRO FRANCISCO XAVIER NAVA PALACIOS PRESIDENTE MUNICIPAL

LICENCIADA ALICIA NAYELI VÁZQUEZ MARTÍNEZ SEGUNDO SÍNDICO MUNICIPAL

LICENCIADO SEBASTIÁN PÉREZ GARCÍA SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO 
C O N S I D E R A N D O

ÚNICO. Del análisis del oficio de cuenta remitido por el LIC. OSCAR VALLE PORTILLA, en su carácter de OFICIAL MAYOR del ayuntamiento de San Luis Potosí, así como del “…CONVENIO DE AFILIACIÓN, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES REPRESENTADO POR EL C. P. JESÚS CRISTOPHER TOVAR GUTIERREZ EN SU CARÁCTER DE DIRECTOR ESTATAL SAN LUIS POTOSÍ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ EL “INSTITUTO FONACOT”, Y POR LA OTRA EL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ, REPRESENTADO POR EL MAESTRO FRANCISCO XAVIER NAVA PALACIOS, ASISTIDO POR LA LICENCIADA ALICIA NAYELI VÁZQUEZ MARTÍNEZ Y EL LICENCIADO SEBASTIÁN PÉREZ GARCÍA, EN SU CARÁCTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SEGUNDO SÍNDICO MUNICIPAL Y SECRETARIO GENERAL RESPECTIVAMENTE DEL H, AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ, A QUIENES EN ADELANTE SE LES DENOMINARÁ “EL MUNICIPIO”…” se desprende que el mismo cumple con todos los requisitos de ley, no transgrede las facultades temporales y legales de la actual Administración Pública Municipal. Ambas partes cuentan con personalidad para celebrar dicho instrumento y, dado que representa un beneficio para los trabajadores del ayuntamiento de San Luis Potosí, en este caso, los integrantes de Seguridad Pública Municipal, esta Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales lo acuerda PROCEDENTE POR UNANIMIDAD en lo que respecta al numeral 105 fracción III del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí

Por lo anteriormente expuesto y debidamente fundado, la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES solicita la APROBACIÓN correspondiente en virtud de los siguientes resolutivos:

PRIMERO. Esta COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES es competente para conocer, analizar y en este caso dictaminar respecto del instrumento propuesto para aprobación de la misma en términos del numeral 105 fracción III del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí.

SEGUNDO. Se APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS de los integrantes de la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES la legalidad del “…CONVENIO DE AFILIACIÓN, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES REPRESENTADO POR EL C. P. JESÚS CRISTOPHER TOVAR GUTIERREZ EN SU CARÁCTER DE DIRECTOR ESTATAL SAN LUIS POTOSÍ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ EL “INSTITUTO FONACOT”, Y POR LA OTRA EL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ, REPRESENTADO POR EL MAESTRO FRANCISCO XAVIER NAVA PALACIOS, ASISTIDO POR LA LICENCIADA ALICIA NAYELI VÁZQUEZ MARTÍNEZ Y EL LICENCIADO SEBASTIÁN PÉREZ GARCÍA, EN SU CARÁCTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SEGUNDO SÍNDICO MUNICIPAL Y SECRETARIO GENERAL RESPECTIVAMENTE DEL H, AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ, A QUIENES EN ADELANTE SE LES DENOMINARÁ “EL MUNICIPIO”…”

TERCERO. Toda vez que, fue debidamente aprobado por esta COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES hágase del conocimiento mediante oficio dirigido al LIC. SEBASTIÁN PÉREZ GARCÍA, SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ para el instrumento dirimido y aprobado sea tomado en cuenta para su ANÁLISIS, DISCUSIÓN Y EN SU MOMENTO APROBACIÓN dentro de la siguiente sesión de cabildo municipal. ATENTAMENTE. LIC. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, PRESIDENTE DE LA COMISION DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES. (Rúbrica)”.--------------------- En uso de la voz, el Secretario General, somete a su consideración el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, relativo a la autorización del convenio de afiliación a celebrarse entre este Ayuntamiento de san Luis Potosí y FONACOT y de conformidad con lo que señalan los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.-------------- En uso de la voz, el Regidor Christian Iván Azuara Azuara, señala lo siguiente: “Nada más para marcar el punto de la Comisión de Pensiones y Asuntos Laborales y al igual a la Comisión que presido de Seguridad Pública, aplaudo esta iniciativa que va enfocada a los oficiales de Seguridad Pública Municipal unos apoyos en cuestión de Fonacot, este convenio Regidora Vero, y sin abundar, sí quisiera generar cuando hablamos de su Cuerpo de Seguridad del Alcalde, creo que no es del Alcalde, es de toda la ciudadanía y como un funcionario que en esta mesa venga a decir estas cuestiones de Policía y yo que presido esta misma, se me hace lamentable que por las acciones de algunos cuantos policías se esté detonando la de la mayoría.-

-- Como punto VII del Orden del Día. Se presentan para su conocimiento, los Informes Trimestrales de Actividades de las Comisiones Permanentes del Ayuntamiento. En uso de la voz, el Secretario General, señala que: “En cumplimiento al artículo 91, párrafo tercero, de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, que establece que: “Las Comisiones deben entregar al Ayuntamiento en Sesión Ordinaria, informe trimestral que permita conocer y transparentar el desarrollo de sus actividades, trabajo y gestiones realizadas”, en virtud de lo anterior, se recibieron en la Secretaría General los Informes de las Comisiones Permanentes de: Régimen Interno, Gobernación, Atención a la Mujer, Desarrollo Rural y Asuntos Indígenas, Ecología; Transparencia y Acceso a la Información, Grupos vulnerables y Atención al Migrante; Salud y Asistencia Social; Policía Preventiva, Vialidad y Transporte; Comercio, Anuncios y Espectáculos; Mercados, Centro de Abasto y Rastro; Derechos Humanos y Participación Ciudadana; Desarrollo Económico; Alumbrado y Obras Públicas; Servicios Públicos Municipales; Pensiones y Asuntos Laborales; Educación Pública y Bibliotecas; Cultura, Recreación, Deporte y Juventud; Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento; Desarrollo, Equipamiento Urbano y Catastro; y Hacienda Municipal. En virtud de lo anterior y una vez presentados, les hago de su conocimiento que estos informes, no se votan, ya que simplemente son para su conocimiento, por lo que les solicito se dispense la lectura de los mismos, por lo que de conformidad con lo que señalan los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA DISPENSA DE LA LECTURA. ----------------------- El Secretario General del H. Ayuntamiento, señala lo siguiente: “Honorables miembros de este Cuerpo Edilicio, hago de su conocimiento que con fundamento en el artículo 38  del Reglamento Interno del Municipio Libre y tomando en cuenta que, el siguiente punto que se desahogará, se refiere a un Procedimiento Administrativo Disciplinario de Responsabilidad, someto a consideración de este Honorable Cabildo que se determine que a partir de este momento, esta Sesión tenga el carácter de privada, ELIMINADO 2y con fundamento en los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. --------------------------------------- El Secretario General, señala que, a partir de este momento, esta Sesión toma el carácter de privada. ------------------------- Hace uso de la voz, la Regidora Verónica Rodríguez Hernández, para señalar lo siguiente: “Señor Secretario, si me permite por favor: “De igual forma, así como la solicitud de la Regidora Lidia Karina, yo también quiero hacer una solicitud y como no me gusta abonar al circo público, me esperé a que fuese privada esta Sesión; y quiero solicitarle respetuosamente a mis compañeros Regidores, especialmente al Regidor Eloy Franklin Sarabia y Ana Rosa Pineda Guel, que procuremos llevar estas Sesiones con educación, con respeto, sobre todo respeto a la ciudadanía, sin gritar y sin faltarnos al respeto, esa es mi solicitud para ellos gracias”.------------------------------------ El Secretario General, señala que: “Asentado Regidora y muy buena intervención y justamente complementando, efectivamente hay un reglamento y ustedes son autoridad, creo que tenemos todos que respetar por quienes los eligieron y creo que le debemos dar tanto certidumbre y mucho respeto en la Ley, hay tres intervenciones que tiene cada Regidor, levantando la mano yo tengo la obligación de darle la palabra a todos, pueden usar su tiempo, podrán luego tener otras posturas y entiendo efectivamente que el debate puede ser álgido pero si abonamos a la práctica constructiva independientemente de las posturas creo que podremos tener una mesa colegiada que podrá ser bien vista y bien llevada por todos los ciudadanos”. -------------------------- Continúa con el uso de la voz, el Secretario General, para señalar: “Asimismo y con fundamento en el artículo 40 del Reglamento Interno, solicito autorización al Cabildo para que permanezcan en el Salón de Sesiones, las siguientes personas: C.P. José Mejía Lira, Contralor Interno Municipal; Lic. Juan Aurelio Rodríguez Castillo, de la Contraloría Interna; Lic. Daniel Alcántara, Director de Asuntos Jurídicos del Ayuntamiento; Ma. Antonia Pintor de la Rosa y Lilia Ríos González, de la Secretaría General, apercibiéndose a todos ellos para que guarden la secrecía debida a la presente sesión; y de conformidad con lo que señalan los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. Con todo respeto, pido a las personas que no sean miembros de este Cabildo y a quienes no les haya sido autorizada su permanencia, a retirarse del salón. Gracias”. ------ Como VIII punto del Orden del Día. - Se somete a consideración y enELIMINADO 3 su caso, aprobación del Cabildo, la solicitud que presenta el Contralor Interno Municipal, C.P. José Mejía Lira. En uso de la voz, el Secretario General, hace del conocimiento de los presentes que en la Secretaría General se recibió escrito del C.P. José Mejía Lira, Contralor Interno Municipal, mediante el cual solicitó se agendara un punto dentro del orden del día, en el que se diera cumplimiento a la Resolución ordenada por la Segunda Sala del Tribunal de Justicia Administrativa en el Estado el día uno de abril de 2019; dentro del Procedimiento Administrativo número CIM-CJ-RESP-24/2016; en virtud de lo anterior, le cede el uso de la voz, al Contralor Interno Municipal, para que dé a conocer su petición. En uso de la voz, el Contralor Interno Municipal, señala: “Buenas tardes, en virtud de que la documentación relativa a este Procedimiento Administrativo fue circulada a cada uno de los miembros del Cabildo, en tiempo y forma, solicito se dispense su lectura”. Acto seguido, el Secretario General, señala: “A petición del Contralor Interno Municipal, C.P. José Mejía Lira, se somete a consideración de los miembros del Cabildo, la dispensa de la lectura, solicitada; y de conformidad con lo que señalan los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.----------------------- Continúa con el uso de la voz, el Contralor Interno Municipal, para dar a conocer un extracto del asunto que se presenta: “El presente asunto es relativo al expediente  CIM-CJ-RESP-24/2016, es instaurado en contra del C. JESÚS JOSÉ BOLAÑOS GUANGORENA , quien fungía como Tesorero Municipal, el motivo del procedimiento de responsabilidades  a que se hace alusión se inicia por desvío de recursos que fueron aplicados a un fin distinto al pactado entre el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes y el H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, por un monto de $5,000,000.00 (cinco millones de pesos 00/100 M.N.).

Inicialmente se dictó por parte del entonces Contralor Interno el Licenciado Enrique Alfonso Obregón con fecha 22 de julio de 2016, sanción al servidor público por la inhabilitación temporal, para desempeñar empleo, cargo o comisión en el servicio público por un período de diez años y multa por la cantidad de $10,000,000.00 (diez millones de pesos 00/100 M.N.).

Contra dicha determinación el Servidor Público hizo uso de su derecho  de defensa, y recurrió la resolución ante el entonces Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado, radicando el expediente ante dicho tribunal bajo el expediente Juicio de Nulidad 206/2017/2ELIMINADO 4, procedimiento en el cual, en fecha 15 de febrero de 2018 se emitió resolución dentro del juicio de nulidad en donde decretan la nulidad de la resolución dictada, dejando en libertad de jurisdicción a este Órgano de Control Interno Municipal para que se dictara una nueva resolución en donde se tomara en consideración el daño causado al patrimonio del Ayuntamiento.

Motivo por el cual, el día 05 de abril se dio cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal de Justica Administrativa en el Estado, sancionando con una inhabilitación por 5 años y multa por $5,000,001.00.

Mediante acuerdo de fecha 27 de Junio de 2018, notificado al Órgano de Control Interno Municipal el día 03 de Julio de 2018 el Tribunal de Justicia Administrativa, señala que no se tiene al Órgano de Control Interno Municipal por dando cumplimiento a los Ordenado en su acuerdo de fecha 15 de febrero de 2018, y se requiere nuevamente para que se emita una nueva resolución en la cual se tome en consideración lo manifestado por dicho Tribunal en cuanto a la individualización de la sanción se refiere, y no se tomen en cuenta nuevos elementos de prueba.

Por lo que en cumplimiento a ello se emite una nueva resolución con fecha 13 de agosto de 2018, en la cual tomando en consideración la individualización de la sanción, la proporcionalidad y razonabilidad de los elementos de prueba, se sanciona al servidor público haciendo del conocimiento del Tribunal de Justicia de manera fundada y razonada el motivo por el cual el actuar del Servidor causo un daño a las finanzas públicas del Ayuntamiento.

No obstante, ello, el Tribunal señala con fecha 02 de abril de 2019: 

“Además, contrario a lo sostenido por la Contraloría Interna del Honorable Ayuntamiento de San Luis Potosí, no se aprecia un daño y/o perjuicio de naturaleza económica para el Honorable Ayuntamiento de San Luis Potosí, cuando se toma en consideración que si bien es cierto existió un desvió de recursos, ya que determinada cantidad fue distraída del fin para el que estaba destinada (proyecto con el CONACULTA), también es cierto, que no hay controversia respecto a que se usó para hacer frente a una obligación de pago del propio ente público, que es el pago de nómina, misma que estaba prevista en el presupuesto de egresos del ejercicio fiscal 2015, del Honorable Ayuntamiento de San Luis Potosí; por lo que no se aprecia de manera evidente una afectación económica traducida en daños y/o perjuicios,  sin que sirva de justificación a la existencia de esos daños el señalamiento de que el CONCACULTA podría solicitar la devolución de los recursos, pues además de que se trata de un acto futuro e incierto, que por esa naturaleza no puede servir de sustento válido a la imposición de una sanción, ya que nadie puede ser sancionado previamente por lo que sucedería en el futuro, la restitución es a cargo del Ayuntamiento, pues tales fondos se usaron para liberarle el pago de una diversa obligación de pago a su cargo, misma que estaba debidamente presupuestada.”

Motivo por el cual, se emite nueva resolución en fecha 10 de abril de 2019 tomando en consideración lo ordenado por el Tribunal de Justicia Administrativa, imponiendo una AMONESTACION PUBLICA, dejando a salvo los derechos de los diversos entes municipales para elELIMINADO 5 caso de que resulte procedente el reclamo de acciones civiles, resarcitorias o las que resulten procedentes.                                                     
Las presuntas omisiones, transgresiones e irregularidades administrativas que se le imputan al encausado  Licenciado C. JESÚS JOSÉ BOLAÑOS GUANGORENA, como Tesorero Municipal y que son materia de Estudio en la resolución que nos ocupa, encuentran su fundamento en los numerales 56 fracción I, II, XXIV y XXX, 75 fracción I, 76, 78, 79, 80 y 82 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado y Municipios de San Luis Potosí, 81 fracciones II y III de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado y Municipios del Estado de San Luis Potosí.

Por tanto, solicito atentamente al Secretario General, que someta a la consideración de los miembros de este Cabildo, el proyecto de Resolución que hoy se presenta”. En uso de la palabra, el Síndico, Lic. Víctor José Ángel Saldaña, señala lo siguiente: “Con su anuencia Secretario, el Reglamento Interno establece que, tengo derecho a cierto número de participaciones por cada punto a discusión dentro del orden del día, la participación que pretendo realizar excede de los puntos o el número de participaciones, el mismo Reglamento, también me faculta para solicitarle a usted someta a consideración que sea aumentado o que me sea autorizado para realizar el cuestionamiento o los cuestionamientos que requiero realizarle al Ciudadano Contralor, a efecto de esclarecer cierto tipo de dudas que me surgen de la lectura del punto que se está analizando”. En uso de la voz, el Secretario General, señala: “Muchas gracias Síndico, atendiendo entonces la solicitud del Síndico, someto entonces aquí a los presentes, los que estén a favor de la moción que acaba de hacernos el Síndico, para que pueda tener autorización de hacer una intervención, y de conformidad con lo que señalan los artículos 5 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. -------------------------------------------------- En uso de la voz, nuevamente el Síndico Municipal, Lic. Víctor José Ángel Saldaña, señala: “Gracias, primero Señor Contralor, quisiera entender algunas situaciones de la lectura del documento que nos fue circulado me surge el primer cuestionamiento y es: Quisiera que diga el Contralor, si sabe y le consta o si tiene conocimiento que derivado del procedimiento que se instaura ¿quedan a salvo los derechos del Ayuntamiento?, a efectos de poder referir en momentos posteriores por las vías legales, judiciales, civiles, administrativas per se, penales a la persona de quien se le imputa el procedimiento administrativo que hoy se analiza en resolución ¿Sí? o ¿no? En uso de la voz, el Contralor Interno Municipal, señala: “Como usted bien sabe Señor Abogado, Síndico, las resoluciones que dan los Tribunales se basan en los expedientes que se arman, en este caso todo está basado en una serie ELIMINADO 6de documentaciones que obran y que fueron manejados no por esta administración, si no por otra administración y precisamente para garantizar que para este Municipio, para este Ayuntamiento, estén salvaguardadas las posibilidades de una posterior atención, es que estamos nosotros proponiendo en la resolución final esta frase que nos dice, dejando a salvo los derechos de los diversos entes municipales para el caso de que resulte procedente el reclamo de acciones civiles, resarcitorias o las que resulten procedentes, es evidente que aquel momento en que ocurra un hecho, precisamente el Tribunal lo que nos está diciendo, tú no puedes generar una sanción de tipo monetaria, porque estás juzgando que va a haber una afectación al patrimonio, pero no nos estás diciendo que el futuro ¿si? pueda ocurrir este hecho y en consecuencia podríamos actuar ¿sí?, es decir que no se trabajó un documento en el cual se mostrara que nos están exigiendo la devolución del recurso, que hay recargos, que hay una serie de elementos que estarían repercutiendo como algo en perjuicio de la hacienda municipal; entonces pensamos que está a salvo y que bueno, ahorita tenemos que obrar, los elementos que operan el expediente gracias”. En uso de la voz, el Síndico, Lic. Víctor José ángel Saldaña, señala que: “Señor Contralor, derivado del mismo, del análisis del documento, pudiese interpretarse que la autoridad judicial, ordena se enmiende un procedimiento que se encontraba abierto, ¿es correcto? Dicho lo anterior, puedo entender que el procedimiento que ordena la autoridad judicial se enmiende, se encuentra viciado de origen ¿es correcto? Le contesta el Contralor Interno, C.P. José Mejía Lira: “Es correcto”. Nuevamente el Síndico Municipal, señala lo siguiente: “Dicho lo anterior, me surge otra duda, el procedimiento que hoy se sanciona y que ordena la autoridad judicial sea enmendado, basa su fundamento en un hecho futuro e incierto, es decir, el procedimiento pretende materializar en una multa, en una sanción y una inhabilitación millonaria y por cierto tiempo determinado, cuando la autoridad administrativa, no contaba con elementos suficientes para poder cuantificar el daño, en caso de existir en la hacienda pública ¿es cierto? Entonces, reformulo la posición anterior, es entonces cierto que el procedimiento tiene un origen en un acto futuro e incierto y por ende el juzgador, ordena se enmiende el procedimiento, ¿es verdadero? El Contralor Interno, contesta el cuestionamiento, señalando: “Tuvo, lo pondría tuvo… lo que tiene, nosotros estamos corrigiendo”. Siguiendo con su cuestionamiento, el Síndico Víctor José Ángel Saldaña, señala lo siguiente: “Ok, Contralor al parecer de usted, ¿existe, existió alguna deficiencia dentro del procedimiento, del cual ordena el Juzgador se enmiende y que hoy analizamos en esta resolución?, ¿Asiste responsabilidad a quien entonces encabezó o formó parte del Órgano de Control Interno que a mi criterio es, quien conoció este procedimiento? La pregunta es Señor Contralor, a su criterio ¿existe, asiste responsabilidad alguna a aquellos quienes intervinieron en la formulación del documento que ordena el juzgador que hoy se enmiende? No quisiera ser tendencioso en mi repregunta, pero entiendo que, si la autoridad judicial ordena a la autoridad administrativa, el juzgado ordena a Ayuntamiento, Ayuntamiento lo que hiciste está mal, entiendo que el juzgador advierte que existieron deficiencias, por ende, entiendo que existió algún tipo de omisión, una omisión ¿es igual a una falta? ¿es correcto Contralor? El contralor Interno Municipal, señala: “Le voy a decir como lo veo yo, cuando se operó, esto se tenía en claro de que iba a haber ELIMINADO 7repercusión para el Municipio, porque obviamente Conaculta iba a exigir la devolución del recurso, incluso, podría pedir que no se lo devolviera simple y llanamente sino incluso con recargos y algunas afectaciones más e incluso como bien se sabe, se cerraron las posibilidades de acceso a los recursos de Conaculta, todo eso, no estaba en el expediente, pero es de presumirse que en su momento lo trabajó, tenía en mente que iba a haber una afectación a la hacienda municipal, ¿sí? y que probablemente el descuido fue no haber tenido el documento que avalara que había esa afectación a la hacienda, pero como se sabe, va a ver una afectación en hacienda ¿sí? porque en su momento habrá que devolverle el recurso a Conaculta y además tenemos ese problema de que no se le está permitiendo acceso a recursos de Conaculta precisamente porque nos tienen vetados en ello, pero todo eso, no obraba en el expediente, entonces por eso es que no me atrevo a decirlo abiertamente, no sé si no tuvieron el documento, si no lo pidieron, si no había habido una acción de Conaculta para solicitarlo, ahí es en las partes donde pues a mí me impide decir abierta y llanamente que hubo un descuido”. Nuevamente interviene el Síndico, señala lo siguiente: “Sr. Contralor, derivado de lo anterior creo que resulta evidente e inminente decir que bastaría, entonces, lo digo por si alguno de los aquí presentes no sabía, tenemos un veto de parte de la Conaculta para efectos de recibir dinero federal etiquetado por este rubro, bastaría entonces con que el Ayuntamiento realizara una petición de recurso etiquetado, que Conaculta nos dijera, que no o bastaría también que el ciudadano Tesorero comparezca y diga quiero pagar el dinero que se debe, para que entonces se pudiera materializar el daño y entonces si pueda cuantificarse, y entonces ¿si tenga que reponerse el procedimiento? ¿Señor Contralor?”. En uso de la voz, el Contralor Interno, señala: “Es correcto”. El Síndico, Lic. Víctor José Ángel Saldaña, señala: “Ok Señor Secretario, termino mi participación, solicitando y aterrizando el cuestionamiento, de la serie de cuestionamientos que se le acaba de practicar al Ciudadano Contralor, se advierten algunas situaciones. Primero: Que evidentemente de acuerdo a las declaraciones del propio Contralor y lo que se encuentra plasmado en el ELIMINADO 8 que hoy se analiza, resulta evidente que le asiste al Ayuntamiento un derecho para accionar en lo posterior, una vez que se ha materializado el recurso y por ende, puede ser cuantificable el monto del daño per se a la Hacienda Municipal, en caso de existir y que pudiese cuantificarse, pero, la segunda situación que para mí es apremiante que es la cuestión de fondo. La pregunta que hacía yo al Ciudadano Contralor, es que me resulta evidente, me causa escozor, el hecho de que, pues existiera una falta abismal, me parece que ¿cuánto es la sanción, el monto que sanciona? ¿Son cinco millones?, Me parece que es absurdo decir que se le escapa a la persona que realiza un procedimiento administrativo, se le escapa contar diez millones o se le escapa contar cinco millones, para mí y hablo a título personal, mis opiniones son personales, no son vinculantes, creo que existe algún tipo de responsabilidad, aquel a quien o quienes intervinieron en la instauración de este Procedimiento, por lo tanto Señor Secretario, solicito se le de vista de esto al Contralor aquí presente, para que se investigue el nivel de responsabilidad en el que incurren aquellos quienes instauraron el procedimiento y se les abra un procedimiento, el que resulte, por la responsabilidad de acuerdos a su nivel de participación en el acto que se analice. Es cuánto, solicito se asiente en actas”. El Secretario General, señala: “Muchas gracias Síndico y queda asentado perfectamente su intervención”. Hace uso de la voz, el Regidor Alfredo Lujambio Cataño, para señalar, lo siguiente: “Gracias con su venia Señor Presidente, un poco abonando al tema en cuestión, en este momento, los funcionarios públicos estamos solamente autorizados a hacer lo que la ley nos permite evidentemente dado tal circunstancia, el Tesorero o funcionario en cuestión que ejecutó digamos el traslado de los recursos, previamente etiquetados asignados, recibidos y orientados hacia cierto propósito, inclusive con una responsabilidad inherente a esos recursos hacia una dependencia federal, en el momento en que los decidió redistribuir pues incurrió en un mal manejo y en un ilícito que por la cantidad por sí solo, la cantidad lo hace de carácter grave, el funcionario nunca estuvo autorizado, ninguna cuestión de ley le autoriza a disponer de los recursos de manera arbitraria o discrecional, entonces por un lado está esa parte y por otro lado también, mi opinión efectivamente creo que debió haber o existe de hecho de facto, ya de origen una omisión y una ilegalidad de quien inició el proceso que podría haber sido la Contraloría de aquella época según mi entender es cuánto”. En uso de la voz, el Secretario General, señala: “Asentado entonces Regidor, y siendo así y en virtud de lo anterior y asentadas ambas intervenciones para que quede constatado en la siguiente Acta de Cabildo en cumplimiento a la determinación emitida por la Segunda Sala del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, se somete a su consideración la presente Resolución”; y de conformidad con lo que establecen los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANDOELIMINADO 9 SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ---------------------- Como punto IX del Orden del Día.- Clausura: En uso de la voz el Presidente Municipal, Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios, declaró clausurada la Octava Sesión de Cabildo del Ayuntamiento 2018-2021 siendo las 19:35 diecinueve horas con treinta y cinco minutos del día 29 veintinueve de abril del año dos mil diecinueve.-------------------------------------------------------------------- Se levanta la Sesión.------------------
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