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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES DE LA COORDINACION ESTATAL DEL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS
CEPCI - CEFIM 2017-2021.

ON EXTRAORDINARIA: N° CEPCI- CEFIM 001 /2019.

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., siendo las diez horas, del dia tres de abril del dos mil
diecinueve se reunieron en las oficinas de la COORDINACION ESTATAL PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS (CEFIM), ubicado en el Interior del :
Parque Tangamanga Il, Avenida Fray Diego de la Magdalena S/N, Fraccionamiento Industrial /
Aviacion, en la ciudad de San Luis Potosi, los miembros que conforman el “Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses de la Coordinacion Estatal del Fortalecimiento Institucional
de los Municipios 2019-2021”(CEPCI-CEFIM); El Licenciado Juan Antonio Rojas Morales,
Presidente; Licenciado Ledén Felipe Cantu Pérez, Secretario Técnico; Licenciado Ezequiel
Gerardo Torres Campos, Vocal Primero; Contador Publico José Cuevas Garcia, Segundo
Vocal y Israel Barron Cruz, Tercer Vocal, con el objeto con el objeto de llevar a cabo la sesi
ordinaria bajo los siguientes términos:

Se da por iniciada la sesion por parte del Presidente del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses de la Coordinacion Estatal del Fortalecimiento Institucional de los
Municipios, Licenciado Juan Antonio Rojas Morales.
A continuacion, se procede someter a consideraciéon de los presentes la siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de Asistencia y verificacién de quorum.

2. Consideracion y, en su caso, aprobacién del orden del dia.
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3. La Instalacion del “Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la

4.

Coordinacién Estatal del Fortalecimiento Institucional de los Municipios” de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Administrativo por el que se expiden las
Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los
Servidores Publicos y para la creacién de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en el Poder Ejecutivo del Estado, publicada en el Periédico
Oficial del Estado con fecha 19 de octubre del 2017.

Asuntos Generales

En desahogo del primer punto: “Referente a la lista de asistencia”:

En el uso de la palabra la Presidente del Comité, Lic. Juan Antonio Rojas Morales; instruyo
a la Secretario Técnico del Comité Licenciado Ledn Felipe Cantu Pérez, a realizar el pase
de lista de asistencia para verificar la existencia de quérum legal para llevar a cabo la

sesion del Comité; por lo que se procedié al pase de lista e informé que existe el quorum
para sesionar validamente.

El Secretario Técnico del Comité, por instrucciones del Presidente, procedié a desahogar
orden del dia, y someti6 a votacion de los miembros del Comité la aprobacién de ésta, |
cual fue aprobada por UNANIMIDAD.

Toda vez que fueron agotados los puntos | y Il del Orden del Dia, se procede a tratar el
siguiente asunto:

En desahogo del segundo punto: “Relativo a la consideracion y, en su caso,
aprobacion del orden del dia”.

Sobre el tercer punto, referente a La Instalacion “Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Intereses de la Coordinacion Estatal del Fortalecimiento
Institucional de los Municipios de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
Administrativo por el que se expiden las Reglas de Integridad, los
Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos
y para la creacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de

\
A

//




PARA EL FORTALECIMIENTO
 INSTITUCIONAL

MOS JUNTOS

: PROSPE R s -
PODER EJECUTIVO Gobierno del Estado zo1s-2021 | DE LOS MURNICIPIOS
DEL ESTADO
San Luis Potosi

Interés en el Poder Ejecutivo del Estado, publicada en el Periédico Oficial del
Estado con fecha 19 de octubre del 2017”; se hace bajo el siguiente:

CONSIDERANDO:

- Que con fecha 12 enero del 2016, fue publicado el Decreto Administrativo mediante el
cual se expide el Codigo de Conducta para los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de San Luis Potosi, en donde se define la direccion institucional a través de un
conjunto de principios, valores y criterios de conducta que deberan ser observados vy
cumplidos por todos los servidores publicos del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, en
el desempefio de su empleo, cargo o comision.

- Que, en adicion a los principios y valores contenidos en dicho Cédigo, se emitié con fecha ©. >
19 de octubre del 2017 en el Periddico Oficial el Acuerdo Administrativo por el que se
Expiden las Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad
de los Servidores Publicos y para la Creacion de los Comités de Etica y Prevenciéon de
Conflictos de Intereses en el Poder Ejecutivo del Estado, que bajo los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, es necesario dar a conocer aquellos
valores y reglas claras de integridad que por su importancia, y al ser aceptados de manera
general por la sociedad, deben ser intrinsecos al servicio publico y por lo tanto, regir la
actuacién de los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal.

- Que de conformidad a dichos acuerdo el Titular del CEFIM, Lic. Luis Gerardo Aldaco
Ortega, con fecha 14 de febrero del 2019 realiza la convocatoria correspondiehte
estableciendo el procedimiento que se siguidé para elegir a los miembros temporales
CEPCI de la CEFIM; dando a conocer los requisitos, mismo que fue publicada en los
estrados de la CEFIM asi como notificada de manera personal a todos los trabajadores d
Confianza y base que prestan sus servicios en la Coordinacién Estatal para el
Fortalecimiento Institucional de los Municipios

- Que en cumplimiento y uso de las facultades que le concede el Acuerdo Administrativo
por el que se expiden las Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar
la Integridad de los Servidores Publicos y para la Creacion de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses en su punto 4 fraccién | y habiendo quedado abierta
la etapa de Nominacién, el titular de la CEFIM, Licenciado Luis Gerardo Aldaco Ortega
designo al Licenciado Leodn Felipe Cantu Pérez, Subdirector de Asuntos Juridicos vy
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Normativa Municipal como Secretario Técnico del Comité de Etica y Prevencién de \
Conflictos (CEPCI) de la CEFIM, a partir del 01 de marzo de 2019 al 25 de septiembre del
2021.

- Que en relacion a la etapa del Proceso Nominacién esta quedo abierta a partir del 01 de
marzo del 2019, fecha en la cual el Titular del CEFIM, Lic. Luis Gerardo Aldaco Ortega,
notifica y hace del conocimiento a los trabajadores de Confianza y de base de la CEFIM, la
relacién de Servidores Publicos para conformar la nominacion de miembros del CEPCI de
acuerdo a los a su nivel jerarquico tal como lo establece los Lineamientos Generales para_
propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para la creacién de los Comités de Etica —
y de Prevencién de Conflictos de Interés en el Poder Ejecutivo del Estado, publicada en el S
Periddico Oficial del Estado con fecha 19 de octubre del 2018, recibiendo en los formatos = ¥
correspondientes las nominaciones hechas, de las que se obtuvieron los siguientes~——_]

resultados: ’

Vocal Primero (Personal de Confianza) \

Cantu Sanchez Alejandro

Fuentes Guzman José Abel

Ramos Gutiérrez Claudia lvonne

Rodriguez Aguilar Carlos Ernesto -
Torres Campos Ezequiel Gerardo

O B 00 B s

Vocal Segundo (Personal de Base nivel 10 al 13)

Cuevas Garcia José

Gamez Lieja Juan José

Ibarra de Lira Ma. de Lourdes
Juarez Hernandez Delta Olivia
Lomeli Quijano Maria Wendy
Loredo Salazar Ana Luisa

Martinez Alonso Juan Roman

Pérez Aguado Reynaldo

Salazar Rivera Maria de los Angeles

© o NOOT KA =

Vocal Tercero (Personal de Base nivel 01 al 09)

=N

Alvarado Davalos Cynthia Carolina
2. Blanco Pérez David Alberto
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3. Cigala Villanueva Maria Gabriela
4. Cruz Barrén Israel
5. Dominguez Castillo Adriana
6. Garcia Vega Ernestina Arisbet
7. Hernandez Méndez José Blas
8. Pefia Palacios Adolfo

Lista que fue publicada por estrados y notificada personalmente con fecha 14 de marzo del
2019, asi como las boletas de votaciéon conforme los establecen los multicitados
Lineamientos Generales.

- Que de conformidad con lo establecido en los Lineamientos Generales para propiciar la\\
Integridad de los Servidores Publicos y para la creacién de los Comités de Etica y de ~|
Prevencion de Conflictos de Interés, numero 4, fracciones I, lll y IV, con fecha veintiséis de :
marzo del dos mil diecinueve, se reunieron en las Instalaciones del Auditorio “Lic. José
Francisco Pedraza Montes”, ubicado en el Interior del Parque Tangamanga Il, Avenida Fray ’\
Diego de la Magdalena S/N, Fraccionamiento Industrial Aviacién, en la ciudad de San Luis \,
Potosi, inmueble que ocupa la CEFIM, el personal de Confianza y de Base de la CEFIM a
efecto de celebrar la eleccion de los servidores publicos que forman parte como vocales del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la CEFIM deduciéndose los
siguientes resultados:

Se contd con la asistencia de 33 personas de las 34 que conformaban el Padron para la Eleccio
de CEPCI, 8 servidores publicos de confianza y 25 servidores publicos de base.

1. Resultados de la eleccion:
a) Vocal Primero (Personal de Confianza):
Se emitieron 8 votos, de los cuales:
6 votos para Ezequiel Gerardo Torres Campos.
1 voto para Carlos Ernesto Rodriguez Aguilar.

1 voto para Claudia lvonne Ramos Gutiérrez.
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Resultado electo como Primer Vocal, Ezequiel Gerardo Torres Campos.

b) Vocal Segundo (Personal de Base nivel 10 al 13):
Se emitieron 12 votos, de los cuales:
8 votos para José Cuevas Garcia.
1 voto para Reynaldo Pérez Aguado.

1 voto para Maria Wendy Lomeli Quijano.

1 voto para Delta Olivia Juarez Hernandez. !

1 voto para Ana Luisa Loredo Salazar.

Resultado electo como Segundo Vocal, José Cuevas Garcia.

c) Vocal Tercero (Personal de Base nivel 1 al 9):
Se emitieron 13 votos, de los cuales:
9 votos para Israel Cruz Barrén.
2 votos para Adriana Dominguez Castillo.
1 voto para Cynthia Carolina Alvarado Davalos.

1 voto para Hernandez Méndez José Blas.

Resultado electo como Tercer Vocal, Israel Cruz Barron.

Por lo que, de acuerdo a los resultados obtenidos de la Etapa de Eleccién se informa que el
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la CEFIM para el periodo 2019 —
2021 queda integrado de la siguiente manera:
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Presidente: Lic. Juan Antonio Rojas Morales.
Secretario Técnico: Lic. Leon Felipe Cantu Pérez.
Vocal Primero: Lic. Ezequiel Gerardo Torres Campos.
Vocal Segundo: C.P. José Cuevas Garcia.
Vocal Tercero: C. Israel Cruz Barron. |

procedente realizar esta acta de instalacién y toma de protesta de los miembros del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la CEFIM.

FUNDAMENTO LEGAL

Es procedente la conformacién del “Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la
Coordinacién Estatal del Fortalecimiento Institucional de los Municipios”, de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo Administrativo por el que se expiden las Reglas de Integridad, los
Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para la creacion
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el Poder Ejecutivo del Estado,
publicada en el Periédico Oficial del Estado con fecha 19 de octubre del 2017.

Aunado a lo anterior también se consideran todos aquellos correlativos que establecen el
procedimiento para el desarrollo de la actividad del “Comité de Etica y Prevencién
Conflictos de Intereses de la Coordinaciéon Estatal del Fortalecimiento Institucional de
Municipios”, contenidos en las normas aplicables en la materia.

Por lo anterior y en cumplimiento al Acuerdo Administrativo por el que se expiden las
Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los
Servidores Publicos y para la creacién de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en el Poder Ejecutivo del Estado y la demas legislacion aplicable, se
procede de manera formal con la instalacién del “Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses de la Coordinacion Estatal del Fortalecimiento Institucional
de los Municipios, para el ejercicio 2019 -2021", cuyo objeto, integracién y atribuciones
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se indican a continuacion:

1. OBJETO:

El “Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Coordinacion
Estatal del Fortalecimiento Institucional de los Municipios, para el ejercicio 2019 -
2021, es el 6rgano colegiado constituido que permitira la divulgacion del Cédigo de Etica y
las Reglas de Integridad, y la definicion y generacion de informacion y los medios que
permitan la evaluaciéon del comportamiento etico de los servidores publicos

2. INTEGRACION:

Con derecho a voz y voto. -

Presidente: Lic. Juan Antonio Rojas Morales.
Secretario Técnico: Lic. Ledn Felipe Cantu Pérez.

Vocal Primero: Lic. Ezequiel Gerardo Torres Campos.
Vocal Segundo: C.P. José Cuevas Garcia.

Vocal Tercero: C. Israel Cruz Barron.

3. ATRIBUCIONES:

El “Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Coordinacié
Estatal del Fortalecimiento Institucional de los Municipios, para el ejercicio 2019 -
2021” tendra de manera enunciativa mas no limitativa las atribuciones se encuentran
contenidas en punto 6, de los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los
Servidores Publicos y para la creaciéon de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en el Poder Ejecutivo del Estado, asi como aquellas que sean
necesarias para el desempefio de su funcion siempre y cuando no contravengan la
normativa aplicable.

Una vez analizado lo anterior, los servidores publicos presentes acreditan su personalidad con los
nombramientos expedidos a su favor y se agregan a la presente; por otro lado, ratifican los cargos
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sefialados en este punto, por lo que el Presidente del Comité el C. Licenciado Juan Antonio \
Rojas Morales, procede a tomarles la protesta de rigor en los siguientes términos: ~—-

“Protestan hacer guardar la Constitucion Politica del Estados Unidos Mexicanos, La i)/
Constitucion del Estado de San Luis Potosi, los Lineamientos Generales para— ~
propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para la creacion de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el Poder Ejecutivo del Estad
Potosi ademas de todas aquellas leyes que competan a la materia desempenando
de manera honesta, leal, transparente y honrada la funcion que se les ha
encomendado”.

Cada uno de los servidores publicos presentes manifestaron de viva voz: “Si, protesto”.

Con lo anterior, queda debidamente instalado el “Comité de Etica y Prevencié
Conflictos de Intereses de la Coordinacion Estatal del Fortalecimiento Instituciopal
de los Municipios, para el ejercicio 2019 -2021”, por lo que a partir de este momento
acuerdos que sean tomados en sesion del Comité seran validos y obligatorios, para todos
los efectos legales a los que haya lugar.

IV.- En desahogo del cuarto punto, relativo a los asuntos generales:
En este acto, los asistentes manifiestan no tener asunto que presentar.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la presente reuniéon siendo las
doce horas del dia sefialado, para su debida constancia y efectos que conforme a derecho
procedan.

LOS INTEGRANTES DEL “COMITE DE F;TlCA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES DE LA COORDINACION ESTATAL DEL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS, PARA EL EJERCICIO 2019 -2021”

- . \ Y 4

Aj( B
Lic. Jua tonio Rojas Morales X
Presidente del Comite ~ ;




COORDINACION ESTATAL
; | PARA EL FORTALECIMIENTO
PROSPEREMOS JUNTOs | INSTITUCIONAL
PODER EJECUTIVO Gobierno del Estado 2015-2021 | DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO

San Luis Potosi

S
Lic. Leon Felipe Ca Pérez-
Secretario Técnico del Comité

VOCALES

ls/caéf uz Barrén
Tercer Vocal

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA EXTRAORDINARIA CEPCI — CEFIM N°001/2019 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES DE LA COORDINACION ESTATAL DEL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS, PARA EL EJERCICIO
2019 -2021




