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Formación Académica. 

 

2019. Alumna de la Maestría en Derechos Humanos de la Universidad de Matehuala. 

 

2017-2018. Especialista en Derechos Humanos por la Universidad de Matehuala en 

coordinación con la Comisión Estatal de Derechos Humanos.  

 

2016-2018. Maestría en Administración y Políticas Públicas, en la Escuela de Políticas 

Públicas, IEXE, Puebla México; proyecto de tesis protocolo en revisión “Alerta de Género: 

acciones y resultados del primer año de su implementación en el municipio de San Luis 

Potosí”. 

 

2005-2010. Licenciada en Economía, titulada por la Universidad Autónoma de San Luis 

Potosí. Cédula Profesional: 8003770; 

 

Diplomados por la Universidad Autónoma de San Luis Potosí y otras formaciones: 

 

2017. Diplomada en Cultura Institucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres, por la 

Universidad Latina, ciudad de México. 

 

2013.- Diplomada en Educación Sexual y Derechos Humanos con Perspectiva de Género 

a través de la Facultad de Psicología; 

 

2012.- Curso el Seminario Académico Feminismos y Derecho, impartido por la Facultad 

de Derecho; 

 

2011.- Diplomada en Derechos Humanos con Perspectiva de Género por la Facultad de 

Derecho; primera edición del Diplomado. 

 

Sociedad Civil Organizada: 

 

2016.- Fundadora junto a otras mujeres de la Organización Civil Mujeres Tejiendo Lazos 

en Sororidad, que tiene como objeto promover, defender y fortalecer lazos entre la 

diversidad de mujeres para contribuir a su pleno desarrollo integral con un enfoque de 

Derechos Humanos. 

 

2012-2018.Colaboradora técnica permanente de la Organización Civil Amigos Potosinos 

en Lucha contra el Sida A.C. 
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Experiencia profesional. 

 

H. Ayuntamiento de Cerritos: 

 

2019. Asesoramiento, planeación y elaboración del Plan de Desarrollo Municipal. 
 
En 2018. Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de las Familias. 
 

Mujeres Tejiendo Lazos en Sororidad: 

 

- 2018. Diseño y ejecución del proyecto denominado: “Educándonos para Educar, 

escuela de madres, padres y docentes para promover acciones a favor de la 

educación sexual y reproductiva con enfoque de género, salud y derechos 

humanos”. Elaboración de material educativo, Guía sobre salud sexual y 

reproductiva de adolescentes y jóvenes, dirigida a padres, madres y docentes; 

proyecto financiado por el programa de coinversión social a través de la Secretaria 

de Desarrollo Social del Estado y de Instituto Nacional de Desarrollo Social. 

 

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas, CEEAV: 

 

2018 área de Registro Estatal de Víctimas en la atención directa a personas en situación 

de víctimas de delito y de violaciones a derechos humanos; en la operación y la 

actualización de las bases de datos del Registro Estatal. 

 

En 2017 encargada del Registro Estatal de Víctimas; 

 

En 2016 Área de Políticas Públicas, Investigación y Vinculación de esta Comisión, entre 

las acciones más destacadas, elaboré los siguientes documentos: 

 

 Programa Anual de Atención a Víctimas para el Estado de San Luis Potosí 2016-

2017; diseño de la “Guía para la transmisión de datos estadísticos desde las 

coordinaciones del interior del Estado”; Código de Conducta para la Institución 

(CEEAV); diagnósticos de índole administrativo y operativo de la Comisión; diseño 

y elaboración, en coordinación con la sociedad civil organizada, del 1er 

diagnóstico de la comunidad LGBTTTI en el Estado de San Luis Potosí. 

 

2014-2017 Amigos Potosinos en Lucha Contra el Sida A.C. “APLCSAC”; con sede en la 

Capital del Estado; contribuyendo en el desarrollo de los siguientes programas y 

proyectos: 

 

 “Chécate, pruébate y trátate; la detección temprana de VIH y otras ITS; 

“Intervención psicoeducativa para mejorar la calidad de vida de las personas con 

VIH bajo el enfoque de Salud, Dignidad y Prevención Positiva”; “Acciones 
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estratégicas para la atención a temas de diversidad sexual, derechos humanos y 

violencia de género en la UASLP; “Programa de prevención centrada en 

comportamientos de Hombres Gay y personas de la comunidad Trans, con 

entrega de insumos para la prevención; “Programa comunitario de detección de 

VIH y Sífilis con acceso a insumos de prevención”; Colaboración con la edición: 

evolución estatal de la Implementación de la Declaración Ministerial “Prevenir con 

Educación” derivada de ONUSIDA en México; 

 

2008-2009. Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosí; área de planeación y 

vinculación; 

 

 Participando en el desarrollo del Programa de Apoyo a la Instancias de las 

Mujeres en las Entidades Federativas, PAIMEF 2009. 

 

Formación complementaria. 

 

 Reconocimiento de la Universidad Intercultural campus Cerritos, por la impartición 

de la plática sobre la función administrativa del SMDIF, noviembre 2018. 

 

 Reconocimiento por la impartición del “Taller sobre Violencia Política contra las 

Mujeres, dirigido a mujeres lideresas de Matehuala militantes del Partido Político 

Morena, octubre 2018. 

 

 Colaboradora para el diario digital e impreso denominado Plurinominal del 

municipio de Cerritos San Luis Potosí, dos ediciones 2018. 

 

 Reconocimiento ciudadano por fomento a los derechos humanos en sus 

actividades cotidianas en el ámbito profesional y en su comunidad, por la 

Fundación México con Valores, marzo 2017. 

 

 Curso-Taller capacitación de la NOM-046-SSA2-2005 para la prevención y 

atención de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres, criterios para su 

prevención y atención, 2017. 

 

 Curso: Claves para la igualdad entre mujeres y hombres, impartido por el Instituto 

Nacional de las Mujeres, autogestivo 2017. 

 

 Gestión de Recursos Financieros del Programa de fortalecimiento a la 

transversalidad de la perspectiva de género para el ejercicio fiscal 2016; proyecto 

aprobado y financiado para el fortalecimiento a la Instancia de la Mujer del 

municipio de Santa María de Río, S.L.P. 
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 Taller formación de formadoras en Género, desarrollado por el Instituto de las 

Mujeres del Estado, septiembre 2016. 

 

 Curso a distancia la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de 

Discriminación Contra la Mujer “CEDAW”, algunos aspectos en México, abril 2016. 

 

 Curso Taller: Metodologías de investigación e intervención con perspectiva de 

género impartido por la Dra. Marcela Lagarde y De los Ríos, desarrollado por el 

COLSAN y el Consejo Estatal de Población, marzo 2014. 

 

 Ponente en el Centro de Bachillerato Tecnológico Agropecuario No.143 del 

municipio de Santa María de Río, sobre el tema: “La salud sexual desde la óptica 

universitaria”, octubre 2014. 

 

 Colaboración en la campaña anticonceptiva de la empresa “Contactum” 

tecnologías de comunicación, con el desarrollo de Conferencia sobre Salud 

Sexual, abril 2013. 

 

 Asistencia a la Semana Cultural de la Diversidad Sexual, desarrollada por el 

Instituto Nacional de Antropología e Historia (INAH) en coordinación con otras 

instancias de San Luis Potosí, mayo 2012. 

 

 Asistencia al foro municipal “Crecer en Familia”, por el H. Ayuntamiento de San 

Luis Potosí a través del Sistema Municipal DIF, noviembre 2011. 

 

 Colaboración para la realización de la Plática: “Equidad de Género”, por la 

Comisión Federal de Electricidad, Zona de Transmisión San Luis Potosí, octubre 

2011. 

 

 Participante en el Taller de Elaboración de Proyectos de Desarrollo Social con 

Perspectiva de Género, por el Instituto Nacional de la Mujeres. México D.F., 

octubre 2011. 

 

 Ponente en la Conferencia “Sensibilización en Perspectiva de Género y 

Masculinidades”, por la Universidad Tangamanga, mayo 2011. 

 

 Asistente del taller de Actualización y Sensibilización en Derechos Humanos, 

Tolerancia y Diversidad Sexual, por la Comisión Estatal de Derechos Humanos, 

mayo 2011. 

 

 


