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T{TULO PRIMERO
Generalidades

ARTicuLO  1.-Con  fundamento  en  la  Ley de Aguas vigente
para el Estado de San Luis Pctosi en siis articulos 87, 88, 91,
92 fracciones Ill y Xvl, 94 fracci6n I, 95, 96 fracciones Vlll, Xll.
XIVyXV,97y107,delosDecretosdecreacidnymodificaci6n
del  organismo,  asi  conro  del  Reglamento  Interior  vigente en
susordinales3,6fraccibnVlll,48fracci6nXlydemasrelativos,
se establece el  prosente  Regla.mento,  que  tiene  por  objeto
fijar los procedimientos y normar lo9 criterios en los procesos
paraelctorgarm.entodelaspensionesporjubilaci6n.porvejez
y por incai]acidad. a los trabajadores de los Servicios de Agua
Potable,  Alcantarillado  y  Saneamiento  de  Matehuala,  S.L.P.
SAPOw.

ARTicuLO  4.-    Pare  efectos  del  presente  reglamento  se    ,
entiende  por:

I.  ACCIDENTE  DE  TRABAJO`.   Es  toda  lesion  organica  o
perturbaci6n  funcional,  inmediata  o  posterior,  la  muerte  o  la
desaparici6n  derivada  de  un  acto  delincuencial,  producida
repentinamen`e  en  ejercicio  a  con  motivo  del  trabajo,
cualesquiera  que sean  el lugar y el tiempo en  que  se  preste.

Il, Aflos DESERVICIO: Eltiempotranscurridoa partirdequeel       ,
trabajador  labora  de  forma  permanente  y  cotidiana  en  el
SAPSAM.

Ill. APORTAC16N: Es el dinero o bienes que recibe el fondo por
parte del SAPSAM, los trabajadores, funcionarios, directivos y
pensionados.

IV.BENEFICIARIODEPENS16N:Personafisicaquecontinuafa

gozando  del  beneficio  de  la  pension,  cuando  el  pensionado
fallezca,  segan  corresponda.

V. CUJUS: Persona fallecida, que dej6 bienes, y cuya sucesi6n
(derecho de herencia) esta regulada par las nomas juridicas.

VI. CURAl-ELA:  lnstituci6n Juridica creada para el amparo de
la  persona y los  bienes del  mayor de edad  incapacitado.

VIl.  DECRETO  DE  CREAC16N:  EI  Decreto  827  del  Poder
Legislativo del  Estado Libre y  Soberano de  San  Luis  Potosi,
publicado en e!  Peri6dico  Oficial del  Estado el  116  de junio de
1997, mediante el cual se crea el SAPSAM y reformado par el    '
Decret6-922 del  Poder Legislativo del Estado publicado en el
Peri6dico Oficial del  Estado el  16 de febrero de 2012.

Vlll. ENFERMEDAD DE TRABAJO.  Es todo estado patol6gico
derivado de la acci6n continuada de una causa que tenga su
origenomotivoeneltrabajo,oenelmedioenqiieeltrabajador
se -vcr ourgado a  prestar sus servicios.

IX.ENF.ERMEDADGENERAL.Estodoestadopetol6gicodistinto
a una enfermedad de trabajo.

X.  FONDO:  Fondo  de  Pensiones  por  Jubilaci6n,  Vejez  a.
IncapacidadaqueserefiereelTltuloSeptimodelReglamento,
integrado  con  la  cantidad  de  diiiero  y  bienes  en  especie
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Xl.  INCAPACIDAD TEMPORAL.  Es la perdida  de facultades o
aptitudes  que  impo9ibilita  parcial  a  totalmente  a  una  person`a
para  desempefiar  su  trabajo  par  algi]n  tiempo.

Xll. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. Es la disminuci6n
de  las  facultades a  aptitudes de  iina  persona  para trabajar.

Xlll.  INCAPACIDAD  PERM`ANENTE TOTAL.  Es la perdida  de
facultades o aptitudes de una persona que la imposibilita para
desempefiar cualquier trabajo  por el  resto de  su vida. .

XIV. JUNl.A DE GOBIERNO: Er maximo drgano de gobiemo del
SAPSAM  en  los  t6rndnos  del  articulo  3°  de  su  Reglamento
lntemo.

XV.  PENSION:  Es la cantidad que recibe el trabajadot que ha
dejado de  laborar para el  SAPSAM,  por incapacidad,  vejez o
jubilaci6n  terminos  del  presente  Reglamento.  La  pension  es
pagada con recursos del Fondo de P6nsiones par Jubllaci6n,
Vejez a lncapacidad.

Xvl.  PENsloilADO:  Persona fisica que  ha dejado de prestar
sus  servicios  al  SAPSAM,   una  vez  que   ha  cubierto  los
requisitos  previstos  en  el  presente  Reglamento  y  que,  por
ende,  goza  de  la  prestacl6n  de  una  pension  por  Jubilaci6n,
Vejez a lncapacidad.

Xvll. PENSION POR JUBILAC16N: es el derecho que tiene el
empleado del SAPSAM para retirarseJdel servicio activo y recibir
una  pension,  cuando  ha  cumplido  co.n  el tiempo de servicio y
edad  cronol6gica  previstos  en  el TItulo Tercero  del  Presente
Reglamento.

Xvlll.  PENSION  POR  VEJEZ:  es  el  dereclio  que  tiene  el
empleado del SAPSAM para relirarse del servicio activo y recibir
una  cantldacl  en  efectivo  llamacla  pensi6n,  una  vez  qiie  ha
cumplido  con  las  condiciones  del  tiempo  acumulado  minimo
de servicios y la edad cronol6gic?, acorde a lo previsto por el
Titulo.Cuarto  del  Presente  Reglam-ento.

XIX. PENSION POR INCAPACIDAD: es el derecho que tierie el
empleado del SAPSAM para retirarse del servicio activo y recibir
una  pension,  debido  a  la  inhabilidad  fisica  o  mental  para
continuar  laborando,  dictaminada  por  un  medico  y  avalada
par  la  Junta  de  Gobiemo,  acorde  a  lo  previsto  por  el  Titulo
Quinto  del  Presente  Reglamento.

XX.   REGLAIVIENTO:   EI   Reglamento  de   Pensiones  por
Jubilaci6n,  Vejez  o  lncapacidad  para  los  Trabajadores  del
SAPSAM.

Xxi.RIEScODETRABAJO.Accidentesyenfermedade%aoque
estan expuestos los trabajadores en Q|ercicto a con motivo de
sus  actividades  ordirrarias  derivadas. de  la  relaci6n  laboral.

Xxll. SAPSAM. El organismo pbblico de.scentralizado de Agua
Potable. Alcantarillade y Saneamiento de las autoridades del
municipio de Matehuala, S.L.P. denominado Servieios de Agua
Potable, AlcantarilLado y Sanearriento d® Matehuala, S.L.P. con
personalidad jurldica  y patrimoof a propio,  en  toe tertrinos de
su Decreto de Creeci6n.

de-uI`:.-  .  _  .--.  __

Xxlll. SALARIO BASE: Es aquel que se percibe en efectivo por
el  personal  que  labora  en  el  SAPSAM  como  retribuci6n
ordinaria   a   sus   actividades,   en   los   terminos   de   su
nombramiento.

XXIV. TRABAJADOR DE BASE.  El trabajador que cuenta con
nombramiento  expedido  par  81  SAPSAM  roconociendo  esta
condici6n  o  quien  labore  de  forma  continua  al  servicio  del
organismo  cuando  menos  duronte  cinco  anos.

TITULO TERCERO
De  la  Pension  por  Jubilaci6n

ARTicuLO  5..  La  pension  por jubilaci6n  genera,  a  favor del
tbr:::Ifa:a:'o:±£c:;en:h:axjtui::i:sq;a:e,:jb:i:'a:o°r3;y°d:e:fig::a::

edad y de servicios prestados en el SAPSAM, qLie sea igiial o
mayor a 95 afros.

TITULO CuART0
De la Pension por Vejez

ARTicuLO 6.- El personal con 65 afros de edad cumplidos y
cuando  menos  15  afios.de  servicios  no  intemumpidos  en  el
SAPSAM,  tend fa derecho  a  la  pension  por vejez  acot.de a la
siguiente  tabla:

Afios de servicio Porcentaje
15 50%
16 53%
17 56%
18 60%
19 63%

•20 66%.
21 70%
22 73%
23 760/a

'24 80%
25: 83%
26 86O/a

27 90%
28 93%
29 96%

TITULO QUINTO
De  la  Pension  por  lncapacidad

.  Incapacidad Permanente Total par Enfermeqad

ARTICuLO 7.-Tiene derecho a la pensi6n par incapacldad par
enfermedad  del  trabajo  y/a  general,  el  trapai.ador  que  liaya
prestado  sus  servicios  en  el  SAPSAM  cuendo  menos  por  5
afios  consecutivos  y  qua  le  sea  diclaminada  incapacidad
permanente total flsica o  mental.               .

Para  efectos  del  presente  articulo,  Ia  incapacidad  total  J ..
permanente debera §er deteTminada mediante la presentaci6n       r
certificado  medico  expodido  por  Hospital  Poblieo  a  per-     -r
dictamert m¢dlca emftido  por  perito medico que  cuente  con   ~|
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registro  autorizado  por  la  Direcci6n  de  Peritos  del  Estado de
San Luis Potosi.  La pensi6n  por lncapacidad permanente total
fisica  o  mental,  se otorgafa  una vez cumpljdos  los  requisitos
y conforme a la tabla  siguiente

Afios de servicio .      Porcentaje
5 17%

6 20%
7 23%
8 270/I,

9 30%
10 33%
11 37%
12 40%
13 •43%

14 47%
15 50%
16 53%
17 57%
18 GOO/a

19 63%
20 67%

p2_1 70%
22 7yo/o
23 77%
24 80%
25 83%
26 87%
27 90%
28 93%
29 97%

En  el  caso  de  incapacidad  permanente  total  mental,   el
beneficio de la pensi6n del trabajador, la recibira en su nombre,
a falta de c6nyuge, a quien acredite mediante sentencia emitida
per  la  autoridad  judicial,  previo  prooedimiento  ejercido  de
curatela.

Incapacidad per Accidente

ARTicuLO  8..  En  los  casos  en  que  el  trabaj-ador  sufra  una
lesion organica a perturbaci6n funcional  inmediata o posterior,
teniendo   como   resultado   una   incapacidad   parcial   o
permanente  total  fisica  a  mental,  o  la  muerte  producida
repentinamente  en   ejercicio  o  motivo  del  trabajo,   se
considerafa  a  6ste  como  accidente  de  trabajo y  por  lo  tanto
tend fa  derecho al  pago de  una  pension.

Incapacidad Permanente Parcial por Accidente de Trabajo

AFITicuLQ9.-En los casos en que Las lesiones que refiere el
articulo   anterior,   produzcan   una   incapacidad   paicial
permanente,  el beneficio a?ra otorgado conforme a las tablas
de  valuaci6n  de  las  incapacidades  permanen-tes  aprobados
po.I la Secretaria del Trabaio y Previ-si6n Social (STPS), previa
aprobaci6n  del  proyecto  respectivo  por parte de  la Comisi6n
Consiiltiva Nacional de  Seguridad ¥ Sat.. d en el Trabajo. con

fundamento en  lo previs.to por el articulo 513 de la Ley Federal
del  Trabajo.

Incapacidad Permanente Total par Accidente de Trabajo

ARTicuLO   10.-Cuando   las   lesiones   produzcan   una
incapacidad permanente total fisica o mental,  o en su caso la
muerte  del  trabajador,  el  beneficio  sera  del  75%  del  salario
base para  el trabajador pensionado o los beneficiarios del de
cujus,  seg8n  corresponda.

Para  efectos  del  presente  articulo,  ra  incapacidad  total
permanente debefa ser,determinada mediante la presentaci6n
certificado  medico  expedido  par  Hospital   Ptlblico  a   por
dictamen  medico  emitido  por  perito  medico -que  cuente  con
registro  autorizado  por  la  Direcci6n  de  Pei.itos  del  Estado  de
San  Luis  Potosi.

En  el  caso  de  incapacidad  permanente  total  mental,   el
beneficio de la pension del trabajador, la rectbira en su nombre,
a falta de c6nyuge, a quien acredite mediante sentencia emitida
por  la  autoridad  judicial,  previo  procedimiento  ejercido  de
curatela.

TITULO SEXTO
De  los  Beneficiarios  de  la  Pension

ARTicuLO  11.-En  caso  de  muerte  del  pensionado,  se
consideran  beneficiarios  de  la  pensi6n,  en  orden  excluyente,
a  las  siguientes  personas:

a)    `         La   viuda    o   el   viudo   del   pensionado,    segdn
corresponda  y  que  no  tenga  actividad  remunerada  mayor  a
tres   salaries   minimos.   Para   la   acreditaci6n   de   tales
condlciones,   presentara  la  declaraci6n  de  beneficiarios,
emitida  por  la  autoridad  laboral  competente  y  en  caso  de
trabajar,  su  dltimo  recibo  de  n6mina.  Se  pierde  la  pension  si
el  beneficiario  contrae  nuevas  nupcias,  cpncubinato  o  union
libre.

b)              Los  hijos  menores  de  18  afros,  asi  como  los  hijos
mayores de  18 y hasta los 25 af`os de edad estudiantes.  Para
acreditarlo  debera   presentar  acta   de   nacimiento   del
beneficiario y para los estudiantes, acta de nacimiento y carta
expedida  por  la  instituci6n  de  ensefianza  de  nivel  medio
superior  a  superior,  en  donde  conste tal  calidad.

'c)              El  concubinario  o  concubina,   en  donde   medie

declaraci6n  de  la  autoridad  competente  y  no  teriga  actividad
remunerada  mayor  a  tres  salarios  minimos.
En  caso  de  trabajar  debera  presentar  su  tlltimo  recibo  de
n6mina. Se pierde la pension si el beneficiario contrae nupcias,
concubinato  a  union  libre.

ARTicuL012.-Paraeldasodequeelpensionadootrabajador
ya  fallecido  no  tengan  beneficiarios  que  cumplan  con  los
requisitos  del  articulo  10,  se  otorga  el  derecho  a  retirar  las
aportaciones  personale8  del  de  cujus  hechas  al  fondo de
pen6ioneg,  previa declaratoria de beneficiaries.  em.itida  par la
autoridad laboral competente. Esta acci6n prescribe a los dos
afros a partir de[ dia siguiente de  la  muerte del pensionado o
trabajedor sin  ber`efictarios.  Las aportaciones no  rec[amadas
fuera de la pFesedpci6n se infegraTan al fondo de  pensioner.



ARTicuLO  13.-EI  SAPSAM  podra  verificar,  el  estado  de  la     c. Aportaciones de los trabajadores.
incapacidad  del  trabajador,  cuando  lo  considere  necesario.

Los  casos  de  incapacidades  parcial y total  permanentes que
fueran  dictaminadas  m6dicamente  en  forma  dolosa.  da fan
lugar a la cancelaci6n de la pension que se hubiese otorgado,
sin  perjuicio  de  la  reclamaci6n  del  pago  de  lo  indebido  y
clemas  acciones  legales  que  procedan.

TiTUL0 SEPTIMO
De  los  Criterios  del  Calculo  de  las  Pensiones

ARTicuLO 14.-Para los efectos del presente Reglamento se
considera como pension,  el salario  base de cotizaci6n en los
terminos del articulo 4° fracci6n Xxl de este ordenamiento.

ARTicuLO  15.-Para  efectos  de  pensi6n,  se  considerafa  el
salario  base  de  cotizaci6n  promediado  durante  los  tlltimos
cinco afios. previos a la fecha en que cause baja el empleado.

La  actualizaci6n  del  salario  en  funci6n  de  las  revisiones
salariales,  no se considera coma  incremento  para efectos de
este articulo.

ARTicuLO 16.-En ningtln caso, las pensiones excederan del
pago correspondiente al nombramiento expedido con jornada
maxima  contractual  y  si  hubiera  un  excedente  de  horas,
nombTamientos  o  compensaciones  adictonales  a  lo  anterior,
seran  liquidados  en  los  terminos  de  ley.

ARTicuLO17.-EIderechoaretirarsedelservicioactivo,correra
al tercer dia habil siguiente en que el trabajador sea notificado
por escrito,  del acuerdo de  la Junta de Gobierno.

ARTicuLO 18.-No pod fan retirarse del servicio activo, aquel]os
trabajadores que, por ley, deban cumplir un proceso de entrega
-recepcibn,  hasta  en tanto,cumplan  con el  mismo..

ARTicuLO  19.-  Las  pensiones  otc)rgadas  se  incrementafan
en  igual porcentaje al  aumento que reciba el personal activo,
con  motivo  de  las  revisiones  salariales.

AR1.icuLO  2b.-  Corresponde  a  la  H.  Junta  de  Gohierno,
conocer, analizar y dictaminar sobre las solicitudes de pension
que  formulen  los trabajadores  del  SAPSAM,  en  apego  a  lo
previsto  par el  presente  Reglamento.

Para emitir su dictamen, contaran con el apoyo y la infomaci6n
que  otorgue  la  Coordinaci6n  de  Recursos  Humanos  der
SAPSAM.segdnloprevistoporlafracci6nXldelarticulo48del
Reglamento  lnterno  del  organismo.

ARTicuLO 21.-La H. Junta de Gobierno conocera y resolvera
los  casos  excepeionales  que  se  planteen  y  que  no  esten
previstos en  e[  presente  Reglamento.

TfroLOcO"vO
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SAPSAM constituifa un fondo integrado con:

a. Aportaciones del SAPSAM,

b. Aportaciones de fuentes extemas o extfaordinarias.

d.  Aportaciones  de  los  pensionados.

La vigilancia en la aplicaci6n de los recursos a que se refieren
el presente articulo corresponde a la H. Junta de Gobierno y a
la  Direcci6n  General.

El  fondo  a  que  se  refiere  el  presente  Titulo  solo  podra  ser
utilizado para los fines a que se refiere este Reglamento y las
estrategias  destinadas  a  su  fortalecimiento.  No  podra  ser
usado  para  fines   distintos   a   los   previstos   par  dicho
ordenamiento.

ARTicllLO 23.-El monto de la pension por jubilaci6n, vejez a
incapactdad a  que tenga derecho el trabajador,  sera cubierto
por el SAPSAM con reciirsos del fondo de pensiones a que se
refiere el  articulo anterior.

ARTicuLO  24.-  Para  la  creaci6n  e  incremento  del  fondo  se
comprometenapahiciparelSAPSAM,lostrabajadoresdebase
en`activo y el personal que, a la entrada en vigor del presente
reglamento,  adquiera  el  beneficio  de  la  pensi6n.

ARTicuLO 25.-EI Fcmdo se constituye con la aportaci6n inicial
de SAPSAM, pod fa incrementarse con aportaciones que a partir
de  la  entrada  en  vigor  del  presente  Reglamento  realice  el
SAPSAM y con las aportaciones de los trabajadores de base y
pensionados,  asi  como  los  beneficios  qiie  obtenga  dicho
fondo.

ARTicuLO  26.  Para  efectos  de  administraci6n  del  presente
Fondo, el manejo se clara en una cuenta especifica en donde
se llevafa  un registro pormenorizado de  los movimientos que
se realicen, teniendo la obngaci6n de realizar ante la H. Junta
de Gobiemo, un informe semestral de la situact6n del mismo.

ARTieuLO  27.  Independientemente  del  manejo  global  del
Fondo,  el  SAPSAM  llevara  un  registro  individual  de  las
aportaciones  realizadas  par los trabajadores  en  activo.

ARTicuLO  28.-  La  partiqpaci6n  en  el  Fondo  previsto  en  el
presente titulo. Sefa obligatoria para los trabajadores de base
en activo y los contratados que adquieran esa naturaleza en el '
futuro.

Tambien  sera  obrigatoria  la  participaci6n  en  el  Fondo  de
Pensiones,  para  los  pensionados  que,  a  panir de  la  entrada
en  vigor  del  presente  Reglamento.  obtengan  este  beneficio,
como lo preve el articulo 24 del  presente reglamento.

El t]nico caso en que la participaci6n en el Fondo antes citado
es opcional. es para el personal que, a la entrada en vigor del
presente  Reglamento, ya es benefiofado con  una pension.
Quienes.decidap  participar dentro  del  Fondo,  gozafan de los
beneficios  que  esfablece  el  presente  Reglamento.

Los  pensionados  que  decidan `no  pahicipar,  gozaran  de  los
beneficios otorgados hasta en tanto el monto inicial seflarado
en el artlculo 26 del presente Reglamento, se agate. Posterior
a euo,  ni  el  SAPSAM  ni el  Fondo, tendran  la responsabmdad
de oubrir el pago de pension alguna en favor de pensionados
osusbeneficiarios,envirtuddequevoluntariamentedecidieron
no participar.

`   --     1   I



ARTicuLO 29.- Las aportaciones a que se refiere el presente
"tulo,  sefan con cargo al trabajador o  pensionado,  de forma
inicial el 2 por ciento que incrementafa anualmente dos puntos
porcentuales hasta  llegar a  un  maxima del  8  por ciento.

ARTicuLO 30.-EI  SAMPSAM se compromete a entregar los
recursos  descritos  en  el  articulo  26  coma  monto  inicial  y
aportafa mensualmente, una cantidad igual al 8 por ciento del
salario  del  trabajador.

ARTicuLO 31.-En caso de que el trabajador de base en activo,
par la causa que sea, no consolide el beneficio a la pensi6n a
que se refiere el presente Reglamento,  tendra derecho a que
le  sean  devueltas  las  aportaciones  que  haya  realizado  al
Fondo,  asi  como  los  intereses  generados  por  su  aportaci6n
en  el  manejo del  Fondo.

TITULO NOVENO
Del  Procedimiento  para  otorgar  la  Pension

ARTicuLO  32.-  EI  trabajador  hard  llegar  por  escrito  a  la
Coordinaci6n de Recursos Humanos del SAPSAM su solicitud.

La  Coordinaci6n  de  Recursos  Humanos  lo  notificara  al
Director General  del  organismo,  acompafiando la  informaci6n
del  trabajador.

EI Director General, en su caracter de Secretario de la H. Junta
de  Gobierno  en  los  t6rminos  del  articulo  5°  del  Reglamento
lnterno del SAPASAM, podra requerir cle informaci6n adicional
al  peticionario  y  una  vez  con  la  integraci6n  completa  de  los
datos,  sera  presentada  a la tl. Junta de  Gobierno.

EI  Director  General,  notificafa  tambien  al  6rgano  intemo  de
Control,  a  efecto  de  que  asegure  el  c.umplimiento  de  las
obligaciones  del  solicitante.  previo  a  su  retiro  del  servicio
activo.

Una vez aprobada fa solicitud, debera notificarse par escrito al
trabajador y podra retirarse del servicio activo en los terminos
del  articulo  18  del  presente  Reglamehto.

TRANSITORIOS

PRIMERO.  -El  presente Reglamento,  entrafa en vigor al  dia
siguiente de su  publicaci6n en  el Peri6dico Oficial del Estado.

SEGUNDO. -EI presente Reglamento fue aprobado par la H.
Junta de Gobiemo del SAPASAM con fecha 20 de septiembre
2018.
TERCERO. - Lag aportaciones a que se refiere .el articulo 30,
correfan a partjr de la teroera quincena posterior a` fa entrada
en  vigor del  presente Reglamenlo.I

CUARTO. -Los terminos del presente reglamentg, aun y cuando
se titilizan  de forma esp-ecifica  a un genero,  se considera en
igualdad de cl.rcunstancias. a todas las personas sin distinci6n
de 9enero.

QulNTO. - Se  derogan log acuerdos y dispceiciones que se
opongan at preseJ`te  Reglamento.

SEXTO.  -  Lo  no  previsto  en  ei  presents  Reglamento,  sera
resiielto por la Junta de Gobiemo del SAPSAM.

Dado en Matehuala, S.L.P.   a los dias 20 del mes de
septiembre  de  2018.

LAJUNIA DE G0BIERN0 DE SAPSAM

Lie. Jos€ Everardo Nava G6mez
Presidente de la Junta de Gobierno

(Rdbrica)

Ing. Guillermo Mard'n Torres Soto
Secretario de la Junta de Gobierno.

(Rdbrica)

M.A.  Li[iana de J.estls ^lvarez  Reyes,
Contralora Municipal

H.Ayuntar#:#Oca}ol5-2ol8.

Gabriel  Mede[lin Varela
[nt%r£Rt:nd,:]]cuonn€ej:€%E:#:i:oy

(Rdbrica)
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Lie. Cinthya Lucia Banda Leija
Regidora de la Comisi6n de Agua Potable, Alcantarillado

y Sancamiento, H. Ayuntamiento Municipal 2015-
2018.

(Rdbrica)
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(Rdbrica)

•  C.P. Ariel vega ]uarez
Vocal de la Junta de Gobiemo y Representante de la

Comisi6n Estatal del Agua
(Rdbrica}


