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Anexo al presente el Informe General de Actividades correspondiente al mes de
marzo de 2019, asi mismo el informe de avance de metas, el informe de
poblacion albergada y la copia del acuse del informe Financiero, Contable y
Presupuestal de la Institucién del mes de febrero de 2019.

Sin otro particular por el momento, agradezco su atencién al presente quedando
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INFORME DE ACTIVIDADES DE MARZO DE 2019
DIRECCION DE CASA CUNA MARGARITA MAZA DE JUAREZ

La poblacién de Casa Cuna del mes anterior fue de 28 menores de edad albergados,
durante el mes.de MARZO se presentaron 8 ingresos y 4 egreso, estos Ultimos por
reintegracion familiar 1 y por adopcién 3. Cerramos el mes con una poblacion de 32
albergados, EL 56% son nifios y el 44% son ninas. Su distribucién por edad es como
sigue:

EDAD EN SEXO | TOTAL | INGRESOS | EGRESOS |
ANOS Mo E.. o v
7 A1 TR I P 1F

5 A 6 2 2 R RN

K 4 6 1 7 aM 1F

1 A 2 7 4 11 oF +1M M
MENOS DE 1 3 6 R | 1F

TOTAL 18 14 32 | B 4

Se anexa al presente el informe de avance de metas, (Anexo 1) y el reporte mensual de
menores albergados (Anexo 2). Se entregar la copia de los acuses de recibo del informe
Financiero, Contable y Presupuestal de la Institucién, del mes de febrero de 2019 (anexo
3).

PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. (PPNNA)
Y COMITE TECNICO DE ADOPCIONES.

Las audiencias para escucha del menor se llevaron al cabo como sigue: el 1 de marzo en
el juzgado segundo de lo familiar la audiencia del nino V.A.S. M.

En el juzgado quinto: el 5 de marzo a las 9.30 horas la de LA.AM., el 6 de marzo a las
8.30 la de la nifa G.L., el 13 de marzo a las 9.30 la audiencia de la nifia E.A.O.

El dia 21 de marzo a las 9 horas en el juzgado quinto manifestacion de conformidad con
la tutoria de la nifia E.A.O.

En el Juzgado cuarto el 20 de marzo a las 11 horas la audiencia del nifio JV.C. y el 26 de
marzo la audiencia de los ninos M.M.L. y AM.L.

El 1 de marzo a las 9 horas en las instalaciones de la PPNNA se llevé al cabo la reunidn
para conocer del-estado.que guardaiel proeeso juridico de la poblacidn infantil albergada
en Casa Cuna, ?“;’f,@%’fi‘%’gﬂf;ﬁpug L@;Qiremora, la Trabajadora Social y el Psicdlogo

Tel. [444) Bi5 7658

casacunamj@prodigy.net.mx



VINCULACION INTRAINSTITUCIONAL DIF ESTATAL, GOBIERNO DEL ESTADO.

En cuanto a.a instalacion del sistema de cémaras queda pendiente la compra ¢
instalacion de las camaras faltantes.

El 14 de marzo asistimos a una reunidn para administradores y directores de los CAS
convocada por la Procuraduria de la Defensa de Adultos Mayores Gestion y Participacién
Social para tratar asuntos generales. :

E

VINCU LACION INTERINSTITUCIONAL.

Se designd al C P. Hugo Alberto Leija Pérez encargado del area de Organfzaclon Yy
Métodos como ¢l enlace para el programa de Datos Abiertos al Contralor de Gobierno del
Estado asi como a la Titular del Sistema de Informatica de Gobierno del Estado.

Se slaboré y envid el programa anual de Datos Abiertos 2019, en &l que se determing sl
conjunto de datos abiertos a publicar en |a pagina de Gobierno Abierto.

Continuamos con el cumplimiento al 100% de los reportes.a CEGAIP plataforma Estatal.
Fl 5 de marzo atendimos al personal encuestador del INEGI para el levantamienio de
Censo Econdmico 2010.

VOLUNTARIADO Y PATRONATO. ’

El grupo de voluntariado del Patronato coniinla asistiendo los martes por la tarde,
desarrollando con los nifios y nifias una variedad de actividades que constituyen una
diversién, aprendizaje de juegos, valores y actitudes. El personal de voluntariado con el
que contamos participa de los programas y apoyo en salidas supervisadas, ademas
también asisten martes, miércoles y jueves por la tarde a realizar diversas actividades
recreativas y de manualidades con los nifios.

El grupo de voluniariado del programa de Bbletras coniinda con sus capacitaciones en
esta ocasion fue un talles de “Expresién Corporal” impartido por la maestra Alejandra
Mendoza con 10 participantes.

El 22 de marzo iniciaron como voluntarias el grupo de Cruz Roja, quienes a5|st|ran los.
viernes de 16 a 18:30 horas, 4 personas cada viernes.

El 7 de marzo con la intervencién de la Presidenta de nuestro Patronato la C. Carmen
Bravo Séanchez, trabajadores de la empresa IPSA, acudieron a tomar la muestra de
aceite de la Subestacidn eléctrica, como parte del mantenimiento que debe tener. Los
resultados del andlisis del aceite estaran para finales del mes de abril. Esto es una
aportacion muy importante, desde el punto de vista econdmico y para la segurldad de la
casa.




SERVICIO SOCIAL

Durante el mes de marzo se tiene un grupo de 15 pasantes en servicio social distribuidos

en los turnos matutino, vespertino y jornada acumulada.

- El'15 de marzo inicié y termina el 26 de abril practicas de 1 estudiante de la Universidad
Tangamanga de la Licenciatura en Puericultura :

DONATIVOS.

El 15 de marzo se recibié donativo de muestras de medicamentos del DIF Estatal.

El 21 de marzo recibimos un centro de lavado donado a Casa Cuna por la empresa
MABE, gracias a la intervencién de la Lic. Lorena Valle Rodriguez y la sefora Isabel
Dimas.

Continuamos recibiendo el valioso donativo del Parque Tangamanga I

También recibimos 6 donativos de particulares de las que se elaboraron las respectivas
actas.

Donativos de la “Pasteleria Antares”,

AREA MEDICA.

La morbilidad del mes de marzo fue la siguiente refiriendo que conlinuamos de manera
importante con los problemas de vias respiratorias altas.

EVENTOS o T'No. %
TRASTORNOS DE VIAS RESPIRATORIAS ALTAS 22 _ B5.00
TRASTORNOS GASTROINTESTINALES 4 | 1000
TRASTORNOS OFTALMOLOGICOS 8 20.00
OFTALMOLOGICOS ' 4 10.00
ACCIDENTES _ 2 5.00
TOTAL 40 | 100

Las interconsultas para atencién médica especializada requenda en el mes de marze se

llevaron al cabo en las siguientes instituciones:

INSTITUCION %

_ HOSPITAL CENTRAL DR. IGNACIO MOHONES PF{IETO 5 238
CREE ( consuttas) 1 4.7
CREE (Terapias Edgar y Mateo) _ 8 [381
HOSPITAL DEL NINO Y LA MUJER 5 |23.8
CONSULTA PARTICULAR OFTALMOLOGIA _ 1 4,7
CIRUGIA DE OFTALIVIOLOGIA 1 4.7
TOTAL 21 {100




Ademas se realizaron 4 estudios de laboratorio y radiografias.
INTERCONSULTA Y CIRUGIA POR SERVICIO PARTICULAR.

EL nifo U.E.Q.M. fue valorado por oftalmologia en servicio particular el 25 de marzo e
intervenido quirtdrgicamente en la Clinica der Visién Laser el 28 de marzo para correccion
de Estrablsmo y colocacion de lente intraocular.

INTERCONSULTAS AL HOSPITAL CENTRAL.:

El nifio D.T. asisti6 a consulta de Oftalmologia, se diagnostica conjuntivitis viral, también
fue revisado por Qtorrinolaringologia para control de tubos de ventilacién indicando
continuar con el tratamiento para posteriormente valorar la recolocacion de tubos
continda con el uso de lentes.

La nifia A.L. acudié a revisién por gastroenterologia pediétrica, para conirol de farmacos
antirreflejo indicando continuar con Ja dieta complementaria y con Nexium de 10 mg por 1
mes.

La nifa A.Y.l. Consulta de Ortopedia el 11 de marzo para posible retiro de clavos
intramedulares de brazo derecho, se programa y se los retiran el 25 de marzo.

CREE.

Los nifios E.S.N.R. y AM. Fue valorado por el equipo multidisciplinario integrandolos a
otro programa de rehabilitacion mas avanzado. Contindan con sus terapias de
estimulacién y rehabifitacién dos veces por semana, habiéndose encontrado avance
importante en su desarrollo.

 HOSPITAL DEL NINO Y LA MUJER.

- El nifia D, E.N.M. Fue valorada por ortopedia por dolor inguinal a la bipedestacion, se
toma radiografia de cadera reportada como normales segunda cita para control de tamiz
de cadera encontrandose con cadera normal. Esperaran un tiempo para revalorar
madurez y forfalecimiento muscular.

El nifio J.N.F. acudié a Pediatria para valoracién y se indicé tamiz de cadera y fue
enviado a Ortopedia y a Cirugia Pediatrica para su valoracién.

El nifio J.AJ.R. fue valorado por Ortopedia el 25 de marzo se realizé tamiz de cadera,
reportando que es normal y que fa marcha adn no es madura para su edad.-

Al nifio P.Y.dL.R. También se le practicé Tamiz de Cadera reportado como normal.
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Todas estas actividades se realizan con la colaboracién del personal de servicio
social acompdiiando a personal de base de diferentes 4reas, lo que implica
inversion de tiempo y personal.

INMUNIZACIONES

Total de ninos y nifias vacunados fueron 18 con un total de 26 dosis aplicadas.

PROGRAMA NUTRICIONAL.

La alimentacién‘que 8e proporciona a los nifios y nifias de casa cuna es balanceada, con
alimentos de buena calidad, menGs variados, y las raciones acordes a sus necesidades.
Se brindan 3 alimentos y dos colaciones ademas del lonche escolar. La preparacién de
los alimentos se lleva a cabo con apego a las normas higiénico dietéticas.

En cuanto al estado nutricional de la poblacién infantil de -casa cuna, segln el informe de
la Nutridloga del mes de marzo, valorados con base en el indicador peso- edad el 82 % de
la poblacién tiene un estado nutricional normal. Segiin el indicador peso- talla el 75% de

la poblacion tiene una estatura adecuada a su edad, el 14 % menor a fo esperado a su
edad. :

Se mantienen actualizados Ios mends y se procura mtroduc:lr nuevas formas de
preparacion, asf como variedad de alimentos.

PSICOLOGIA.

Entre los objetivos de la atencion psicoldgica tenemos: Promover el desarrollo psico-
afectivo; Fomentar la capacidad de comprensién y expresion; Estimular el habla y el
desarrollo cognitivo.

El personal de psicologia coordina la integracién de los reportes de adoptabilidad
solicitados por el comité Técnico de Adopciones. También elabora los reportes de las
visitas de vinculacion solicitados por la PPNNA y elabora las notas de egreso.

El personal de psicologia prepara la induccién para el desarrollo de las visitas de
convivencia de los niftos con sus familiares, segin Ia indicacion de la PPNNA, observa la
sesibn y registra las observaciones y proporciona la orientacién correspondiente.

Sesiones de trabajo con el personal de servicio social para valorar las actividades que se
realizan en estimulacion asi como el manejo del manual de crecimiento y desarrollo.




Se acompané a [a consulta en el instituto Temazcalli a [a nifa A.Y. L.

Se realizaron sesiones de coordinacién con fas educadoras del turno vesperting para
tratar problemas conductuales que presentan los nifios y unificar criterios de manejo.
Continuamos con el programa de terapia de lenguaje en su modalidad grupal a cargo de
la maestra Angeles Becerril, ahora por la austeridad presupuestal se redujo de 2 a una
vez por semana los viernes de 14 a 18 horas con un total de 16 horas mensuales con un
total de 4 nifios de preescolares y en coordinacién con el pasante en sarvicio social de
terapia fisica trabajan con estimuiaciéon temprana con los nifios de la seccién de
maternales y lactantes. ' :

Las sesiones de vinculacién realizadas durante el mes de marzo fueron las siguientes.

[NOMBRE FAMILIAR LUGAR DIA
M.A. y M. V.C. VINCULACION ' Inicio durante el mes de
" | PARA ADOPCION diciembre. En total 34
MADRE | sesiones desde su

inicio. 2 sabados de
paseo y 4 fines de
FUERA DE | semana de dormir en
 CASACUNA |casa de viernes a
domingo.

Egreso el 13 de marzo

CRG, | | VINCULACIGN CASAS Inicié el 4 de marzo con

PARA ~ ADOPCIO | CUNA un total de 7 sesiones
PADRES - da vinculacidn.
_ Egresé el 13 de marzo
R.N..R.R. ' MADRE BIOLOGICA | CASACUNA | lniciaron el 11 de
Y TIA MATERNA, enero, los viernes de

11 a 12 horas, af|
tdrminc del mes de
marzo lleva 8 visitas de

vincutacién para
posible  reintegracién
familiar.

Egreso el 15 de marzo,

Vlnculac:on entre hermanos durante el mes de marzo se realizaron dos sesiones de
convivencia entre hermanos F.C. y G. A fueron al Instituto Rafael Nieto. '

PSICOPEDAGOGIA.

Se continué con actividades en especial lenguaje vy comumcac:on expresion vy
apreciacion artistica, desarrollo personal social, desarrolio fisico y salud, exploracion y
conecimiento del mundo




La atencién en la seccién de maternales se orienta a trabajar las siguientes é&reas:
socializacion, ecordinacién viso motora y lenguaje, motricidad fina y gruesa y autoayuda,
formacidn de habitos de higiene, control de esfinteres entre otras.

Tenemos 8 nifos y nifias que asisten a la escuela de prescolar en el Kinder Wendy; en el
Jardin de nifos Eva S8amano, en el Jardin de nifios Hermanos Galeana: Dos personas
asisten a la educacion especial Rafaela Arganiz finalmente una nifa y un nifio asisten a
educacion inicial.

El personal aS|stlo a las reuniones escolares convocadas por los padres de familia o por la
direccién de los planteles o por la USAER para conocer el desempefio de los nifos y
atender las sugerencias de manejo en casa. Asi mismo se asistié a las reuniones de

-coordmacmn escolar.

Por la tarde las educadoras realizan actividades para el desarrollo de diferentes &reds,
lenguaje y comunicacién, personal social, fisico y salud, exploramon y conocimiento del
mundo y pensamiento matematico.

Se realiza actividad fisica para mejorar su motricidad gruesa con los nifos del 4rea de
preescolar. Con los nifios de seccién maternal la educadora trabajé la motricidad fina y
gruesa, lenguaje, educacion fisica y autoayuda y ¢l érea social.

La organizacion de los nifios para las sesiones de educacion fisica, asf como para la
participacion con los grupos de volurttariado y en la supervisién del juego.

El tema del mes fue la primavera y el Mundo Méagico de las Letras y se decoraron los -
salones con escenografia alusiva. Asf mismo se prepara el periédico mural. También se
participa en las acciones tendientes a control de esfinteres, lavado de manos, aseo
después de ir al bafio y se apoya también en el comedor a la hora de la merienda y en los
dormitorios en tanto estan bafiando a los nifios y nifas.

TERAPIA FiSICA.

La atencién en terapia fisica que se esta proporcgionando a cargo del Pasante en Servicio
social Javier de la Universidad , ha redituade grandes frutos en la rehabilitacién de nifios,
en la promocion del desarrollo con la estimulacion temprana, logros que han sido
reconacidos por personal de las instituciones de salud. La manera integral con la que se
proporcmna éste servicio es también por la gran y ‘desinteresada colaboracién de Ia
maestra Angeles Becerril terapista del lenguaje, que entre los dos han logrado un
excelente equipo de trabajo.

o

}:-fm? _______ mxw<

i



El Pasante acompana a los nifios que tienen terapia en el CREE y esté tratando de
involucrar y asesorar a las pasantes de enfermeria para que se responsabilicen del
cuidado de algdh nifio. '

TRABAJO SOCIAL.

Se realiza una enirevista y dos supervisiones para vinculacién de padres adoptivos con
el nino C..R.M. a quienes también se les realiza visita domiciliaria. '
Se asiste en el acompafiamiento de los nifios a las consultas de especialidad.

Se realiza el programa de visita entre hermanos con el Instituto Rafael Nieto.

Se continua con Ja coordinacién del grupo de voluntarias.

El 23 de marzo se organizd |a salida de 3 menores de edad para asistir a un cumpieanos
en compafia de la maestra Terapista del Lenguaje Angeles Becerril y 4 voluntarias del
programa de Bbletras.

Se entrevista a estudiantes de la Universidad Tangamanga que solicitan realizar una
préactica.

Se asiste al Institufo Temazealli a presentar a los padres adoptivos de la nifia G.C.P.A.
para presentarla con la Paidopsiquiatria.
Se elabora ei calendario de convivencias entre hermanos en el Instituto Rafael nisto.

En archivo se continué con la integracién expedientes actuales.

Con el apoyo de la auxiliar adminisirativa del drea se recibieron un iotal de 6 donaciones,
“tanto de particulares como de asociaciones o instituciones sociales, de ropa, calzado,
cobertores, pafiales, productos para la higiene personal de los nifios efc. elaborandose las
respectivas actas, se seleccionaron y clasificaron para distribuitlas en los areas
correspondientes.

Tambi_é'n se participa en el traslado de los menares de edad con discapacidad que asisten
a la escuela Rafaela Arganiz,

ORGANIZACION Y METODOS DE PROCESOS. ‘

Se actualizaron los formatos en la pagina de CEGAIP estatal para el mes de febrero.

Asistié al simposio Fiscal 2019 por parte de la empresa Tecnologia y consultores, el dia 5
de marzo.

Se esta trabajando con la Direccion en la elaboracién del mapa de riesgos y el plan de
administracion de riesgos, en e marco del programa de Control Interno.



Se apoya a la adminisiracién en diferentes actividades de registro, captura, edicién e
impresién de estados financieros: informacion financiera, presupusstaria y programética
para el periode te febrero. Asi como la conciliacién bancaria. '

CAPACITACION.

Asi mismo se capacité al enlace en el uso de la plataforma de Datos Abiertos, en las
Instalaciones de la Universidad Politécnica el jusves 21 de marzo impartida por el Director
de Proyecios de Gobierno Digital.

Asistencia a la capacitacidn sobre la Declaracion patrimonial y de inteteses
PLANTILLA DE PERSONAL.

El Trabajador Mozo de Casa de Asistencia Samuel Salazar Espinoza presentd
incapacidad por enfermedad general.

Deja de trabajar con nosotros por asi convenir a sus intereses, al no pader ofrécele el
incremento salarial que solicitaba, la Dra. Cristina Tapia asesora en nutricién de la casa
quien recibia pago por servicios profesionales, para ella un agradecimiento por su trabajo
en Casa Cuna en beneficio de los nifios y de la institucién.

ADMINISTRACION.

La auxiliar administrativo Coordinadora del Servicio Alimentario y encargada de compras,
én conjunto con la pasante en servicio social de la licenciatura en nutricién con asesorfa
de la direccién y de la COEPRISD elaboraron el programa de agua segura, el cual se
informé en la Junta de Gobiermo que se celebréd el 21 de marzo del presente afio,
programa que nos habia requerido ia COEPRIS en su dltima visita de supervision.

Es importante reportar el incremento en gasto principalmente en medicamentos, por el
brote tan severo de enfermedad respiratoria, también por férmulas tacteas especiales y
generales dado el incremento de la poblacién de nifios y nifias lactantes y maternales. Asi
mismo se incrementd el consumo de panales.

Se entregan en tiempo y forma los estados financieros al mes de febrero.

SERVICIOS GENERALES.

Los servicios de transporte, intendencia, lavanderia y vigilancia se han desempefiado con
normalidad, atendiendo las necesidades de la institucién. '
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DIF
glipparies, de materiales de oficina y en general de todos los insumos para
riesdgdacasa se proporcionaron con toda oportunidad, buscando siempre

J
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La supervision y control de los insumos es constante.

Quedo a sus érdenes para recibir sus observaciones de contenido y formato.

ATENTAMENTE

América dei Sur 5/, Esq. Repiblica de Colombia
Col. Simén Dizz

San Luis Potosi, S.LP. CF. 8380

Tel (4.24) 815 7658
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