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CONVENIO DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO

CONVENIO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL H AYUNTAMIENTO DE CEDRAL S.LP, C.TM. REPRESENTADO POR
108 CC. EL C. JUAN MANUEL SEGOVIA HERNANDEZ, LIC. JOSE ROLANDO
K ESCAMILLA RODRIGUEZ Y JUAN ANGEL MARTINEZ LOPEZ, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE, SECRETARIO Y SINDICO MUNICIPAL. REPRESENTADA POR EL
SINDICO MUNICIPAL EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL CON
mmmmommonﬁmnMWLmspomsiv
POR LA OTRA LOS CC. MARIA DE JESUS RIOS PEDRAZA Y RAMON PEREZ

EN REPRESENTACION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CEDRAL S.L.P. C.TM. CON DOMICILIO EN
CONSTITUCION

NUMERO 1035 BARRIO DE SAN SEBASTIAN, DE ESTA CIUDAD
CAPITAL.
BAJO LAS SIGUIENTES:
DECLARACIONES
I- Manificsta cl primero de los comparecicntes tener la capacidad para celcbrar a sus

¥ € representado por la C. MARIA DE JESUS RIOS PEDRAZA y RAMON

L, Io cual acredita mediante toma de nota expedida por el H. Tribunal Estatal
bitraje del Estado, de San Luis Potosi, y de acuerdo a los estatutos de esta
gue csti legalmente constituido y que tienc ¢l namero de registro ante

ds comparecicntes que tiene la capacidad para cjercer el presente
pcm.ldadoonclpmodmoﬁcmldclmadocnclmcsdc
Jo que declara ser el representante legal del H. Ayuntamiento de

te la personalidad con que sc ostentan, que en ¢l més
vmdcsﬁncnhmcprdlspomcwndcpacmrlassgumms

CLAUSULAS

¢ las condiciones gencrales de trabajo tiene por objeto
- hbmmns.Asiwmohsbasuy

sindicalizados del Ayuntamiento de Cedral
a este en esta localidad.

B

sus servicios oa ¢l municipio y on tal
dc rabap y w obliga ambcn
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individusies que surjan erntre ofia y sus empleados sndicahzados. con motivo de 12
aplicacion del Convenio de las Condiciones Generales de Trabajo, la Ley Federal del
Trabajo, la Ley de los Trabajadores al Servicios de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi, del Reglamento Interior de Trabajo, asi como de l0s
convenios que ambas partes celebren y demas disposiciones legales.

TERCERA.- Son trabajadores de confianza.- la categoria de trabajador de

conflanza depende de la naturaleza de las funciones desempefadas y no de |a
~ designacion que se de al puesto

~ gon funciones de confianza Direccion, Inspeccién, Vigilancia

‘tengan cardcter general, asi como todas aquellas que por su naturaleza se definan
‘como tales en los catalogos o tabuladores generales de puestos a que se refiere el

Articulo 9 de la Ley de Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi.

y Fiscalizacion, cuando

4

Son trabajadores de base.- se consideran trabajadores de base aquellos que
prestan un servicio permanente a las Instituciones Publicas a que se refiere el

Articulo 1 de la Ley antes mencionada, en virtud del nombramiento o por figurar en

)8 eventuales.- los que prestan un servicio personal subordinado,
determinados o por cantidad presupuestada por la Institucion
para la realizacion de una obra o servicio.

Convenio de las Condiciones Generales de Trabajo se
ninado, y sera revisable cada afio en lo que corresponde
. en lo referente a prestaciones y salarios, conforme a lo
399 y 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo,
de cada afio para su revision. De acuerdo al ART.
pajadores al servicio de las instituciones publicas del
 aplicacién supletoria (F. DE E. P O 17 de mayo de

se regirdn de acuerdo a los Articulos 53, 54, 55
ia Ley de los Trabajadores al Servicio de las
 San Luis

) AL SERVICIO

los puestos sindicalizados. y
 los puestos deberd
) al servicios del Ayuntamiento
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SEPTIMA.- El Ayuntamiento podra contratar empleados para obra o por tiempo
determinado en los casos justificados, conforme a los Articulos 36 y 37 de la LFTY
demas relativos a la Ley, estos contratos quedaran terminados automaticamente al
concluir el objeto del mismo sin necesidad de dar aviso o notificacion alguna,
estando ademas a lo dispuesto por el Articulo 12 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, S.L.P.

Ambas partes convienen Ambas partes convienen en referirse a lo establecido por
la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de
San Luis Potosi, SLP.

LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES
>AS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

CONCEPTO

Jornada de trabajo.

Prolongacién de la jornada.

~ Trabajo en dias de descanso semanal.
‘Descansos obligatorios.

Trabajo en descansos obligatorios.

aciones de los patrones.
aciones de los trabajadores.
suspension de las relaciones.
inacion de las Relaciones.
de rescision.
iones.
n de la relacion sin responsabilidad para el

g prestar los servicios médicos adecuados a
(0s), concubinas (os), hijos, asi como
)$ por este concepto incluyendo

oftalmologia y medicinas necesarias;
s con las cuales el Ayuntamiento
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NOVENA.- El Ayuntamiento capacitard permanentemente a todos sus trabajadores
en los términos que marcan los Articulos 18, 19 y 20 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi. LC:B
trabajadores a su vez aceptaran dicha capacitacion vy adiestramiento buscando la
me;ora continua de acuerdo al procedimiento de promociones que las partes
convengan.

DECIMA.- Los trabajadores disfrutaran de los salarios y prestaciones tipificadas en
el presente Convenio de las condiciones generales de trabajo y sistemas de
neracion y ascensos que establezcan las partes.

>IMA PRIMERA.- Los empleados por cada cinco dias de trabajo, tendran un
nso semanal y dos dias con el pago de salario integro conviniéndose en que
_ descanso lo disfrutaran invariablemente los sabados y domingos de cada

INDA.- Los trabajadores deberan presentarse puntualmente a sus

como tolerancia 10 minutos diarios, en el entendido de que
y hasta 10 minutos mas, sera considerado como retardo. Al
‘el periodo quincenal, se aplicara una sancion correctiva
‘de salario, el que sera descontado en la liquidacién

iento se obliga a otorgar las facilidades necesarias
n desempefio de su funcion sindical, siempre y
al cual este asignado, y mediante solicitud escrita con

0 a se obliga a descontar las cuotas ordinarias y
de su conocimiento. Asimismo reconoce como

2nto entregara la cantidad de $3,000.00
eracion Estatal, el cual se acreditarsg
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DECIMA QUINTA. -
CCONGERTO HENEFICIO
Agtiinaldo H0) dlas

T

IE: 'ﬁﬁ‘ntlvo por 1112.()(){) 00 Anuales

| productividad.
' 1.+ Aquel trabajador que no

fenga  inasistencias,  salvo
vacacionas, permisos que le
otorgue su jefe inmediato.

2.  Guardar el respeto
debido a sus superiores,
mostrando disponibilidad
para realizar las cargas de
| trabajo.

| 8- Que no asistan a los
cursos de capacitacion
adiestramiento.

3% del salario tabulado el
al serd administrado por el
dicato.

Articulo 31 LTSIPE.

1era, Quincena de
Diciembre.

{era, quincena de
Diciembre.

1era. quincena de
Diciembre.

.Cuando corresponda.

ecas equivalentes a
 salarios minimos
de la zona

\aria, secundaria y
i@ con promedio

Periodo escolar.
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[ Ayuda de defuncion. | En caso de fallecimiento de Cuando corrﬂﬁpf’"dj

los padres, esposa (0), concubina
hijos del trabajador se le concede
por el ayuntamiento un permiso de
dias con goce de salario integro, ¢ |
deceso fuera 50 Km. Después de
Municipio de Cidral, s.1.p. se le !
otorgara un dia mas, asi mismo '.
ayudara con los gastos funerarios)

da de Nacimiento | El Ayuntamiento otorgara al Cuando corresponda

trabajador 2 dias con goce
de salario en el entendido
que uno es para llevar a su
esposa al hospital y el otro
para recogerla del mismo.

| El Ayuntamiento se obliga a Cuando corresponda

corresponda.

wer el fomento cultural

de los

Cuando corresponda

Cuando corresponda

Cuando corresponda

de la Ley Federal del Trabajo, se oto
C. Ramon perez Esquivel : "

: ,para que vigi
nerales de Trabajo, q igilen el



B
~ DECIMA SEPTIMA.- EI presents Convenio 06 s Condiciones Oenerales de T1abaj0 por
, iempo indefinido y entrard ¢n vigor i partir de ls fecha de su doposho, | '6“*6"’9""“1
la fecha de su firma y deposito ante el H. Tribunal Estatal d6 Conciliacion y Abriae de
Estado, siendo revisable el 15 de Junio del 2006 de scusrdo a lo establecido on los Articulos

398, 399 y 399 Bis de la Ley Faderal del Trabajo

DEL 2006,

Amilla Rodriguez

f fhdico Municipa
'.'.:1". e

MIENTO
JPOR EL SINDICATO MUNICIPAL
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¢BICATT UNICO DE TRABAJA endoza
ERYICID DEL AYUNTAMSEfatario de Organizacion
" A4 L. 5.L. P, |
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rita Torres Casillas
etario de trabajo

STADO DE SAN LUIS POTOSI
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