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H. AYUNTAMIENTO DE : (EL REFUGIO, CIUDAD FERNANDEZ), S.L.P.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2018
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1.1 Dependencia:

2.1 Clasificacion funcional:

3.1 Eje del Pp al gue contribuye con el PMD:

SEPAPAR Gobierno Capacitacion Ambiental y Desarrollo Sustentable
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Obijetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
Formacién de Competencias Administracién municipal Analizar y valorar a los docentes en materia de Capacitacion Ambiental y Desarrollo Sustentable.
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:

Espacio de Cultura del Agua.

Prestacion de servicios de Infraestructura de Agua y Drenaje.

Evaluacién y Certificacién de Docentes en asunto de Difusion y Divulgacion.

1.4 Mision:

2.1.1.1 Subfuncién:

3.4 Linea de acci6n a considerar:

Somos un equipo de ciudadanos trabajando para ciudadanos, promovemos el desarrollo integral y sustentable del municipio,
para mejorar la calidad de vida y fomentar la autosuficiencia de las familias fernandenses.

Cultura del Agua

Evaluaciones previas con respecto a dinamicas, actividades, documentos escritos, audiovisuales y de audiq

3.5 Programas Sectoriales:

1.5 Vision:

Ser un municipio modelo de participacion social, donde los ciudadanos, de acuerdo a sus propias necesidades, adquieran un
sentido de responsabilidad respecto de su bienestar y el de su familia, contribuyendo consiente y constructivamente en el
proceso de desarrollo integral y sustentable.

Agua potable y drenaje

3.6 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ ] 6meses [ ] 1Afio [XX] Otro [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geogréfico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $ ]
El Refugio, Ciudad Fernandez 35,000.00 |
4.2 Problematica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
. . a) Fondos de R33: 0.00| %]|b) Estatales: | $0| % |Municipales: $35,000 100%
Desinteres por el cuidado de los recursos naturales.
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $0 0%
Mujeres: 7,860 Hombres: 7,503 Total: 15,363 Nuevo: [xx ] Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Obijetivo al que contribuye el Pp (Obijetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
FIN Contribuir al cuidado del medio ambiente, principalmente el recurso hidrico mediante el uso y reuso del mismo, con la finalidad de disminuir el consumo
del agua, cuidando al mismo tiempo la economia que se refleja en el cobro del recibo del agua.
PROPOSITO Evaluar y certificar a docentes de preescolar, primaria, secundaria, bachillerato y profesional que les permita realizar dindmicas entre alumnos y padres
de familia y con ello integrandolos a participar en la promocién de acciones de capacitacion ambiental y desarrollo sustentable.
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES COSTO Metas a alcanz. rL - Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2018) $ Beneficiario:
(ENTREGABLES) DESCRIPCION COMPONENTE Y ESTIMADO U.de M. Cantidad mea_ _a._se 0 ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
c1 E;A—Cl] Evaluacion y Certificacién de 35,000.00
locentes.
ACTIVIDADES
[A1-C1] Listado de las Instituciones
Educativas viables para seleccion de R,
Al CL docentes generacion de estadisticas de 0.00| Institucién 15 15 15 15 0.00 0
docentes en el rea de atencién.
[A2-C1] Distribuci6n a los docentes en tiempo
A2 C1 y forma de material didactico para las 0.00 lote 30 30 30 30 0.00 0
actividades de difusion y divulgacion.
[A3-C1] iones previas a la
que tiene que ver con fundamento real de las
A3 C1 actividades desempefiadas en el tema de 35,000.00| personas 30 30 30 30 35,000.00 15 15 30
Capacitacién Ambiental y desarrollo
sustentable.
TOTAL POA: 35,000.00
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