FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LA VERSION PUBLICA
DE LA PRIMERA REUNION 2019 COMISION DE PERTINENCIA DE TSU EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION, DE 02 FOJAS.

ELIMINADO 1.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre de la Jefa de Recursos humanos
de "Espartec”

ELIMINADO 2.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre del auxiliar de Tl de "Espartec”
ELIMINADO 3.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre del jefe de T de "Espartec”

Se eliminan 03 rubros los cuales contiene el nombre y apellidos de la Jefa de
Recursos humanos, auxiliar de Tl y Jefe de Tl de “Espartec”, razén por la cual
son considerados datos personales clasificados como confidenciales, apegandose
con ello a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica del Estado de San Luis Potosi.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 3 fraccion IX y X de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; Articulo 3 fraccion VIl y IX,
lLey de Proteccion de Datos Personales del Estado de San Luis Potosi vy
articulos 3 fracciones Xl, XVIl, XIX y XXVIII, 23, 123, 125, y 138 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de San Luis Potosi,
esta ultima, en la que se define Datos personales como "foda informacién sobre una
persona fisica identificada o identificable, como lo es la relativa a su origen éinico o racial,
caracteristicas fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio, nimero
tefefonico, correo electrénico, patrimonio, ideologla y opiniones politicas, afiliacion sindical,
creencias o convicciones religicsas o filosoficas, los estados de salud fisicos o mentales,
informacion genética, preferencia sexual, y ofras analfogas que afecten su intimidad.

Se consideraré identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa 0™~
indirectamente, en particular mediante un nimero de identificacion o uno o varios elementos
especificos, caracteristicos de su identidad fisica, fisiologica, psiquica, econdmica, cultural o
soclal”, asi como las disposiciones contenidas en el Capitulo VI de los
lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas expedidas por el
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Pdblica vy
Proteccién de Datos Personales, que lleva por Titulo “DE LA INFORMACION
CONFIDENCIAL" En virtud de tratarse de informacién que contiene datos
personales.
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MOTIVACION: La divulgacién de la informacion de los datos personales
representa un riesgo, debido que al no testarlos se daria a conocer la informacion
que incide en la esfera privada de la persona a la que pertenecen y cuya difusion
pudiese afectar la intimidada del titular de los datos personales, publicar la referida

informacién, supondria divulgar datos sensibles que se encuentran protegidoé y
los cuales fueron proporcionados con fines administrativos, por lo que se estaria
violentando la proteccién de datos personales de caracter confidencial, y solo
incumbe a los funcionarios y a los interesados, asi como a las Autoridades
Judiciales o Administrativas competentes.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 100, Ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y articulo 114 (ltimo parrafo de la
Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Pdblica del Estado de San Luis
Potosi, gue refieren; Los tifulares de las Areas de los sujetos obligados seran los responsables
de clasificar la informacion, de conformidad con lo dispuesto en, la Ley General y esta Ley”, el
numeral Cuarto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la informacién, asl como para la elaboracién de versiones
publicas.

MANF. Irving Edpjihlio Lopez Marin ING. CAR O SHIGUETONM
VILLEGAS
DIRECTER ACADEMICO PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA,
DIVISION ELECTROMECANICA ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE

DATOS PERSONALES DE LA UTSLP
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Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

Minuta de reunion

Fecha: marzo 11, 2019

Nombre del evento: 12 reunion del 2019 de la Comisiéon de Pertinencia de TSU en Tecnologias de
la informacion y Comunicacion.

Hora de inicio de reunién: 10:10 PM,

Hora de fin de reunidn: 10:48 PM.

Asistentes:

MTIC's. Edgar Olvera Gomez

Profesor de Tiempo Completo

Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

Ing. Erasmo Velazquez Leyva

Profesor de Tiempo Completo

Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

Claudia Alejandra Cruz Reyna

Jefa de oficina

Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi
Eliminado 1

Jefa de Recursos Humanos

ESPARTEC

Eliminado 2

Auxiliar Tt

ESPARTEC

Eliminado 3

Jefe Tl
ESPARTEC
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Asuntos tratados:

Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

Expositor

Asunto

MTIC's. Edgar
Olvera Gomez

Bienvenida y presentacion.

Las Comisiones

Generalidades d
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Se presentaron los siguientes puntos:

Lista de asistencia
Bienvenida y presentacién por cada uno de los integrantes

de Pertinencia

el programa

Lineas de investigacion aplicada .
Asuntos generales

Resultados académicos y matricula de carrera
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para poder aprenderlas.

Considera gue las certificaciones que la UT oferta a sus alumnos son de
suma importancia ya que ayuda a su curriculum.
Los alumnos salen bien preparados, con el conocimiento necesario para
poder desempefar el puesto, ya que a veces las marcas que se manejan
en la industria y en fa universidad son diferentes pero tienen las nocmnes

Tiene buena experiencia con los egresados de la UT, manejan muy bien [a
configuracion de servidores, virtualizacién Fortinet, por mencionar algunas.

Compromisos:

Estatus y
Acciones Responsable Fecha d_e Fec_;ha de resyltados
compromiso realizacién | obtenidos de la
accion
Observaciones:
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