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Poder Ejecutivo
del Estado

Secretaria del Trabajo
y Prevision Social

DR. FERNANDO TORANZO FERNANDEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE SAN
LUIS POTOSI, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 80
FRACCIONIII, 83 Y 84 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO, AS| COMO EN LOS ARTICULOS 11y 12 DELALEY
ORGANICADE LAADMINISTRACION PUBLICADELESTADO Y:

CONSIDERANDO

Que mediante e! Decreto Administrativo publicado en el
Periddico Oficial del Estado el 26 de Marzo de 1997, se cred el
instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San
Luis Potosi, como Organismo Plblico Descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio.

Que el 3 de abrif de 2004 se publicd en el Periédico Oficial del
Estado ef Reglamento interior def citado Instituto en donde se
establecit la organizacion, funciones, atribuciones y facultades
de las distintas Unidades Administrativas que lo integran.

Que mediante el Decreto Administrativo publicado en el
Periodico Oficial del Estado el 6 de diciembre de 2011, se
reformd el diverso por el cual se crea ef Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado, con la finalidad de reforzar los
distintos programas que han operado y que se manejan
lualmente para promover la capacitacion laboral y
productividad de ios sectores econdmicos, asi como la
atencion prestada en materia de vinculacion entre fuentes de
trabajo v desempleados.

Que para dar cumplimienio a lo establecido en el segundo
transitonio del decreto administrativo citado en el parrafo .
anterior, relativo a realizar las adecuaciones correspondientes
al Reglamento interior del Instituto, ia Junta Directiva del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado en reunién
ordinaria celebrada el 22 de marzo de 2012, aprobd modificar
las adscuaciones necesarias a dicho ordenamiento.

Gue en consecuencia y de acuerdo a los motivos y
fundamentos legales tengo a bien emitir el siguiente:
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DECRETO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL
CUAL SE REFORMAN  DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

ARTICULO UNICO. Se REFORMAN el articulo 1, las fracciones
4,6, 7y 8 del articulo 2, las fracciones 111, V, IX, XXH y XX!il del
articule 5, elarticulo €, las fracciones |, i y Vil del articulo 10, 1a
- fraccion X1 del articulo 12, las fracciones il y 1ii del articulo 13,
los articulos 15, 18 y 21, ias fracciones {li, Vi y XV del articulo
29, 4a fraccion Vil del articulo 30, el Gitimo parrafo-del articulo
36, el articulo 38, los parrafos segundo, tercero y cuarto del
articulo 46, el primer parrafo del articulo 49 y los articulos 51y
53; Se ADICIONAN la fraccion XXIV del articulo 5, los Capitulos
Xiby Xiital Titulo Quinto y Se DERQGAN ia fraccitn Videl articulo
5, los articulos 22 y 23, 1a fraccion VH del articulo 24, los articulos
27,28, 33, 34, 35, 37, 52 y e} Capitulo X! del Titulo Quinto, para
quedar como-sigue: v

ARTICULO 1. El Instituto de Capacitacion para el Trabajo de!
Estado de San Luis Potosi, es el Organismo Publico
Descentralizado con Personalidad Juridica y Patrimonio
Propios, que tiene a su carge las funciones que sefiala su
Decreto de Creacion, asi como otras leyes, reglamentos,
decretos y demas disposiciones en la materia.

El presente Reglamento es de observancia obligatoria para
el Director General, Directores de Area, Directores de
Unidades, Jefes de Area, Personal Administrativo e Instructores
del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de! Estado de
San Luis Potosi y tiene por objeto, precisar las normas a que
se sujetara la organizacion y el funcionamiento del instituto de
Capacitacion para el Trabajo, en los términos de su Decreto
de Creaci6n y de conformidad con la Legislacién Aplicable.
ARTICULO 2. ...

1o

2 ..
4. Latley: Ley Federal del Trabajo.

6. Directivos: al personal que ejérce funciones de direccidn.
7. Administrativos: al personal de apoyo del Instituto.

8. Instructor: técnico o profesionista que imparte cursos
ARTICULOS. ...

i

il

lil. Desempeiar las comisiones especiaies que el Gobernador
del Estado, fa Secretaria def Trabajo y Previsién Social y la

Junta Directiva le confieran e informarles oportunamente sobre
el desarroilo de las mismas;

v

V Participar en |a elaboracion y permanente actualizacion def
Plan Estatal de Desarrolio, en la matefia de su competencia.

Vi SE DEROCGA
Vi
viil...

IX. Conferir facultades delegables a sus subalterncs sin
perjuicio de su ejercicio directo.

X..

Xt

XK.

XHL...

XV

XV,

XV,

XIX...

XX ..

XXIl. Formular denuncias, querellas o interponer demandas
ante las autoridades administrativas o judiciales
correspondientes, en defensa de los intereses del instituto y

su patrimonio.

XXHL instrumentar los procedimientos administrativos por
incumplimiento a la Ley o a este Reglamento; y

XXIV. Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto
y funciones del Instituto, las que ordene la Junta Directiva o
las que sefialen otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 6. E! Instituto, a traves de sus areas administrativas,
planeara y conducird ei ejercicio de sus funciones con apego
a las politicas y prioridades del Plan Estatal de Desarrolio,
para el cumplimiento de las funciones a cargo de este
organismo.

ARTICULO10. ..

I. Reatizar investigaciones con Ia colaboracion de los directores
de las Unidades para proponer al Director General, los
contenidos, planes y programas de estudio, capacitacion,
métodos, medios materiales didacticos y normas pedagoégicas
para la capacitacién;
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1. Supervisar ia ejecucion del calendari.. escolar, los planes,
programas de estudio y capacitacion vigilando su
conocimiento;

Vi

V. Tramitar para su expedicion ante el Director Generél, por
medio de fa Direccion de Planeacion y Evaluacién del instituto,
ia certificacidn y acredit=miento de la capacitacién; y

Vil

ARTICULO 12...

——

ARTICULO 15. La Junta Directiva estara conformada por cuatro
representantes del Gobierno def Estado, dos representantes
del Gobierno Federal, un representante del sector social y
dos representantes del sector productivo.

ARTICULO 16. £l procedimiente para nombrar a los miembros
que integran a la Junta Directiva distintos a los representantes
de Gohierno del Estado, se efectuara de I siguiente manera:

Ei Presidente de {3 Junta Direcliva, a través de su Secretario,
comunicarg por escrito a ia Secretaria de Educacion Piblica
de Gobierno Federal, al Ejecutivo del Gobiemo del Estado y a
los Organismos Empresariales mas representativos en ia
Entidad y que conformen el Patronato del Instituto, para que
sus Tilulares designen a sus vocales propietarios y suplentes’
respectivamente, quienes duraran en su cargo tres afos
pudiendo ser ralificados unicamente por un periodo igual.

Los vocales no deberan ser familiar descendiente o
ascendiente hasta el segundo grado con el Director General,
Directores de Area y Directores de Unidades, ni tener ningin
interés propio, haciendo valer solo el interés colectivo del

. Organismo Empresarial al que representa dentro del

Vi
'/
Vil ..
X
X

Xl. Tramitar los nombramientos autorizados por el Director
General;

Xi

Xl

ARTICULO 13.

i

i Proponer al Director General, de acuerdo & las necesidades
del area, el personal del Institulo, asi como también a los
instructores, de acuerdo a la Zinponibilidad presupuestal;
Hi. Levantar actas &l personal que incurra en faltas
administrativas y remitirlas al Director General, para la
iramitacion del procedimieno correspondiente y en su caso
ta aplicacion de las sancicnes » que hubiera lugar; )
o

Vo

V.

Patronato

ARTICULO 21. Serén considerados como trabajadores de
confianza de acuerdo ¢ sus funciones, el Director General,
Cirectores de Area, Direclores y Jefes de Area de las Unidades
de Capacitacion y los que realicen actividades de Inspeccion,
Vigilancia o que manejen Fondos y Valores.

Los trabajadores administrativos distintos a los sefialados
en el parrafo anterior, se consideran como personal de apoyo,
siempre que no desarrollen actividades que impliquen la
categoria de confianza, manejo de recursos financieros,
materiales y humanos, los cuales realizaran sus funciones
de acuerdo a las necesidades det Instituto

Los Instructores seran considerados como profesionales o
técnicos, mismos que seran contratados por curso y tiempo
determinado, Asimismo, seran instiuctores aquellos que sus
actividades sean exclusivamente de capacitacién para-y-en el
trabajo, ya sea dentro de las instalaciones de las Unidades
dependientes del Instituto, Acciones Moéviles u otros lugares
en donde se imparian cursos de capacitacion auspiciados
por el Instituto. '

Per tante, no se reputara como relacion de trabajo,
independientemente del numbre que se le asigne, 1a que se
establezca entre el Instituto y los linstructores, ya gue los
mnstructores quedaran sujetos en los términos del contrato
cwit celebrado para su contratacion.

£l Director General, podra segun la disponibilidad de recursos
financieros y las politicas presupuestarias, celebrar contratos
con personal para el desarrollo de actividades de apoyo y
asistencia determinadas y por tiempo determinado.
ARTICULO 22. SE DEROGA.

ARTICULO 23. SE DEROGA.

ARTICULO 24. .

b

i
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i . | V..

V... V..

V.. Wi

Vi Vil En general ejecutar actos contrarios al dasempefio de las
funciones encomendadas por el Instituto, eglablecidas en sus

Vii. SEDEROGA ordenamientos aplicables, asi como lo dispuesto en la Ley.

VL., ARTICULO 33. SE DEROGA

X... ARTICULO 34. SE DEROGA

ARTICULO27. SE DEROGA. ARTICULO 35. SE DEROGA

ARTICULO 28. SE DEROGA. ARTICULO 36...

* ARTICULO 28,

L.

..

Hl. En caso de enfermedad, dar aviso al Instituto ¢ a lag
Unidades dependientes de éste, con la inmediatez posible y
entregar la incapacidad correspondiente expedida por el
Instituto Mexicano det Seguro Social.

...

V...

V1. Obedecer las drdenes e instrucciones que reciban de sus
superiores en asuntos propios del servicio.

V...

VL.

X...

X...

Xi...

XHi....

XV,

XV. Procurar la armonia entre las unidades y diferentes areas
del Instituto y entre éstas y las demas autoridades en los
asuntos oficiales, y

ARTICULO 30...

1.

ih..

..

Aquel trabajador que acumule mas de tres faltas de asistencia
en un periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin
causa justificada serd dado de baja.

ARTICULO 37. SE DEROGA

ARTICULO 39. Todo trabajador del Instituto gozara de seis
permisos con goce de sueldo durante el afio calendario, no
pudiéndose acumular mas de dos dias por cada solicitud y
separados cuahdo menos de un-mes, con la limitante de que
no se soliciten antes o despuds de cinco dias de cualquier
periodo vacacional a los que tenga derecho el trabajador
solicitante o entre dias festivos en los que antecedan o
sucedan al sabado o domingo o antes o después de gozar de
las suspensiones programadas por sucesion de dias
inhabiles, establecidos en la Ley.

ARTICULO46...

Los salarios nunca podran ser inferiores al salario minimo
que determine la Comision Nacional de Salarios Minimos.

Los salarios minimos no podran ser objeto de descuento o
reduccion, salvo los casos que sefiala el articulo 97 de la Ley.

Podré determinarse segun disponibilidad presupuestaria,
compensaciones, bonos y demas prestaciones en efectivo y
en especie, segun el costo de la vida en el Estado y seran
aprobadas por la Junta Directiva.
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ARTICULO 49. Los trabajadores de Confianza y Administrativos
del Instituto, tendran derecho a un aguinaldo anual de acuerdo
a lo previsto por el articulo 87 de la Ley, que debera pagarse
en la primera quincena de diciembre.

ARTICULO 51. Ningdn trabajador podra ser separado de sus
servicios, sin que medie causa plenamente justificada y
conforme a los procedimientos establecidos en la Ley y el
presente reglamento.

ARTICULO 52. SE DEROGA

ARTICULO 83. Ningun trabajador de confianza podra gozar de
ninguna prerrogativa econémica ni presente ni futura al término
de su encargo,

CAPITULOXI
SE DEROGA

ARTICULO 54. SE DEROGA

CAPITULO Xii
DE LAS SANCIONES EN GENERAL

ARTICULO 55. Las faltas que impliguen incumplimiento a la
Ley o a este reglamento seran sancionadas por el Director
General, quien realizara el procedimienio administrativo
correspondiente, escuchando siempre al trabajador

La omision, falta o incumplimiento de las obligaciones que
imponela Ley y el presente reglamento al personal del Instituto,
se sancionard con amonestacion, suspensién o rescision de
ia relacién laboral,

Para la imposicion de sanciones originadas por falias.
omisiones o incumplimiento de las obligaciones det personal
del Instituto, el Titular -del Area que tenga conocimiento del
asunto, levantara acta circunstanciada de los hechos, con la
que dara cuenta al Director General, quien.a su vez, iniciara el
procedimiento administrativo respectivo, dando vista al
personal presuntamente involucrcdo. ~zra que en-un términe
de tres dias habiles a partir de fa notificacion realice de manera
formal las manifestaciones que considere pertinentes en su
defensa y en su caso ofrezca pruebas; de ser necesario el
Director General ordenara las diligencias respectivas y
resolvera lo-que proceda.

ARTICULO 56. De la Amonestacion, Suspension y Rescision:

i- La Amonestacién, se decretara de forma privada y formal
y procederd en los siguientés casos:

- Por faltar el respeto a los superiores jerdrquicos o
compafieros de trabajo, de hecho, por escrito o de palabra.

- Por realizar actividades ajenas a sus funciones en el horario
de trabajo establecido.

I« Se suspenderan femporalmente las obligaciones de los
sujetos de trabajo, sin responsabilidad para e! Institute, por
sancién disciplinaria hasta por el término de cinco dias,
impuesta por el Director General. como consecuencia directa

de faltas cometidas en el desempefio del servicio, siempre
que no ameriten la rescisién;

.- Son causas de rescision de la relacién de trabajo, las
establecidas en e} articulo 47 de fa Ley.

CAPITULO Xi
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 57. Para suplir las ausencias de los miembros de
fa Junta Directiva, se estara a lo previsto por el articulo 6 del
Decreto de Creacion de Instituto.

El Director General sera suplido en sus ausencias no mayores
a treinta dias, por quien é! designe de entre los Directores del
Instituto. En ausencias mayores a treinta dias, por quien
designe fa Junta Directiva a propuesta de! Titular del Poder
Ejecutivo.

Los Directores y Jefes de Area seran suplidos en sus
ausencias por quien designe el Director General.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. E! presente decreto entrar en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Estado.

ARTICULO SEGUNDQ. Se derogan todas las disposiciones
que se opongan al presente decreto.

D A D O en ¢l Palacio de Gobierno, sede de! Poder Ejecutivo
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi. a los 7 dias
del mes de mayo del 2012

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DR. FERNANDO TORANZO FERNANDEZ
(RUBRICA)

El SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
LIC. CANDIDO OCHOA ROJAS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

LIC. MIGUEL CARDOZA MORA
(RUBRICA)



