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Poder Ejecutivo
del Estado

Secretaría del Trabajo
y Previsión Social

DRo FERNANDO TORANZO FERNÁNDEZ, GOBEaNADOR
CONSTITUCrONALDELESTADOUBREYSOBEAANODESAN
LUIS POTosí, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTíCULOS 80
FRACCION 111,83 y 84 DE LA CONSTITUCiÓN POÚTICA DEL
ESTADO,ASíCOMOENLOSARTíCULOS 11y12 DE LA LEY
ORGÁNICADE LAADMINISTRACIÓN PÚBUCADEL ESTAOOY:

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Administrativo publicado en el
Periódico Oficial del Estado el26 de Marzo de 1997, se creó el
Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de San
Luís Potosí, como Organismo Público Descentralizado con
personalidad jurídica y patrimonio propio.

Que el 3 de abril de 2004 se publicó en el Periódico Oficial del
Estado eí Reglamento Interior del citado Instituto en donde se
estableció la organización, funciones, atribuciones '1 facultades
de las distintas Unidades Administrativas que lo integran.

Que mediante el Decreto Administrativo publicado en el
Periódico Oficial del Estado el 6 de diciembre de 2011, se
reformó el diverso por el cual se crea el Instituto de Capacitación
para el Trabajo del Estado, con la finalidad de reforzar los

I distintos programas que han operado y que se manejan
C'H~tualrnente para promover la capacitación laboral y

de lOS sectores económicos. así como la
atencion prestada en matería de vinculación entre fuentes de

desempleados.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el segundo
transitono del decreto administrativo citado en el párrafo
anterior, relativo a realizar las adecuaciones correspondientes
ai Rogla¡-ncnto Interior del Instituto, la Junta Directiva del
Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado en reunión
ordinaria celebrada el 22 de marzo de 2012, aprobó modificar
las adecuaciones necesarias a dicho ordenamiento.

Clue en consecuencia y de acuerdo a los motivos y
fundarnentos legales lengo a bien emitir el siguiente:
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OECRETO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL
CUAL SE REFORMAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO DE CAPACITACiÓN PARA EL
TRABAJO OEL ESTADO DE SAN LUIS POTosí.

ARTIcULO ÚNICO. Se REFORMAN el articulo 1. las fracoones
4,6, 7 Y8 del artículo 2, las fracciones 1fI, V, IX, XXII YXXIII del
articulo 5, el artículo 6, las fracciones l, !I YVII del articulo 10, la
fracción XI del articulo 12, las fracciones 11y 111del articulo 13,
los aftlculos 15, 16 Y21, las fracciones 111,VI YXV del artículo
29, la fracción VII del articulo 30. el último párrafo del artículo
36, el artículo 39, los párrafos segundo, tercero y cuarto del
articulo 46, el primer párraro del articulo 49 y los articulas 51 y
53; seADICIONAN la fracción XXIV del articulo 5, los Capítulos
XII yXIU al TltulQ QuintoySeDEROGAN la fracción VI del artículo
5. los artiÓllIos22 y23.1a fracción VII del articulo24, los artículos
27; 28. 33, 34. 35, 37,52 Y el Capítulo XI del Titulo Quinto, para
quédar cómo sigue:

ARTíCULO 1. Ellnstrtuto de Capacitacíór, para el Trabajo del
Estado de San Luis PotOSI, es el Organismo Público
Delllcentralizado con Personalídad Jurídica y Patrimonio
Propios, que tiene a su cargo fas funciones que señala su
Decreto de Creación, así como otras leyes, reglamentos,
decretos y demás disposiciones en la materia.

El presente Reglamento es de observancia obligatoria para
el Director General, Directores de Area, Directores de
Unidades. Jefes de Area, Persona!Admínístratlvo e Instructores
del Instituto de Capacitación para el Trabaja del Estado de
San Luis Potosi y tiene por objeto, precisar las normas él que
se sujetará la organización y el funcionamiento del Instituto de
Capacitación para el Trabajo, en los términos de su Decreto XX
de Creación y de conformidad con la Legislación Aplicable

AATICUlO2. ...

2 n.

3.

4. La ley: Ley Federal del Trabajo

Junta Directiva le confieran e informarles oportunamente sobre
el desarrollo de las mismas:

IV .

V Participar en la elaboración y permanente actualización del
Plan Estatal de Desarrollo, en la materia de su competencia.

VI. SE DEROGA

VIL.

VIII..

IX. Conferir facultades delegables a sus subalternos sin
perjuicio de su ejercicio directo.

x...
XI.

XII. ..

XIII ..

XlV..

xv.
XVI ..

XVII ...

XVIII ..

XIX...

XXL

XXII. Formular denuncias, Querellas o interponer demandas
ante las autoridades administrativas o judiciales
correspondientes, en defensa de los intereses del Instituto y
su patrimonio.

XXIII. Instrumentar los procedimientos adminístratívos por
Incumplimiento a la Ley o a este Reglamento; y

5 XXIV. Las demás necesarias para el cumplimiento del objeto
y funciones del Instituto. las que ordene la Junta Directiva o
las que señalen otras disposiciones aplicables.6. Directivos: al personal que ejerce funciones de dirección.

7. Administrativos: al personal de apoyo del Instituto.

8. Instructor: técnico o profesíonísta que imparte cursos

ARTíCULOS ...

ARTiCULO 6. El Instituto, a través de sus áreas administrativas.
planeará y conducirá el ejercicio de sus funciones con apego
a las políticas y prioridades del Plan Estatal de Desarro!fo,
para el cumplimiento de las funciones a cargo de este
organismo.

ARTíCULO 10. .

I, Realizar investigaciones con la colaboración de los director e::;
!I de las Unidades para proponer al Director General, los

contenidos, planes y programas de estudio, capacitación,
111. Desempeñar las comisiones especiales que el Gobernador métodos, medios materiales didácticos y normas pedagógicas
del Estado, la Secretaria de! Trabajo y Previsión Socia! y la para la capacitación;
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11.Supervisar la ejecución del caíendari., escolar, los planes,
programas de estudio y capacitación vigilando su
conocimiento;

ll!

IV

v

VI ..

VIL Tramitar para su expedición ante el Director General, por
medio de la Dirección de Planeación 'f Evaluación del Instituto,
la certificación y acredít=miento de la capacitación; y

V¡¡L.

ARTíCULO12...

IV

v
Vi ...

VII

vm
IX

x
XL Tramitar los nombramientos autorizados por el Director
General;

Xli

XIII..

ARTIcULO ta

11.Proponer al Directol General, de acuerdo él las necesidades
del área, el personal de! Instituto, así como también a los
instructores, de acuerdo a la ::i,:.poníbi:idad presupuestal;

lit. Levantar actas al personal que incurra en faltas
administrativas y remitirlas al DIrector General. para la
Ir¿mitacióll de! proc€:d"r"c~<o correspondiente y en su caso
la aplicación de la::, sanciones" que hubiera lugar:

v

VL.

ARTíCULO 15, la Junta Directiva estará conformada por cuatro
representantes del Gobierno Qel Estado, QOSrepresentcmtes
del Gobierno Federal, un representante del sector social y
dos representantes del sector productivo.

ARTiCULO 16. El proceoirniento para nombrar a los miembros
que mtegran a la Junta Directiva dísuntos a !os representantes
de Gobierno del Estado, se efectuará de fr¡ siguiente manera:

El Presidente de la Junta Directiva, a través de su Secretario,
comunicará por escrito a la Secretaría de Educación Pública
de Gobierno Federal, al Ejecutivo del Gobiernodel Estado y a
los Organismos Empresariales más representativos en la
Entidad y que conformen el patronato del Instituto, para que
sus Titulares designen a .sus vocales propietarios y suplentes
respectivamente, quienes durarán en su cargo tres años
pudiendo ser ratificados únicamente por un periodo igual.

Los vocales no deberán ser familiar descendiente o
ascendiente hasta el segundo grado con el Director General.
Directores de Área y Directores .de Unidades, ni tener ningún
interés propio, haciendo vaíer solo el interés colectivo del
Organismo Empresarial al que representa dentro del
Patronato

ARTICULO 21. Serán cc-rsidarados como trabajadores de
confianza de acuerdo a sus f..mcfones, el Director General.
¡')I'cctcms de Área, Directores y Jefes de Área de las Unidades
de Capacitación y los que reaücen actividades de Inspección,
Vigilancia o que manejen Fondos y Valores.

Los trabajadores administrativos distintos a los señalados
en el párrafo anterior, se consideran como personal de apoyo,
siempre que no desarrollen actividades que. impliquen la
categoría de confianza, manejo de recursos financieros,
materiales v humanos: los cuales realizarán sus funciones
de acuerdoa las necesidades del Instituto

Los Instructores serán considerados como profesionales o
técnicos mismos que serán contratados por curso y tiempo
determinado. Asimismo, serán instructores aquellos Que sus
actividades sean exclusivamente de capacitación para y en·el
trabaje. ya sea dentro de las instalaciones de las Unidades
dependientes del Instituto, Acciones Móviles u otros lugares
en donde se Impartan cursos de capacitación auspiciados
por el íns!i!uto,

Por tanto: no Sé reputará como relación de trabajo,
independientemente del nombre que se le asigne, la que se
establezca entre el Instituto y los lr.structores. ya que los
Instructores quedarán sujetos en los términos del contrato
Civil celebrado cara su contratación.

El Director General, podrá segunla disponibílidad de recursos
financieros y las peliticas presupuestarías, celebrar contratos
con personal para e! desarrollo de actividades de apoyo y
esistencia determinadas y por tiempo determinado.

22, SE DEROGA.

ARTiCULO 23. SE DEROGA

ARTíCULO 24

Ji
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111. N ..

V".

VL

VIL SEDEROGA

VIII...

IX ...

ARTÍCULO 27. SE DEROGA.

ARTÍCULO 28. SE DEROGA.

ARTICULO29.

L,

IL.

111. En caso de enfermedad, dar aviso al Instituto o a las
Unidades dependientes de éste, con la inmediatez posible y
entregar la incapacidad correspondiente expedida por el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

IV".

v.:
VI.Obedecer las órdenes El instrucciones que reciban de sus
superiores en. asuntos propios del servicio,

VIL.

VIII. ,

lX...

X...

XL

XIL"

XIII...

XiV,

v..
VI,.

VII. En genera! ejecutar actos contrarios al desempeño de las
funciones encomendadas por el Instituto, e~tablecidas en sus
ordenamientos aplicables, así como lo dispuesto en la Ley.

ARTíCULO33. SEDEROGA

ARTíCULO34. SEDEROGA

ARTICULO35. SE DEROGA

ARTICULO 36...

Aquel trabajador que acumule más de tres faltas de asistencia
en un período de treinta días, sin permiso del patrón o sin
causa justificada será dado de baja.

ARTICULO37. SE DEROGA

ARTlCULO 39. Todo trabajador del Instituto gozará de seís
permisos con goce de sueldo durante el afio calendario, no
pudiéndose acumular mas de dos días por cada solicitud y
separados cuando menos de un mes, con la limitante de que
no se soliciten antes o después de cinco días de cualquier
periodo vacacional a los que tenga derecho' el trabajador
solicitante o entre días festivos en los que antecedan o
sucedan al silbado o domingo o antes o después de gozar de
las suspensiones programadas por sucesión de días
mhábites, establecidos en la Ley.

Xv. Procurar la armcnía entre las unidades y diferentes áreas
del Instituto y entre éstas y las demás autoridades en los ARTíCULO46...
asuntos oficiales; y

XVI ...

ARTíCULO30.. ,

1.

11...

111.

Los salarios nunca podrán ser inferiores al salario mínimo
que determine la Comisión Nacional de Salaríos Mínimos.

Los salarios mlnírnos no podrán ser objeto de descuento o
reducción, salvo los casos que señala el articulo 97 de la Ley

Podrá determinarse según disponlbllidad presupuestaria.
compensacrones, bonos y demás prestaciones en efectivo y
en especie, según el costo de la vída en el Estado y serán
aprobadas por la Junta Directiva.

- - -- - _. ----- -----------------------------------------------
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ARTíCULO49. Los trabajadores de Confianza yAdministrativos
del Instituto, tendrán derecho a un aguinaldo anual de acuerdo
a lo previsto por el articulo 87 de la Ley, que deberá pagarse
en la primera quincena de diciembre.

ARTIcULO 51. Ningún trabajador podrá ser separado de sus
servicios, sin que medie causa pienamente justificada y
conforme a los procedimientos establecidos en la Ley y el
presente reglamento.

ARTÍCULO52.SE DEROGA

ARTicULO 53. Ningún trabajador de confianza podrá gozar de
ningunaprerrogativa económica ni presente ni futura al término
de su encargo.

CAPíTULOXI
SEDEROGA

ARTÍCULO54.SEDEROGA

CAPíTULO XII
DELAS SANCIONESENGENERAL

ARTicULO 55. Las faltas que impliquen incumplimiento a la
Ley o a este reglamento serán sancionadas por el Director
General, quien realizará el procedimiento administrativo
correspondiente, escuchando siempre al trabajador

La omit;iÓn. falta o incumplimiento de las obligaciones Que
imponelaLey y el presente reglamento al personal del Instituto,
se sanc;ionarácon amonestación, suspensión o rescisión de
la relación laboral.

Para la Imposición de sanciones originadas por .faltas.
omisiones o incumplimiento de las obligaciones del personal
del Instituto, el Titular del Área Que lenga conocimiento del
asunto, levantará acta circunstanciada de los hechos, con la
que dará cuenta al Director General, quien a su vez. iniciará el
procedimiento administrativo respectivo, dando vista al
personalpresllr¡tamente lnvelucrcdc. -:sra que en un términ.o
de tres díashábiles a.partir de lanotif¡cacíón realice de manera
fqrmal las manif(;:ls~qones que consid.ere pertinentes en s!J
defensa y en·su caso ofrezca pruebas; de ser necesario el
Director General ordenará las diligencias respectivas y
resolverá 10 que proceda.

ARTíCULO 56. De la Amonestación, Suspensión y Rescisión

1.- La Amonestación, se decretará de forma privada y formal
y procederá en los siguientes casos

. Por faltar el respeto a los superiores Jerárquicos o
compañeros de trabajo, de hecho. por escrito o de palabra .

. Por realizar actividades ajenas a sus tunciones en el horario
de trabajo establecido.

11.'Se suspenderán temporalmente las obligaciones de los
sujeto!' de trabajo, sin responsabilidad para el Instituto. por
sanción disciplinaria hasta por el término de cinco días,
impuesta por el Director General. C0l110 consecuencia directa

de faltas cometidas en el desempeño del servicio, siempre
que no ameriten la rescisión;

111.- Son causas de rescisión de la relación de trabajo, las
establecidas en el artículo 47 de la Ley.

CAPíTULOXIII
DE LASSUPLENCIAS

ARTICULO 57. Para suplir las ausencias de los miembros de
la Junta Directiva, se estará a lo previsto por el artículo 6 del
Decreto de Creación de Instituto.

El Director General será suplido en sus ausencias no mayores
a treinta días, por quien él designe de entre los Directores del
Instituto. En ausencias mayores a treinta días. por quien
designe la Junta Directiva a propuesta del Titular del Poder
Ejecutivo.

Los Directores y Jefes de Área serán suplidos en sus
ausencias por quien designe el Director General.

T RA N S I T O RI O S

ARTíCULO PRIMERO. El presente decreto entrará en vigor al
dia siguiente de su pubücación en el Periódico Oflcial del
Estado.

ARTiCULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones
que se opongan al presente decreto.

D A O O en el Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi. a los 7 días
del mes de mayo del 2012 .

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

DR.FERNANDOTORANZOFERNÁNDEZ
(RUBRICA)

EL SECHf.'TAf~IOGENERAL DE GOBIERNO

LIC.CÁNDIDOOCHOAROJAS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISIÓrJ SOCIAL

LIC.MIGUELCARDOZAMORA
(RUBRICA)


