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Poder Ejecutivo
del Estado

Secretaria del Trabajo
y Previsién Social

FERNANDO TORANZO FERNANDEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN
LUIS POTOSI, EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 72, 80 FRACCIONES 1 Y1ll, 83 Y
84 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI Y DE CONFORMIDAD CON
LOS NUMERALES 2, 11, 12, 40 TER, 51 y 59 DE LA LEY
ORGANICA DE LAADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO.

CONSIDERANDO

Gue mediante Decreto Adminisirativo publicado el 26 de marzo
de 1997 en el Periddico Oficial del Estado, se crea el Instituto
de Capacitacién para ef Trabajo del Estado de San Luis Potos,
como organismo publice descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propios,

Que una de ias principaies verfiéntes de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social del Estado de San Luis Potosi,
congiste en la vinculacion de empleo y productividad laboral,
responsable de concentrar @ informar fodes los procesos y
modalidades para la generacién de empleo, capacitacién y
nimero de acciones realizadas por las entidades
CGubernamentales del Estado, segin el Plan Estatal de
Desarrallo 2009 - 2015.

Que en aras de reforzar los distintos programas que se han
operado y que se manejan actualmente para promover la
capacifacion laboral y productividad de los sectores
econdmicos, asi como la atencidn prestada en materia de
vinculacién entre fuentes de trabajo y desempleados,
subempleados y grupos susceptibles de discriminacion y la
procuracién de ia justicia laboral, la Secretaria del Trabajo y
Prevision Sccial del Estado ha lograde tener un amplio
panorama de la situacidn que en materia de productividad
prevalece en la Entidad, teniendo la visidn de los sectores
productivos Industria, Comercio y Servicios hacia los cuales
s deben dirigir los esfuerzos que promuevan el desarrolio
de los trabajedores y empresas mediante la promocion de
acciones de estudio y capacitacion.

Que con el fin de establecer una mayer vinculacion entre su
funcionamiento y las politicas de desarrolle, en materia de
empleo y capacitacion establecidas en el Plan Estatal de
Desarrollo 2009 - 2015, es necesario la modificacién de la
estructura del drgano supremo del Instituto, es decir, que la
Junta Directiva sea presidida por el Secretario dol Trabajo y
Prevision Social.

Que con la finalidad de promover el Desarcolio Econémico
soslenido, generande un contexio propicio para la
competitividad e innovacion en los sectores productivos
mediante el impulse de la invarsion e infraestructura, se
considera necesario fortalecer la capacidad de la Junia
Directiva, mediante 12 incorporacidn de la Secretaria de
Desarrolia Econdmico de Gobierng del Estado.

Que con el ebjeto de armonizar el fin del Institulo con las
obligaciones impuestas al mismo en su decreto de ¢reacion,
resulta necesaric incorporar el concepto de capacitacion
dentro de las atribuciones del este, para con ello ampliar los
programas y planes de estudio, logrando asi un mejor alcance
de los mismos.

Que la finalidad de que las Entidades o Areas Administrativas
de la Secrelaria de Educacidn Publica Federal, asi como el
Senvicio de Empleo en el Estado, resulten acordes con su
estruclura organica o reglamentacion vigentes, se considera
necesario la adecuacion en su terminologia.

Gue para profesionalizar el perfil del fitular v responsable del
Instituto, se requiere un profesionisia con experiencia en &l
ramo y buena conducta.

Que, en consecuencia y de acuerdo a los motives,
fundamentos legales y fines invocados tenge a bien emitir el
siguiente:

DECRETO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA
EL DIVERSO POR EL CUAL SE CREA EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARAEL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
EL 26 DE MARZO DE 1997,

ARTICULO UNICO. Se REFORMA la fraccion |l del articulo 2% 3°
en su primer parrafo y fracciones |, IV, V y VIII; fraccion 1,
pendltime y Gltime péamafo del articulo 6°; fracciones 1 y 1l del
articulo 7°; fraccién | inciso ¢) y fraccion 1| del articulo 10;
fracciones 1l y IV del articulo 12; fraccion Vil del articulo 13;
fraceiones Hy V/ del articule 16; fraccion 11l del articulo 17 fraccion
1 del artieulo 18, dftimo parrafo del articulo 21; segundo,
tercero, cuarto, quinto y sexto parrafos del articulo 23, y se
ADICIONA ia fraccion IX al articulo 37, para quedar como sigue:

ARTICULOZ. .....

A
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ll. Formar y actualizar, de acuerdo con los requerimientos
faborales del Eslado, a les Instructores que se haran cargo
de capacitar a los beneficiarios del instituto,

%

ARTICULO 3. Parg el cumplimiento de su objeto, el Instituto
tendra las siguientes atribucimnes:

I. Formular sus progios planes y programas de capacitacion y
estudio, asi como establecer las modalidades educativas que
garanticen un aprendizaje que sea acorde con las necesidades
de 1a industria y de los servicios, debidamente autorizados
por la Secretaria de Educacion Pablica del Gobierno Federal.
R

(L.

V. Observar las disposiciones académicas correspondientes
a la capacitacién formal para el trabajo que establece la
Becretaria de Educacion Publica.

V. Acreditar y cedificar conocimientos, independientemente
de la forma en la gue se hayan adquirido, conforme a la
nermatividad vigente emitida por la Secretaria de Educacion
Pablica,

Vi

VIL

Vi, pedir certificados de astudio, diplomas, reconocimientos,
distinciones especiales y otros que asi se requieran, conforme
a las disposiciones aplicables.

IX. Las demas que le confleren clras dispesiciones legales.
ARTICULO. ...

1. Cuatro representantes del Gobierno del Estado, los cuales
serén:

a) Secretario del Trabajo y Previsién Social def Gobierno del
Estado, 2l cual la presidira.

b) Secretario de Educacién del Gobierno del Estade.

¢) Secretario de Desarrolio Econdmico del Gobierno del
Estado. ' !

d) Director del Servicio Nacional de Emplec San Luis Polosi.
i,
it

i

Los integranies de ta Junta Directiva designaran a sus
respectivos suplenies quienes los representaran en casos
de ausencias.

Los cargos en esta Junta Directiva serdn honorificos, por lo
gue las personas que los desempeiien no devengaran
remuneracién o compensacion alguna, por lo que no existira
relacion laboral con el Instituto, ademés serdn incompatibles
con ¢l de Director General.

ARTICULO?T. ...

L.

il. Establecer, en congruencia con los Programas Educativos
y de Capacitacién Federal y Estatal vigentes, las politicas
generales del Instituto;

It Estudiar, modificar y, en su caso, aprobar i0s proyecios de
planes y programas de estudio y capacitacion, los cuales
deberan ser autorizados por la Secrgtaria de Educacién
Publica;

A

V.

Vi

Vil

VL

ARTICULQ 10. ...
L

a)
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b) X
¢} Presidir las sesiones ordinarias y exiraordinarias. Xl
dj Xl
e) X,
II. £l Secretario, que serd ¢l Director del Servicio Nacional de XV,
Empleo San Luis Potosl:

XV,
a)

. XL

L

AV
c
. XVAH,
d)

XiX.
e) )

ARTICULO18. ...
i

|
ARTICULO12. ..

i

i

11, Poseer et dia de su designacidn como minimo estudios de
licenciatura, de preferencia con experiencia profesional én la.

industria, 0 en e area de servicios, 0 en ¢l drea de capacitacion;

iV, Mo haber sido condenado por delito intencional que merezca
pena gorporal.

Y

ARTICULO 13. ...

1

i

i

v,

M

Wi

Vil. Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de
estudio y capacitacion, asi como el de los objetivos y metas
propuestas;

VI

®x

i, Supervisar y controlar la ejecucion del calendario de
actividddes de las Unidades del Instituto, los planes’y
programas de estudio y capacitacion e implementar, de ser
procedentes, las propuestas de! Area de Planeacion y

Evaluacion;

il

.\

V. Analizar e integrar las propuestas de modificaciones a los

planes y programas de estudio y capacilacion presentadas

por los Comités Técnico-Consultivos de Vinculacion de las

Unidades del Instituto;

W1,

Vi

Vil

X

ARTICULD 17. ...

LX

L,

1il. Promover la vinculacion de los planteles del Estado entre

si y con los sectores productivo, social, gubernamental y
rivado, con el fin de adecuar la oferta educativa y de

capacitacion a los requerimientos de formacién de recursos

humanos de tales sectores;

"2
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V. de Area de las Unidades de Capacitacion y los que realicen

xR

=

ARTICULO18. ...

L

fl.

lii. Establecer y mantener actualizados 105 sistemas de
centabilidad y control presupuestario del Instituto, a fin de
informar al Direclor General, de acuerdo con los lineamientos
que establiezca la Secretaria de Finanzas, asi como de la
Secretaria de Educacién Publica;

V.

v

ARTiCULO 21. .....

L

il.

.

hd

Los carges de fos miembros del patronato, al igual que los de
la Junta Direcliva, seran honorificos, por lo que no devengaran
remuneracion o compensacion alguna, ademas serdn
incompatibles con el de Direclor General, por lo que no existira
refacion laboral con el instiluto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de San Luis Potosi.

ARTICULO23. ...

L

il

iil,

e

~ El personal de confianza serd de acuerdo a sus funciones: el
Director General, los Directores de Area, los Directores y Jefes

actividades de inspeccion, vigilancia o que manejen fondos y
valores.

Las relaciones laborales con los empleados se regiran por lo
dispuesto en la legislacién aplicable.

Son instructores aquellos que desempefian las funciones
sustantivas de capacitacion, vinculacion y extensionismo
tecnolégico.

£l personal técnico es aquel gue realiza actividades
especificas que pesibiliten, faciliten y complementen el
desarrollo de las actividades de capacitacidn.

El personal administrativo es aguel que desemperia las tareas
de dicha indole.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQ. Elpresente Decreto enfrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Periadico Oficial del
Estado.

ARTICULD SEGUNDO. En un término que no excedera de
noventa dias a partir de Ia vigencia del presente decrelo, se
adecuara el reglamenio que regula las funciones del
Organismo Pablico descentralizado

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposicicnes que
se opongan al presente Decreio.

DADOenel paiwo de Gobiermno, sede del Poder Ejecutivo

del Estado LihteysmranodeSanLuts Potosi, a los 5 dias
del mes de diciembre del afia dos mil once.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.

DR. FERNANDO TORANZO FERNANDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.

(RUBRICA)

EL SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

(RUBRICA)





