REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DESCENTRALIZADO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE, S.L.P. Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE SERVICIOS Y LA INDUSTRIA EN GENERAL, SIMILARES Y CONEXOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, C.T.M., SECCION SASAR CON REGISTRO No. 475.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EL PRESENTE REGLAMENTO REGIRA EL DESARROLLO DE LAS LABORES Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS TRABAJADORES EN EL ORGANISMO ESTABLECIDO EN EL DOMICILIO DE LA CALLE CENTENARIO 226 DE ESTA CIUDAD Y TODAS SUS DEPENDENCIAS O EN CUALQUIER ESTABLECIMIENTO QUE EN LO FUTURO LLEGARA A TENER EL ORGANISMO.

EN VIRTUD EN LO ANTERIOR Y CON BASE EN LA PERSONALIDAD JURIDICA  DE LOS DECLARANTES SE RECONOCEN EXPRESAMENTE DICHA PERSONALIDAD PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HUBIERE LUGAR, SE ELABORA EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE CONFORMIDAD A  LO ESTABLECIDO  EN LOS ARTICULOS 422, 423 Y 424 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ARTICULO 2.- TODO EL PERSONAL DEL ORGANISMO ESTA OBLIGADO A CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE REGLAMENTO.

ARTICULO 3.- EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 425 DE LA LEY FEDERAL DELTRABAJO, ESTE REGLAMENTO DESPUES DE AUTORIZARSE E IMPRIMIRSE SE REPARTIRA ENTRE LOS TRABAJADORES Y SE FIJARÁ EN LOS LUGARES VISIBLES DE LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS, CON EL PROPÓSITO DE QUE TODOS Y CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL PERSONAL SE ENTEREN Y CUMPLAN CON SU CONTENIDO.
ARTICULO 4.- TODO EL PERSONAL DEBERA DESEMPEÑAR SU TRABAJO EN EL LUGAR QUE EL ORGANISMO LE DESIGNE. EL ORGANISMO CUANDO A SU JUICIO ASI LO REQUIERAN LAS ACTIVIDADES DEL TRABAJO O PRODUCCION, PODRA MOVER EL PERSONAL DE UN PUESTO A OTRO, SIN PERJUICIO DE SU SALARIO Y CATEGORIA.

ARTICULO 5.- LOS RESPONSABLES DE LOS DEPARTAMENTOS TENDRAN A SU CARGO LAS FUNCIONES DIRECTIVAS QUE LES SERAN SEÑALADAS POR EL ORGANISMO, ADEMAS DE DISTRIBUIR LABORES ENTRE EL PERSONAL DE SU RESPECTIVO DEPARTAMENTO, INSTRUIRLOS EN LA MEJOR MANERA DE DESEMPEÑAR EL TRABAJO Y DICTAR LAS DISPOSICIONES QUE JUZGUEN CONVENIENTES PARA LA MEJOR EJECUCION DEL MISMO Y LA SEGURIDAD DE LOS PROPIOS TRABAJADORES.

ARTICULO 6.- QUEDAN SUJETOS AL PRESENTE REGLAMENTO TODOS LOS TRABAJADORES DEL ORGANISMO OPERADOR CUALQUIERA QUE SEA SU PUESTO O CATEGORIA Y SU CUMPLIMIENTO ES IGUALMENTE OBLIGATORIO PARA AMBAS PARTES.

ARTICULO 7.- QUEDAN EXCLUIDAS LAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS PROFESIONALES.

ARTICULO 8.- EL PERSONAL DE ESTE ORGANISMO SE CLASIFICA CON  LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS.

a) NO SINDICALIZADOS

b) SINDICALIZADOS

c) EVENTUALES

ARTICULO 9.- TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS: SERAN AQUELLOS QUE QUEDEN CONTEMPLADOS DENTRO DEL ARTICULO 9 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ADEMÁS AQUELLOS QUE DESEMPEÑAN LABORES DE DIRECCIÓN, INSPECCIÓN Y FISCALIZACIÓN, CUANDO TENGAN CARÁCTER GENERAL, ASÍ COMO AQUELLAS QUE POR SU NATURALEZA SE DEFINAN COMO TALES EN LOS CATALOGOS O TABULADORES GENERALES DE PUESTOS LOS CUALES NO SON SUJETOS A SINDICALIZACIÓN EN LA RAZÓN DE LA NATURALEZA DE SUS FUNCIONES. 
A CONTINUACION SE ENLISTAN LOS PUESTOS QUE SON DE CONFIANZA:

DIRECTOR GENERAL

SECRETARIA DE LA DIRECCION GENERAL

GERENTE OPERATIVO 

ENC. DE PLANEACION, CONSTRUCCION, OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO

JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS EJECUTIVOS

GERENTE ADMINISTRATIVO

JEFE DE TESORERIA

ASISTENTE DE GERENCIA ADMINISTRATIVA

RECAUDACIÓN

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

COMPRAS

CULTURA DEL AGUA

CAJA

ARTICULO 10.- TRABAJADORES EVENTUALES:

SE CELEBRAN  CONTRATOS DE TRABAJOS TEMPORALES CUANDO LO EXIJAN LA NATURALEZA DEL TRABAJO QUE SE VA A PRESTAR O CUANDO EL OBJETO SEA SUSTITUIR TEMPORALMENTE A OTRO TRABAJADOR, SERAN POR TIEMPO DETERMINADO U OBRA DETERMINADA. LOS TRABAJADORES EVENTUALES TENDRAN DERECHO A LAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

ARTICULO 11.- LOS TRABAJADORES DEL ORGANISMO OPERADOR ESTAN OBLIGADOS A CONDUCIRSE EN TODOS SUS ACTOS CON ABSOLUTA HONRADEZ, SERENIDAD Y DECENCIA, DEMOSTRANDO LA MAYOR ATENCION Y CORTESIA CON SUS JEFES, COMPAÑEROS DE TRABAJO Y CON EL PUBLICO EN GENERAL.

ARTICULO 12.- TODOS LOS TRABAJADORES DEL ORGANISMO OPERADOR  ESTAN OBLIGADOS A EJECUTAR SU TRABAJO APEGADOS ESTRICTAMENTE A LAS INSTRUCCIONES QUE RECIBAN DE SU JEFE INMEDIATO, ASI MISMO DEL DIRECTOR GENERAL ADEMAS DEBERAN OBSERVAR EN EL DESEMPEÑO DE SUS LABORES UNA CABAL DISCIPLINA Y ORDEN, RESPETANDO Y CUMPLIENDO LAS RECOMENDACIONES QUE RECIBAN DE SUS SUPERIORES Y NO DISTRAYENDO SU ATENCION DE LA LABOR QUE EJECUTAN.

CAPITULO II

INGRESO DE PERSONAL

ARTICULO 13.- TODO EL PERSONAL QUE INGRESE AL SERVICIO DEL ORGANISMO DEBERA LLENAR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

a) TENER CUMPLIDOS LOS 18 AÑOS DE EDAD, DE PREFERENCIA NO SE CONTRATARÁN MENORES DE 18 AÑOS DE EDAD, EN CASO DE QUE SI SE CONTRATEN LO AUTORIZARÁ PLENAMENTE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL ORGANISMO Y ESTARÁ SUJETO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

b) CONTAR POR LO MENOS CON ESTUDIOS TERMINADOS DE PRIMARIA/ SECUNDARIA TERMINADA.

c) SOMETERSE Y APROBAR LOS EXAMENES MÉDICOS QUE REALICE EL FACULTATIVO QUE DESIGNE EL ORGANISMO.

d) ESTAR CAPACITADO FISICAMENTE Y MENTALMENTE PARA EL DESEMPEÑO DE SUS LABORES EN EL PUESTO QUE SE LE ASIGNE.

e) POSEER LA DESTREZA Y CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA LA CORRECTA REALIZACION DE SU TRABAJO. (SE REALIZARÁN PRUEBAS)
f) POSEER BUENOS ANTECEDENTES DE CONDUCTA Y DE TRABAJO DEBIDAMENTE COMPROBADOS 

g) PRESENTAR EN REGLA SU CARTILLA MILITAR CORRESPONDIENTE (LIBERADA),  EN EL CASO DE TENER LA EDAD EXIGIDA.

h) SOMETERSE Y APROBAR LAS PRUEBAS DE SELECCIÓN GENERALES Y ESPECIALES ESTABLECIDAS.

i) PRESENTAR CARTA DE ANTECEDENTES NO PENALES ACTUALIZADA.

j) TENER EN SU CASO AL CORRIENTE LOS CERTIFICADOS, LICENCIAS, ETC. QUE SE REQUIERAN.

CAPITULO III

JORNADA DE TRABAJO, TIEMPO

EXTRAORDINARIO Y VACACIONES

ARTICULO 14.- LOS TRABAJADORES DEL ORGANISMO OPERADOR ESTARAN SUJETOS A TRABAJAR POR LO MENOS 35 HORAS SEMANALES, SALVO CASOS ESPECIALES O DE URGENCIA.

ARTICULO 15.- CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES DEBA AUMENTARSE LAS HORAS DE JORNADA MÁXIMA, EL TRABAJO DESEMPEÑADO SERA CONSIDERADO COMO EXTRAORDINARIO, A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 65 AL 68 DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO. SIN EXCEDER NUNCA 3 HORAS DIARIAS, NI DE TRES VECES EN UNA SEMANA. TODO TIEMPO EXTRAORDINARIO SE PAGARA QUINCENAL O SEMANALMENTE SEGÚN CORRESPONDA, AUTORIZANDO DICHO TIEMPO ESTRA EL GERENTE A CARGO O SU JEFE INMEDIATO Y/O DE LA DIRECCION GENERAL, ACLARANDO QUE TODO TRABAJO REALIZADO EN TIEMPO EXTRAORDINARIO DEBERA SER REPORTADO EN LAS SIGUIENTES 24 HORAS HABILES POR ESCRITO. EL ORGANISMO OTORGARA A LOS TRABAJADORES CUANDO LABOREN EN TIEMPO EXTRA POR DOS HORAS O MAS, LA CANTIDAD DE $45.00 (CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), POR PERSONA PARA QUE ESTOS PUEDAN TOMAR SUS ALIMENTOS, CUANDO EL TIEMPO EXTRAORDINARIO SE PROLONGUE HASTA LAS 21:00 HRS. O MAS, SE LES PROPORCIONARAN LOS ALIMENTOS CORRESPONDIENTES.

ARTICULO 16.- SE LABORARA 5 DIAS A LA SEMANA POR DOS DE DESCANSO, SIENDO ESTOS EL DIA SABADO Y EL DIA DOMINGO, SALVO PARA AQUELLOS QUE EN ESOS DIAS DEBAN REALIZAR LABORES DE VIGILANCIA, BOMBEO EN ZONA DE POZOS, MANTENIMIENTO Y TRABAJADORES QUE EN FORMA ROTATIVA DEBAN DE HACER GUARDIA, SI ASI SUCEDE, LOS TRABAJADORES RECIBIRAN EL EQUIVALENTE AL 50% (CINCUENTA POR CIENTO) DE UN DIA DE SALARIO CONFORME AL TABULADOR CORRESPONDIENTE POR CONCEPTO DE PRIMA DOMINICAL. EL HORARIO ORDINARIO PARA LABORAR SERA: LA ENTRADA A LAS 8:00 HRS. Y LA SALIDA A LAS 15:00 HRS., ESTO DE LUNES A VIERNE CON EXCEPCION DE LOS TRABAJADORES QUE POR NATURALEZA DE TRABAJO DEBAN DE REGIR EN OTRO HORARIO.

ARTICULO 17.- TODO TRABAJADOR DEBERA DE REGISTRAR LA ASISTENCIA DE INICIO Y TERMINO DE SUS LABORES EN LAS TARJETAS QUE EL ORGANISMO PROPORCIONE Y EN LOS LUGARES YA ESTABLECIDOS. CUANDO LA ASISTENCIA SE REGISTRE EN TARJETAS, SI HUBIERA RELOJ CHECADOR PARA TAL EFECTO, LA OMISION SE CONSIDERA COMO INASISTENCIA, ASI MISMO, EL TRABAJADOR DEBERA FIRMAR SU TARJETA DE CONTROL DE ASISTENCIA PRECISAMENTE EL DIA DE LA REPOSICION DE LA MISMA, QUIEN OMITA ESTA DISPOSICION DARA LUGAR A NO PROCESAR SU NOMINA SEMANAL O QUINCENAL, SEGÚN CORRESPONDA.

ARTICULO 18.- LA HORA DE ENTRADA SERÁ A LAS 8:00 HRS. POSTERIORMENTE DE 8:01 A 8:05 HRS. SE CONSIDERARÁ RETARDO, Y EL ACUMULAMIENTO DE 2 RETARDOS EN EL PERIODO DEL 1 AL 15 O DEL 16 AL DIA ÚLTIMO DE CADA MES SERA ACREEDOR A UN DIA DE SUSPENSION. 4 RETARDOS SERA ACREEDOR DE 2 DIAS DE SUSPENSION, EL ACUMULADO DE 6 RETARDOS EN DELANTE DE LOS PERIODOS SEÑALADOS SE LE APLICARA LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 423 FRACCION X DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. A PARTIR DE LAS 8:06 HRS. NO TENDRA DERECHO A LABORAR, 2 INCIDENCIAS EN UN PERIODO DE 30 DIAS AMERITA UN DIA DE SUSPENSION DE LABORES SIN GOCE DE SUELDO INDEPENDIENTEMENTE DE LOS DÍAS EN QUE NO TUVO DERECHO A LABORAR, A EXCEPCION DE LOS TRABAJADORES QUE A JUICIO DE LA DIRECCION GENERAL NO AMERITEN SUSPENSION.

ARTICULO 19.- CUANDO LA NATURALEZA DEL TRABAJO REQUIERA QUE EL PERSONAL SE ABSTENGA DE SUJETARSE AL CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA, SEÑALADOS EN LOS ARTICULOS 17 Y 18 DE ESTE REGLAMENTO, LA DIRECCION DE PERSONAL SOLICITARA AL DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION SU AUTORIZACION JUSTIFICANDO LAS NECESIDADES DE LA MEDIDA.

ARTICULO 20.- LOS TRABAJADORES NO PODRAN AUSENTARSE SIN PREVIA AUTORIZACION DE LA DIRECCION GENERAL, O EN SU AUSENCIA POR LAS GERENCIAS DEL ORGANISMO. LAS LABORES SOLO PODRAN SER SUSPENDIDAS POR EL ORGANISMO OPERADOR, EN LAS FECHAS QUE LA DIRECCION GENERAL ASI LO AUTORICE, Y EN LOS DIAS MARCADOS POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ADEMAS DE LOS ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

ARTICULO 21.- LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A DISFRUTAR DE VACACIONES ANUALES EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE, ASÍ COMO EN APEGO A LOS ARTÍCULOS 78, 79 Y 81 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

LOS TRABAJADORES HARAN USO DE SUS VACACIONES DENTRO DE LOS 6 MESES SIGUIENTES AL VENCIMIENTO DEL AÑO DE SERVICIO, SIN QUE SEAN ACUMULABLES, EL JEFE DE PERSONAL EN COORDINACION CON LA GERENCIA RESPECTIVA FIJARA LA FECHA EN QUE SUS TRABAJADORES DISFRUTARAN DE SUS VACACIONES DE MANERA QUE LAS LABORES NO SUFRAN PERJUICIO POR LO CUAL FORMULARA UN PROGRAMA ANUAL.

EL ORGANISMO OPERADOR PAGARA A LOS TRABAJADORES AL INICIO DE SU PERIODO VACACIONAL, UNA PRIMA DEL 100% (CIEN POR CIENTO), DEL SUELDO CORRESPONDIENTE AL NUMERO DE DIAS QUE COMPRENDA DICHO PERIODO DE VACACIONES.

ARTICULO 22.- EL ORGANISMO OPERADOR ENTREGARA UNIFORMES Y ZAPATOS AL PERSONAL, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA RESPECTIVA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

ARTICULO 23.- SI EL DIA DE PAGO COINCIDE CON UN DESCANSO OBLIGATORIO, SE PAGARA EL DIA INMEDIATO ANTERIOR.

ARTICULO 24.- LAS TARJETAS DE ASISTENCIA NO SON TRANSFERIBLES Y SERVIRAN A LOS TRABAJADORES COMO COMPROBANTES DE SU JORNADA DE TRABAJO DURANTE EL PERIODO CORRESPONDIENTE.

CAPITULO IV

DE LOS DIAS DE DESCANSO, PERMISOS Y FALTAS
ARTICULO 25.- SE ESTABLECE COMO DIAS DE DESCANSO LOS SEÑALADOS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, ASI COMO LOS CONTENIDOS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ARTICULO 26.- EN CASO DE QUE ALGUIEN DEL PERSONAL TENGA LA NECESIDAD DE PEDIR PERMISO PARA FALTAR A SUS LABORES, DEBERAN DE SOLICITARLO PERSONALMENTE CUANDO MENOS CON 3 DIAS HABILES DE ANTICIPACION Y EL ORGANISMO CONCEDERA O NO A SU JUICIO DICHO PERMISO, RECOMENDANDOLES QUE EL TRABAJADOR NO PODRA AUSENTARSE DE SUS LABORES HASTA NO TENER LA RESPUESTA RESPECTIVA.

CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES TENGA ALGUIEN DEL PERSONAL QE SALIR DEL CENTRO DE TRABAJO, DURANTE LAS HORAS DE LABOR, DEBERA, OBTENER EL PERMISO CORRESPONDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL Y EN SU AUSENCIA DE LOS GERENTES, Y COMUNICARLO POR ESCRITO INMEDIATAMENTE AL JEFE DE PERSONAL, QUIEN SE TOME LA LIBERTAD DE SALIR DEL CENTRO DE TRABAJO SIN EL PERMISO RESPECTIVO SERA CONSIDERADO COMO ABANDONO DE TRABAJO.

ARTICULO 27.- CUANDO UN MIEMBRO DEL PERSONAL SE VEA PRECISADO A FALTAR A SU TRABAJO, DEBERA AVISAR A MAS TARDAR EN LAS SIGUIENTES 2 HORAS DE INICIACION DEL TURNO, EL MOTIVO DE LA FALTA, YA SEA POR SI MISMO O DE OTRA PERSONA A LOS TELEFONOS DEL ORGANISMO, EN EL ENTENDIDO QUE EL SIMPLE AVISO, NO JUSTIFICA LA FALTA.

LAS FALTAS POR ENFERMEDAD PODRAN SER JUSTIFICADAS UNICAMENTE CON EL COMPROBANTE QUE EL MEDICO DEL ORGANISMO OPERADOR EXTIENDA AL PERSONAL ENFERMO. LAS FALTAS DEBERAN SER JUSTIFICADAS EN UN LAPSO NO MAYOR DE 72 HORAS.

ARTICULO 28.- TODO EL PERSONAL QUE FALTE A SU TRABAJO SIN PERMISO Y/O SIN CAUSA JUSTIFICADA, SERA SANCIONADO CON UNA SUSPENSION DE 1 A 8 DIAS DE LABORES SIN GOCE DE SUELDO, DEPENDIENDO DE LAS CAUSAS, CIRCUNSTANCIAS Y CONSECUENCIAS DE LA(S) AUSENCIA(S) INJUSTIFICADA(S), LO ANTERIOR ES ASI CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 423 FRACCION X DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. ES IMPORTANTE SEÑALAR QUE DE SER NECESARIO SE APLICARA LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 47 FRACCION X DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ARTÍCULO 29.- LOS TRABAJADORES PODRAN GOZAR DE LAS PRESTACIONES A QUE SE REFIERE EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, UNA SOLA VEZ AL AÑO EN LA FORMA Y TERMINOS SIGUIENTES:

TODAS LAS CONTENIDAS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO BAJO LA CLÁUSULA EN LA TABLA DE PRESTACIONES Y OTRAS.
ARTICULO 30.- POR NINGUNA RAZON PODRA HACERSE USO DE LOS PERMISOS O LICENCIAS MENCIONADAS EN FORMA SUBSECUENTES O ENLAZAR NI UNIR PERIODOS VACACIONALES O DIAS DE DESCANSO, SUSPENSIONES A EXCEPCION CUANDO SE BRINDEN LAS AYUDAS POR DEFUNCIÓN DE FAMILIARES DE 1er. Y SEGUNDO GRADO ASI COMO POR AYUDA DE MATRIMONIO (NUPCIAS).

ARTICULO 31.- EL TRABAJADOR QUE SOLICITE UNA LICENCIA O PERMISO PODRA DISFRUTARLO HASTA LA FECHA QUE EL ORGANISMO OPERADOR LE NOTIFIQUE POR ESCRITO LA AUTORIZACION, SI EL TRABAJADOR NO SE PRESENTA EL DIA SEÑALADO AL TERMINO DE SU PERMISO O LICENCIA, SE APLICARAN LAS MEDIDAS DE DISCIPLINA DICTADAS EN ESTE REGLAMENTO (ART. 28).

CAPITULO V

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ORGANISMO OPERADOR

ARTICULO 32.- ES OBLIGACION DEL ORGANISMO OPERADOR PAGAR A LOS TRABAJADORES LO SALARIOS O INDEMNIZACIONES DE CONFORMIDAD CON LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ARTICULO 33.- ES OBLIGACION DEL ORGANISMO PROPORCIONAR EN LA MEDIDA DE SUS POSIBILIDADES OPORTUNAMENTE A LOS TRABAJADORES LOS UTILES, INSTRUMENTOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO. EL ORGANISMO OPERADOR NO PODRA EXIGIR INDEMNIZACION ALGUNA POR EL DESGASTE NATURAL QUE SUFRAN LOS UTILES, INSTRUMENTOS Y MATERIALES DE TRABAJO, SIN EMBARGO PODRA EXIGIRLA CUANDO SE TRATE DE MAL USO O DESCUIDO DEL PERSONAL.

ARTICULO 34.- GUARDAR A LOS TRABAJADORES LA DEBIDA CONSIDERACION, ABSTENIENDOSE AL MAL TRATO DE PALABRA O DE OBRA.

ARTICULO 35.- EXPEDIR A LOS TRABAJADORES CADA 15 DIAS O CADA SEMANA SEGÚN EL CASO UNA CONSTANCIA ESCRITA DEL NUMERO DE DIAS TRABAJADOS DEL SALARIO PERCIBIDO.

ARTICULO 36.- LOS PAGOS SE EFECTUARAN EN EL EDIFICIO QUE OCUPAN LAS OFICINAS DEL ORGANISMO OPERADOR, ASI COMO EN EL AREA DE ALMACEN A LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN SU SERVICIO Y DEBERAN HACERSE EN MONEDA DE CURSO LEGAL O CON CHEQUE AL PORTADOR FACILMENTE COBRABLE O PAGO CON TARJETA CUANDO EL TRABAJADOR, ASI LO CONVENGA CON EL ORGANISMO.

ARTICULO 37.- NO DEBERAN HACERSE RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES SALVO EN LOS CASOS SIGUIENTES:

I. CUANDO EL TRABAJADOR CONTRAIGA DEUDAS CON EL ORGANISMO OPERADOR POR CONCEPTO DE ANTICIPO DE SALARIO, PAGOS HECHOS EN EXCESO, ERRORES O PERDIDAS, PRESTAMOS PERSONALES.
II. CUANDO SE TRATE DE DESCUENTOS ORDENADOS POR LA AUTORIDAD JUDICIAL COMPETENTE, PARA CUBRIR ALIMENTOS QUE FUERON EXIGIDOS AL TRABAJADOR.

III. EL MONTO TOTAL DE LOS DESCUENTOS NO PODRA EXCEDER DEL 30% (TREINTA POR CIENTO) DEL IMPORTE DEL SALARIO TOTAL, EXCEPTO EN LOS CASOS A QUE SE REFIERE LA FRACCION II DE ESTE ARTICULO.

IV. ADEMAS, LOS QUE SE INDIQUEN EN LOS INCISOS DEL ARTICULO 110 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE QUE PUEDAN DARSE EN CASOS FUTUROS, ASI COMO TAMBIEN LO QUE SE ESTIPULA EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EN VIGOR, CON RESPECTO A LAS CUOTAS SINDICALES Y ALOS DESCUENTOS ESPECIALES QUE ACUERDEN EN ASAMBLEAS SE RESPALDARAN DEBIDAMENTE POR ESCRITO ANTE EL ORGANISMO OPERADOR.
ARTICULO 38.- EL ORGANISMO TRAMITARA ANTE LA ASEGURADORA CONTRATADA EL PAGO CORRESPONDIENTE AL RIESGO CONTRATADO EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES, PARA TAL EFECTO LOS BENEFICIARIOS APORTARAN LOS DOCUMENTOS QUE EN SU MOMENTO REQUIERA LA ASEGURADORA.
ARTICULO 39.- PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO CON OBJETO DE QUE LOS MISMOS PUEDAN ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS INDISPENSABLES PARA DESEMPEÑAR ADECUADAMENTE SUS FUNCIONES Y ASCENDER A PUESTOS O CARGOS DE MAYOR RESPONSABILIDAD.

ARTICULO 40.- PROPORCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE PREVENGAN ACCIDENTES O ENFERMEDADES A LOS TRABAJADORES: ESTO EN VIGILANCIA CON EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL, LOS GERENTES DE AREAS ASÍ COMO, POR LAS COMISIONES MIXTAS ESTABLECIDAS PARA ESTE FÍN.

ARTICULO 41.- PROPORCIONAR EL EQUIPO DE TRABAJO NECESARIO PARA EL DESEMPEÑO DE LAS ACTIVIDADES.

ARTICULO 42.- EXPEDIR A SOLICITUD DEL INTERESADO LAS CONSTANCIAS QUE PROCEDEN CUANDO SE REQUIERA PROBAR QUE EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA EN EL DESEMPEÑO DE SUS ACTIVIDADES.

ARTICULO 43.- FIJAR VISIBLEMENTE Y DIFUNDIR EN LOS LUGARES DONDE SE PRESTE EL TRABAJO, LAS DISPOSICIONES CONDUCENTES DE LOS REGLAMENTOS E INSTRUCTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE.

CAPITULO VI

EXAMEN MEDICO Y SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 44.- TODO EL PERSONAL  QUEDA OBLIGADO A SUJETARSE A LOS EXAMENES Y ACATAR LAS MEDIDAS PROFILACTICAS QUE DICTEN LAS AUTORIDADES, DE ACUERDO CON LO QUE DISPONGAN LAS REGLAS Y REGLAMENTOS RESPECTIVOS.

ARTICULO 45.- EL PERSONAL QUEDA OBLIGADO EN TODO TIEMPO A SUJETARSE A LOS RECONOCIMIENTOS QUE EL ORGANISMO ORDENE PARA COMBROBAR QUE NO PADECE ALGUNA INCAPACIDAD O ENFERMEDAD CONTAGIOSA O CONGÉNITA. SI AL PRACTICARSE LOS EXAMENES SE ENCUENTRA QUE ALGUN MIEMBRO DEL PERSONAL PADECE ALGUNA ENFERMEDAD, SE LE INFORMARA AL MISMO ENTREGANDOLE LOS CERTIFICADOS CORRESPONDIENTES.

ARTICULO 46. LOS TRABAJADORES ESTAN OBLIGADOS A REALIZAR SUS ACTIVIDADES CON LA MAYOR SEGURIDAD E HIGIENE POSIBLE, PROCURANDO EVITAR LOS RIESGOS DE TRABAJO. UTILIZANDO EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL QUE SE ASIGNE EN CADA UNO DE LOS CASOS, SEGÚN LA NATURALEZA DEL PUESTO. QUIEN NO CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN ESTE ARTICULO, SERÁ ACREEDOR A UNA SANCION.

ARTICULO 47.- LOS TRABAJADORES QUE PADEZCAN ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS, DEBERAN AVISAR AL JEFE INMEDIATO PARA QUE SE IMPLEMENTEN LAS MEDIDAS CONVENIENTES PARA EVITAR CONTAGIOS POR LO QUE DEBERAN SOMETERSE A LOS EXAMENES MEDICOS PREVIOS O PERIODICOS, ASI COMO A LAS MEDIDAS HIGIENICAS QUE DICTEN LAS AUTORIDADES, DE TAL MANERA QUE NO ENTORPEZCAN LAS ACTIVIDADES DE LOS TRABAJADORES.

ARTICULO 48.- LOS TRABAJADORES DEBERAN COMUNICAR AL DEPARTAMENTO AL QUE SE ENCUENTREN ADSCRITOS, LAS DEFICIENCIAS QUE ADVIERTAN EN LOS SERVICIOS A FIN DE EVITAR DAÑOS Y PERJUICIOS QUE COMPROMETA LA SALUD Y LA VIDA DE SUS COMPAÑEROS DE TRABAJO.

ARTICULO 49.- DENTRO DEL CENTRO DE TRABAJO FUNCIONARA UNA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE DEBERA ESTAR INTEGRADA POR IGUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DEL ORGANISMO Y DEL PERSONAL SINDICALIZADO.

ARTICULO 50.- EL PERSONAL QUE LABORA EN EL CENTRO DE TRABAJO DEBERA ACATAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS HIGIENICAS QUE ACUERDEN LAS AUTORIDADES COMPETENTES, LAS QUE ORDENE EL ORGANISMO Y LAS QUE INDIQUE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE.

ARTICULO 51.- EN CASO DE ACCIDENTE EN EL TRABAJO POR MINIMO QUE ESTE SEA, EL PERSONAL DEBE DAR AVISO INMEDIATAMENTE A SUS SUPERIORES A FIN DE QUE RECIBA LA ATENCION NECESARIA Y LEVANTAR EL ACTA CIRCUNSTANCIAL DE LOS HECHOS. EN TODO MOMENTO EL PERSONAL QUE EN FORMA DIRECTA O INDIRECTA ESTE PRESENTE EN EL ACCIDENTE DE TRABAJO ESTARÁ OBLIGADO A FIRMAR EL ACTA RESPECTIVA. 
ARTICULO 52.- QUEDA PROHIBIDO AL PERSONAL EJECUTAR CUALQUIER ACTO QUE PUEDA PONER EN PELIGRO SU PROPIA SEGURIDAD, LA DE SUS COMPAÑEROS DE TRABAJO O TERCERAS PERSONAS ASI COMO ENTRAR A LOS DEPARTAMENTOS DONDE NO PRESTE SUS SERVICIOS  SALVO QUE LA INDOLE DE SU TRABAJO ASI  LO REQUIERA.

ARTICULO 53.- EL PERSONAL DEBERA COOPERAR AMPLIAMENTE PONIENDO LA MAYOR ATENCION EN SUS LABORES Y TOMANDO LAS PRECAUCIONES NECESARIAS PARA EVITAR ACCIDENTE, DEBIENDO RESPETAR LOS SEÑALAMIENTOS DE TRANSITO Y VIALIDAD.

ARTICULO 54.- EL PERSONAL ESTA OBLIGADO A SEGUIR LAS MEDIDAS DE PROTECCION Y USAR EL EQUIPO DE SEGURIDAD QUE EL ORGANISMO PROPORCIONARA EN LOS LUGARES QUE EL TRABAJO ASI LO REQUIERA OBLIGANDOSE A CONSERVARLO EN BUEN ESTADO PARA QUE NO SUFRA MAS DETERIORO QUE EL DERIVADO DE USO NORMAL.

ARTICULO 55.- EL ORGANISMO MANTEDRA LIMPIOS LOS SERVICIOS SANITARIOS Y BAÑOS PARA USO DEL PERSONAL, EL CUAL DEBERA HACER BUEN USO DE ESOS SERVICIOS, MANTENIENDOLOS LIMPIOS Y COOPERANDO A SU CONSERVACION.

ARTICULO 56.- ES OBLIGACION DEL PERSONAL MANTENER LIMPIOS LOS LUGARES Y MAQUINAS DONDE HAYA TRABAJADO ASI COMO LOS VEHICULOS DE TRANSPORTE, HERRAMIENTAS Y UTILES DE TRABAJO A SU CARGO, YA SEAN ESTOS A TRAVES DE SUS RESGUARDOS DIRECTOS O LOS SOLICITADOS EN ALMACEN.

ARTICULO 57.- CON OBJETO DE MANTENER EL CENTRO DE TRABAJO EN EL MEJOR ESTADO DE LIMPIEZA, EL PERSONAL DEBERA DEPOSITAR LOS DESPERDICIOS Y BASURA EN EL LUGAR QUE EN CADA DEPARTAMENTO SE HA DESIGNADO PARA ESTE OBJETO.

CAPITULO VII

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

SUS PROHIBICIONES Y DERECHOS

58.- SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES:

A) ACEPTAR Y CUMPLIR LAS ORDENES QUE RECIBA DE SUS SUPERIORES Y/O JEFES INMEDIATOS EN ASUNTOS PROPIOS DE SERVICIO.

B) PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, OBSERVANDO PUNTUALIDAD EN LOS MISMOS Y SUJETANDOSE AL HORARIO DESIGNADO PARA TAL EFECTO.

C) NO HACER PROPOGANDA DE NINGUNA CLASE DENTRO DE LAS OFICINAS DEL ORGANISMO OPERADOR, DEL AREA DEL ALMACEN O LUGAR DE TRABAJO.

D) PRESENTARSE ASEADO Y CORRECTAMENTE VESTIDO, SERA OBLIGATORIO EL USO DE PRENDAS DE VESTIR QUE PARA TAL EFECTO PROPORCIONE  EL ORGANISMO OPERADOR, SEGÚN ROL ESTABLECIDO.

E) EN CASO DE RENUNCIA, VACACIONES O INCAPACIDAD POR ESTADO DE GRAVIDEZ POR MAS DE 15 DIAS, DEBERA ENTREGAR A SU JEFE INMEDIATO CON DOS DIAS HABILES DE ANTICIPACION LOS EXPEDIENTES, FONDOS, VALORES Y BIENES A SU CARGO EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

F) REGISTRAR SU DOMICILIO PARTICULAR EN EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y DAR AVISO AL MISMO TAMBIEN DE LOS CAMBIOS DE DOMICILIO O CUALQUIER OTRA MODIFICACION DE SUS DATOS PERSONALES.

G) CUMPLIR CABALMENTE CON LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

H) QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO INGERIR ALIMENTOS EN HORARIO DE LABORES.
I) SOMETERSE A LOS RECONOCIMIENTOS O EXAMENES MEDICOS QUE SE DICTEN ESTO CON LA FINALIDAD PREVENIR ACCIDENTES O ENFERMEDADES.

J) GUARDAR DISCRECION EN LOS ASUNTOS DE QUE TENGAN CONOCIMIENTO CON MOTIVO DE SUS LABORES QUEDANDO ESTRICTAMENTE PROHIBIDO DIVULGAR O FILTRAR INFORMACIÓN DE LOS ASUNTOS, ASÍ COMO EXTRAER DOCUMENTOS DEL ORGANISMO.

K) EVITAR LA EJECUCION DE ACTOS QUE PONGAN EN PELIGRO SU SEGURIDAD Y LA DE SUS COMPAÑEROS.

L) COMUNICAR AL PATRON O SU REPRESENTANTE DE LAS DEFICIENCIAS QUE EXISTEN EN SU EQUIPO DE TRABAJO, UNIDADES DE TRANSPORTE A FIN DE EVITAR DAÑOS O PERJUICIOS DE LOS INTERESES Y VIDAS DE SUS COMPAÑEROS O PATRONES.

M) UTILIZAR EL EQUIPO DE  SEGURIDAD QUE SEA PROPORCIONADO POR EL ORGANISMO, YA QUE EN CASO DE PRESENTARSE ALGUN ACCIDENTE Y QUE NO LO PORTE DEBIDAMENTE, EL ORGANISMO NO SE HARA RESPONSABLE DE LO ACONTECIDO, SALVO QUE SE COMPRUEBE QUE EL EQUIPO DE SEGURIDAD NO FUE SUFICIENTE PARA PODER EVITAR EL ACCIDENTE.

N) ASISTIR PUNTUALMENTE A SUS LABORES.

O) PERMANECER EN SU LUGAR DE TRABAJO DURANTE EL DESEMPEÑO DE SUS LABORES, EVITANDO ASI DISTRAER A SUS COMPAÑEROS.

P) ASISTIR A LAS REUNIONES PARA LAS CUALES SEAN CONVOCADOS POR EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL, DIRECCION GENERAL, GERENCIAS O POR SU JEFE INMEDIATO.

Q) ATENDER AL PÚBLICO Y COMPAÑEROS DE TRABAJO CON AMABILIDAD, CORTESIA, RESPETO Y VERACIDAD.

R) RESPONSABILIZARSE DEL BUEN USO DE LOS DOCUMENTOS, VALES, UTILES DE TRABAJO Y BIENES QUE LE SEAN ENCOMENDADOS POR RAZONES DEL PUESTO QUE DESEMPEÑA.

S) ES OBLIGACION FIRMAR EL RESGUARDO DE LOS UTILES DE TRABAJO ADEMAS DE CONSERVARLOS EN PERFECTO ESTADO Y EN CASO DE  EXTRAVIO SERAN REPUESTOS POR EL TRABAJADOR.

T) ES OBLIGACION DEL PERSONAL CONDUCIRSE BAJO LOS LINEAMIENTOS DE ETICA.
U) QUEDA PROHIBIDO RECIBIR DINERO SIN LA AUTORIZACION EXPRESA DEL ORGANISMO.

ARTICULO 59.- CUANDO SE REGISTRE UN ACCIDENTE DE TRABAJO, CUALQUIER TRABAJADOR QUE LO PRESENCIE O SE DE CUENTA DEL MISMO, DEBERA DAR INMEDIATO AVISO AL JEFE DEL DEPARTAMENTO EN QUE OCURRA DICHO ACCIDENTE, A FIN DE QUE ESTE ORDENE ANTE QUIEN CORRESPONDA LA ATENCION MEDICA INMEDIATA O INDICADA. ADEMAS SERA NECESARIO UN LEVANTAMIENTO DEL ACTA CIRCUNSTANCIAL DE LOS HECHOS, ACTUANDO EN ESTA SEGÚN SEA EL CASO COMO TRABAJADOR ACCIDENTADO O COMO TESTIGO DEL MISMO.

ARTICULO 60.- LOS GASTOS QUE SE REALICEN POR DESPLAZAMIENTO EN ASUNTOS DE TRABAJO SERAN CUBIERTOS POR EL ORGANISMO OPERADOR Y COMPROBADOS POR EL TRABAJADOR (PREVIA INFORMACIÓN), ESTO A SATISFACCION DE LA DIRECCION GENERAL, Y DEL ÁREA DE TESORERÍA.

ARTICULO 61.- LOS TRABAJADORES DEL ORGANISMO OPERADOR QUE TENGAN MAS DE SEIS MESES DE SERVICIO PODRAN A OBTENER EN CASO DE NECESIDAD  EXTRAORDINARIA A JUICIO DE LA DIRECCION GENERAL UN CREDITO PERSONAL DE ACUERDO AL PLAN DE PRESTAMOS EXISTENTES.

ARTICULO 62.- SON OBLIGACIONES DEL PERSONAL, ADEMAS DE LAS MENCIONADAS EN ARTICULO 134 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LAS SIGUIENTES:

A) SE  PRACTICARA A TODO  EL PERSONAL A LA SALIDA DEL CENTRO DE TRABAJO UN REGISTRO, DE LOS BIENES QUE LLEVE CONSIGO, ESTE REGISTRO LO LLEVARA A CABO LA  PERSONA O PERSONAS AUTORIZADAS POR EL ORGANISMO.

B) ESTACIONAR CORRECTAMENTE Y DE LA MEJOR MANERA SU BICICLETA O VEHICULO EN LOS LUGARES SEÑALADOS.

C) REPORTAR CUALQUIER ERROR O ANOMALIA EN TORNO A SUS ACTIVIDADES, AL JEFE INMEDIATO SUPERIOR.

D) CUMPLIR TODAS LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE LES DICTEN SUS SUPERIORES.

E) CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES Y FORMAS DE TRABAJO QUE LE SEAN ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES CORRESPONDIENTES A SU ÁREA.

CAPITULO VIII

DE LAS PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 63.- ADEMAS DE LO QUE ESTABLECE AL ARTICULO 135 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SE PROHIBE AL PERSONAL REALIZAR LOS ACTOS QUE A CONTINUACION SE MENCIONAN, FIJANDOSE PARA EL CASO DE LA INFRACCION DE LOS MISMOS, LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES; 

A) COMETER ACTOS INMORALES DENTRO DEL PERIMETRO DE LAS INSTALACIONES DEL ORGANISMO, PINTAR O ESCRIBIR EN LAS PAREDES U OBJETOS.

B) TRATAR DE MANEJAR CUALQUIER MAQUINA O APARATO SIN CONOCER SUS FUNCIONES  Y SIN ESTAR AUTORIZADO PARA ELLO INCLUYENDO AUTOMOVILES, ADEMÁS QUEDA PROHIBIDO OBTENER INFORMACIÓN PARTICULAR VIA INTERNET O CORREOS ELÉCTRONICOS SIN AUTORIZACIÓN.
C) HACER EN EL CENTRO DE TRABAJO, OTRAS ACTIVIDADES QUE NO CORRESPONDAN A LAS DEL ORGANISMO, SIN AUTORIZACION U ORDEN SUPERIOR.

D) COMERCIAR, PRESTAR DINERO, HACER RIFAS, JUEGOS Y PEDIR COOPERACION ECONOMICA PARA ASUNTOS PARTICULARES.

E) ABANDONAR, SUSPENDER LABORES O SALIR DEL CENTRO DE TRABAJO SIN PERMISO DE SUS SUPERIORES, DURANTE LAS HORAS DE TRABAJO, QUIEN OBTENGA EL PERMISO DEBERA REGISTRAR LA SALIDA Y ENTRADA EN EL LIBRO DE CONTROL PARA TAL EFECTO EXISTE EN EL ORGANISMO.

F) DORMIR, JUGAR Y FUMAR DURANTE LAS HORAS DE TRABAJO.

G) INTRODUCIR Y PORTAR ARMAS DE FUEGO O PUNZOCORTANTES EN EL INTERIOR DEL CENTRO, DE TRABAJO A EXCEPCION DE LOS UTENSILIOS INDISPENSABLES QUE FORMAN PARTE DEL EQUIPO LABORAL (CONTENIDO EN SU FORMATO DE RESGUARDO) Y QUE DEBERAN SER UTILIZADAS EXCLUSIVAMENTE PARA ESTE FIN.

H) FORMAR CORRILLOS O SOSTENER CONVERSACIONES DURANTE LAS HORAS DE TRABAJO YA SEAN CON SUS COMPAÑEROS O PERSONAS EXTRAÑAS AL ORGANISMO, SALVO CUANDO SE TRATE DE ALGÚN ASUNTO  RELACIONADO DIRECTAMENTE CON LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA PREVIA INFORMACIÓN Y APROBACIÓN DE SU JEFE INMEDIATO.

I) RECIBIR CUALQUIER CLASE DE VISITAS DURANTE LAS HORAS DE LABOR, SIN PREVIO PERMISO POR EL ORGANISMO (JEFE INMEDIATO).

J) LEER LIBROS Y REVISTAS O PUBLICACIONES DE CUALQUIER GENERO DURANTE LAS HORAS DE LABORES, QUE NO TENGAN RELACION CON LAS ACTIVIDADES QUE SE DESEMPEÑAN.

K) INTRODUCIR AL INTERIOR DEL CENTRO DE TRABAJO BEBIDAS ALCOHOLICAS, SUSTANCIAS TOXICAS O PSICOTROPICAS QUE NO HAYAN SIDO PRESCRITAS POR UN MEDICO.

L) SILBAR, GRITAR O ESCUCHAR MUSICA EN FORMA RUIDOSA O ESCANDALOSA.

M) TRABAJAR CON ANILLOS, PULSERAS, RELOJES Y OBJETOS SIMILARES QUE DISTRAIGAN SU ATENCION EN EL TRABAJO O LA DE SUS COMPAÑEROS, ASI MISMO ESTORBEN EN EL DESEMPEÑO DE ESTE Y QUE PUEDAN GENERAR ACCIDENTES DE TRABAJO.

N) EL PERSONAL MASCULINO DEBERÁ TRAER EL CABELLO CORTO.

O) EXTRAER PLANOS, DIBUJOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES, MODELOS, VEHICULOS, EQUIPOS, DOCUMENTOS, ETC. QUE SON PROPIEDAD DEL ORGANISMO SIN LA AUTORIZACION CORRESPONDIENTE.
P) QUEDA PROHIBIDO RECIBIR SIN AUTORIZACION EXPRESA A NOMBRE DEL ORGANISMO CUALQUIER TIPO DE PAGO YA SEAN EN EFECTIVO O EN ESPECIE.

ARTICULO 64. LOS TRABAJADORES SE OBLIGAN A MANTENER EN BUEN ESTADO LOS UTILES, EQUIPO O IMPLEMENTOS DE TRABAJO, ASI COMO LOS MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DEL ORGANISMO, PROCURANDO SIEMPRE HACER UN BUEN USO DE LOS MISMOS Y BUSCAR LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES.

ARTICULO 65.- EL TRABAJADOR ESTA OBLIGADO AL PAGO DE LOS DAÑOS Y PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LOS BIENES DEL ORGANISMO CUANDO RESULTEN DE HECHOS ATRIBUIBLES A EL, YA SEA POR DESCUIDO, NEGLIGENCIA, MAL USO DE LOS MISMOS O EXTRAVIO.

CAPITULO IX

DISCIPLINA Y SANCIONES

ARTICULO 66.- LAS AMONESTACIONES Y DISCIPLINAS SERAN APLICADAS POR EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL EN LOS TERMINOS DE ESTE REGLAMENTO.

ARTICULO 67.- EL INCUMPLIMIENTO U OMISION POR PARTE DE LOS TRABAJADORES A ESTE REGLAMENTO SERAN SANCIONADOS DEPENDIENDO DE LA FALTA COMETIDA O DE LA REPETICIÓN DE LA MISMA, DE LA SIGUIENTE MANERA:

A) AMONESTACION POR ESCRITO (ACTA ADMINISTRATIVA)

B) SUSPENSION TEMPORAL EN SUS LABORES, DE 1 A 8 DIAS

C) REMOCION DEL CARGO A OTRO DISTINTO A SU ADSCRIPCION EN EL ORGANISMO OPERADOR.

D) TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO EN LOS TERMINOS QUE SEÑALE EN ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO.

ARTICULO 68.- SE CONVIENE EXPRESAMENTE QUE EL ORGANISMO PODRA SANCIONAR A SUS TRABAJADORES CON CASTIGO SIN GOCE DE SUELDO DE ACUERDO CON LA GRAVEDAD DE LA FALTA, EN LOS CASOS MENCIONADOS EN EL ARTICULO 28 DEL PRESENTE REGLAMENTO, Y ADEMÁS A LOS ESTIPULADOS EN EL ARTICULO 135 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ARTICULO 69.- CUANDO EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 110 DE LA LEY FEDERAL DEL TRBAJO, EL PERSONAL CONTRAIGA CON EL ORGANISMO DEUDAS POR ERRORES, PERDIDAS, AVERIAS, ETC., SE LES DESCONTARA DE SUS SALARIOS EL IMPORTE RESPECTIVO.

ARTICULO 70.- LA INFRACCION POR PARTE DEL PERSONAL A SUS OBLIGACIONES LEGALES, CONTRACTUAL O REGLAMENTARIAS QUE NO AMERITE, LAS RESCISIONES, SERA SANCIONADA POR EL ORGANISMO CON AMONESTACION O CON SUSPENSION COMO LO ESTABLECE EN EL ARTICULO 68 DE ESTE REGLAMENTO.

ARTICULO 71. AL IMPONER LAS SANCIONES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR SE TOMARA EN CONSIDERACION LA GRAVEDAD DE LA FALTA, LAS CIRCUNSTANCIAS, LOS ANTECEDENTES DE LA PERSONA QUE SE TRATE Y EN GENERAL TODOS AQUELLOS HECHOS QUE DEBEN TOMARSE EN CUENTA PARA QUE EN FORMA JUSTA SE APLIQUE EL CASTIGO AL INFRACTOR QUEDANDO ENTENDIDO QUE LA SANCION DEPENDE DE LA MAGNITUD DE LA FALTA.

ARTICULO 72.- LAS SANCIONES SE APLICARAN PREVIA COMPROBACION DE LA FALTA O FALTAS COMETIDAS. EL OGANISMO IMPONDRA LA SANCION QUE ESTIME CONVENIENTE DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO Y CON LO DISPUESTO POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ARTICULO 73.- EL PRESENTE REGLAMENTO SE ESTABLECE EN EL ORGANISMO Y REGIRA PARA TODO PERSONAL QUE LABORA EN ELLA, YA SEA PERSONAL SINDICALIZADO O NO SINDICALIZADO.

CAPITULO X

DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 74.- SON CAUSAS DE TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO, LAS CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS 47 y 53 DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO VIGENTE.

ARTICULO 75.- LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, SE ESTABLECERAN POR LOS DIRECTIVOS DEL ORGANISMO OPERADOR Y POR LOS GERENTES DE AREAS, CONTENIDAS ENTRE OTRAS LA SIGUIENTES:

a) LA INTENSIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO.

b) LAS NORMAS A SEGUIR PARA EVITAR LA RELACION DE RIESGOS PROFESIONALES.

c) LAS DEMAS REGLAS QUE FUEREN CONVENIENTES PARA OBTENER REGULARIDAD, SEGURIDAD Y EFICIENCIA EN EL DESEMPEÑO DEL TRABAJO.

ARTICULO 76.- EN NINGUN CASO SERAN RENUNCIABLES LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE ESTABLECE ESTE REGLAMENTO Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ARTICULO 77.- QUEDA PROHIBIDO EN EL ORGANISMO OPERADOR (SASAR) IMPONER  MULTAS  A  SUS T RABAJADORES CUALQUIERA QUE SEA LA CAUSA  (SEGÚN ART. 107 DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, VIGENTE).

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO DEROGA TODAS AQUELLAS DISPOSICIONES JURIDICAS QUE SE OPONGAN A LAS PREVISTAS AL PRESENTE ORDENAMIENTO.
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