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Pbder Ejecutivo
del Estado

Secretariade Turismo

DR. FERNANDO TORANZO FERNANDEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN
LUIS POTOSI, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 72, 80
FRACCIONES |, Y Ill, 83 Y 84 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSIi 20, 11 Y 12 DE LA LEY
ORGANICA DE LAADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, Y

CONSIDERANDO

Gue mediante decreto publicado en el Periddico Oficial del
Estado el dia once de octubre de 2013, se creo el Centro de
Convenciones de San Luis Potosi, como un organismo publico
descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, sectorizado a
la Secretaria de Turismo, con personalidad juridica y
patrimonio propios, que de conformidad al Plan Estatal de
Desarrollo 2009-2015 Eje Rector Economia Competitiva y
Generadora de Empleos, tiene entre su objetivos ei crecimiento
de turismo de reuniones, ademas de la ejecucion de promocion
y operacion de exposiciones, convenciones, congresos, ferias,
eventos sociales, culturales, musicales a nivel local como
regional, nacional e internacional, asi como en la prestacion
de servicios directamente relacionados con esta actividad,
cuyo objeto persigue el fortalecimiento de los programas e
infraestructura detonadora de la economia y el turismo.

Que con base a lo anterior y como lo establece el articulo
Segundo Transitorio de su decreto de creacion, se hace
necesario contar con Reglamento Interior del Centro de
Convenciones de San Luis Potosi, que establezca los
lineamientos para la organizacién y funcionamiento del recinto,
- asi como para determinar la competencia, estructura y
atribuciones de sus unidades administrativas y asi cumplir
los compromisos adquiridos; mismo reglamento que fue
aprobado por la Junta de Gobierno en la tercera sesién
ordinaria celebrada el dia 8 de septiembre de 2014, en ejercicio
de la facultad que le confiere la fraccion X del articulo 9 de su
decreto de creacién.

Por lo anteriormente expuesto he tenido a-bien expedir el
siguiente: Reglamento interior del Centro de Convenciones
de San Luis Potosi. v

Capituloi
Disposiciones Generales'

Articulo 1°. El presente reglamento tiene por objeto establecer

_la estructura, organizacioén, funcionamiento y atribuciones del

Centro de Convenciones de San Luis Potosi, érganc publico
descentralizado con personalidad juridica'y patrimonio propio,
sectorizado a la Secretaria de Turismo.

Articulo 2°. Ademas de las definiciones previstas en el articulo
2° del decreto de creacién, se tienen las siguientes:

I. Decreto: El Decreto Administrativo mediante el que se crea
el Centro de'Convenciones de San Luis Potosi, publicado en
el Periddico Oficial del Estado el 11 de Octubre de 2013;

I1. Director General: Director General del Centro de
Convenciones de San Luis Potosn

. Junta de Gobierno: Junta de Gobierno del Centro del Centro
de Convenciones de San Luis Potosi, y

V. Unidades Administrativas: Las dnrecmones previstas en el
articulo 20 del presente Reglamento.

Articulo 3°. La relacién laboral entre el Centro y sus
trabajadores, se regird por lo dispuesto en el articulo 123
apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Umdos
Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 4°. La Junta de Gobierno, el Director-General y los
titulares de Unidades Administrativas conduciran sus
programas, proyectos y actividades de acuerdo a los objetivos
y metas institucionales previstas en é¢l.Plan Estatal de
Desarrollo, en el Programa Anual de Trabajo, con fundamento
en lo sefialado en el Decreto, el presente Reglamento y en los
acuerdos que para el efecto dicte la Junta de Gobierno.

El presente reglamento es de observancia general para ios
integrantes de la Junta de Gobierno, del Director General, los
titulares de las areas administrativas y, en general, para los
servidores publicos que laboren en el Centro.

Capitulo I
Organizacién y Funcionamiento

Articulo 5°. El Centro, para el despacho de los asuntos de su
competencia, contara con los siguientes Organos de Gobierno -
y Direccién:

I. Una Junta de Gobierno y
Il. Una Direccion General.

Articulo 6°. Las sesiones de la Junta de Gobierno previstas en.
el articulo 8° del Decreto duraran el tiempo necesario para
gue se desahoguen los asuntos del orden del dia, se
consideran ordinarias las que se realicen cada tres meses y
extraordinarias las gue sean convocadas a solicitud de
cualquiera de sus miembros.



PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
[IBRE Y SOBERANO DE SAN [U1S POTOSI

JUEVES 21 DE MAYO DE 2015 o

Articulo 7°. El presidente dirigira las sesiones y, en su ausencia,
lo hara quien la Junta de Gobierno determine.

Articulo 8°. En los términos del articulo 70 parrafo segundo
del Decreto, los miembros de la Junta de Gobierno designaran
a un suplente que los represente y lo notificaran al Presidente,
por conducto del Secretario Técnico, dentro de los 30 dias
naturales szgu1entes a la fecha de la publicacién del
Reglamento.

Articulo 9°. En los términos del articulo 7 parrafo tercero del
Decreto, en las sesiones de la Junta de Gobierno, se invitara
a los lideres de los organismos empresariales mas
representativos de San Luis Potosi que tengan vinculacion
con la naturaleza de negocios del Centro y quienes tendran
derecho a voz, pero rio a voto, el quorum lo hacen quienes
tienen derecho de voto, entre las asociaciones destacan:

I. AMHM - SLP, Asociacion Mexicana de Hoteles y Moteles;

Il. COPARMEX - SLP, Confederacion Patronal de la Républica
Mexicana; -

Il. CANACO - SERVYTUR, Camara Nacional de Comercio,
Servicios y Turismo;

Iv. AMMJE - SLP, Asociécién Mexicana de Mujeres
Empresarias;

V. CANACINTRA - SLP Camara Nacional de la industria de la
Transformacion;

VI. IPAC, Industriales Potosinos A.C.;

VII. CANIRAC - SLP, Camara Nacional de la Industria de
Restaurantes y Alimentos Condimentados;

VIIl. Direcciéon de Turismo Municipal de S.L.P;
I.X. OCC-SLP, Oficina de Congresos y Convenciones del
Fideicomiso Publico de Inversion y Administracion para el

Desarrollo del Turismo en el Estado;

X.FIDETUR, Fideicomiso Publico de Inversion y Administracion
para el Desarrollo del Turismo en el Estado;

Xi. AMAV-SLP, Asociacion Mexicana de Agencias de Viajes; y
XIt. Las demas que determine la Junta de Gobierno.

Articulo 10. Unicamente por causas de fuerza mayor los
miembros de la Junta de Gobierno enviaran a las sesiones a
sus representantes

Articulo 11. El orden del dia debera contener el lugar, fecha y
hora de la sesion y, cuando menos, los siguientes puntos:

I. Declaracion de existencia de quérum y, consecuentemente,
validez de la sesion; ‘

. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia;

Ill. Seguimiento de acuerdos;
IV. Asuntos especificos, y
V. Asuntos generales.

Articulo 12. El orden del dia de las sesiones ordinarias se
entregara por lo menos con cinco dias habiles de anticipacién,
tratandose de las sesiones extraordinarias se entregara con
minimo de un dia habil de antelacién; en ambos casos,
deberan adjuntarse los documentos diversos que se invoguen
en el orden del dia correspondiente.

Articulo 13. Los asuntos o acuerdos presentados a la Junta
de Gobierno solo seran aplazados por ésta, cuando sea
necesaria se revision o modificacion; debiendo ser
presentados de nueva cuenta dentro de! plazo acordado por
la misma; y podran ser retirados cuando asi se estime
pertinente.

Articulo 14. De cada sesién de la Junta de Gobierno se
levantara el acta correspondiente, la cual observara la siguiente
estructura:

1. Lugar, dia y hora de apertura y de clausura;
Il. Lista de asistencia;

Ill. Relatoria del desahogo de los asuntos tratados, expresando
el resultado de la votacion de los acuerdos tomados, mismos
que llevaran numeros consecutivos para efectos de
identificacion;,

IV. Asuntos o temas que los miembros de la Junta de Gobierno
hayan solicitado expresamente que se incorporen;

V.. Los documentos vinculados con los puntos tratados,
mismos que se integraran como anexos del acta.

VI. Aprobacién de los acuerdos tomados por los miembros
presentes de la Junta de Gobierno; y

Vil. La firma de los miembros de la Junta de Gobierno
presentes en la sesién de que se trate, asi como la del
Secretario Técnico, y

Articulo 15. Los miembros de la Junta de Gobierno estaran
impedidos para votar cuando, a juicio de la misma, eX|sta un
conflicto de intereses.

Articulo 16. El Presidente informara al Gobernador
Constitucional del Estado de los acuerdos dictados por la
Junta de Gobierno, cuando ésta lo determine.

Articulo 17. Los acuerdos de la Junta de Gobierno seran
ejecutados por el Director General y, en su caso, se procedera
a protocolizar ante notario puablico aquellos acuerdos que se
estimen necesarios cuando expresamente asi se determine.
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Articulo 18. En los términos del articulo 9° parrafo tercero del

Decreto, la Junta de Gobierno designara al Director General a

propuesta el Titular del Poder Ejecutivo y podra removerlo -

libremente.

Los requisitos dei perfil profesuonal que debera reunir el
Director General son:

l. Ser ciudadano mexicano;

{l. Contar-con al menos 10 afios de experiencia comprobada
en comercializacién, operacion y administracién de centros
de convenciones publlcos ylo pnvados

lil. Tener carrera profes’:onal terminada;

IV. Acreditar de preferencia algun tlpo de certificacion vmculada
a turismo de reuniones;

V. No haber sido condenado por delito doloso 6 suspendido,

ni haber sido destituido o inhabilitado como servidor‘pt'jblico;
VI. Dominio del idioma ingles;

VIl. Demostrar habnhdades de manejo de personal llderazgo
trabajo en equipo, y

Vil Perﬁl orientado a resultados bajo metas y objetivos y,
1X. Las demas que determine la Junta de Gobierno.
‘Articulo 19. El Director General tendra la representacion del

Centro y asumird la direccién técnica y administrativa, siendo
responsable ante las autoridades superiores de su correcto

funcionamiento, en los términos y con las atribuciones

contenidas en la legislacion aplicable, en el Decreto y en el

presente. Reglamento. Asimismo, ademas de las facultades

establecidas en el artlculo 12 del Decreto, tendra las
siguientes;

I. Revisar el presupuesto anual del Centro;

Il. Ejecutar los acuerdos tomados en las sesiones ordinarias
y extraordinarias de la Junta de Gobierno y

lli. Certificar la documentacién que obre en su poder en
términos de la Ley de Transparencua y Acceso a la Informacion
Pdblica vigente en el Estado.

Articulo 20. Para el desempefio de sus funciones, la Direcciéon

General, contara con las siguientes unidades administrativas: .

I. Direccion Comercial;

I. Direccion de Operaciones, y

li. Direccion de Administracion.

Asimismo, el Centro contard con el personal de apoyo -
necesario para realizar las tareas que le sean encomendadas,

conforme al presupuesto de egresos que apruebe la Junta
de Gobierno, conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 21. Los responsables de las Unidades Administrativas
tendran las siguientes funciones genéricas; -
|. Acordar, organizar y evaluar el funcionamiento y'des‘empeﬁo
de las acttwdades correspondlentes ala umdad admm:sfratlva
asu cargo : )

LY

; . Proponer al Director General las actwlda,des -a desarrollar

' I;hm YSOBERANO DE §anjuis Poros -

Il. Promover y motivar el buen desempefio e integracion de su
. equipo de trabajo asi como el buscar su desarrollo profesnonal
y personal ’

por la unidad administrativa, con el fin de apoyar la elaboracion .

. del programa anual de trabajo;. = . .

V. Elaborair el Progtéﬁa Operativo Anual de la unidad
administtativa a su. cargo de acuerdo a la’ normathdad g
'estableCIda

V. Cumplir con el programa anual de trabajo, asegurandose *

que las actividades planeadas se realicen eficaz y
eficientemente; -

VI. Convenir con el Director General, sobre los puntos
extraordinarios de la unidad administrativa correspondiente'

VIl. Mantener mtercomumcacnon entre todas las umdades
sobre las actw:dades planeadas

Viil. Dirigir a lps servidores publicos de su unidad
administrativa, estableciendo para cada-uno las actividades

administrativos. . .
IX. Planear mensualmente los requerimientos: éconémicos,

logisticos, organizativos y de difusion que sean’ necesarios
para llevar acabo Ias actividades de su unidad ad_ministrati\ia;

X. Rendir al Director General, un informe respecto de los,

resultados de Ias actnvndades Ilevadas a cabo;

XI. Desempenar las comisiones y act:v:dades que de manera
especifica les encomiende el Director General;

XH. Cumplir y hacer cUmpljr- las disposiciones que, en materia.
de seguridad e higiene que se establezcan al respecto;

'XIII. Cuidar la conservacion del inmueble sede del Centro, asi

como su equipamiento, y

XIV Las demds que le sefialen las leyes, decretos acuerdos
reglamentos y manuales del Centro y lo que expresamente le

encomiende el Director General.

Artlculo 22. La Direccién Comermal tendra las SIQUIentes .

atnbucnones

l. Elaborar los presupuestos de ingresos y egresos de su
area;

.a._realizar; ademas de lo gque sefialan los manuales .
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“ . Facilitar a través de la programacion y coordinacion de su
equipo de trabajo, la logistica de apoyo a los organizadores
de eventos durante el montaje, desarrollo del mismo y
desmonta;e*

Superwsar las actnwdades de Ios servndores publlcos de
. ventas bajo su cargo apoyandolos en fas negociaciones que
- éstos hacen con los chentesA y manejo de cotizaciones;

" IV. Promogionar el Centro a través de revistas, internet, visitas,
asistencia a eventos-del medio y con los ejecutivos de ventas;
V. .Llevar -a cabo viajes de negocios nacionales o

" internacionales a fin de promover los espacuos en el Centro
.en fenas y convenciones;

VI. Hacer la estadistica‘pafa conocer los resultados de

‘operacion de su &rea a través de indicadores de productividad;

VH. Supervisar los trabajos y relacién con proveedores; .

"VIit. Coordinar y aprobar la elaboracién y distribucién de la
revista del Centro en conjunto con el disefiador y la imprenta,
‘asi como ‘mantener actualizada la base de datos de
suscnptores .
X, Reali‘zar juntas de trabajo con los concesionarios de
alimentos, bebidas y proveedores similares a fin de negociar
costos y presupuestos de los eventos en los que participaran,
asi como deﬁnlr estrateglas de venta en conjunto;

X. Anticipar posibles contingencias que se puedan presentar
duranté los eventos, y garantlzar con esto la continuidad y la:

atencnén a los cllentes

N

XI. Participar en las reuniones de planeacion operativa y
gerencial en donde se anallzan planes estrategias; objetlvos
y nuevos eventos

CX. Cumplir con los procedimientos establecidos, asi como
elaborar y conservar los. reglstros de calidad que correspondan

XHl. Dar segmmaento y. dlfuswn a Ios indicadores de ingresos,
ocupacion, egresos y mveles de servicio de la unidad
admlmstratlva

'XIV Llevar a cabo reuniones 'con los clientes despues de su
evento, para retroalimentar y comentar resultados;

XV. Coordmar y ejecutar el desarrollo de los eventos
institucionales (eventos, expertos, etc.) para la promocion Iocal
del centro, y -

XVI. Las demas que le sefialen las leyes, decretos, acuerdos,
el presente Reglamento, los manuales del Centro y lo que

expresamente le encomiende la Junta de Gobierno y el

Director General.

Articulo 23. La Direccion de Operaciones tendra las siguientes -

atribuciones:

administrativa;

1. Llevar a cabo la evaluacién.de proyectos de inversion, a -
mediano y a corto plazo, en cuanto.a recursos economicos y

“humanos que seran necesarios;

II. Garantizar la buena operacian del edificio en los locales, -
apoyando a los locatarios en las necesidades de estos'y

-cuidando mantener en _optimas, condlcmnes {a imagen del

centro; - - , .

N Asegurar que eI acceso del estacnonamlento sea fluido,
manteniéndolo en funcionamiento y en buen estado, asi como

. revisar Jos reportes internos;

A Participar en las juntas de planeacién para revisar los

compromisos y;eventos' que se realizaran en el ,Centro;

V. Negociar con proveedores Ias necesndades que los clientes
le: solicitan y que salen del concepto de las operaciones del
Centro

VI. Intervenir en la planeacién de largo plazo con los proyectos
de crecimiento y de inversién, en coordinacién con las demas
areas y la Direccion General, : .

VII. Cumplir con los procedimientos establecidos, asi como '

elaborar y conservar los registros de calidad que correspondan;

VIll. Programar y |levar a cabo juntas internas de la unidad
admlmstratlva

IX. Monitorear el desempefio y asistencia de los servidores -
publicos a su cargo;. -

X. Obtener lbs presupuestos anuales de la unidad

3

XI. Elaborar indicadores financieros de la unidad admmlstratlva
para su presentacnon a la Direccién General

XIl. Atender las contingencias que se presenten antes, durante
y despues de los eventos garantizando con esto la contlnmdad
y Ia operacnon del Centro y,

XII. Las demas que le sefialen las leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos y manuales del Centro y lo que expresamente le
enc'omiende la Junta de Gobierno y el Director General.’

Arttculo 24. La Direccion de Administracién tendra las

‘siguientes atribuciones:

I Administrar y controlar las finanzas del Centro para la
consecucion de objetivos;

“Il. Asegurar y garantizar el uso y manejo eficiente de los

recursos econdmicos y financieros;

ll. Llevar a cabo el andlisis de los estados financieros del
Centro y garantizar que la informacion vertida en ellos sea
transparente y veraz;_
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IV. Promover y propiciar {as acciones-que generen, en 'Ios
recursos humanos del Centro el mejor ambiente de trabajoy
calidad de vida; - .

V. Analizar la informacion financiera que se generay se presema
para la Junta de Gobierno y las reuniones de trabajo;

VI. Cuidar el aspecto legal de los requerimientos, asi como

emprender las acciones legales que el Centro requiera;
coordinandose con el.area juridica de la Secretaria;

Vil. Formular y presentar los indicadores de prdductividad;
eficiencia, costos, gastes-y-finanzas &-la Direecién General,

VII. Atender los requerimientos de fa Contraloria General del
Estado y areas afines para dar transparencia al manejo de
los recursos publicos;

IX. Evaluar los proyectos de inversion y elaborar log proyectos-

de presupuestos anuales en coordinacién con las demas
areas;

X. Elaborar los analisis’ econémicos y financieros.cada aﬁo,‘

para que sirvan de base en la elaboracion de presupuestos
de gastos y de inversion;

X1 Lievar un control general de los.-expedientes laborales del
personal.

Xt Aplicér las sanciones administrativas a las que se haya

hecho acreedor el servidor.publico al sefvicio-del Centro, .

observando al efecto lo dispuesto en .los ordenamientos
legales aplicables;

X1, Participar en la elaboracion y actualizacion de los manuales

de organizacion, de procedimientos y demas instrumentos
normativos que deban regir al- Centro, de acuerdo a la
normatividad de Oficialia‘Mayor de Gobierno del Estado;’

XIV. Realizar o tramitar, las adquisiciones de mobiliario y equipo
para el equipamiento de los espacios del Centro, de acuerdo
al presupuesto y los programas previamente autorizados y de
conformidad con la Ieglslacmn aplicable;

XV. Proporcionar los recursos -humanos, tecnoldgicos y
materiales que se requieran para la realizacion de los
programas de trabajo, de conformidad con la normatividad
‘aplicable y a! presupuesto autorizado;

XVI. Controlar el registro de los suministro de bienes y servicios
que se necesiten para el funcionamiento del Centro y proponer
la celebracion de los convenios o contratos que sean
respectivos; .

XVII. Aplicar las normas, politicas y lineamientos generales
sobre el control del patrimonio del Centro, asi como la
elaboracién de los inventarios correspondientes de
conformidad con la normatividad aplicable, y

XVIIL. Las demas que le sedialen las leyes, decretos, acuerdos,
- reglamentos y manuales del Centro y lo que expresamente le
encomiende la Junta de Gobierno y el Director General,

Artlculo 25. Las ausencias temporales del Director General
menores a quince dias, seran cubiertas por el utular de la
Unidad Administrativa que el propio Director G’eneral designe,
quien en el desempefio de su encargo, quedara investido de
las atribuciones y facultades que le sean confendas en'su
desngnacnon

En Ias ausenci'as temporales mayores’ a quince dias, 0 en
caso de ausencia definitiva del Director General, en tanto no .
se nombre al nuevo titular, sera suphdo por eI servador que‘ '
desugne la-Junta de- Goblerno

Articulo 26. Las ausenclas temporales'de los Titulares de fas
unidades administrativas del Centro, asi como las ausencias

mayores a quince dias, o en caso de ausencia definitiva, seran. .

cublertas por la persona que el Dlrector General desngne
TRANSITORIOS

Articulo anero El presente reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su pubhcac:én en el Periddico Oficial del
Estado.

Articulo Segundo. Se deroganb todas aquelias disposidone‘s
administrativas que contravengan el presente reglamento.

Articulo Tercero. En tanto se expiden los manuales que este:

‘Reglamento menciona; el titular del Centro queda facultado

para resolver las cuestiones que conforme adichos manuales

se deben regular.

DADO en el Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del

. Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, S.L.P., alos quince

dias del mes de mayo de dos mil quince.

El Gobernador. Constitucional del Estado

Dr. Fernando Toranzo Ferndndez
(Rabrica)

El Secretario General de Gobiemo

‘Lic. José Eduardo Gonzalez Sierra
(Rubrica) '

El Secretario de Turismo

Lic. Enrigue Abud Dip
(Rubrica)



