CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADC QUE CELEBRAN NERI SALDANA RAUL JAIME, A& QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR", Y EL PARTIDO AGGION NACIONAL, REFRESENTADO EN ESTE ACTO POR ELLIC. VICTOR
JOSE ANGEL SALDARNA, REPRESENTANTE LEGAL DEL COMITE DIRECTIVO ESTATAL DEL PARTIDO ACCION NACIONAL EN SAN LUIS POTOSI:
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO", QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS GLAUSULAS Y DECLARACIONES
QUE SON CONTENIDAS EN LOS CORRESPONDIENTES CAPITULOS.

DECLARACIONES
PRIMERD, - DEL PARTIDO

I Que es un Parlide Politice, con personalidad juridica y patrimonios propios, lagalmente constituida de conformidad can I dispuesto en
la Constitucion Politica de los Eslades Unidos Maxicanos y que suseribe y se obliga en teminos del presente contrate, de conformidad
& los dispuesto poe la LEY DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES: ¥ que cuenta con registro definitiva segun
consta en los archivos del lnstitulo Nacional Eleciora!.

It. Que es una Asociacion Civil seglin consta &n Ia Eserilura 18,689 otorgada ante a fe del Lic, Masio Garcia Lacuana. Nolario Pablico No.
37 de México Capitat.

M. Que su representante legal cuenta con las Tacultades suficientes y necesarias para obligar & su reprasentada en los tminas que se
pacten en el prasante Contratn, y que sus facultades a la fecha, na le han sido limitadas ni revocadas en forma alguna, para cumplir con
los objetivos de este cantrato come ko acredita en téminos dal PODER NOTARIAL No. 116,954 inscrite en el Libro 2,358 del aftg 2016
gnle la fe del L. Alonsa Zermefto Infante, Notasa Publics nimero 5 de la Giudad de México.

I, Que tiene su domicilio fiscat en la calle de Av. Coyoacan no. 1548, Gol, del valle, C.P, 03100 Delegacion Banito Jurez, Ciudad de
Mexico, y sefialande tomo domicilio convencional Zendn Femandez no. 1905, Frascicnamiante Jardines del Estadio de la Ciudad de
San Luis Potosi,

SEGUNDO. - DEL TRABAJADOR.

L Marifiesta bajo protesia de dedir la verdad llamarse como ha quedado descrilo en las lineas anteriores, ser mexicano, mayor de edad, Y
encontarse en teminos de lo dispuasto por las legislaciones adjetiva y sustantiva civil en el esledo y tener capacidad juridica plena v
suficients para poder obligarsa en téminos del presente contrate.

il Manifiesta para todas los efectos legales tener domicilio ubicado en )

M, Para todos los efectos legales, comen adjuntos al cuerpa de Ia cresente copia de credencial de slecior expedida por el Instituto Federal
Electoral; manifiesto tener registro federal de contribuyentas

IV, Manifiesta lenar Clave Unica de Registro de Poblacion E——

V. Declara bajo profesta de decir la verdad, poseer e} conocimiento, capacidad, hablidades y apbtudes necesaries para cumplimentar las
obligaciones gue se deduzean de la firma del presente.

TERCERD. - DECLARACION GONJUNTA.

I Manifiestary ambos contratantes bajo protasta de decir la verdad, que comprenden plenamente la trascendencia juridica de sus
acciones, y gue reconocan mutuamante la capacidad legal de ambas partes a la firma dal presente.

1. Baje protesta de decir la verdad manifiestan ambas paries, que no existe vicio alguna en el cansentimiento de las panes, v que el
presents conlrato se constiluye como una expresion de la voluntad de I2s partes sin que exista dolo, presian, viokentia o cualquier
olra situacion que cause, o putiera causar la nulidad parcial ¢ tolal de! acto qua nos otupa.

CLAUSULAS

PRIMEROD. - DEL OBJETO DEL GONTRATO.

i. Esle contralo individual de trabajo es por liempoe indeterminado para cubrr requarimientos extraordinarios y lemporales
administracion, sujelo a las causales de suspension, rescision y terminacion de la relacién laberal a que se refieren los articulgs 42,
51y 53 de la Ley Federal del Trabajo, disposiciones que son del pleno conogimiento de |as partes.

Il. "EL TRABAJADOR™ se obliga en términos del presente instrumento, a brindar a “EL PARTIDG®, sewvicios laborales consistent
{barrer, limpiar venianas, hacer contabilidad, et ).

1. “EL TRABAJADOR" desempefiara sus labores por las cuales es cantratado bajo el cargo de (auiliar contable, director, presidante,
alc.) DIARIO,

V. “EL TRABAJADOR" se ctliga a ejecutar ol frabajo que se indica en la clausula que antecade con esmero y eficiencia, quedando
expresamente pactado Gue acatars en el desempefio de su lrabaja todas las disposiciones de) Reglamenlo Interior de Trabajo, todas las




drdenes, circulares y disposiciones que dicle “EL PARTIDO" y 1odas las disposiciones legales que le sean aplicables, especialmente
los articulos 134 y 135 de la Ley Federal dal Trabajo.

v, La relacion de trabajo consiste en la prestacién de los servicios personales subordinades de “EL TRABAJADOR™. La potastad juridica
de dirgeeidn y mando corresponde a la inslitlucion yo a sus representantes.

vl “EL TRABAJADOR™ deber ejecutar su trabajo en el domicilio de “EL PARTIDO™ qus es el ubicado en Zenan Femandez Numero
1005, Fraccionamiento Jardines del Estadio en esta ciudad capilal de San Luis Potosi, San Luis Potosi. Asimisma, en virtud de la
naturaleza de su puesto y de la del giro de “EL PARTIDO", “EL TRABAJADOR™ también se obliga incondicionalmente a prestar sus
servicios en cualquier olrg ugar ¢ domicilio que se le requiera, an cuyo caso e giraran las instrucciones por escrilo que gomesgondan,

SEGUNDQ. - DEL TERMING.

1 El termina del presente contrato seré por iempo indstenminade, comenzando su vigencia a partiv de la firma del presente contralo, fecha
que se sefigla en el Ufimo parrafo de este contrato de confommidad por ambas parles.

TERGERD. - DE LA CONTRAPRESTACION.

I "EL TRABAJADOR" parcibird, por la prestacion de los servicios a que se refiere este contrato, un salario DIARIO de $400.00
(Cuatro_cientos pesos 001100 M.N.) menos las comespondientes deducciones de impuestos, al cual se aplicara la parte
proparcional comespondiente &l descanse semanal, conforme a k dispussto por sl articulo 72 de la Ley Federal del Trabajo. £
salaria se le cubrira los dlas 15 Y Ullimo de cada mes, siempre y cuanda se dia habil, de no ser as se pagara el dia hébil
anteror en moneda de curso legal ylo mediante depbsite en efeclivo en cuenta comisnte cuyo titular sea el prapio “EL
TRABAJADOR®, y que instruird por eserito 8 “EL PARTIDO" el nimaro de cuenta al que le ser acreditado, y cuyo
compeobante le serd enfregado on el domicilic de “EL PARTIDO", estando obligado e “EL TRABAJADOR™ a fimar las

constancias de pago comespondientes, teniendn en cuenta lo dispuesto por los articules 108 v 109 de la Ley Federal del
Trabajo.

CUARTQ. - DE LAS CAUSAS DE RESCISION,

l. Seran causas de rescision del presente contrat, ademas de las enunciadas por ef Codigo Civil para el Estado ¥ Ia ley Federal del
Trabajo, las siguientes:
a)  Muluo acuendo.
b} Incumplimiento de las obligaciones conlratadas.
¢} Que “EL TRABAJADOR" no cuente con la capacidad necesaria para realizar ko contratado en tiempo y forma.
d)  Elretraso, la ineficiencia o ineficacia de "EL TRABAJADDR" para dar cumplintienta con el objeta del contralg.
e]  Resolucidn judicial, ¢,
i Cualqulera otra que contemple ei Cagitulo IV en sus arliculos 47 y 48 de la Ley Federal ds| Trabajo.

QUINTO. - DE LAS NOTIFICAGIONES.

I Queda convenido por ambas parles que fodas las notificaciones que una pane debe dingir a la ofra, para cualquier propbsito,
relacionado con &l presente contrato, convencionalmente debard hacerse a las domicilios sefialados en el mismo; las partes podran
medificar ks domicilios especificados, para ko cual sa requerira notificacion fehaciente a la otra parte dada con diez dias de anticipacion.

SEXTC. - DE LA JORNADA DE TRABAJO.

L La duracibn de la jomada de irabaju sera de ocha horas diaras si es diuma, de siete horas diarias si es nocluma y de siete horas ¥
media dianas si es mixte. dependiendo 8l wmo que comesponda, En todos y cade uno de los horarios antes precisades “E
TRABAJADQR™ dispondra de dos horas intermedias para descansar y tomar sus alimentos fuera dal lugar de trabajo y sin sujecion

“EL PARTIDO", quedando expresamenie prohibido que duranie &l tiempo de descanso y comida “EL TRABAJADOR® permanezca
&l lugar de trabajo.

Los horarios a que se refiere esta clausula podran modificarse, de cualquier manera, de acuerdo 8 las necesidades da “EL PART 07
mediante disposicion escrita da éste, sin que ello implique madificacion a las condiciones de trabajo, en la inteligencia de que deb
raspatarse los minimos y méaximos que sobre la maleria prevé la Ley Federal del Trabajo, quedando exprasamente pactads qud se
podra faborar rolando tumos de manera diaria, semanal, quincenal o mensual, pudigndose repartir la jomada de acuerdo & articulp 59
de precitado cuems de nomas; mismas que en caso de suscitarse o requerirse aste se nofificard por escrito a "EL TRABAJADOR" de
manera personzl, sin esta notificacion por ningin motive laborara en tos horarias & que se hace referencia en I3 presente clausula.

1. Derivado de la contratacian del presente, la jomada laboral diaria sers de OCHO HORAS en un horario de 4ipo mixto.

M. Dabiendo cumplir un horario de trabajo de 09:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 20:00 horas.



Vi

Los dias en los que “EL TRABAJADOR” prestara sus senvicios sen de lunes a sabado, descansando ks dias domingo de cada
semana,

"EL TRABAJADOR™ labarar horas extras en los casos que la Ley Federal del Trabajo lo permite, exciusivamente cuando axista en su
poder orden previa por escrito de “"EL PARTIDC® por conducio de su representante legal, en 1a qua se indiquen claramente las labores
a desarrollar y &l tiempo requerido.

Da no axistir dicha orden por éscrito, en ningdn casa y por ningun motivo, podra "EL TRABAJADOR® laborar Biempo extraordinaric y,
EN consecuancia, no exislird obligacion a camo de “EL PARTIDO" de pagar [as horas extras qua no raunan [ns requisitos sefiziados.

“EL TRABAJADOR® esta obligado & registrar su huella en el reloj checador, como asistancia, a la entrada y salida de sus labares, por
lo que €l incumplimiento te estos requisitas constituira fata injustificada a sus labores, para todos los efectos legales conducentes.

SEPTIMO. - DE LAS VACACIONES.

En terminos de los articulos 69, 70 y 71 de la Ley Federal del Trabajo, por cada sels dias da trabajo distrutard “EL TRABAJADDR” de
un dia de descanso, por ko menos, con goce de salario intagro, los trabajadores y "EL PARTIDO™ fijaran de comiin acuerdo los dias en
que los trabajadores deban disfrutar de los de descanse semanal, procurando que el dia de descanso semanal sea el dominga. Los
trabajadores que prastan sarvicio en dia dormings tendran derecho a una prima adicional de un vsinticinee por ciento, por o menes,
sobre el salari de los dias ordinarios de trabajo.

En ningon caso y bajo ningin motivo podra "EL TRABAJADOR” lfaborar en sus dias de descanso, a menos que exista acuerda previa
entre las partes, compatible con la Ley Federal del Trabajo, y que obre n poder de “EL TRABAJADROR” orden previa por escrito de
"EL PARTIDO™ por conducta de su representanie legal, en la que se indiquen claramente las (abores a desamollar y &l dia de descanso
especifico en que se va a laborar. De no existir dicha orden por ascrits, an ningln caso ¥ por ningdn motivo, podra “EL TRABAJADQR™
laborar en sus dias de descanso y, consecuentemente, no existira obligacion de pago a cargo de “EL PARTIDO" por dicha concapla.

Independientements de o anterior, sern dias de descanso obligatorio para *EL TRABAJADOR”, con gote de salario integro, los
seflaladas por el arliculo 74 de la Ley Fedesral del Trabajo, a saber: Ei 10. de enero; el primer lunes de febrera an conmemoracin del 5
de febrers; el terosr lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo; el 1o. de mayo; el 16 da sepliembre; el tercer lunes de
naviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; el 1o. de diciembre de cada seis afos, cuando comesponda & la transmision del
Poder Ejecutive Federal; el 25 de diciembre, ¥ el qua determinen las leyes federales y locales eleclorales, en el caso de elacriones
ordinarias, para efectuar la jomada electoral.

“EL TRABAJADOR®, después de cumplir un afio de servicios canlinuos, disfrutars de un perloda anual de vacadiones pagadas
squivalente a disz dias laborables, el cual aumentara en dos dias laborables, hasta liegar a dote, por cada afio subsecuente de
servicios. Después del cuarto afo, el periodo de vacaciones aumentard en dos dias por cada cinoo afos de servicios. Todo ello de
conformidad con &l articulo 76 de ka Ley Federal del Trabajo, dispositivo que es del pleng conocimiento de las pares.

E! periodo vacacional se canceders a “EL TRABAJADOR”™ dentro de los seis meses siguientes al cumplimienta del afio de servicias
continuos, a cuyo efeclo "EL PARTIDD” le entregara una constancia que contenga su anligliedad y de acuerdo con ella el periodo de
vacaciones que le cormesponda y la fecha en que daberd disfrutardo, conforme a la siquiente abla;

1 afio de antigiedad 10 dias
2 afios de antigledad 10 dias
3 afios de antigiedad 12 dias
4 afins de antigiedad 14 dias
De 5 a 9 aigs de antigiedad 16 dias
Da 10 a 14 afias de anfigiiedad 18 dlas
De 15 a 13 afios de antigiiedad 20 diay
D& 20 a 24 afias de antigiedad 22 dlas
De 25 a 29 afios de antigiiedad 24 dias

En caso de faltas injustificadas de asistencia al lmbajo, se podran deducir dichas faltas del peficde de prestacidn de servicios
computable para fijar las vacaciones, reduciéndose astas proporcionalmente.

OCTAVO. - DE LAS PRESTACIONES.

“EL TRABAJADOQR™ tendrd derecho a una pima vacacional equivalente al Teinta pot ciento sobre el monto de ‘os salarios que le
comespondan durante el periodo de vacadones.

L as vacaciones no podran compensarsa ¢on una remuneracion.




Si la relacién de trabajo termina antes de que se cumpla el aiio de semvicios, “EL TRABAJADOR™ fendra derecho a una
remuneracién propomional al tempo de servicios prestados.

“EL TRABAJADOR" tendra dereche a un aguinaldo anual equivalante a 30 dias de salario, el cual debera liquidarse antes del
dia veints de diciembre de cada afo.

De no haberse cumplido 8l afio de servicios, "EL TRABAJADOR" tendrd derecho a que se be pagua la parte proporcional del
aguinalde comespandients al tiempo frabajads.

NOVENO. - DE LA CONFIDENCIALIDAD.,

“EL TRABAJADOR" se obliga a no divulgar ni revelar datos, sacratos, métodos, sistemas y en general cualquier informacion a la cual
tenga accesn o la sea revelada por "EL PARTIDO". En consecuencia “EL TRABAJADOR" tiene la obligacion de mantener en abseluta
confidencialidad % mfomacion sobre cual tenga o haya lenido conocimiento duranta |a vigencia del presente contrato y hasta por diez
afios después de concluido el mismo, para o cual daberd abstenerse de divulgar, es dedr, hacer del conocimiente de terceros, por
cualquier forma o medio o reproduchr total ¢ parcialments la informacian que obtengan, reciban o incluse preduzcan, con motivo de la
presentacian de los servicios estipulados en el presente contrato; en la inteligencia de que al incumir en la inpbservancia da o anterior,
se tendrh por rescindido of presente documento, con independencia de las causales establacidas en el capltulo comespondiente, y se
dara vista a La autoridad competente por las acciones gue comespondan.

“EL TRABAJADOR" reconace en este acte que “EL PARTIDO™ es el propistanio axclusivo de los dates, informacitn y resultado que se
produzcan o que ésie fe proporciones o le haya proporcionado para y duranie &l cumplimiento de |a obra objeto del presentz conirato,
los cualas Henen el caracter de confidencial y constituyer un secreto industrial de "EL PARTIDO™ en terminos del titulo lergerg, caplulo
unico de la Ley De la Propiedad Industrial v por o tanto quedan sujetos a lo establecido por los articulos 82,8385 v 86 de dicho
ordenamianto legal, por ko que “EL TRABAJADOR” no podr divulgarlos sin la autorzacidn expresa ¥ por escrito de “EL PARTIDO"™,
aceplande “EL TRABAJADOR" desde esle momento que la violacion ¢ incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula ademas
de ser causa de rescisidn del presente conirato, podrs encuadrarse dentro da los supuesios contemplados dentrs de las fracciones I,V
y V del articulo 223 da la citada Ley de Propiedad Industrial, y de las leyes civiles y penales correspondientes.

Al lirmina de la prestacion del servicl, “EL TRABAJADOR” deberd devolver a “EL PARTIDO” todos y cada ung ge 105 elementos,
documentos, infarmacion y cuakyuier olro documents gue abye en su poder y que le hubiere sido entregado por EL PARTIDO” vl por
un tercero, para efectos de la prestacidn de los servicios conlratados yfo que por cuakuier causa flegare a estar en poder de “EL
TRABAJADOR" o sus empleados y que sea propiedad de “EL PARTIDO™.

DECIMO. - DE LA FISCALIZACION.

“EL TRABAJADOR" acepta \a obligaciin de somelerse a kos lineamientos en maleda de fiscalizacitn smitidos par la Comision de
Fiscalizacion de Jos Recursos de los Padidos Politions del Instituto Federal Elactoral a través del Reglamento de Fiscalizacion de los
Recursos de los Parfidas Polfticns, con el nhieto de soadyuvar con “EL PARTIDO™ en la solventacién de posibles observaciones por
parte de l2 autoridad eleclorat dedvadas de las prestaciones de servicko. Lo anferior en vilud de la naturaleza jurldica de “EL
PARTIDO”, dado que su recurse se encusntra abierto al essrutinio de auloridades electorales y omanismas fiscalizadares.

DECIMO PRIMERO. - DE LA JURISDICCION ¥ COMPETENCIA.

Las partes convienen gue para la interpretacion y cumplimiento del presente conirato individual de irabajo se someten expresameante a
la junisdiccion da los Tibunales y la junta local de conciliacidn y arbitraje con residencia en la ciudad de San Luis Patosi, SL.P., poris
cual renuncian desde abora y para Bdos ks efectos legales a cualguier fuero que por razdn de sus domicilio presente o Tuturg pudiera
comesponderies.

SIENDO LAS $:00 HORAS DEL Dis 01 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL CORRIENTE ANO DOS MIL DIECIOCHO; ESTE CONTRATO SE FIRMA POR DUPLICADO DE
CONFORMIDAD AMBAS PARTES CONTRATANTES RECONOCIENDO DE MANERA PLENA ¥ BAJQ PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, EL CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO, HACIENDO DE MANIFIESTO QUE RECONOCEN LA CAPACIDAD DE AMBOS PARA LA SUBSTANCIACION DEL PRESENTE, ¥ REFIEREN LA
AUSENCIA TOTAL DE VICIOS EN Ei CONSENTIMIENTO QUE PUDIEREN CAUSAR LA NULIDAD PARCIAL O TOTAL DEL PRESENTE; SIENDO TODO LO QUE HAY
QUE MANIFESTAR AMBAS PARTES SE SUJETAN DESDE ESTE MOMERTO Y PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN

TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE NOS QGUPA,

v
EL {RABAJADOR



