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SAN LUIS POTO%RSL.??

JUAN MANUEL CARRERAS LOPEZ, en mi caracter de Gobernador Constitucional
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 61 de la Constitucion Politica del Estado, y conforme lo disponen los
articulos 61, 62 y 65 del Reglamento para el Gobierno Interior de! Congreso del
Estado de San Luis Potosi, presento a la consideracion de esa Soberania, /niciativa
que propone reformar y adicionar diversos articulos de fa Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi, 1o que hago
con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estado mexicano ha signado v ratificado diversas Convenciones con el objetivo
de erradicar toda forma de violencia contra la mujer. Particularmente, la
Convencion sobre la Eliminacién de todas fas Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Paré) establecen
la obligacion de los Estados Parte de tomar fodas las medidas necesarias,
incluyendo las de tipo legislativo, de coordinacion, presupuestal y administrativo,
para garantizar a las mujeres el gjercicio pleno de su derecho a una vida libre de
violencia.

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San
Luis Potosi fue publicada en el Periddico Oficial del Estado el 17 de septiembre de
2016 con el objeto de regular las acciones tendentes a prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres, en concordancia con la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

De acuerdo con el articulo primero de la Constitucién Federal y siete de la
Constitucién local, las normas de derechos humanos deberan interpretarse
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conforme a lo establecido en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en los tratados internacionaies de la materia procurando en todo
momento la proteccion mas amplia a la persona. En este sentido, se propone
establecer que la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de San Luis Potosi configura sus objetivos atendiendo a los principios
vigentes en |la Constitucion Federal, la Estatal, las Leyes Generales, los Tratados
Internacionales y las recomendaciones de los organismos encargados de
supervisar su aplicacion.

Segun los datos de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en
los Hogares (ENDIREH) elaborada por INEGI en 2016, el 66.1% de las mujeres han
enfrentado al menos un incidente de violencia en su vida. En San Luis Potosi el
39.2% han sufrido violencia de pareja durante su actual o Gltima relacion. De
acuerdo con datos de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), 3 de cada 10
adolescentes denuncian que sufren violencia en el noviazgo y en el pais y 9 de cada
10 mexicanas, de entre 12 y 19 afos, han sido agredidas durante esta etapa.

Lenore. E. A. Walker en su libro “El sindrome de la mujer maltratada”, explica que
es una situacién que se mantiene en silencio porque la gran mayoria considera que
son conductas enmascaradas de carifio y afecto. El maltrato inicia con la violencia
psicolégica, después se pasa a la fisica y luego a la sexual. Puede darse durante la
duracion del noviazgo y después de concluido éste. En [a mayoria de los casos, la
violencia continda en caso de unién a través del matrimonio o concubinato.

Al respecto, se propone considerar que la violencia contra las mujeres se presenta
también en el ambitc del noviazgo, reforzando el marco para prevenir, atender,
sancionar y erradicar actos de violencia durante o después del mismo.

Con referencia a los derechos reproductivos, el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNFPA) ha manifestado que, para mantener la salud sexual y reproductiva,
las personas necesitan tener acceso a informacién veraz y a una educaciéon que les
permita estar informadas y empoderadas sobre sus derechos sexuales y
reproductivos. En el mismo sentido, el Comité para la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer ha recomendado al Estado mexicano que
garantice el acceso universal a servicios de atencidon de salud y a informacion y
educacién sobre salud y derechos sexuales y reproductivos, en particular para las
adolescentes, a fin de prevenir los embarazos no deseados y de adolescentes
(CEDAW/C/MEX/CO/6/2006). Asi, esta propuesta incluye la accidon u omision
tendente a limitar o vulnerar el derecho de las mujeres a obtener informacion y
educacién sobre salud y derechos sexuales y reproductivos, como parte de las
manifestaciones de la violencia contra los derechos reproductivos.
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La violencia contra la mujer también se presenta en el ambito institucional,
econdmico y psicolagico. De acuerdo con la ENDIREH, 2016, estos son los tipos de
violencia que con mayor frecuencia denuncian las mujeres. Sin embargo, cuentan
con muchas modalidades, algunas dificiles de identificar. Por ello, se agregan los
actos u omisiones que pueden derivar en violencia institucional, econdémica y
psicolégica, en concordancia con la Ley General, con €l objetivo de que las mujeres
victimas de estos tipos de violencia puedan identificar sus manifestaciones y
fortalecer su capacidad de denuncia.

La ENDIREH, 2016, muestra que en violencia escolar la prevalencia nacional es de
25.3%, mientras que para SLP es el 21.2%. Por su parte, en el ambito laboral, 27
de cada 100 mujeres ha experimentado algin acto violento en sus lugares de
trabajo a nivel nacional, principalmente de tipo sexual y de discriminacion por
razones de género o por embarazo. En San Luis Potosi el porcentaje es de 22.9%.
La CEDAW establece que la igualdad en el empleo puede verse seriamente
perjudicada cuando se somete a las mujeres a hostigamiento sexual en el lugar de
trabajo. Este tipo de conducta puede ser humillante y puede constituir un problema
de salud y de seguridad; es discriminatoria cuando la mujer tiene motivos suficientes
para creer que su negativa podria causarle problemas en el trabajo, en la
contratacion o el ascenso inclusive, o cuando crea un medio de trabajo hostil. En
ese sentido ha recomendado a México que incluya en sus informes datos sobre las
medidas adoptadas para proteger a la mujer del hostigamiento sexual y de otras
formas de violencia o coaccion en el lugar de trabajo, instituciones educativas o
cualquier otro lugar.

Con ese antecedente y en concordancia a la Ley General, en esta propuesta se
incluye el acoso y hostigamiento sexual como parte de las acciones que derivan en
violencia laboral y docente, asi como la necesidad de promover mecanismos
administrativos para denunciar, sancionar e inhibir su comision, guardando en todo
momento el anonimato de la o las victimas.

El 21 de junio de 2017 se emitio la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM) para seis municipios de San Luis Potosi, la cual consiste
en un conjunio de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y
erradicar la violencia feminicida y/o la existencia de un agravio comparado que
impida el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres.

El Comité CEDAW recomendd a México en el afioc 2012, “acelerar la aplicacion de
las ordenes de proteccién en el plano estatal, garantizar que las autoridades
pertinentes sean conscientes de la importancia de emitir drdenes de proteccion para
las mujeres que se enfrentan a riesgos y adoptar las medidas necesarias para
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mantener la duraciéon de las érdenes de proteccién hasta que la victima de la
violencia deje de estar expuesta al riesgo”.

En este contexto, esta propuesta pone especial énfasis en el caracter urgente de
las ordenes de proteccion reguladas por esta Ley y sugiere la posibilidad de
reexpedicion en caso de no cesar la violencia que las originé o para salvaguardar la
vida, integridad, libertad y seguridad de las mujeres y nifias en situacion de
violencia, asi como de las victimas indirectas en situacién de riesgo. Por otra parte,
en concordancia con la Ley General, se explica en qué consisten las érdenes de
proteccidon preventivas.

Esta propuesta alinea las reformas de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién en junio
de 2017 y abril de 2018. De igual forma, se armonizan las disposiciones
relacionadas con los instrumentos internacionales y con las recomendaciones de
2012 y 2018 hechas a México por el Comité para la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer, particularmente lo que se refiere a la
armonizacion coherente de definiciones y términos entre marcos juridicos federal,
estatal y municipal; a la participacién de organizaciones no gubernamentales,
organizaciones de mujeres, personas expertas del mundo académico y defensores
de la perspectiva de género y los derechos humanos, asi como los lineamientos
para promover el uso de un lenguaje incluyente y una imagen de las mujeres libre
de prejuicios y estereotipos en las campanas publicitarias y en toda aquella
informacién que difundan los organismos gubernamentales o institucionales.

Finalmente se afinan criterios tendentes a fortalecer la coordinacion
interinstitucional entre autoridades estatales y municipales para el logro de los
objetivos de la Ley, y se propone la inclusion de un titulo que refiera a las
responsabilidades y sanciones por el incumplimiento de la misma.

Conforme a lo anterior, elevo a la consideracion de esa H. Asamblea Legislativa el
siguiente:

PROYECTO
DE
DECRETO

UNICO. SE REFORMAN los articulos 1° 2° en su fraccion 1 BIS; 3° en sus
fracciones |, I, lll, V BIS, VI y X; 4° en sus fracciones | y Hll; 14 en sus fracciones Il
y XVI; 15 en su parrafo cuarto; 18 en sus fracciones VIl y XXI; 17 en sus fracciones
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V y XIV; la denominacion del Capitulo Il del Titulo Cuarto, 18 en su primer parrafo y
en su fraccion VI 20 en su fraccién V; 21 en sus fracciones I, V, XH y XIX; 22 en su
fraccion Il, inciso €); 25 en su fracciéon XX!; 29 en sus fracciones IV, VIl y IX; 31 en
su primer parrafo; 32 en su segundo parrafo; 33 en su fraccion lll; 36 en su fraccion
I: 43 en su fraccion VIII; 47 en su segundo parrafo, y SE ADICIONAN los articulos
2° con las fracciones | TER, V BIS, VIl BIS y X BIS; 4° con una fraccién VI; 16 con
una fraccion VIl BIS; 17 con las fracciones Il BIS y XV, recorriéndose la fraccién
XV para quedar como la XVI; 21 con una fraccidn XX, recorriéndose la fraccién XX
para quedar como la XXI; 25 con una fraccion XXII, recorriéndose la fraccion XXI|
para quedar como la XXIl1; 32 con los parrafos cuarto y quinto; 33 con un segundo
parrafo; un articulo 33 TER; 43 con las fracciones X y XI; un Titulo Décimo
denominado “De las Responsabilidades y Sanciones”, con un articulo 55, de la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis

Potosi, para quedar como sigue: '

ARTICULO 1°. La presente Ley es de orden publico, interés social y observancia
general. Tiene por objeto regular las acciones de coordinacién interinstitucional,
del Estado con la Federacion, y los municipios, para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, en concordancia a lo dispuesto en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y la competencia
y atribuciones que la misma le otorga, asi como establecer los principios y criterios
que, desde la perspectiva de género, orienten la elaboracidon de presupuestos
pablicos, las politicas publicas y las medidas administrativas necesarias para
reconocer, promover, proteger y garantizar el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar, de conformidad con
los principios de igualdad y de no discriminacion establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi y en los Tratados
Internacionales en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados
por el Estado mexicano.

ARTICULO 2°: ...

| BIS. Acoso sexual: es una forma de violencia en la que existe una
subordinacién de género en el ambito laboral y/o escolar que deriva en un
ejercicio abusivo de poder que la asedia, acosa, o le demanda actos de
naturaleza sexual con fines lascivos, y que conlleva a un estado de
indefensidn y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice
en uno o varios eventos;
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| TER. Agravio Comparado: e! dafio, menoscabo, no reconocimiento, impedimento
de goce o ejercicio de los derechos de las mujeres, a causa de la sola vigencia o
aplicacion de una norma o politica publica, que transgrede sus derechos humanos,
que puede actualizarse cuando un ordenamiento juridico vigente y/o politica publica
contenga alguno de los siguientes supuestos:

a) Que contenga distinciones, restricciones o disposiciones especificas que
discriminen a las mujeres y las nifias, siempre y cuando no cumplan con los
principios de igualdad, legalidad, idoneidad, necesidad y proporcionalidad.

b) Que propicie o incremente la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, al
brindar un trato desigual frente al acceso y ejercicio de los derechos humanos
universales.

c) Que contravenga o no cumpla con los estandares establecidos en el derecho
internacional de los derechos humanos.

d) Que el resultado discrimine o profundice la desigualdad entre mujeres y hombres.
l.aV....

V BIS. Hostigamiento Sexual: es el ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacion real de la victima frente a la persona agresora en los ambitos
laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales o no verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva;

VE a V...

VIiIl BIS. Misoginia: Son conductas de odio contra la mujer que se manifiestan
en actos violentos y crueles contra ella por el hecho de ser mujer;

X BIS. Noviazgo: Es un acto de voluntad transitorio entre dos personas que
mantienen una relacién sentimental por tiempo indefinido mas alla de la
amistad, el cual les brinda la oportunidad del conocimiento mutuo y que
presuponen el propdsito de tener una relaciéon permanente o legaimente
constituida;

Xl.a XVIIL. ...
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ARTICULO 3°. ...

I. Violencia contra los derechos reproductivos: toda accidén u omision que limite o
vulnere el derecho de las mujeres a obtener informaciéon y educacién sobre
salud y derechos sexuales y reproductivos, a decidir libre y voluntariamente
sobre su funcién reproductiva, en relacién con el nimero y espaciamiento de los
hijos, acceso a métodos anticonceptivos de su eleccion, acceso a una maternidad
elegida y segura, a servicios de atencioén prenatal, asi como a servicios obstétricos
de emergencia;

II. Violencia docente: las conductas que dafien la autoestima de las alumnas con
actos de discriminacién por su sexo, edad, condicién social, étnica, académica,
limitaciones o caracteristicas fisicas, que les infligen maestras o maestros. Lo es
también la estigmatizacién y sexismo al orientar a las alumnas a elegir y
cursar carreras con base en estereotipos de género; asi como el
hostigamiento y acoso sexual;

ll. Violencia econdmica: toda accidn u omision del agresor que afecta la situacion
economica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso de sus percepciones econdmicas, en la restriccion,
limitacidn y/o negacion injustificada para obtener recursos econémicos, asi
como en percepciéon de un salaric menor por igual trabajo, dentro de un
mismo centro laboral;

NMaVv. ...

V. BIS. Violencia Institucional: actos u omisiones de las y los servidores publicos de
cualquier orden de gobierno que discriminen, o tengan comao fin dilatar, obstaculizar
o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, asi como su
acceso al disfrute de politicas plblicas destinadas a prevenir, atender, investigar,
sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia. También constituira
violencia institucional cuando los 6rganos de procuracién y administracion
de justicia emitan resoluciones o que contengan prejuicios basados en el
género, patrones estereotipados de comportamiento o practicas sociales y
culturales fundadas en conceptos de inferioridad de las mujeres o de
subordinacion a los hombres. E! Estado y los municipios tienen [a obligacion de
organizar el aparato gubernamental en el ambito de sus competencias, de manera
tal que sean capaces de asegurar, en el ejercicio de sus funciones, el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia. Para cumplir con su obligaciéon de
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, el Estado y los
municipios deben prevenir, atender, investigar, sancionar y reparar el dafio que les
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inflige;

VI. Violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a la victima, o a respetar su
permanencia, sus oportunidades de ascenso, 1a posibilidad de mejorar su sueldo,
de obtener igual salario por igual trabajo o las condiciones generales de trabajo;
la descalificacidon del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacién, las
humillaciones, el acoso u hostigamiento sexual, la imposiciéon de requisitos
sexistas en la forma de vestir, la exclusion de género en ciertos cargos por la
edad, la solicitud o requerimiento de presentar certificado médico de no embarazo
para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo o para el ejercicio o disfrute
de cualquier otro derecho laboral, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo
el periodo de lactancia previsto en la ley, la explotacion y todo tipo de
discriminacion por condicién de género;

Vil.alX......

X. Violencia psicolégica: todo acto u omision que dafia la estabilidad psicologica
gue puede consistir en: prohibiciones, coacciones, condicionamientos,
intimidaciones, desdén, negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia,
insultos, humillaciones, chantaje, devaluacion, marginacion, indiferencia,
comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion,
amenazas, o cualquier otra que conlleva a la victima a |la depresion, al aislamiento,
a la devaluacion de su autoestima e incluso al suicidio;

XL aXIlV....
ARTICULO 4°. ...

[. De las instituciones publicas: los actos u omisiones de las y los servidores publicos
de cualquier orden de gobierno, que discriminen o tengan como fin o resultado
dilatar, obstaculizar o impedir el goce y gjercicio de los derechos humanos de las
mujeres, asi como su acceso a las politicas publicas destinadas a prevenir, atender,
investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia;

lll. Laboral y docente: todo acto u omisién ejercida en abuso de poder por personas
gue tienen un vinculo laboral, docente o analogo con la victima, independientemente
de la relacién jerarquica, que dafia su autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad, que impide su desarrollo y atenta contra la igualdad. Puede consistir en
un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafo.
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También incluye el acoso o el hostigamiento sexual;
V.aV....

VI. En el noviazgo: todo acto abusivo de poder u omisién intencional, dirigido
a dominar, someter, controlar o agredir a las mujeres de cualquier edad,
mediante la relacién de uno o varios tipos de violencia, durante o después de
una relacion de noviazgo, una relacion afectiva o de hecho o una relacion
sexual.

ARTICULO 14. ...

[l. Fiscalia General del Estado;
I a XV....

XVI. Las personas que representen a organizaciones civiles, organizaciones de
mujeres, instituciones académicas y de investigacion estatales destacadas por
sus logros y objetivos relacionados con la materia, que se integraran al mismo,
por invitacion del propio Sistema. En ningin caso, las organizaciones e
instituciones invitadas podran rebasar la mitad del nimero de dependencias,
entidades e instituciones publicas integrantes del Sistema.

ARTICULO 15. ...

A dichas reuniones podra convocarse a personas especialistas o integrantes de
organizaciones civiles, organizaciones de mujeres, instituciones académicas
y de investigacién que tengan relacion con la materia de la presente Ley, quienes
tendran voz, pero no voto. Asi mismo, se invitara a las reuniones a quienes presidan
los ayuntamientos que representen las cuatro regiones de la Entidad, en términos
de la Ley de Planeacién del Estado.

ARTICULO 16. ...
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lLaVl. ...

Vil. Constituir un Banco de Datos sobre Ordenes de Proteccién y Personas Sujetas
a ellas, que estara a cargo del Instituto de las Mujeres del Estado, quien podra
crear una comision especifica en coordinacién y con la participacién de por
lo menos la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, la Fiscalia General
del Estado, el Poder Judicial del Estado, el Centro de Justicia para las Mujeres
de la Entidad y los Refugios para las Victimas de Violencia en el Estado, con
el fin de apoyar las acciones de politica criminal y otras que correspondan, asi
como facilitar el intercambio de informacién entre las instancias y determinar de
manera anual la informacion y los indicadores que los entes obligados deberan
reportar al mismo. Al efecto, las autoridades jurisdiccionales y administrativas que
generen y ejecuten oOrdenes y/o medidas de proteccion, deberan reportar la
informacion conducente a dicho Banco, con el fin de que se genere la informacién
estadistica correspondiente;

VIIl. Bis. Coadyuvar en la adopcion y consolidacién del Sistema Nacional,
colaborando a través de su Presidente, con las autoridades federales
competentes para la implementacién de acciones de gobierno en materia de
prevencién, atencidn, sanciéon y erradicacion de la violencia contra las
mujeres;

IX.a XX....

XXI. Difundir por todos los medios de comunicacion el contenido de esta Ley. El
contenido de la publicidad de los medios de comunicacién, gubernamental o
institucional a través de la cual se difunda el contenido a que se refiere esta
fracciéon, debera estar desprovisto de estereotipos de género
discriminatorios, y

XXI. ...
ARTICULO 17. ...
Pall. ...

il BIS. Coordinar las acciones derivadas de la Declaratoria de Alerta de
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Violencia de Género contra las Mujeres, dar seguimiento, evaluar e informar
anuaimente el resultado de las mismas;

V. ...

V. Coordinar y dar seguimiento a las acciones de gobierno federales, estatales y
municipales en materia de prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres;

Vi.aXIll....

XIV. Establecer las acciones y medidas que se deberan tomar para la
reeducacion y reinsercion social del agresor;

XV. Celebrar convenios de cooperacién, coordinacién y concertacion en Ia
materia, y

XVI. Las demaés previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

CAPITULO I
Fiscalia General del Estado

ARTICULO 18. Corresponde a la Fiscalia General del Estado:
l.aV....

VI. Llevar a cabo programas de difusién para dar a conocer y concientizar a la
sociedad, sobre el hecho de que el feminicidio, el hostigamiento sexual, el acoso
sexual y las demas clases de violencia sexual son delitos que sanciona la ley penal;
y efectuar campafias dirigidas a la prevencién de estas conductas. El contenido de
la publicidad gubernamental o institucional a través de la cual se difundan las
campafas a que se refiere esta fraccion, debera estar desprovisto de
estereotipos sexistas y discriminatorios, incorporando un lenguaje
incluyente;

Vil. a XIV. ...
ARTICULO 20. ...

lLalv....
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V. Promover politicas de igualdad de condiciones y oportunidades entre mujeres y
hombres, para lograr el adelanto de las mujeres, su empoderamiento y la
eliminacion de las brechas y desventajas de género, y

Vi...

ARTICULO 21. ...

[l. Aplicar en todos los niveles de la instruccién, los contenidos educativos
orientados a modificar los modelos de conducta sociales y culturales que impliquen
prejuicios, y que estén basados en la idea de Ia inferioridad o superioridad de uno
de los sexos, y en funciones estereotipadas asignadas a las mujeres y a los
hombres; asi como la comprension adecuada del derecho al ejercicio de una
paternidad y maternidad libre, responsable e informada, como funcién social
y el reconocimiento de la responsabilidad compartida de hombres y mujeres
en cuanto a la educacién y el desarrollo de sus hijos;

. alv. ...

V. Establecer mecanismos que favorezcan la erradicacion de conductas de
hostigamiento, acoso sexual y otras que constituyan violencia contra las mujeres,
en escuelas, centros e instituciones educativas publicas y privadas. Para efectos
de esta fraccion, se promoveran procedimientos administrativos claros y
precisos en las escuelas y centros educativos plblicos y privados, para
denunciar y sancionar el acoso y hostigamiento sexual e inhibir su comisién.
De la misma forma, para las y los superiores jerarquicos de la persona
hostigadora o acosadora cuando sean omisos en recibir y/o dar curso a una
queja. Deberan sumarse las quejas anteriores que sean sobre la misma
persona hostigadora o acosadora, pero en ningin caso se hara publico el
nombre de la o las victimas. Esto con el fin de evitar algan tipo de
sobrevictimizacién, o que sean boletinadas o presionadas para abandonar la
escuela;

VI.aXI. ...

Xll. Proporcionar acciones formativas a todo el personal docente y administrativo
de los centros educativos, en materia de derechos humanos de las nifias y las
mujeres, y politicas de prevencion, atencidn, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres;
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Xl a XVilt. ...

XIX. Realizar, en coordinacién con el Instituto de las Mujeres del Estado,
campafias de prevencién de la violencia en el noviazgo, entre la poblacién de
adolescentes y jovenes estudiantes de la Entidad;

XX. Establecer programas preventivos anuales para la revision del estado de
salud psicoemocional de docentes y personal que tenga contacto con las
estudiantes en los planteles educativos piblicos y privados, con el fin de
evaluar riesgos para la integridad fisica, emocional o sexual de las nifias y
adolescentes. Para tal efecto podran celebrar convenios con universidades
publicas y privadas que impartan la carrera de psicologia o afines, asi como
con las instituciones del sector salud, y

XXI. Las demés previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

ARTICULO 22. ...

a)yad) ...

e) Difundir en las unidades de los Servicios de Salud, material referente a la
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres que esté desprovisto de
estereotipos discriminatorios establecidos en funcién del sexo de las
personas e incorpore un lenguaje incluyente;

Hak)....
ARTICULO 25. ...
l.aXX. ...

XXl. Impulsar mecanismos de promocion, proteccion y respeto de los
derechos politico electorales de las mujeres;

XXIL. Vigilar que el contenido de los medios de comunicacién y de la
publicidad gubernamental o institucional a través de la cual se difundan las
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campanas a que se refiere este articulo, esté desprovisto de estereotipos
discriminatorios establecidos en funcién del sexo de las personas, incorpore
un lenguaje incluyente y transmitan una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, y

XXI1. Las demas previstas para el cumplimiento de esta Ley.
ARTICULO 29. ...
Lalll. ...

IV. Promover, en coordinacion con las instancias estatales competentes, cursos de
formacion, capacitacion y actualizacién constante sobre la violencia de
género y derechos humanos de las mujeres, a las personas que atienden a
mujeres victimas de violencia;

V.aVl. ...

VII. Apoyar y promover la creacién, operacion o el fortalecimiento de refugios
para las victimas, sus hijas e hijos de acuerdo con las condiciones
establecidas en la presente Ley;

VI ...

IX. Llevar a cabo, en coordinacion con el Sistema Estatal, programas de informacién
a la poblacion respecto de la violencia contra las mujeres, vigilando que el
contenido de la publicidad gubernamental o institucional a través de la cual
se difundan esos programas, esté desprovisto de estereotipos
discriminatorios establecidos en funcion del sexo de las personas, incorpore
un lenguaje incluyente y favorezca la imagen positiva de la mujer indigena y
rural.

X.aXl ...

ARTICULO 31. Las drdenes de proteccion son actos de urgente aplicacion,
orientados a la salvaguarda de |a victima en funcién de su interés superior, y son
fundamentalmente, precautorias y cautelares; deben otorgarse por la autoridad
competente, inmediatamente que conozcan de hechos probablemente constitutivos
de infracciones o delitos que impliquen viclencia contra las mujeres.
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[aVl....

ARTICULO 32. ...
lalV...

Las ordenes de proteccidon de emergencia y preventivas tendran una duracion
maxima de sesenta dias naturales, prorrogables hasta por treinta dias, y deberan
expedirse de manera inmediata al conocimiento de los hechos que las generan.
Trascurrida su vigencia, se podran expedir inmediatamente nuevas drdenes, en
caso de no cesar la violencia, para salvaguardar la vida, integridad, libertad y
seguridad de las mujeres y nifias en situacion de violencia, asi como de las
victimas indirectas en situacion de riesgo.

ARTICULO 33. ...

lLall ...

IIl. Prohibicion inmediata al probable responsable de acercarse al domicilio, lugar
de trabajo, de estudios, del domicilio de las y los ascendientes y descendientes, o

cualquier otro que frecuente la victima, y

V. ...

ARTICULO 33 TER. Son 6rdenes de proteccion preventivas las siguientes:

. Inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad comun,
incluyendo los implementos de trabajo de la victima;

Il. Uso y goce de bienes muebles que se encuentren en el inmueble que sirva

15/18




de domicilio de la victima;

lI. Acceso al domicilio en comin, de autoridades policiacas o de personas
que auxilien a la Victima a tomar sus pertenencias personales y las de sus
hijas e hijos;

IV. Entrega inmediata de objetos de uso personal y documentos de identidad
de la victima y de sus hijas e hijos, y

V. Brindar servicios reeducativos integrales especializados y gratuitos, con
perspectiva de género al agresor en instituciones publicas debidamente
acreditadas.

ARTICULO 36. ...

. La desocupacién inmediata por el agresor del domicilio conyugal o donde habite
la victima, independientemente de la acreditacion de propiedad o posesion del
inmueble, aun en los casos de arrendamiento del mismo;

Hoa Vil ...

ARTICULO 43. ...
iLavi. ...

VIII. Ser valoradas y educadas libres de estereotipos de comportamiento, y
practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o
subordinacién;

X ...

X. Las mujeres indigenas seran asistidas gratuitamente en todo tiempo por
intérpretes y defensores de oficio que tengan conocimiento de su lengua y
cultura, y

XL La victima no sera obligada a participar en mecanismos de conciliaciéon
con su agresor.
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ARTICULO 47. ...

Las y los servidores publicos gque infrinjan esta norma, seran sancionados
conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San
Luis Potosi.

TITULO DECIMO.
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

ARTICULO 55. Sera causa de responsabilidad administrativa el
incumplimiento de esta Ley, y se sancionara conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi yensu
caso, por las leyes aplicables que regulen la materia, sin perjuicio de las penas
que resulten aplicables por la comisién de algun delito previsto por el Cédigo
Penal del Estado.

TRANSITORIOS
PRIMERO: Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el

Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO: Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Decreto.

ATENTAMENTE

El. GOBERNADOR €ONSTNTUCIONAL DEL ESTADO
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EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
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LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LA INICIATIVA POR LA QUE SE REFORMAN, ADICIONAN
Y DEROGAN DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, QUE PROMUEVE EL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL
ESTADO Y SE PRESENTA AL CONGRESO DEL ESTADO EN EL MES DE ENERO DEL ANO 2019, EN EL
DiA'Y HORA QUE CONSTA EN SU ACUSE DE RECIBO. CONSTA DE 18 FOJAS UTILES INCLUYENDO LA
DE FIRMAS.
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