Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi

MINUTA DE REUNION

Fecha: 27 de febrero def 2018

Nombre del evento: Comision de Pertinencia MA, e IMI
Hora de inicio de reunién: 17:50 Horas.

Hora de fin de reunion: 19:00 Horas.

ASISTENTES:
Eliminado 1 ContiTech.
Eliminado 2 Robert Bosch
Eliminado 3 Robert Bosch
Eliminado 4 Cummins
Eliminado 5 Cummins
Eliminado 6 Cummins
Eliminado 7 Cummins
Roxana Santiago Alvarez Directora Académica Division Industrial
Eva Saucedo Anguiano Jefa de Oficina de Divisién Industrial
José Luis Antonio Constante PTC de Divisién Industrial
Luis Alfonso Reyes Davila PTC de Division Industrial
ASUNTOS TRATADOS:
EXPOSITOR ASUNTO
Mtra. Laura | Bienvenida a los asistentes
Roxana
Santiago Presentacion de los Asistentes:
Alvarez

Para dar inicio a la junta la Mtra. Roxana Santiago da las gracias por la asistencia y
presenta el programa de los puntos que se veran durante la reunion.

Resultados de cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2017.
Resultados de estadias Ingenieria en Mantenimiento Industrial
Disefio de TSU en Procesos Industriales area Moldes y Troqueles.

Paquete Alianza Tecnologica: xpertCAD para Virtualizacion, Ingenieria Digital
e Ingenieria Inversa., '

Comentarios adicionales.
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1. Resultados de cuatrimestre septiembre-diciembre 2016.

Muestra los resultados obtenidos, causas generales y se explican las acciones
tomadas.

Para Mantenimiento 1° cuatrimestre del 67% de retencion, las causas generales
fueron las deficiencias matematicas en los alumnos, no estudiaban para los
examenes, no cumplian con {areas, no entregaban productos, no asisten a asesorias
los fines de semana. No se presentaron a la aplicacion del extra ordinario, o se
presentaron sin prepararse lo suficiente (solo por asistir).

En cuanto a las acciones:

»  Seguimiento a alumnos condicionados por area psicopedagédgica.

= Seguimiento a alumnos en riesgo por alto nimero de asignaturas no
aprobadas (riesgo medio y alto).

* Reunién de direccién académica con alumnos en riesgo alto.

= Apoyo psicologico a través de dos profesores de asignatura, para atender
situaciones complicadas de Pl y MA 1°.

= Andlisis de causas de reprobacion (Profesores-Estudiantes) por programa
educativo/cuatrimestre asi como las correspondientes acciones (Profesores-
Estudiantes).

» Recorrido por los grupos por parte de la Direccion Académica, para
concientizar acerca del tiempo que tienen para terminar el cuatrimestre, se les
explica fa dindmica de finales ordinarios y extra ordinarios.

=  Seguimiento de asignaturas y docentes a través de PTC’S (calendario de
actividades, control a través de check-list).

= de la empresa Cummins pregunta que desde que tiempo se esta
llevando el check-list, como respuesta la Mtra. Roxana Santiago Alvarez Directora
Académica de la Divisién Industrial comenta que es el segundo cuatrimestre que se
esta llevando a cabo.

Se comentan las causas generales para Mantenimiento 4° cuatrimestre del 56% de
retencién fueron; la falta de interés por parte de los alumnos, para prepararse para
las evaluaciones de conocimiento, asi como para elaborar y entregar los productos
(practicas, reportes, gjercicios, investigaciones, etc.}, en tiempo y forma.

En cuanto a las acciones:

* Analisis por parcial de causas de reprobacion y acciones preventivas y
correctivas (Tutores y Direccién Académica).

» Se concientiza continuamente durante la HPTC a los estudiantes, acerca de la
importancia de cumplir en tiempo y forma con sus actividades.

» Invitacidn permanente al alumnado, para que realicen su mejor esfuerzo en
cada actividad (trabajo en clase, practicas en laboratorio, elaboracion y
entrega de productos, preparacion para las evaluaciones de conocimiento),
buscando que obtengan el mayor aprendizaje posible y la aprobacion de sus
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materias.

»  Seguimiento directo por parte de la Direccion Académica con los Profesores
de mayor indice de reprobacion, solicitando causas y acciones inmediatas.

» Visita a grupos por parte de la Direccion Académica.

Se continia explicando para Mantenimiento 4° cuatrimestre Dual: 2 grupos
(Draeximaier, Bosch, Maxion Wheels y CUMMINS Filtracion). Del 97% de retencion,
se presentd una situacion particular con una alumna, que al iniciar clases con el
sistema dual, su familia no le permiti6 continuar, por el horario de entrada a la
empresa (6 am) y por la distancia entre su domicilio y el lugar donde pasa el
transporte y como accion la direccion académica se entrevistd con los padres de la
alumna, para explicar los beneficios del sistema dual, asi como la responsabilidad
gue la alumna habia adquirido

Ser muestra el 100% de retencién de los dos grupos (Draeximaier, Bosch y Maxion
Wheels) de Mantenimiento 7° cuatrimestre Dual.

Enseguida la Mtra. Roxana Santiago Alvarez Directora Académica de la Divisién
Industrial da a conocer las acciones comunes para todos los grupos del sistema dual.

= Taller de formacion humana (alumnado) previo a iniciar el sistema dual.

* Reunién con Profesores de asignatura para explicar el modelo del sistema
dual: calendario, plataforma, asistencia, retroalimentacion, etc.

= Seguimiento puntual de los grupos, reporte semanal de visita del Tutor.

« Elaboracion de plan de accion por alumno no aproado, en los parciales, en
conjunto con la empresa y el tutor.

= Elaboracién de reporte por parte del tutor, incluyendo estadistica de
aprobacién y planes de contencion, por parcial, por empresa.

S8 Eliminado 4 de la empresa Cummins pregunta; ;Cdodmo se desarrolia la
formacién humana?; ya gue en su empresa se han llevado a cabo eventos como

apoyo a la comunidad, por lo que se ha detectado debilidades en la comunicacién, es
decir les falta seguridad, habilidad oral, etc.

Para dar termino a este primer punto en cuanto a la Ingenieria en Mantenimiento
industrial 8° cuatrimestre con una retencion del 54% se llevaron a cabo las acciones
comunes para modalidad mixta:
= Entrevista individual con alumnos de mayor cantidad de asignaturas no
aprobadas.
» Entrevista con profesores de las asignaturas de mayor indice de reprobacion,
para conocer las causas de la reprobacion e identificar estrategias para apoyar
a los alumnos.
»  Se solicitd a los profesores informar con tiempo de los temas a evaluar,
instrumentos, tareas, materiales, etc. (Carga de documentos en plataforma).
» Analisis por parcial de causas de reprobacion y acciones preventivas y
correctivas (Tutores y Direccion Académica).
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* Se concientiza continuamente a los estudiantes, acerca de la importancia de
cumplir en tiempo y forma con sus actividades.

* [nvitacidn permanente al alumnado, para que realicen su mejor esfuerzo en
cada actividad (frabajo en clase, practicas en laboratorio, elaboracién y
entrega de productos, preparacion para las evaluaciones de conocimiento),
buscando gque obtengan el mayor aprendizaje posible y la aprobacién de sus
materias.

*  Seguimiento directo por parte de la Direccion Académica con los Profesores
de mayor indice de reprobacion, solicitando causas y acciones inmediatas.

Revisando la materia de integradora |, se comenta del resultado del 40% de
reprobacion, asi como de la forma de trabajo de esta asignatura, en la que se
organizan grupos colaborativos para el desarrolio de un proyecto de aplicacién en el
area de Mantenimiento. Se expone por parte del Ing. José Luis Antonio Constante
Mendoza Profesor de Tiempo Completo de la Division Industrial que una de las
principales causas de reprobacion en este PE, es la falta de planeacion por parte de
los alumnos, para atender familia, trabajo y estudios universitarios.

El de la empresa Robert Bosch comenta que en términos
generales como centro formador se considera como una preparacion de la escuela y

de la empresa ho es de agrado que el alumno si no trabaja pase, por lo que se
trabaja con él para que el alumno responda, de una manera gue sea poco a poco se
les acerque a los proyectos.

2. Resultados de estadias Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Enseguida la Mtra. Roxana Santiago Alvarez Directora Académica de la Division
Industrial da a conocer los comentarios de los alumnos sobre los aspecto(s)
consideras que deberia de reforzarse en la carrera para lograr mejores resultados en
la Estadia, como se considera que fue la asesoria que se recibe por parte del tutor
(a) academico (a), y como fue el apoyo que se recibe por parte del asesor en la
empresa.

En cuanto a los comentarios de Asesores Industriales si se cambiaria algo del
proceso de Estadias, si se considera que el nivel de capacidades con que cont6 el
alumnofa durante el proceso estuvo acorde a los requerimientos de la empresa para
un practicante de Estadia y las materias que requieren ser reforzadas para lograr
mejores resultados de estadia.

El Eliminado 4 de la empresa Cummins; preguntia si se tienen

identificadas las empresas que les asignan trabajo en la jornada de estudio, o si es
en general. Se le comenta que es una situacién que se esta presentando con la
mayoria de las empresas.

Agrega Eliminado 4 , que la pregunta estaba encaminada a saber, si a los
trabajadores de Cummins que cursan la IMI, se les ha tenido esta situacion.
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Comenta el Ing. José Luis Antonio Constante Mendoza, Profesor de Tiempo
Completo de la Divisién Industrial, comenta que uno de los alumnos no falto durante
el cuatrimestre, y otro alumno fueron pocas las faltas que tuvo. Ademas comenta que
ambos alumnos desarrollaron un muy buen proyecto, en la asignatura integradora |.

Se explica que en el caso de Ingenieria se le solicita al alumno/a una carta de la
autorizacion para estudiar por parte de las empresas, para asegurar el apoyo que
tendran los alumnos. Se comenta que si los alumnos tienen que viajar o no pueden
asistir a clases, se les solicita un justificante en hoja membretada de la empresa en
donde se justifique el motivo de la ausencia, para que la entreguen al Tutor y se
justifique la falta.

3. Disefio de TSU en Procesos Industriales area Moldes y Troqueles.

Enseguida la Mfra. Roxana Santiago Alvarez Directora Académica de la Division
Industrial explica que actualmente se esta disefiando en la CGUTYP el programa
educativo de TSU en Procesos Industriales drea Moldes y Troqueles a partir de la
definicion de Funciones, Tareas y Operaciones obtenidas en el Analisis Situacional
del Trabajo trabajado con expertos en el area, que el disefio curricular cubre los
conocimientos, habilidades y destrezas acordes a las necesidades reales del
contexto, para incorporar un programa educativo en una nueva area de especialidad,
sustentado por la elaboracion de la matriz de competencias, mapa cuatrimestral,
estructura de asignaturas y perfil de egreso. )

Y en cuanto a las Funciones es simular los procesos mediante los materiales con los
que estan fabricados los moldes o troqueles para asegurar su vida Otil, interpretar
planos y parametros para la fabricacion de partes y ensamble de moldes y troqueles,
analizar variables para prevenir desviaciones del proceso de fabricacién de moldes y
trogueles, elaborar planes y programas para mantenimiento de moldes y troqueles,
ejecutar planes y programas de mantenimiento para asegurar la conservaciéon de
moldes y troqueles y supervisar equipos colaborativos para eficientizar el trabajo.

Del propdsito general que se definié y que se obtuvo con base a las funciones es:
“Simular, analizar, manufacturar y mantener los moldes y troqueles en condiciones
optimas, para asegurar el correcto funcionamiento a lo largo de su vida atil”.

La Eliminado 1 de la empresa ContiTech comenta que en la parte del
idioma y en conocimientos del PLC, los alumnos batallan bastante porque no lo

dominan, que en la empresa existen manuales que no los pueden traducir o
interpretar.

Como retroalimentacion la Mtra. Roxana Santiago Alvarez Directora Académica de la
Division Industrial explica la metodologia de Inglés que se estad impartiendo
actualmente en la Universidad, que es por bloques de 8 horas a la semana,
organizados por grupos de nivel de inglés.
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El Eliminado 4 de la empresa Cummins comenta que en su empresa en
cuanto se van impartir dos materias en inglés a sus alumnos del sistema dual para
gque empiecen a dominarlo.

La empresa ContiTech desea preparar a personal de Mantenimiento en el area de
Inyeccién con base a la formacion de HK, por lo que solicita informacion para la
proxima reunion.

4. Paquete Alianza Tecnologica: xpertCAD para Virtualizacidn, Ingenieria
Digital e Ingenieria Inversa.

Enseguida La Mtra. Roxana Santiago Alvarez Directora Académica de la Division
Industriat explica que SolidWorks y CATIA son programas de modelado mecanico en
2D y 3D desarrollados por la compafiia Dessault Systems, estos software tienen
caracteristicas tecnoldgicas de primer nivel, como el modelado en 3D, aplicacion de
materiales dados de alta en su biblioteca de informacién, aplicacion de analisis de
materiales a través del elemento finito, ensamblaje e interaccidn mecanica,
comunicacion eficiente con maquinaria de control numérico, impresoras en 3D,
escaneres, entre otras. :

Una de sus principales ventajas competitivas es el campo de aplicacion en areas
como la automotriz, mecanica, ferroviaria, aeronaufica, aeroespacial, biomecanica,
entre otras, asi mismo ambos programas de modelado se han convertido en software
de trabajo, que por su entorno de aplicaciones tridimensionales, se vuelven intuitivos
y faciles de manipular, esto a diferencia de otros sofiware que ya existen el ramo
industrial.

Asi como también se dan a conocer las Ventajas Competitivas de SolidWorks vy
CATIA en el entorno Académico.

1. Ofrece al estudiante alternativas de disefioc y modelado de proyecios de una
forma mas eficiente.

2. Permite al estudiante aplicar analisis estructurales a sus proyectos y con ello
elegir las opciones de seleccion de materiales mas viables.

3. Permite al estudiante a lograr ensamblajes mas rapidos, intuitivos y precisos
en el disefio de sus proyectos.

4. Provee herramientas y entornos de programacién para procesos de
manufactura (CNC, Laser, pantografos, efc.)

5. Permite la comunicacion con herramientas de escaneo y programacién a
través de coordenadas para equipo e instrumentacién en departamentos de
metrologia.

6. Ofrece al estudiante mayores alternativas de preparacion por medio de los 300
cursos en linea sobre el uso de los programas.

7. Ofrece alternativas de post procesado en entorno de modelado para centrarse
mas en el disefio del producto, ya que ofrece herramientas de programacion
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automatica por medio del post procesado en el médulo DELCAM.

Lo que contiene el paguete son 30 licencias 3DExperience, 100 licencias SolidWorks,
3 licencias Delcam para post-Procesar, 100 licencias Delcam de practica para
alumnos, 1 scanner SENSE, 3 cursos por acceso XpertCAD: Certificacion CSWA,
Introduccion a CATIA, Maquinado 2.5 Ejes. '

Asi mismo los cuatro niveles de aplicacion profesional integrados en la plataforma
(Simulacién de comportamiento de materiales, Post procesado, interaccion mecanica
e Ingenieria inversa) podran ser utilizados para ofrecer a las empresas cursos de
capacitacion, alternativas de disefio de producto, asi como también propuestas de
innovacion y desarrollo de proyectos, a traveés del area de Educacion continua.

Comentarios adicionales:

El Eliminado 2 , de la empresa Robert Bosch, comenta que al inicio de

cada generacién, el personal del Centro de Entrenamiento, investiga con las areas de
la empresa (clientes internos), cuanta gente necesitard para dentro de 24 meses
(duraci6n de la. generacion de aprendices en el sistema dual), para realizar una
proyeccion. Estd sucediendo que contratan personal antes de los dos afios, por
necesidades de las dreas, por lo que cuando concluyen su formacion los aprendices,
los puestos de trabajo han sido cubiertos, por o que pregunta si es posible contratar
a un aprendiz antes de que termine su formaciéon como TSU.

La Mtra. Roxana Santiago Directora Académica de la Division Industrial, responde
que la universidad permite que se contrate al alumno, siempre y cuando la empresa
le permita asistir a los alumnos al cierre del cuatrimestre. Comenta el ejemplo de un
alumno de octavo cuatrimestre del sistema dual de Maxidn, quien ya fue contratado,
por una situacién similar para el area de Metrologia, con el compromiso de la
empresa de permitirle asistir a las dos semanas faltantes en el calendario escolar.

Se invita a la siguiente reunion el 26 de junio del 2018,

COMPROMISOS:
FECHA DE FECHA DE ESTATUS Y RESULTADOS
ACCIONES RESPONSABLE | »oupROMISO | REALIZACION | OBTENIDOS DE LA ACCION
Proxima reunidn en
Maxion Wheels, a las | Mtra. Roxana | 26 de junio
17:30 horas. Santiago 2018

OBSERVACIONES:
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FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LA VERSION PUBLICA DE LA
MINUTA DE LA PRIMERA REUNION 2018 DE COMISION DE PERTINENCIA
DE TSU EN MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL E INGENIERIA EN
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE FECHA 27/02/2018, QUE CONSTA DE 07
FOJAS.

ELIMINADO 1.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apellidos del representante de
ia empresa "CONTITECH".

ELIMINADO 2.- Omitiendo un conjunto de lefras que representan el nombre y apeliidos del representante uno
de la empresa “ROBERT BOSCH".

ELIMINADO 3.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apsliidos del representante dos
de la empresa "“ROBERT BOSCH".

ELIMINADO 4.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apeliidos del representante uno
de la empresa "CUMMINS".

ELIMINADO 5.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apeflidos del representante dos
de la empresa "CUMMINS".

ELIMINADO 6.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apellidos del representante tres
de la empresa "CUMMINS”,

ELIMINADO 7.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apellidos del representante
cuatro de la empresa "“CUMMINS".

Se eliminan 07 rubros los cuales contiene el nombres y apellidos de los
representantes de las empresas de “CONTITECH", "ROBERT BOSCH" Y
“CUMMINS”, razdn por la cual son considerados datos personales clasificados
como confidenciales, apegandose con ello a lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de San Luis Potosi.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 3 fraccion IX y X de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; Articulo 3 fraccion VIl y IX,
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de San Luis Potosi y
articulos 3 fracciones XlI, XVII, XiX y XXVill, 23, 123, 125, y 138 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi,
esta Ultima, en la que se define Datos personales como “oda informacion sobre tina
persona fisica identificada o identificable, como lo es la relativa a su origen étnico o racial,
caracteristicas fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio, niimero ‘
telefonico, correo electrdnico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, afiliacion sindical,
creencias o convicciones refigiosas o filosoficas, los estados de salud fisicos o mentales,
informacion genética, preferencia sexual, y ofras anélogas que afecten su intimidad.

Se considerard identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o
indirectamente, en particular mediante un nimero de identificacién o uno o varios elementos
especificos, caracteristicos de su identidad fisica, fisiolégica, psiquica, econbmica, cuftural o
social’, asi como las disposiciones contenidas en el Capitulo VI de los
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informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas expedidas por el
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y
Proteccion de Datos Personales, que lleva por Titulo “DE LA INFORMACION
CONFIDENCIAL" En virtud de tratarse de informacién que contiene datos
personales.

MOTIVACION: La divulgacion de la informacion de los datos personales
representa un riesgo, debido que al no testarlos se daria a conocer la informacion
que incide en la esfera privada de la persona a la que pertenecen y cuya difusion
pudiese afectar la intimidada del titular de tos datos personales, publicar la referida

informacion, supondria divulgar datos sensibles que se encuentran protegidos y
los cuales fueron proporcionados con fines administrativos, por lo que se estaria
violentando la proteccion de datos personales de caracter confidencial, y solo
incumbe a los funcionarios y a los interesados, asi como a las Autoridades
Judiciales o Administrativas competentes.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 100, Gltimo parrafo de ia Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y articulo 114 Gltimo parrafo de la
Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de San Luis
Potosi, que refieren: Los fitulares de las Areas de los sujefos obligados serén los responsables
de clasificar fa informacién, de conformidad con fo dispuesto en, la Ley General y esta Ley”; el
numeral Cuarto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones

~ 7.9/

MTRA. LAURA ROXANA SANTIAGO ING. CARLOS ALFREDO SHIGUETOM
ALVAREZ VILLEGAS '
DIRECTORA ACADEMICA DE DIVISION INDUSTRIAL PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE LA UTSLP

Autorizacion emitida en la Séptima Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia y Acceso a ia Informacién y
Proteccidn de Datos Personales de la Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi, en fecha 15 de Octubre de 2018.
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