Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi

MINUTA DE REUNION

Fecha: 28/02/2018

Nombre del evento: Comisién de Pertinencia PIM, PIP, e ISP
Hora de inicio de reunién: 17:55 horas

Hora de fin de reunién: 19:10 horas

ASISTENTES:

Eliminado 1 Apelsa

Eliminado 2 M

Eliminado 3 Draelxmaier
Eliminado 4 SIMEC

Eliminado 5 NAL Mexico
Laura Roxana Santiago Alvarez Directora Académica Division Industrial
Maria Isabel Guel Gonzalez PTC de Divisién Industrial
Alberto Vazquez Range! PTC de Divisioén Industrial
Eduardo Alejandro Martinez Gonzalez PTC de Division Industrial
Eva Guadalupe Saucedo Anguiano Jefa de Oficina de Divisién Industrial

ASUNTOS TRATADOS:

EXPOSITOR ' ASUNTO
Bienvenida a los asistentes
Mtra. Laura
Roxana Presentacion de los Asistentes:
Santiago
Alvarez Para dar inicio a la junta la Mtra. Roxana Santiago da las gracias por la asistencia y

presenta el programa de los puntos que se veran durante la reunién.

Resultados de cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2017.

Resultados de estadias Ingenieria en Sistemas Productivos.

Sistema Dual

Disefio de TSU en Procesos Industriales drea Moldes y Troqueles.

Paguete Alianza Tecnologica: xpertCAD para Virtualizacion, Ingenieria Digital
€ Ingenieria Inversa.

Comentarios adicionales.
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1. Resultados de cuatrimestre septiembre-diciembre 20186.

Muestra los resultados obtenidos, causas generales y se explican las acciones
tomadas.

Para Procesos Industriales 1er. cuatrimestre con un 67% de retencion las causas
generales son que se presentaron deficiencias matematicas en los alumnos, no
estudiaban para los examenes, no cumplian con tareas, no entregaban productos,
asistencia aislada a asesorias. Las acciones fueron dar seguimiento a alumnos
condicionados por area psicopedagdgica, seguimiento a alumnos en riesgo por alto
numero de asignhaturas no aprobadas (riesgo medio y alto), llevar acabo reunién de
direccion académica con alumnos en riesgo alto, apoyar psicologicamente a través
de dos profesores de asighatura, para atender situaciones complicadas de Pl y MA
1°, analizar las causas de reprobacién (Profesores-Estudiantes) por programa
educativo/cuatrimestre asi como las correspondientes acciones (Profesores-
Estudiantes), hacer un recorrido por los grupos por parte de la Direccién Académica,
para concientizar acerca del tiempo que tienen para terminar el cuatrimestre, se les
explica la dinamica de finales ordinarios y exira ordinarios y dar seguimiento de
asignaturas y docentes a través de PTC’S (calendario de actividades, control a través
de check-list).

Para procesos Industriales area Manufaciura 4° cuatrimestre con un 86% de
retencion las causas generals son las deficiencias matematicas en los alumnos,
exceso de confianza y falta de tiempo e interés para asistir a asesorias. Las acciones
y para Para procesos Industriales area plasticos de 4° cuatrimestre con un 85% de
retencion las causas generals fueron deficiencias matematicas en los alumnos,
ausentismo a clases (1 alumna madre soltera} y falta de interés para la elaboracion
de productos. Las acciones tomadas fueron las mismas para ambos analizar por
parcial de causas de reprobacion y acciones preventivas y correctivas (Tutores y
Direccion Académica), Se concientizé continuamente durante la HPTC a los
estudiantes, acerca de la importancia de cumplir en tiempo y forma con sus
actividades, se invitd permanente al alumnado, para que realicen su mejor esfuerzo
en cada actividad (frabajo en clase, practicas en laboratorio, elaboracién y entrega de
productos, preparacién para las evaluaciones de conocimiento), buscando que
obtengan el mayor aprendizaje posible y la aprobacion de sus materias, se dio
seguimiento directo por parte de la Direccion Académica con los Profesores de mayor
indice de reprobacion, solicitando causas y acciones inmediatas y se visité a grupos
por parte de la Direccion Académica.

Para Procesos Industriales area Manufactura 4° cuatrimestre Sistema Dual
(Draeximaier y CUMMINS), como causas generales tenemos deficiencias
matematicas en los alumnos. Y para Procesos Industriales area Plasticos 4°
cuatrimestre (SilganDS y Tl Automotive) las causas fueron el 100% de retencion, las
acciones son comunes para Sistema dual, en este caso para Manufactura fueron
llevar acabo el Taller de formacion humana (alumnado) previo a iniciar el sistema
dual, Reunién con Profesores de asighatura para explicar el modelo del sistema dual:
calendario, plataforma, asistencia, retroalimentacion, etc., dar seguimiento puntual de

FO-SC-24 Rev. 5




Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

los grupos, reporte semanal de visita del Tutor, elaborar el plan de accién por
alumno no aproado, en ios parciales, en conjunto con la empresa y el tutor, elaborar
un reporte por parte del tutor, incluyendo estadistica de aprobacién y planes de
contencion, por parcial, por empresa.

Para Procesos Industriales area Manufactura 2° cuatrimestre Modalidad Mixta con
retencién del 76% las causas presentadas fueron el nivel de complejidad de las
asignaturas, falta de bases matematicas en los alumnos, dificultad para administrar el
tiempo y las responsabilidades (familia, trabajo y universidad).

Faita de interés de los alumnos, ya que omiten la entrega de productos y tareas, los
entregan incompletos y no se preparan lo suficiente para la evaluacion de
conocimiento, las cuales fueron las mismas para Procesos Industriales darea
Manufactura 5° cuatrimestre Modalidad Mixta con retencién del 74% .

Procesos Industriales area Manufactura 8° cuatrimestre Modalidad Mixta con
retencion del 94% las causas fueron que no trabajé en equipo y no entregd avances
para revisiones del cuatrimestre, el producto lo entrega fuera de tiempo (INT Ii).
Durante el cuatrimestre se ausent6 en varias ocasiones por cuestiones de trabajo, le
falto tiempo para desempefiar las practicas y evaluaciones. Durante la evaluacion de
extra ordinario, se confundié al trazar la pieza, por falta de dominio de la herramienta
(PDM 11).

Para Ingenieria en Sistemas Productivos 8° cuatrimestre con un 82% de retencién.

Por lo que se menciona que las causas son comunes para modalidad mixta como
llevar a cabo una entrevista individual con alumnos de mayor cantidad de asignaturas
no aprobadas, una entrevista con profesores de las asignaturas de mayor indice de
reprobacion, para conocer las causas de la reprobacién e identificar estrategias para’
apoyar a los alumnos, se solicité a los profesores informar con tiempo de los temas a
evaluar, instrumentos, tareas, materiales, etc. (Carga de documentos en plataforma),
llevar un analisis por parcial de causas de reprobacién y acciones preventivas y
correctivas (Tutores y Direccién Académica), se concientizé continuamente a los
estudiantes, acerca de la importancia de cumplir en tiempo y forma con sus
actividades, invitar permanente al alumnado, para que realicen su mejor esfuerzo en
cada actividad (trabajo en clase, practicas en laboratorio, elaboracién y entrega de
productos, preparacion para las evaluaciones de conocimiento), buscando que
obtengan el mayor aprendizaje posible y la aprobacién de sus materias y dar
seguimiento directo por parte de la Direccion Académica con los Profesores de mayor
indice de reprobacién, solicitando causas y acciones inmediatas.

2. Resultados de estadias Ingenieria en Sistemas Productivos

Enseguida la Mtra. Roxana Santiago Alvarez Directora Académica de la Division
Industrial da a conocer los comentarios de los alumnos sobre los aspecto(s)
consideras que deberia de reforzarse en la carrera para lograr mejores resultados en
la Estadia, como se considera que fue la asesoria que se recibe por parte del tutor
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(a) académico {(a), y como fue el apoyo que se recibe por parte del asesor en la
empresa.

3. Sistema Dual

Se inicia a explicar el funcionamiento del Sistema Dual en la Universidad con las
empresas.

Se explica que es un proceso de formacion para estudiantes en dos entornos de
aprendizaje; Académico y Laboral, para satisfacer las necesidades de la formacién
del estudiante para que puedan ccnocer el area donde van estar, el proceso debe ser
Integral entre la Universidad y la Impresa.

Se menciona los actores principales: Aprendiz, Instructor, tutor académico.

La dualidad academia y empresa fortalece al estudiante aprendiendo situaciones y
problemas reales que se presentan en el puesto de trabajo y aplica de manera eficaz
sus conocimientos tedricos para resolver dilemas y transformar una realidad dinamica
por medio de proyectos.

Se dan a conocer las caracteristicas y los beneficios del Sistema y las empresas
vinculadas con la UTSLP en las que se imparte el mismo.

4. Disefio de TSU en Procesos Industriales area Moldes y Troqueles.

Enseguida la Mtra. Roxana Santiago Alvarez Directora Académica de la Division
Industrial explica que actualmente se esta disefiando en la CGUTYP el programa
educativo de TSU en Procesos Industriales area Moldes y Trogqueles a partir de la
definicion de Funciones, Tareas y Operaciones obtenidas en el Analisis Situacional
del Trabajo trabajado con expertos en el area, que el disefio curricular cubre los
conocimientos, habilidades y desirezas acordes a las necesidades reales del
contexto, para incorporar un programa educativo en una nueva area de especialidad,
sustentado por la elaboracion de la matriz de competencias, mapa cuatrimestral,
estructura de asignaturas y perfil de egreso.

Y en cuanto a las Funciones es simular los procesos mediante los materiales con los
que estan fabricados ios moldes o troqueles para asegurar su vida util, interpretar
planos y parametros para la fabricaciéon de partes y ensamble de moldes y trogueles,
analizar variables para prevenir desviaciones del proceso de fabricacion de moldes y
troqueles, elaborar planes y programas para mantenimiento de moldes y trogueles,
gjecutar planes y programas de mantenimiento para asegurar la conservacion de
moldes y troqueles y supervisar equipos colaborativos para eficientizar el trabajo.

Del propésito general que se definid y que se obtuvo con base a las funciones es:
*Simular, analizar, manufacturar y mantener los moldes y froqueles en condiciones
Optimas, para asequrar el correcto funcionamiento a lo largo de su vida ufil”.
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5. Paquete Alianza Tecnoldgica: xpertCAD para Virtualizacién, Ingenieria
Digital e ingenieria Inversa.

Enseguida La Mtra. Roxana Santiago Alvarez Directora Académica de la Division
Industrial explica que SolidWorks y CATIA son programas de modelado mecanico en
2D y 3D desarrollados por la compafiia Dessault Systems, estos software tienen
caracteristicas tecnoldgicas de primer nivel, como el modelado en 3D, aplicacién de
materiales dados de alta en su biblioteca de informacion, aplicacién de analisis de
materiales a través del elemento finito, ensamblaje e interaccion mecanica,
comunicacion eficiente con maquinaria de control numérico, impresoras en 3D,
escaneres, entre ofras.

Una de sus principales ventajas competitivas es el campo de aplicacion en areas
como la automotriz, mecanica, ferroviaria, aeronautica, aeroespacial, biomecanica,
entre otras, asi mismo ambos programas de modelado se han convertido en software
de trabajo, que por su entorno de aplicaciones tridimensionales, se vuelven intuitivos
y faciles de manipular, esto a diferencia de otros software que ya existen el ramo
industrial.

Asi como también se dan a conocer las Ventajas Competitivas de SolidWorks y
CATIA en el entorno Académico.

1. Ofrece al estudiante alternativas de disefio y modelado de proyectos de una
forma mas eficiente. .

2. Permite al estudiante aplicar analisis estructurales a sus proyectos y con ello
elegir las opciones de seleccion de materiales mas viables.

3. Permite al estudiante a lograr ensamblajes mas rapidos, intuitivos y precisos
en el disefio de sus proyectos.

4. Provee herramientas y entornos de programacion para procesos de
manufactura (CNC, Laser, pantografos, etc.)

5. Permite la comunicacién con herramientas de escaneo y programacion a
través de coordenadas para equipo e instrumentacion en departamentos de
metrologia.

6. Ofrece al estudiante mayores alternativas de preparacion por medio de los 300
cursos en linea sobre el uso de los programas.

7. Ofrece aiternativas de post procesado en entorno de modelado para centrarse
mas en el disefio del producto, ya que ofrece herramientas de programacion
automatica por medio del post procesado en el médulo DELCAM.

Lo que contiene el paquete son 30 licencias 3DExperience, 100 licencias SolidWorks,
3 licencias Delcam para post-Procesar, 100 licencias Delcam de practica para
alumnos, 1 scanner SENSE, 3 cursos por acceso XpertCAD: Certificacion CSWA,
Introduccién a CATIA, Maquinado 2.5 Ejes.

Asi mismo los cuatro niveles de aplicacion profesional integrados en la plataforma
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(Simulacidén de comportamiento de materiales, Post procesado, interaccién mecanica
e Ingenieria inversa) podran ser utilizados para ofrecer a las empresas cursos de
capacitacion, alternativas de disefio de producto, asi como también propuestas de
innovacion y desarrollo de proyectos, a través del area de Educacion continua.

i

6. Comentarios adicionales:

Eliminado 4 de la empresa SIMEC con respecto ala problematica que
hay en el estado con la contratacion del personal, se solicitaron estadias (ires

alumnos), ya que se tiene el proyecto de una nueva planta, por érdenes de su
Direccidn tienen gue empezar como practicantes, mas sin embargo se hizo una
excepcion por contratar a estas tres personas los cuales no mostraron una buena
actitud, se les ofrecid un apoyo de $1300.00 pesos por semana a comparacion de
otras empresas es mas de 1o que se ofrece, se les propuso que en el primer mes
obtendrian 300 pesos diarios, pero aun asi se fueron, quisieron ganar lo mismo por
un trabajo mas ligero. A la empresa llegaron cinco TSU’S de la UT de Guerrero los
cuales comenta que llegaron con muy buena actitud, disponibilidad y responsabilidad,
como observacion se debe fomentar el sentido de pertenencia para asegurar su
permanencia.

La Mtra. Roxana Santiago Directora: Académica de la Divisién Industrial invita a los
asistentes a impartir una platica para los alumnos/as dénde se les platiqguen sus
experiencias, su desarrollo profesional, con la finalidad de que les den a conocer
como empezaron a desarrollarse, que con una buena actitud, habitos y valores se
logran los resultados.

Se les explicd que se esta trabajando fuerte con los alumnos que van a Estadia con
el proyecto tu Camino hacia el éxito laboral estadia, iniciando con la imparticion de la
platica de “Tips de enirevista y elaboracion de curriculum”, haciendo hincapié en el
sentido de responsabilidad, de actitud, etc., elaboran su CV, se les cita a entrevistas
con los PTC’S de la division, se les imparte el Taller de Productividad Laboral y de
conocimientos afines al proyecto de estadia.

Actualmente el proceso de Inglés es por bloques ya que se ha estado trabajando con
8 horas de inglés a la semana, anteriormente se llevaban 5, y los alumnos se
organizan por grupos de acuerdo el nivel de idioma que tienen.

La Mtra. Roxana Santiago comenta que se va a revisar los comentarios para darles
seguimiento en la siguiente reunion.

. Eliminado 3 de la empresa Draelxmaier expone dos puntos

importantes que son aplicables en la empresa y por experiencia propia:

Primero: La pertenencia la aseguran a traves del acercamiento del trabajo de
los dos afios del sistema dual, se debe de trabajar con los estudiantes
constantemente y tener comunicacion.

Segundo: El idioma inglés es muy importante por lo que se promueve que
hablen en este idioma en la planta.
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Eliminado 5 de la empresa NAL México comenta que seria adecuado

que la Universidad disefie una especialidad en Metrologia, ya que tienen una vacante
al momento en el laboratorio, actualmente lo que se hace es que se tiene que formar
el conocimiento y que sea una persona con actitud, mas sin embargo seria bueno
que ya estuviera la persona formada con los conocimientos ya que hay muy poca
gente que conozca de este tema.

Otro comentario seria que se ha buscado el servicio de ensayos en la Universidad y
no se han encontrado, ha crecido el area automotriz y deberia proponerse que se
retomara.

Eliminado 4 de la empresa SIMEC comenta que para la metrologia es

vital el uso del vernier, micrometro, de los instrumentos de medicion basicos, ya sea
para un técnico un ingenierc ya que son conocimientos que ya deben traer.

Como respuesta la Mira. Roxana Santiago Directora Académica de la Divisidn
industrial comenta que se impartird un taller de actualizacién de Metrologia para los
alumnos que van a Estadia en el tema de Metrologia, ya se tiene programado.

Eliminado 2 de la empresa 3M comenta que seria bueno implementar

Maestrias en la Universidad.

Como respuesta la Mira. Roxana Santiago explica que se tiene un Convenio de
Colaboracion con la Universidad La Salle Bajio, para impartir la Maestria en Logistica
Internacional.

El Eliminado 1 de la empresa Apelsa propone fomentar el inglés a

través de la motivacibn mas practica, a través de manuales, de temas de las
asignaturas, comenta que es diferente el inglés técnico que al inglés convencional,
propone que los mismos profesores puedan motivar a los alumnos/as en sus clases,
ya que la diferencia o el pluss es que los ingenieros hablen inglés.

Se da las gracias por su participacioén en la Comision de pertinencia y se les invita
para la siguiente que sera el 27 de junio.

COMPROMISOS:

ACCIONES

FECHA DE FECHA DE ESTATUS Y RESULTADOS
RESPONSABLE | ~omMPROMISO | REALIZACION | OBTENIDOS DE LA ACCION

Proxima reunién, a las

17:30 horas.

Mira. Roxana 57

: de junio
Santiago 2018

OBSERVACIONES:
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FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LA VERSION PUBLICA DE LA
MINUTA DE LA PRIMERA REUNION 2018 DE COMISION DE PERTINENCIA
DE TSU EN PROCESOS INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA Y
PLASTICOS E INGENIERIA EN SISTEMAS PRODUCTIVOS DE FECHA
28/02/2018, QUE CONSTA DE 07 FOJAS.

ELIMINADO 1.- Omitiendo un conjunto de lefras que representan el nombre y apellidos del representante de
la empresa "APELSA".

ELIMINADO 2.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apeliidos del representante de
la empresa “3M", _

ELIMINADO 3.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apeliidos del representante de
la empresa "DRAELXMAIER",

ELIMINADO 4.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apellidos del representante de
la empresa "SIMEC".

ELIMINADO 5.- Omitiendo un conjunto de [etras que representan ef nombre y apellidos del representante de
la empresa "NAL MEXICO'".

Se eliminan 05 rubros los cuales contiene el nombres y apellidos de los
representantes de las empresas de “APELSA”, “3M”", "DRAELXMAIER", “SIMEC”
Y "NAL MEXICO", razén por la cual son considerados datos personales
clasificados como confidenciales, apegandose con ello a lo establecido en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis
Potosi.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 3 fraccion IX y X de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; Articulo 3 fraccién VI y IX,
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de San Luis Potosi vy
articulos 3 fracciones Xi, XVII, XIX y XXVIiI, 23, 123, 125, y 138 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi,
esta ultima, en ta que se define Datos personales como ‘“toda informacion sobre una
persona fisica identificada o identificable, como lo es la relativa a su origen étnico o racial,
caracteristicas fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio, nimero
telefonico, correo electronico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, afifiacion sindical,
creencias o convicciones religiosas o filosoficas, los estados de salud fisicos o mentales,
informacion genética, preferencia sexual, y ofras analogas que afecten su intimidad.

Se considerara identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o
indirectamente, en particular mediante un numero de identificacion o uno o varios elementos
especificos, caracteristicos de su identidad fisica, fisiologica, psiquica, econémica, cultural o
social”, asi como las disposiciones contenidas en el Capitulo VI de los
lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacién, asi como para la elaboracion de versiones puUblicas expedidas por el
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Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pulblica y
Proteccion de Datos Personales, que lleva por Titulo “DE LA INFORMACION
CONFIDENCIAL” En virtud de ftratarse de informacion que contiene datos
personales.

MOTIVACION: La divulgacion de la informacién de los datos personales
representa un riesgo, debido gue al no testarlos se daria a conocer la informacion
que incide en la esfera privada de la persona a la que pertenecen y cuya difusion
pudiese afectar la intimidada del titular de los datos personales, publicar la referida

informacién, supondria divulgar datos sensibles que se encuentran protegidos y
los cuales fueron proporcionados con fines administrativos, por lo que se estaria
violentando la proteccion de datos personales de caracter confidencial, y solo
incumbe a los funcionarios y a los interesados, asi como a las Autoridades
Judiciales o Administrativas competentes.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 100, ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y articulo 114 Ultimo parrafo de la
Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Puablica del Estado de San Luis
Potosi, que refieren: Los titulares de las Areas de los sujefos obligados serén los responsables
de clasificar la informacidn, de conformidad con lo dispuesto en, la Ley General y esta Ley”; el
numeral Cuarto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion vy
Desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones
publicas.

s . el

MTRA. LAURA ROXANA SANTIAGO ING. CARLOS ALFREDOQ SHIGUETOMI
ALVAREZ VILLEGAS
DIRECTORA ACADEMICA DE DIVISION INDUSTRIAL PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE LA UTSLP

Autorizacidn emitida en la Séptima Sesion Extracrdinaria del Comité de: Transparencia y Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales de la Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi, en fecha 15 de Octubre de 2018.
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