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DATOS GENERALES

‘ Nombre:

\ Mayeli mata Ortiz

PREPARACION ACADEMICA

Ultimo Grado Lic. Enfermeria

de Estudios:

Institucion: Universidad Autonoma de Tamaulipas, Facultad de
Enfermeria

Periodo: diciembre 2010

Documento: TITUTLO Y CEDULA 8235095

Estudios BACHILLERATO

profesionales:

Institucion: ESC. PREPARATORIA COOPERACION GUADALUPE
VICTORIA #10

Documento: CERTIFICADO

EXPERIENCIA LABORAL

Institucion: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE EBANO

Cargo: Servicios médicos

Periodo: MAYO 2014- ALA FECHA

Funciones:

Desarrollar acciones orientadas al mejoramiento de
la salud en el Instituto Tecnolégico.

= Llevar el control de los expedientes clinicos de
los alumnos y las alumnas del Instituto Tecnoldgico.

» Analizar los principales problemas de salud que
se presenten en la comunidad escolar y colaborar en
su solucion.

» Proporcionar primeros auxilios que requieran los
alumnos y las alumnas y personal que labora en el
Instituto Tecnoldgico para su prevencién y control de
enfermedades.

= Administrar los medicamentos que requieran los
alumnos y las alumnas para la prevencién y control
de enfermedades.

= Establecer coordinacion con instituciones de
salud, a fin de ampliar los beneficios médicos para
los alumnos y las alumnas y canalizar los casos que
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requieran tratamiento especializado.

= QOrientar a los alumnos y las alumnas y al
personal del Instituto Tecnologico sobre temas de
medicina preventiva e higiene escolar, conservacion
de la salud, educacion de la salud, educacion sexual,
farmacodependencia y alcoholismo.

= Colaborar con instituciones publicas de salud en
los programas de educacion para salud e higiene,
campanfas de erradicacion de enfermedades,
prevencion de accidentes y de primeros auxilios.

Presentar de manera periddica a su jefe o jefa
inmediato reportes de las actividades desarrolladas
en el area.

=L levar el control de altas y bajas de la atencion
medica de los alumnos y las alumnas del Instituto
Tecnologico Superior de Ebano.

=Coordinar las actividades de la oficina con las
demas areas y/o departamentos del Instituto
Tecnoldgico.

»Asistir a cursos de capacitacion y actualizacion que
programe el Instituto Tecnolégico

=  Colaborar de forma activa en actividades de
mejora continua.

= Estas funciones son enunciativas mas no
limitativas.

Institucion: Universidad Tangamanga Campus Huasteca

Cargo: Supervisora de alumnos

Periodo: febrero/2013 — junio/2013

Institucion: Hospital Huasteca Lem, Tampamolon Corona.

Cargo: Triage, consulta externa, hospitalizacion, sala de
expulsiéon, quiréfano y urgencias

Periodo: ferbrero/2012 — enero/2013

Institucion: Christus Muguerza Hospital Conchita, Monterrey N.L.
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IV.

Cargo:

Urgencias

Periodo:

Enero/2010 — Mayo/2010

CURSOS Y ACTUALIZACIONES

CURSOS

2018 La cultura organizacional, Compromisos de los
colaboradores y Herramientas Integradas. - Impartida
por el M.D.O. — M.B.A. J. Carlos Cuellar Ibarra. -
Consultores Cuellar y Asociados.

2017 Sensibilizacién en la Norma Mexicana en Igualdad
Laboral y No Discriminacion, Lenguaje incluyente y no
Sexista, Prevencion del Hostigamiento, Acoso Sexual y
Laboral. Habilidades de Prevencion de la violencia en
Adolescentes y Jovenes.

2016 Calidad Integral en el Servicio — Lic. Francisco
Morales, Prevencion y Atencion de las Violencias para
una convivencia escolar sana y pacifica...

Compromiso de Todos y todas — Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencién a Victimas de S.L.P (CEEAV),
Excel para aplicaciones profesionales — Profesional
Training

2014 Introduccion al SNIT y principios de la cultura
organizacional. - C.P. Nora Elia Casas Garcia -
Consultores Cuellar, Gestion de la actitud DGEST
“Estudiantes en Vanguardia Frente a los Retos
Actuales” Aula Magna del Centro Universitario Tampico,
Madero. mayo del 2007

“Unidos por la Salud”, Espacio Cultural Metropolitano,

Tampico, Tamaulipas. 28 y 29 de agosto del 2008.




