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Poder Ejecutivo del Estado
Secretaria del Trabajo y Previsién Social

DOCTOR FERNANDO TORANZO FERNANDEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN
LUIS POTOSI, EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN
LOS ARTICULOS 72, 80 FRACCIONES | Y Ill, Y 83 DE LA
CONSTITUCION POLITICADEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI; 11Y 12 DE LALEY ORGANICADE
LAADMINISTRACION PUBLICADEL ESTADO, Y:

CONSIDERANDO

Que por decreto administrativo publicado en el Periddico Oficial
del Estado el 26 de marzo de 1997, se creé el Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi,
como organismo publico descentralizado del Gobierno Estatal,
responsable de la ejecucion de acciones de capacitacion para
y en el trabajo en el estado potosino.

En el articulo 14 del decreto la Direccion General cuenta como
areas de apoyo y respaldo, las de: Planeacién y Evaluacion;
Apoyo Técnico Académico; Vinculacién con el Sector
Productivo, y de Apoyo Administrativa. Estructura funcional con
la que desde entonces y a lo largo de ya mas de tres lustros,
ha venido cumpliendo sus fines institucionales; que por otra
parte, es conveniente generar una congruencia respecto de la
referencia a las dreas de “Apoyo Técnico Académico” y de
“Apoyo Administrativo”, también sefialadas asi en los articulos
16 y 18 respectivamente, las que desde un inicio debieron
enunciarse en el decreto de creacion sin la alusién “... de
Apoyo", citas que tampoco guardan armonia con la forma en
que son identificadas en el Reglamento Interior, en que la
expresion “de apoyo” no aparece, circunstancia que impone
realizar las adecuaciones al caso.

Como ente publico dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, nunca ha sido ajeno a la necesidad de
haber tenido que enfrentar en diferentes momentos y por las
diversas circunstancias a algunos asuntos de corte legal de
los que en toda entidad gubernamental ordinarigmz_en_te se
presentan. Eventualidades éstas que en sus principios le
generaron obligadamente, la necesidad de recurrir a la
asesoria y apoyo de las areas juridicas del propio go}merno Y,
ya en época mas actual, 2 la de ajustarse |n(’:lus|ve, ala
contratacién de servicios profesionales de asesorias externas,
lo que sin embargo no acaba siendo ni lo beneﬁgo ni adecuado
deseables a la condicidn funcional que se requiere manteper‘
por razon de ia necesidad de atencién oportuna e inmediata
respecto de esta clase de servicios.
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Por tanto, es de determinarse la creacion de una area juridica
en el Instituto, responsable de fa atencién, seguimiento,
desahogo y/o sustanciacion de ios asuntos legales de su

competencia, por la que en adelante se vers fortalecido en
importante medida.

Que por otro lado, se encuentra también propicio el momento
para encauzar al Instituto al cumplimiento puntual de lo que le
marca la ley respecto de la existencia formal de la unidad de
informacién pablica con la que debe contar, cuya concepcion
se requiere darse desde el marco normativo que le rige,
circunstancia ante la cual, con esta oportunidad se le establece
la existencia de ésta, misma que se decreta incorporada como
un area mds del organismo, y que junto con la Coordinacién
de Archivos, a cargo precisamente de un Coordinador, ademas
del Area Juridica, fo encauzaran hacia una mayor y méas
favorable consolidacién en Io que a su estructura se refiere.

Con la misma idea de fortalecer a la Institucion, se asume la
decision de disminuir de cuatro a tres afios el perfodo en el
desempefio del cargo del Director General del Instituto, para
lo cual se reforma el articulo 11 del propio decreta.

Que en otro orden, en atencién de la obligacién de “certificar
documentos”, segin lo exige la Ley en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se dispone
que dicha facultad sea ejercida por el Director Administrativo
de la Institucién, para lo cual se adecta el dispositive que le
establece atribuciones a dicho funcionario, cumpliéndose asi
con la plena observancia a esa medida de ley.

Es oportuna la ocasién para realizar la aclaracién en el tercer
parrafo del articulo 23, de que la legislacion a la que se refiere
el Decreto del 5 de diciembre de 2011, publicado en el
Periodico Oficial del Estado el 6 de diciembre de 2011, en que
se dijo que las relaciones laborales con Io§ empleados se
regiran por lo dispuesto en la legislacion aplicable, es Ial Ley
Federal de! Trabajo, dada la naturaleza juridiga de Organismo
Publico Descentralizado que se tiens, prec?sm’m que se hace
a fin de que clarificar con la elemenial certidumbre el hecho,
misma cuestién que en el marco de la reforr_na gl Regla_mento
interior del Instituto, publicada en el Periddico Oficial del
Estado, Edicion Extraordinaria del s&bado 26 de mayo de 2012,
por modificacién efectuada al numeral 2°, punto 4, en que
indebidamente se preveia como Ley gpliqable, la ’Ley de (ljosl
Trabajadores al Servicio de las l‘ns.t'ltucmnes Publicas :a
Estado de San Luis Potosi, se cormgio al establecersg que ia
mencién hecha a la ley, es a la Ley Federal del Trabajo.

en términos de este decreto la
n dol er;nr:lac:;zs 20, 21 y 22; numerales relativos a
de origen, como la existencia del Patrqnato,
su integracion y funciones, pensado para apoyar la?j ;u;cslorgzz
del Organismo, el que sin em_bargo, alo Iarg_;o ya e los mas
de 16 afos de vida institucional que se tienen

establecido formalmente.

Fina
derogacion de los
lo que se concibid,

icipaci dieron haber tenido
car que la participacion que pu naber te
gab?nq‘zis;a hagia el seno del patronate d:stmgg;d;z
: onalidades del sector econérpico es rubro qufe desnunca
P?gos del funcionamiento del Instituto, de alguna forma
in

quedod desatendido, dado que no obstante lo anterior,
reconocibles miembros de dicho sector han venido formando
parte de su H. Junta Directiva.

En ese contexto es que hoy simplemente no se justifica el que
en relacién con la estructura funcional del Instituto se siga
concibiendo la existencia del Patronato, por lo que
correlativamente a la medida que se adopta de su
desaparicion se modifica la fraccién IV del articulo 6 del Decreto
de Creacidn del Instituto, publicado en el Periédico Oficial del
Estado el 26 de marzo de 1997, a efecto de que en la citada
fraccién sélo se aluda a la participacién como Miembros de ia
Junta Directiva, de dos representantes del Sector Econémico,
a invitacién de la Presidencia de la Junta Directiva, dejando de
hacer mencién a la participacién o injerencia que en ese caso
le era concedida al multicitado Patronato.

Sobre la base de lo anteriormente exteriorizado, he tenido a
bien expedir el siguiente: -

DECRETO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL SE
REFORMA EL DIVERSO POR EL CUAL SE CREAEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

ARTICULO UNICO. Se REFORMAN Ios articuios 6 fraccion 1V,
11, 14, 16 parte inicial, y 18 parte inicial, ademéds de reformarse
la fraccion V de éste titimo numeral; se ADICIONAN a ia fraccior
Il del articulo 13, un segundo parrafo; el articuic 18 bis: &
articulo 18 ter, y articulo 18 quater; se DEROGAN los articulos
20, 21 y 22; y se REFORMA el tercer parrafo del articuio 23
para quedar como siguen:

ARTICULOS. ...

L

IV. Dos representantes dei Sector Economico local, a invitacion
del Presidente de la H. Junta Directiva.

ARTICULO 11. Ei Director General del Inst{tuto sera dgsigngdo
por la Junta Directiva a propuesta del Tltglar del. Ejecutlvo,
durara en su cargo tres afos y puede ser ratificado unicamente

para un segundo perioda.
ARTICULO13....

L ..

I ...

...

. . ‘
Las facultades previstas en la presente fraccién, podran se!

delegadas;
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a la n?formac:ép publica, asfi como las demas que le
v encomlendg el Director General, incluidas aquellas otras de
naturaleza inherentes al cargo.
v ARTICULO 18 BIS. Corresponde a la Direccién Juridica:
— L Qstentar y ejercer la representacién juridica o legal del
Instituto en los casos en que le sea formaimente delegada,
X con todas las facuitades propias y amplias que corresponda
N reconacerse en relacion con la representacion legal; asi como
intervenir, dar seguimiento y promover los recursos o juicios
- conducentes en los asuntos juridicos en que el Instituto sea,
X o liegue a ser parte;
XH.
ll: Prestar el apoyo y asesoria legal a la Direccién General, o
XL, bien, a las dreas del Instituto y sus demas entidades, para la
aten‘mén y desahogo de los asuntos que requieran
XV, . previamente del andlisis, estudio, y/o de la valoracion de
XV aspectos legales especificos, y
XVL. . !IL Las demés de entendimiento inherente a su competencia,
incluyendo aquellas otras que se prevean de manera
XVIL especifica en el Reglamento Interior.
XVIiL.... ARTICULO 18 TER. La Unidad de Informacion Publica sera
XIX. responsable de la atencidn y gestién de las solicitudes de acceso

ARTICULO 14, La Direccién General del Instituto contara con
los siguientes Organos de Apoyo: Direccién de Planeacion y
Evaluacion, Direccién Técnico Académico, Direccion de
Vinculacién con el Sector Productivo, Direccién Administrativa,
y Direccién Juridica; ademas de la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica, y la Coordinacién de Archivos.

ARTICULO 16. Corresponde a la Direccion Técnico Académico:

<

VH. ...
Vil ...
X

ARTiCULO 18. Corresponde a ia Direccién Administrativa:

8
1L

.

enciones  Solicitudes, respuestas, trami

a la informacién, asi como de las solicitudes que se realicen en
ejercicio de la accién de proteccién de datos personales; de
manera especifica tendra las siguientes atribuciones:

l. Recibir y dar tramite a las solicitudes de accesc a la
informacion plblica y a las relativas al ejercicio de la accidn
de proteccion de datos personales;

il. Difundir en coordinacion con las dependencias y unidades
administrativas correspondientes la informacion a que se
refiere la ley de la materia;

Hif. Administrar, sistematizar, archivar y resguardar la informacion
clasificada como reservada y confidencial en coordinacion con
las unidades administrativas correspondientes;

IV. Notificar al Comité de Informacién acerca de toda la
informacién susceptible de considerarse como reservada,
para que éste resuelva al respecto;

V. Promover internamente la actualizacion periddica de la
informacion a que se refiere la ley de la materia;

V1. Orientary auxiliar a las personas en la elaboracion y entrega
de las solicitudes de acceso a la informacion;

Vii. Realizar los tramites y gestiones internas para entregar la
informacién solicitada y efectuar las notificaciones

correspondientes;

VilL. Promover la capacitacion, actualizaciony habilitaci'ép oficial
de los servidores plblicos que se encargaran de recibir y dar
tramite a las solicitudes presentadas;

ensualmente el registro de las

ini actualizar m istro.
IX. Administrar y e ottos que mplique ol

V. Certificar documentos en cumplimiento a las prevy acceso Ccumplimiento de sus funciones, Y

establecidas por 2 ley en materia de transparencia
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X. Las demas necesarias para facilitar el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion pablica y la proteccién general de
datos personales de acuerdo con la ley, incluyendo las demas
de Indole inherente a su competencia.

ARTICULO 18 QUATER. Compete a la Coordinacién de
Archivos:

I. Disefiar, proponer, desarrollar, instrumentar y evaluar, los
planes, programas y proyectos de desarrollo archivistico;

Il. Establecer las politicas y medidas técnicas para la
regulacién de los procesos archivisticos durante el ciclo vital
de los documentos de archivo;

HI. Formuiar los instrumentos, procesos y métodos de control
archivistico;

IV. Promover la operacion regular en conjunto con el Comité
de Informacién, y coadyuvar en la integracion de su Reglamento
de Operacion y Programa anual de trabajo;

V. Elaborar y presentar los modelos técnicos o manuales para
la organizacién y procedimientos de los archivos de tramite,
concentracion y, en su caso, historico, en coordinacién con el
Comité de Informacién y presentarlo a quien corresponda,
atendiendo a estos lineamientos;

VI. Coordinar los trabajos para la elaboracién de los principales
instrumentos de control archivistico, proponiendo el disefio,
desarrollo, implementacién y actualizacién del Sistema de
Clasificacion Archivistica, el Catalogo de Disposicién
Documental y los inventarios que se elaboren para la
identificacion de los archivos institucionales;

VIi. Establecer, en coordinacién con la instancia responsable
de la funcidn, un amplio programa de capacitacién en la
materia, asi como las principales estrategias para el desarollo
profesional del personal que se dedique al desempefio de
las funciones archivisticas;

Vill. Coadyuvar con la instancia responsable de la funcién, en
la elaboracién de un programa de necesidades para la
normalizacion de los recursos materiales que se destinen a
los archivos, propiciando la incarporacion de mobiliario, equipo
técnico, de conservacién y seguridad, e instalaciones
apropiadas para los archivos, de conformidad con las
funciones y servicios que se brinden;

IX. Coadyuvar con la instancia responsable de la funcién, en
el disefio, desarrollo, establecimiento y actualizacién de la
normatividad que sea aplicable, para la adquisicion de
tecnologias de la informacidn para los archivos, asf como para
la automatizacién de archivos, la digitalizacién o microfiimacién
de los documentos de archivo o para la gestion, administracién
y conservacion de los documentos electronicos, y

X. Las deméas que le sean asignadas por el superior
jerarquico, lo mismo que aquelias otras que sean de
naturaleza o indole inherente a su competencia.

Capitulo IV
Del Patronato

ARTICULO20. SE DEROGA.
ARTICULO 21. SEDEROGA.
ARTICULO 22, SEDEROGA.
ARTICULO 23. ...

L

no..

. ...

Las relaciones laborales del Instituto con sus trabajadores
se regularan por lo previsto en la Ley Federal del Trabajo,
crdenamiento legal aplicable conforme a la naturaleza que
posé de Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del
Estado.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Debera adecuarse el Reglamento interior del
Instituto, dentro de los seis meses siguientes a la entrada en
vigor del presente decreto.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se
opongan al presente.

D A D O en Palacio de Gobierno, sede Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, a los veintisiete
dias del mes de mayo de dos mil catorce.

DR. FERNANDO TORANZO FERNANDEZ
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
(RUBRICA)

LIC. CANDIDO OCHOA ROJAS
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
(RUBRICA)

LIC. MIGUEL CARDOZA MORA
SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
(RUBRICA)



