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C [1.1 ESCOLARIDAD:
o
N IESTUDIOS TECNICOS SECRETARIALES.
-0 .
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U {12 DESTREZA Y HABILIDAD:
o
| IDESTREZA'Y HABILIDAD EN EL MANEJO DE COMPUTADORAS PERGONALES ¥ DOMENIQ DE
E PAQUEIES COMPUTACIONALES PROCESADORES DE PALABRAS.
N
O [1.3 CRITERIO E INICIATIVA:
Y |COMPRENDERE INTERPRETAR NORMAS, REGLAS; INSTRUCCIONES Y PROCEDIMIENTOS
i PARA LLEVAR A-CABO INVESTIGACIONES Y CONJUNTAR PRUERAS.
& |
P |14 EXPERIENCIA:
T
| |MENOS DE + ANO DE EXPERIENCHA EN UN PUESTO DE NIVEL INFERIOR EN OTRA RAMA O
T |EMPLED'SIMILAR FUERA DEL GOBIERNG.,
U
33 .
2.1 POR IMPORTANCIA DE LA FURCGION:
21 CONTREBUY‘E Al DESARROLLO DE LAS FUNGE ONES SUSTANTIVAS DF LA UNIDAD, NO PUEDE SER
E |SUSTITUIDA INMEDIATAMENTE FOR OTRA SIN UNA PREPARACION ESPECTFICA Y EXPERIENGIA EN
8 |EL PUESTO SUPERIOR ALOS B MESES YA QUF su AUSENCFA AFECTA EL OHDEN Y LA PROGHRAMAGION
P |DE LAS TAREAS RUTINARIAS DEL AREA, SIN TENER REPERCUSION INSTITUCIONAL.
© |22 CADENA DE MANDO:
5 |SIN MANDOC.
A
8 [2.3 COORDINACION Y SUPERVISION:
I
L |NOLAEJERCE.
il
D {24 ECONOMICA:
A
D INO REQUIERE. )
E e - .
5 |2.5POR RELACIONES: AP
| HABILIDAD, TAGTO Y PODER DE NEGGCIACION CON PERSONAL DE OTRAS INSTITUCIONES U
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