Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

MINUTA DE REUNION

Fecha: 25 de octubre del 2018
Nombre del evento: Comision de Pertinencia MA, e 1M}
Hora de inicio de reunion: 18:00 Horas.

Hora de fin de reunion: 19:10 Horas.

ASISTENTES:

CUMMINS FILTRACION, S, DER.L.DEC.V
CUMMINS FILTRACION, S, DER.L.DEC.V
MAXION WHEELS DE MEXICO, S,DERL.DECYV
MAXION WHEELS DE MEXICO, S,DER.L.DECYV

Roxana Santiago Alvarez Directora Académica Division Industrial
Eva Saucedo Anguiano Jefa de Oficina de Division Industrial
Alberto Tudon Martinez PTC de Divisién Industrial

Marco Antonio Zuiiga Martinez PTC de Division Industrial

ASUNTOS TRATADOS:

EXPOSITOR ASUNTO

Mtra. Laura | Bienvenida a los asistentes
Roxana
Santiago Presentacion de los Asistentes:
Alvarez |

Para dar inicio a la junta la Mtra. Roxana Santiago da las gracias por la asistencia y

presenta el programa de los puntos que se veran durante fa reunion.

Bienvenida y presentacion de ios integrantes.

Resultados de cuatrimestre Mayo-Agosto 2018 grupos de [a Division Industrial.
Resultados de curso propedéutico (alumnos de primer cuatrimestre).
Resultados primer parcial alumnos de primer cuatrimestre.

Resultados primer parcial alumnos de cuatrimestre cero.

Actualizacién de Programas Educativos: Industria 4.0.

Nueva area de Especialidad para el TSU en Procesos Industriales: Moldes y
Troqueles.

8. Estadias.

9. Inglés.

10. Equipamiento para el area de Plasticos.

11. Centro Certificador: Solidworks.
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12.Ciclo de Conferencias y Talleres: imagina td carrera.
13. Expo-Industrial cuatrimestre mayo-agosto 2018.
14. Comentarios adicionales.

=nECEde [a empresa CUMMINS FILTRACION, 8, DER.L. DECV pregunta ¢ Cuantas horas
dura el curso propedeéutico?: como respuesta se comenta que son entre 52 o 53
horas efectivas de 60 horas planeadas, por actividades que se realizan a modo de
induccién. '

La Mira. Roxana Santiago Directora Académica de la UTSLP aclara que la
calificacién promedio para los grupos es una escala de 0 a 10.

Marco Antonio Zufiga Martinez Profesor de Tiempo Completo de la UTSLP comparte
gue actualmente que se esta trabajando con los jévenes la importancia de cursar una
carrera de profesional que empiecen a resolver problemas, que no sea solo la parte
técnica de que solo mueve equipo, menciona que todas las materias estan
desarrolladas en entender el problema que les permita identificar o saber cuales son
las secuencias que debe deben seguir. A estos jovenes es quitarle los malos habitos,
ya que van a una empresa y te van a dejar solo y se tiene que saber que hacer, esto
se esta trabajando a través de su desarrollo de pensamiento, que lleguen a
comprender y entender esto con la finalidad de apoyarlo y que cuando lleguen a las
empresas conozcan y sepan que hacer.

La Mtra. Roxana Santiago Directora Académica de la UTSLP comenta que se tienen
cuatro psicologas, por parcial entran tres veces en las horas de tutoria grupal, donde
llevan a cabo dinamicas comunicacion efectiva, asertiva, liderazgo, trabajo en equipo,
etc., en el caso de detectar problemas psicologicos, también se les da un
seguimiento si tienen una necesidad econdmica, se esta trabajando para primeros
pero estos grupos 0 se les estd apostando, se esta dando un plus de técnicas de
estudios de las deficiencias gue traen, se esta trabajando con 26 alumnos de
mantenimienfo.

HifslliEleleW Mde la empresa CUMMINS FILTRACION, S, DE RL. DE CV  pregunta ;Cuantos
grupos se han llevado o si es el primero?, se comenta que es el primero y se sugiere
gue se haga una comparativa con los anteriores para ver cual fue el resultado.

La Mtra. Roxana Santiago Directora Académica de la UTSLP explica que rechazaron
aspirantes para ingresar a la UTSLP, ya que no cumplieron con los requisitos o
resultados de examenes.

SipNEslIlide la empresa CUMMINS FILTRACION, S, DE RL. DE CV pregunta; ;Qué tan
basico es aritmética y algebra?

Se responde que si es muy basico en desde lo que se ve en primaria, suma, resta,
multiplicacién, division, signos, efc.
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Marco Antonio Zufiga Martinez Profesor de Tiempo Completo de la UTSLP explica
gue cuando se evalla, antes se define el método a evaluar, pero lo esencial se tiene
que estudiar, el alumno se detecta si se esta quedando, no entiende la estructura del
problema, detectar la necesidad ya sea la parte légica se brincan no leen o hacen
paréntesis, si se logra quitar estos malos habitos se puede lograr.

Se comenta que los alumnos de las diferentes carreras estdn mezclados y todos
reprobaron la misma asignatura, se le pregunto a la maestra y paso que se saltan
pasos, se estan copiando. Se necesita tener mas disciplinado al grupo, la maestra
pidié seguir trabajando con el grupo y después si se presenta un cambio con los
alumnos se esta levantado el nivel, estan haciendo las cosas como se les esia
pidiendo, si se esta trabajando tanto en lo psicologico, en lo economico y de salud y
por el apoyo del tutor/a.

En cuanto a la especialidad de Moldes y Troqueles se menciona que se va trabajar
con MAXION WHEELS DE MEXICO, S, DE RL.DE CV va a capacitar gente, también se trabajé
con la empresa Metalsa, Silgan, y esta especialidad arranca en el mes de mayo
2019.

En tema de estadias se comenta que las empresas solicitan que los alumnos se
gueden mas tiempo, sin embargo se les dice que ya es un modelo a seguir y no se
puede cambiar.

Se hace mencién de los talleres que se imparten antes de ilevar sus estadias, que
les ayuda a reforzar los temas en relacion a sus proyectos.

SRR de la empresa MAXION WHEELS DE MEXICO, S, DE R.L.DE C.v solicita que se le.
envié informacion de los cursos y certificaciones de solidworks.

Se cuestiona cuando se hablan con las preparatoria se les dice del nivel que tienen:
Como respuesta si se les hace saber a fravés de una platica [os resultados a traves
de un desayuno con los directores y orientadores.

Se explica que cuando se realizan las entrevistas académicas los profesores de
tiempo completo se dan cuentan de las deficiencias que traen desde la preparatoria y
el problema no viene desde la prepa sino desde la secundaria. Y actualmente se
trabaja con los mejores promedios de las prepas para atraer a los mejores
estudiantes.

=[ihElEYde [a empresa MAXION WHEELS DE MEXICO, S, DE RL.DE CV comenta que la
generacion pasada a esta es muy diferente ya que muestran un cambio de una
actitud diferente, muy ordenados muy bien los alumnos.

Marco Antonio Zufiiga Martinez Profesor de Tiempo Completo de la UTSLP comenta
que a los alumnos se les dice la estadia es la antesala de una persona ya contratada,
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donde demuestras sus actitudes personales y el alumno ya siente que pertenecen a
la empresa y es fambién una de las ventajas del sistema dual.

En el sistema dual se les da la oportunidad de que el alumnos se interesen en las
funciones que van a elaborar de su proyecto, en la materia de integradora se
identifica el problema y tiene que dar soluciones, se analizan los datos, como revisar
una maguina ver si es factible o no, ya esta trabajado con el alumno de lo que va
hacer.

Se menciona que hay casos de éxito del cambio que se presenta el alumno de como
llegan a crecer en las empresas.

Comentarios adicionales:
Se da las gracias por su participacion en la Comisién de pertinencia y se les invita
para la siguiente reunién.

COMPROMISOS:
FECHA DE FECHA DE ESTATUS Y RESULTADOS
ACCIONES RESPONSABLE | ~5mprOMISO | REALIZACION | OBTENIDOS DE LA ACCION
Préxima reunidn en
Maxion Wheels, a las | Mira. Roxana | 28 de febrero
17:30 horas. Santiago 2019

OBSERVACIONES:
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FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LA VERSION PUBLICA
PARA LA MINUTA DE LA REUNION DEL COMITE DE COMISION DE
PERTINENCIA DE TSU EN MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL E
INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DEL CUATRIMESTRE
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2018, QUE CONSTA DE 04 FOJAS.

ELIMINADO 1.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apeffidos del representante uno
de la empresa "CUMMINS FILTRACION, S, DER.L. DEC.V."

ELIMINADO 2.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apellidos del representante dos
de la empresa “CUMMINS FILTRACION, S, DER.L. DEC.V."

ELIMINADO 3.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apellidos del representante uno
de la empresa “MAXION WHEELS DE MEXICO, S, DERL. DEC.V.

ELIMINADO 4.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apellidos del representante dos
de la empresa "MAXION WHEELS DE MEXICO, S,DERL.DECV.

Se eliminan 04 rubros los cuales contiene el nombre y apellidos de los
representantes de las empresas de "CUMMINS FILTRACION, S, DE RL. DE C.V." y "MAXION
WHEELS DE MEXICO, S, DE R.L. DE C.V". asi como su respectiva firma, razon por la cual
son considerados datos personales clasificados como confidenciales, apegandose
con ello a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de San Luis FPotosi.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 3 fraccion IX y X de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; Articulo 3 fraccion VIl y IX,
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de San Luis Potosi y
articulos 3 fracciones XI, XVII, XIX y XXVHI, 23, 123, 125, y 138 de la Lley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de San Luis Potosi,
esta Gltima, en la que se define Datos personales como ‘foda informacion sobre tina
persona fisica identificada o identificable, como lo es fa relativa a su origen étnico o racial,
caracteristicas fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicifio, nimero
felefonico, correo electronico, patrimonio, ideclogfa y opiniones politicas, afiliacion sindical,
creencias o convicciones religiosas o filosoficas, los estados de salud fisicos o mentales,
informacion genética, preferencia sexual, y ofras anélogas que afecten su intimidad.

Se considerara identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa ©
indirectamente, en particular mediante un nimero de identificacion o uno o varios elemenios
especificos, caracterfsticos de su Identidad fisica, fisiologica, psiquica, economica, cuftural o
social’, asl como las disposiciones contenidas en el Capitulo VI de ios
lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas expedidas por el
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, que lleva por Titulo “DE LA INFORMACION
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personales.

MOTIVACION: La divulgacion de la informacion de los datos personales
representa un riesgo, debido que al no testarlos se daria a conocer la informacion
que incide en la esfera privada de la persona a la que pertenecen y cuya difusion
pudiese afectar la intimidada del titular de los datos personales, publicar la referida

informacién, supondria divulgar datos sensibles que se encuentran protegidos y
los cuales fueron proporcionados con fines administrativos, por lo que se estaria
violentando la proteccion de datos personales de caracter confidencial, y solo
incumbe a los funcionarios y a los interesados, asi como a las Autoridades
Judiciales o Administrativas competentes.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 100, Ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica y articulo 114 dltimo parrafo de la
Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica del Estado de San Luis
Potosf, que refieren: Los fitulares de las Areas de fos sujefos obligados seran los responsables
de clasificar la informacion, de conformidad con lo dispuesto en, la Ley General y esta Ley’; el
numeral Cuarto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la informacidn, asi como para la elaboracion de versiones
publicas.
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MTRA. LAURA OXANA SANTIAGO ING. CARLOS ALFREDO SHIGUETOMI
ALVAREZ VILLEGAS
DIRECTORA ACADEMICA DE DIVISION INDUSTRIAL PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE LA UTSLP

Awtorizacion emitida en la Octava Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales de la Universidad Tecnoldgica de San Luis Potos!, en fecha 02 de Noviembre de
2018.

2de?2




