INSTITUTO TECNOLOGICD
SUPERIOR DE EBAND

Convenio de Colaboracién y Cooperacién para el fortalecimiento y desarrollo de los programas de vinculacion
institucional, que celebran, por una parte, el Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P., en lo
sucesivo el “ITS EBANQ", representado en este acto por la C.P. Nora Elia Casas Garcia, en su caracter de
Directora General, y por la otra parte, HCM SERVICIOS 8.4 PE SN, g auien en lo sucesivo se le
denominara la “EMPRESA”, representada por el {iiesmiwmssseteditciiliag <" SU caracter de
Representante Legal, y a quienes actuando conjuntamente se les denominara las “PARTES”, de conformidad
con las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES
|. DECLARA EL “ITS EBANO":

1. Que es un organismo publico descentralizado de caracter estatal, con _pe!sonalid:ad juridica y
patrimonio propio, creado mediante Decreto del Ejecutivo Estatal, segun Periddico Oficial del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi, en edicion extraordinaria del dia jueves 05 de agosto de 2010.

2. Que su representante legal es, la C.P. Nora Elia Casas Garcia, segin se acredita con el
nombramiento de Directora General, expedido a su favor, por la H. Junta Directiva de la Institucion,
en fecha 25 de junio de 2013, a propuesta del Ejecutivo Estatal, con las facultades que se contienen
en el Articulo Noveno, del decreto de creaci6n del Instituto Tecnolégico, que esta facultado por laH.
Junta Directiva del Instituto Tecnolbgico para ejercer la representacion Ieggl del mismo como
Apoderado General, Actos de Administracion con Facultades Generales y Especiales que de a_cuerdr::-
con la ley requieran autorizacién o clausula especial y conforme a lo previsto en Ilas leyes a!phcab!es
en el estado, por lo que se encuentra facultado para celebrar el presente convenio de trabajo.

3. Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo segundo de su decreto de creg-::idq, tieng como
objeto impartir e impulsar la educacion superior tecnolégica en la entidad y realizar investigacion
cientifica y tecnoldgica, que contribuya
necesidades del desarrollo Regional, Estatal y Nacional.

de Contribuyentes ITS100805ALS.
5. Que sefala como su domicilio el ubicado en: Manue! Gémez Morin esq. Manuel J. Cloutier s/n, Cdf

Aviacién C.P. 79140 Ebano, S.L.P. Tel (845)-263-55-62 y fax (845)263-27-40, mismo que sefiala
para todos los fines y efectos legales del presente convenio.

Il. DECLARA LA “"EMPRESA™:

1 Que es una Sociedad An6nima de Capital Variable, con personalidad juridica y patrimonio propio,
creada conforme a las Leyes Mexicanas, que se constituyé mediante la Escritura Piblica Mimero
31,117 de fecha 13 de diciembre del 2006, pasada entre la fe del notario piblico nimero 82, Lic.
Gabriel M. Ezeta Moll, del Estado de México.

2. Que tiene como objeto social, entre otras actividades, la prestacion de servicios profesionales parg la
industria, el comercio y la educacién, administracién de proyectos, reclutamiento, seleccion,
capacitacion y consultoria de personal para las empresas.

Eliminado 5 palabras. Fundamento Legal Art. 134 de la Ley de Transparencial

3 Que el Acceso a la Ilwformac\on Pablica del Estado de San Luis Potosi. En virtud defz3g B=A¥] caréct&r de represantante Iagal dE Ia L EMPRESA."

tratarse de informacidn gue contiene datos personales. 7
acredita su persgnalidad en términos del nombramiento otorgado a su segun consta en la

i q Eliminado 18 palabras. Fundamento Legal Art. 134 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
escritura P‘Jbl'm de San Luis Potosi. En virtud de tratarse de informacién que contiene datos personales.
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Eliminado Firma Autdgrafa.
Fundamento Legal Art. 134
iz & de la Ley de Transparencia
a .Bl.gyar la cahdad at::.ﬂd'ér'l'llﬂ,",'.ar \flﬂﬁu'éndﬂla con las| y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de San
Luis Potosi. En virtud de
tratarse de informacion

4. Que se encuentra registrado en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con el Registro Federaljis

personales.

contiene datos

Eliminado Firma Autdgrafa.
Fundamento Legal Art. 134
de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San
Luis Potosi. En virtud de
tratarse de informacion
que contiene datos
personales.

Eliminado Firma Autdgrafa.
Fundamento Legal Art. 134
de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San
Luis Potosi. En virtud de
tratarse de informacion

que contiene datos

personales.
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Eliminado 13 palabras. Fundamento Legal Art. 134 de la Ley de Transparencia i6 i i il N
imi . y Acceso a la Informacion [atlsR=iRi#l antil nam
Publica del Estado de San Luis Potosi. En virtud de tratarse de informacion que contiene datos personales. ) 0 mere ero

Que conociendo la misién del “ITS EBANO” y consciente de la importancia que reviste la participacion
de recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de actividades productivas del pais,
manifiesta su interés de coadyuvar con éste, en los términos y condiciones previstos en &l presente
acuerdo de colaboracién, en la formacién de profesionales que requiera el sector productivo y de
servicios en el pais.

Que ha obtenido del Servicio de Administracion Tributaria, C‘lrgano Desconcentrado de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el Registro Federal de Contribuyentes HSE061213HHT.

Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio fiscal el ubicado en: Instituto
Literario Pte. 212, col. Centro, Toluca, Estado de México, C.P. 50000

lli. DECLARACION CONJUNTA:

1. Las partes declaran que el presente acuerdo es de utilidad para ambas y que es su deseo celebrarlo
obligandose reciprocamente en sus términos conforme a lo dispuesto en los diversos ordenamientos
encargados de regular los actos de esta naturaleza.
2 Que las empresas para competir adecuadamente a los mercados nacionales y globales y responder
a las exigencias que demandan los constantes cambios requieren de incrementar continuamente su
calidad, productividad, competitividad, adecuar su tecnologia y sistemas de gestion que mejoren
permanentemente sus métodos y procedimientos de gestion administrativa, asi como delm——" p—
establecimiento de acuerdos y alianzas con diversas Instituciones y organismos. Fundamento Legal Art. 134
de la Ley de T i
. = - . 2 . yeAcaceszy a eIa rlanr;jr)s::?igs
3. Que para que la educacién y formacion que ofrecen las Instituciones de Educacion Superior seauEYEIZ L niTs
pertinente y acorde a las necesidades que demande el sector productivo y social, es trascendental el
trabajo conjunto para la generacién de los conocimientos e investigacion que se requiera y en generalliiuilis
para contribuir de manera significativa en el desarrollo de los integrantes de las Instituciones.
4. Que es conveniente una efectiva coordinacién entre las Instituciones de Educacién Superior y las
entidades productivas con atribuciones y programas destinados a estos propdsitos y conjugande_
esfuerzos por lo que el presente acuerdo se formula para la realizacién de acciones conjuntas de ° ™
beneficio mutuo y de fortalecimiento de la vinculacion entre el “ITS EBANO” y la “EMPRESA". ya
5. Que se reconocen mutuamente la personalidad con que comparecen én el presente acuerdo, para
todos los efectos legales a que haya lugar, derivados de los proyectos o programas QUE SE ENEEIETIwN
inﬁtﬂ_lmenlal'ﬂn_ Fiun?iamzentczj LeTgaI Art. 134
de la Ley de Irans arencia
. . y Acceso a la Info’:macién
6. Que es su voluntad establecer lazos de colaboracion y sumar esfuerzos para dar cumplimiento a los PablicadelEstado de S Lus
. . 5 - ' i otosl. t
objetivos particulares del presente instrumento, motivo por el cual estan de acuerdo con las ENPRNRTRSRG
5|g uiEntES.: datos personales.
Expuesto lo anterior, las partes establecen las siguientes: Eliminado Firma Autégrafa.

PRIMERA. - OBJETO DEL ACUERDO: El objeto del presente Acuerdo de Col -
con el interés de realizar acciones conjuntas para fortalecer la vinculaciop-entre-£S uela-Empresa, a travé

Fundamento Legal Art. 134

de la Ley de Transparencia

CLAUSULAS: y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis

. Potosi. En virtud de tratarse

'yl cmperacl@n [=}:de informacion que contiene

datos personales.
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del intercambio y contribucién mutua en diversas actividades y servicios de ambas entidades, que contribuyan
al mejor logro de los propdsitos que cada una percibe.

SEGUNDA. - COMPROMISOS ACADEMICOS: Para el cumplimiento del objeto del presente Acuerdo, a
disponibilidad de las “PARTES”, colaboraran a través de la implementacion de los siguientes programas:

a) Residencias profesionales: Es una estrategia educativa en la que el estudiante del “ITS EBANO",
habiendo cubierto los requisitos de su plan de estudios, se incorpora profesionalmente al sector
productivo por un periodo de 500 horas minimo, durante cuatro a seis meses para el desarrollo de un
proyecto especifico mutuamente acordado entre las “PARTES” apoyado con asesores de cada una
de las partes.

b) Educacién Dual: Es una estrategia curricular flexible, cuyo objetivo es contribuir a la formacién de

profesionistas mediante la adquisicién y perfeccionamiento de competencias profesionales, en

un ambiente de aprendizaje académico — laboral, basado en un plan formativo especifico,

desarrcllado en coordinacién con las organizaciones del entorno, considerando el enfoque y

alcance de los perfiles de egreso y propiciando su integracion al sector productivo.

¢) Servicio Social (Aplica solo a Instituciones Piblicas): De conformidad con el Reglamento para la

Prestacién del Servicio Social de los Estudiantes de las Instituciones de Educacién Superior en la

Reptblica Mexicana publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 30 de marzo de 1981, el “ITS

EBANO” pone a su consideracion la prestacion del Servicio Social el cual aplica en dependencias

donde puede realizar su Servicio Social: Gobierno Estatal, Municipal, Federal y en paricular

Organismos_Privados (siempre y cuando cuenten con programas de asistencia social y desarmollo

comunitario) a través de estudiantes de las diferentes carreras que cumplan el requisito del 70% de

créditos, con un programa que comprende 480 hrs, en un minimo de 6 meses y maximo 2 afios con
el objeto de:
| - Desarrollar en el prestador una conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad a
la que pertenece.

de los planes y programas del sector piblico.

social.
d) Visitas a las empresas: Con el propdsito de fortalecer la formacién académica, dentro de los planes
de estudio estan consideradas las visitas a las empresas en las que los educandos conocerag
practicas y procesos productivos, tecnologia, sistemas de gestion etc. para tal efecto, el “ITS
EBANO" solicitaré oportunamente este servicio a la "EMPRESA” quien determinaré de acuerdo a
sus posibilidades y procesos las fechas, horarios y condiciones bajo las cuales se llevara a cabo esta
actividad.

Estadias técnicas: Consiste en estancia temporal de uno o varios catedréticos del “ITS EBANO”
en la “EMPRESA" para el desarrollo de actividades productivas o administrativas previamente
acordadas entre las partes y a fin de que éstos adquieran nuevos conocimientos y/o obtengan su
actualizacién en procesos tecnolégicos y sistemas de gestion para ser aplicados en las actividades
de ensefianza aprendizaje y en el disefio de los planes y programas de estudio de las distintas
carreras que oferta el Instituto, asegurando de esta manera su pertinencia. La duracién de las
estadias dependera del proyecto o programa mutuamente acordado.

Durante el desarrollo de las estadias técnicas, el o los catedraticos del Instituto identificaran éreas de
oportunidad, mismas que una vez analizadas y avaladas por esta, podran traducirse en proyectos de
Residencias Profesionales

e)

Programas de Vinculacién Diversos: Dentro de estos rubros quedan comprerd os de Saa_'vicios
de asesoria, consultoria y capacitacién; Proyecto educativo de detes i&rf, prevencion y atencion de
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Eliminado Firma Autdgrafa.
Fundamento Legal Art. 134
de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion
II.- Convertir esta prestacién en un verdadero acto de reciprocidad para con la misma, a traveés (e Rt

X r ratarse
de informacién que contiene

i1l.- Contribuir a la formacién académica y capacitacién profesional del prestador del servicio sl

Eliminado Firma Autdgrafa.
Fundamento Legal Art. 134
de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis
Potosi. En virtud de tratarse
de informacién que contiene
datos personales.

Eliminado Firma Autdgrafa.
Fundamento Legal Art. 134
de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de San Luis

Potosi. En virtud de tratarse
de informacién que contiene
datos personales.
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violencia contra las mujeres; Organizacion y participacién conjunta en seminarios, congresos,
conferencias, talleres, cologuios, exposiciones y demostraciones; Disefio y desarrollo de proyectos
de investigacion, sistemas de intercambio de informacién de caracter académico, cientifico y
tecnolégico entre las “PARTES”; y demés eventos en general de interés y beneficio mutuo.

TERCERA.- REPRESENTANTES: Para efectos de coordinacién, atencion y seguimiento de los acuerdos
contenidos en el presente instrumento asi como de los programas y/o proyectos que de éste deriven, las
“PARTES" acuerdan nombrar a los siguientes representantes: Por el “ITS EBANO" se designa al titular del
DEPARTAMENTO DE VINCULACION, por su parte la “EMPRESA" designa al titular de GERENTE
REGIONAL DE OPERACIONES & RRHH, ambos con el apoyo de las diversas areas académicas a fin de
participar y dar seguimiento a las actividades previstas en el presente acuerdo.

CUARTA.- RELACIONES LABORALES:

1.

Las “PARTES" acuerdan que el personal asignado por cada una para la realizacion del presente
acuerdo y los programas o proyectos que de éste deriven se entendera relacionado exclusivamente
con aguella que lo empled. Por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este
concepto y en ningdn caso el cumplimiento del objeto del presente acuerdo implicara relacion
laboral, obligacién o compromiso alguno en este orden, por lo que no podran ser considerados
como patrones solidarios o sustitutos.

El “ITS EBANO" queda liberado de cualquier compromiso relacionado con accidentes personales
que ocurran a estudiantes, docentes o personal del Instituto que participen en actividades objeto
del presente acuerdo o programas o proyectos que deriven de éste. Esta misma disposicion sera
aplicable para la “EMPRESA” en el caso de que personal del “ITS EBANO" requiera realizar
actividades derivadas del presente instrumento en éste.

Eliminado Firma Autdgrafa.

EL “ITS EBANO” se compromete con la “EMPRESA” a vigilar que toda informacién obtenida o e e

e Transparencia

manejada como consecuencia del presente acuerdo, de los programas o proyectos que de este IRl
i B - . 7 ublica del Estado de >an Lul
deriven o de Cua!quIEr otro que “EQHTE a ser apmbﬂdﬂ_ﬂrl el futuro, se aplique l:-lnlc'a Vil Potosi. En virtud de trata:ls:
exclusivamente para los fines previstos considerando esta informacion como confidencial para GUSESEARIE S

dati les.
todos los efectos legales. o peponaes

El estudiante del “ITS EBANO” cuenta con Seguro Facultativo para Estudiantes en el Instituto
Mexicano del Seguro Social,

Ambas partes se comprometen a no intervenir en asuntos laborales yfo sindicales, ni en aquellos
que competan a la operacién particular de cada parte y sus trabajadores.

Tanto estudiantes como docentes o personal del “ITS EBANO” que efectien visitas a
“EMPRESA”", se apegaran cabalmente a las fechas, horarios, condiciones o disposiciones que éste

ﬁEtB‘ﬂ'ﬂiﬂE. Fundamento Legal Art. 134
de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion

Eliminado Firma Autdgrafa.

QUINTA,- VI'GEN':'ﬁ' Publica del Estado de San Luis

1:

Potosi. En virtud de tratarse
de informacién que contiene

El presente surtira efectos a partir de la fecha de su firma y su duracion sera de 5 ANOS, pudiendo e
de comun acuerdo por las partes prorrogarse por periodos iguales, o darse por terminado de

manera anticipada sin necesidad de resolucion judicial mediante comunicacién escrita que una de
las partes haga a la otra con tres meses de anticipacion.

Eliminado Firma Autdgrafa.
s . Fundamento Legal Art. 134
La CD"G'USiﬁI"I del acuerdo no libera a las thRTESII del cumplll‘l‘llﬂnm lv= PmI'T'IISOS- de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion

previamente asumidos por lo que las acciones de los programas 0 proyectds en desarrolio CHRIIEIE RS
continuaran hasta su total conclusién. e Potost. En virtud de tratarse

de informacién que contiene
datos personales.
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3 Los asuntos relacionados con el objeto del presente acuerdo, que no se encuentren expresefnjlente
previstos en estas clausulas, seran resueltos de comun acuerdo por las “EARTES" y las dlemsmnes
que se tomen en este sentido deberan hacerse anexandose como parte integrante del mismo.

4. Las “PARTES" manifiestan que la firma de este acuerdo y los compromisos u?ntraidos en él, son
producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las accioner,_ necesarias para su cfeb:do
cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion, diferencias de
opinién, formalizacién o cumplimiento, éstas seran resueltas de mutuo acuerdo en el momento en

que asi se requiera.

Leido que fue el presente instrumento, enteradas las "PARTES" del contenido y alcance Ida cada una de las
clausulas son conformes a los términos de este e indicando que en su celebracion no existe dolo, mala fe o
cualquier otro motivo que vicie su consentimiento lo firman por duplicado, a los 15 dias del mes de marzo del

afo dos mil diecinueve.

POR LA “EMPRESA"

Eliminado Firma Autografa.
Fundamento Legal Art. 134 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi. En
virtud de tratarse de informacion que
contiene datos personales.

Eliminado 5 palabras. Fundamento Legal Art. 134 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi. En virtud de tratarse de informacion que contiene datos personales.

Eliminado Firma Autégrafa.
TEST'GDS Fundamento Legal Art. 134 de la
Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi. En virtud
de tratarse de informacion que
contiene datos personales.

Eliminado 4 palabras. Fundamento Legal Art. 134 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de San Luis Potosi. En virtud de tratarse de informacion que contiene datos personales.
PER A 8 2,

Eliminado Firma Autdgrafa. Fundamento

Legal Art. 134 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de San Luis Potosi. En virtud de
tratarse de informacién que contiene datos
personales.

Eliminado 8 palabras. Fundamento Legal Art. 134 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de San Luis Potosi. En virtud de tratarse de informacion que contiene datos personales.
1 0 L]

IMIENTO Y
EN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION Y COOPERACION PARA EL FORTALEC
%I&?ﬁqug L'BNSTE%EJDGRAMS DE VINGULAGION INSTITUCIONAL QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL 1us*rrru3r‘o M}Ecgénggﬁg
SUPERIOR DE EBANG, 5.LP. ¥, POR OTRA PARTE, HCM SERVICIOS S.A DE C.V., EN FECHA 15 DE MARZO DE 2019. CONSTA -]
UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS ¥ AL CALCE DEL DOCUMENTO.
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