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Se participo en el diseño de Objetos Virtuales de Aprendizaje para el primer MOOC Inglés 

para todos de TecNM para plataforma Mexico X.  

Dentro de los materiales destacan un video y un audio que aparecerán en esta edición: 
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Se entregaron los incentivos del programa English Challenge de Fundación Televisa 2017-

2018 el cual consta de una laptop y una certificación TOEFL misma que se estará aplicando 

en el mes de diciembre de este año.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se da seguimiento a la edición 2018-2019 de este programa teniendo como mejores 

participantes a los siguientes alumnos y docentes: 

LUGAR NOMBRE PERFIL 

1 María De Los Ángeles Sifuentes 

García 

Estudiante 

2 Yair Oswaldo Álvarez 

Viramontes 

Docente 

3 David Humberto González Mata Estudiante 

4 Miriam Itzel Estrada Juárez Estudiante 

5 Carlos Enrique García Pérez Estudiante 

6 Joaquín Ari Canto Estrada Estudiante 

7 Isaac Rodríguez Gálvez Estudiante 

8 María Del Rosario Lambarria 

Hernández 

Estudiante 

9 Austreberta Rodríguez González Estudiante 

10 Maria Margarita Ramírez Aguilón Estudiante 
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En este periodo se dio por concluido la aplicación de exámenes diagnósticos a nivel nacional 

teniendo resultados similares.  

En el caso de la Zona IV se puede observar el mismo efecto en los resultados del IT de Ciudad 

Valles, S.L.P. e IT Jerez, Zacatecas: 
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Después de una capacitación via Skype por parte de ETS Mexico se aplico el examen de 

certificación TOEFL para el alumno David Humberto González. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obtuvo los siguientes resultados: 
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Se envió el informe trimestral de actividades Octubre-Diciembre: 
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Se concluye con las actividades del semestre Agosto-Diciembre 2018 y se inicia la 

programación del semestre Enero-Julio 2019. 

Se sostiene una reunión via Skype con el PCLE para agendar las actividades más relevantes 

del próximo semestre quedando de la siguiente manera: 

Actividad Fecha  Lugar  

Reunión con Coordinadores 

de Zona de Lenguas 

Extranjeras 

Lunes 11 – Miércoles 13 de 

febrero de 2019 

 I.T. Roque (Celaya) 

Encuentro Nacional Mayo 2019 FIID Guadalajara 

 

Se hace entrega de la certificación TOEFL al estudiante David Humberto Gonzalez: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se asistió a la cuadragésima quinta convención de la asociación mexicana de maestros de 

inglés, Mextesol, A.C. del 25-28 de Octubre del presente año. Este con motivo de adquirir la 

capacitación docente que ofrecen por medio de conferencias, plenarias y talleres. Donde 

también se da información para becas mobiliarias a estudiantes de nuestras instituciones y 

personal docente. Todo esto con la finalidad de actualizar perfil docente en la enseñanza del 

idioma inglés. Así mismo, se realizó una reunión por medio del TecNM con todas las 

Coordinaciones de Lenguas Extranjeras para informar actividades para el PCLE en el año 

por venir.  
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Por segunda ocasión consecutiva, se llevaron a cabo tres cursos de invierno en donde hubo 

muy buena participación de parte de los alumnos para regularizarse o adelantar el nivel de 

inglés y así poder terminar el programa PCLE en tiempo y forma. Este curso de periodo 

extraordinario se realiza en los meses: Diciembre-Enero que corresponde al periodo de 

invierno como Julio-Agosto que corresponde al periodo verano II y  Se obtuvo un total de 87 

alumnos en los niveles 2, 5, 7 y 8.  

 

INVIERNO 2017 

2 GRUPOS  NIVEL  
NO. 

ALUMNOS 

GABRIELA 
GUERRERO 

iD4  16 

VALERIA RAMÍREZ  iD1  15 

    

 

INVIERNO 2018 

4 GRUPOS  NIVEL 
NO. 
ALUMNOS 

GABRIELA 
GUERRERO iD7/iD8 30 

VALERIA RAMÍREZ  iD2/iD5 45 

EDUARDO FLORES iD2 12 
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DIFUSIÓN INSTITUCIONAL 

  
Con gran éxito se ha estado trasmitiendo el programa INFORMATEC por cable rv canal 16 

con estreno todos los martes en punto de las 7:00 pm y con repeticiones durante toda la 

semana y fines de semana. 

PROGRAMA 7  

 Conferencia de drones.  

 Entrega de becas. 

 Alumnos llevaron apoyos.  

 Entrevista al Ing. Rene entrenador de atletismo 

 UBRTON  

  Consejo Consultivo de vinculación y Asuntos Internacionales.  

PROGRAMA 8 

 Conto con las siguientes notas: 

 Entrega de certificados de normas internacionales. 

 Revisión de trabajos de calidad. 

 Sonde entre alumnos sobre certificaciones obtenidas. 

 Triatlón media luna. 

 Visita asilo de ancianos. 
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PROGRAMA 9  

Este programa fue un especial para la primera jornada de investigación y ciencia que se 

realizó en las instalaciones del ITSRV Donde incluyo la inauguración y parte de los eventos 

que se realizaron durante esta semana  

 

 

PROGRAMA 10  

 Auditoria de Canacintra.  

 Concurso de arbolitos. 

 Entrega de tapas para apoyo de niños con cáncer.  

 Exposición de proyectos.  

 Firma de convenio con SILSA. 

 Junta directiva. 

 Nota jornada de investigación.   

 Reclútatec. 

 Limpiemos el TEC.  

 Reunión de directores de preparatorias.  

 Sondeo ¿quién es tu profesor favorito?. 
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PROGRAMA 11 

 Conto con las siguientes notas: 

 Reunión de COCODI.  

 Entrevista egresado del ITSRV. 

 Graduación de inglés.  

 Proyecto de cultivo sin agroquímicos. 

 Entrevista a egresado Ing. Rene. 

 Segunda visita asilo de ancianos. 

 

 

 

 

 

PROGRAMA 12  

Con motivo de las fechas decembrina se hizo un especial de los videos más representativos 

del 2018 siendo estos videos el programa numero 12 los cuales fueron:  

 Graduación. 

 Primer pensionado.  

 Día del ingeniero en gestión empresarial.  

 Reclútatec. 

 Visita asilo de ancianos. 

 Concurso de ciencias básicas.  

 Panel de egresados. 

 Reunión de egresados. 
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PROGRAMA TRECE  

 

Este programa al igual que le programa pasado conto con videos repetidos del año los más 

destacados de la institución además de dos videos especial grabados de navidad y año nuevo 

con apoyo del personal como fueron: 

 Video de navidad. 

 Entrega de certificado de normas internacionales.  

 Revista Tecnociencia Superior.  

 Visita del gobernador.  

 Carrera del 19 aniversario del Tec. 

 19 Aniversario del ITSRV. 

 Campeón nacional de atletismo. 

 Reforestación y limpieza del Tec. 

 Bicitec. 

 Video de año nuevo.  

 

 

Cabe hacer mención que la mayoría de los videos editados para el programa fueron 

publicados en la página oficial del Instituto Tecnológico Superior de Rioverde teniendo una 

excelente respuesta.  
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RECURSOS HUMANOS  
 

INDICADORES DE PERSONAL. 

 

PLANTILLA LABORAL POR CATEGORÍA Y GÉNERO. 

  

El personal que laboró en el trimestre Octubre - Diciembre 2018 se conformó por 117 

trabajadores de las áreas docentes, administrativa, directiva, entrenadores deportivos y 

facilitadores de inglés como lo muestra la siguiente tabla: 

PLANTILLA DE PERSONAL 

CATEGORÍA DOCENTE ADMINISTRATIVO DIRECTIVO DEPORTES INGLÉS TOTAL 

MUJERES 17 24 7 0 3 51 

HOMBRES 27 21 11 3 4 66 

TRABAJADORES 44 45 18 3 7 117 

 

Las gráficas muestra la distribución categórica del personal: 
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TABULADOR DE PUESTOS. 

El Tabulador de puestos al mes de diciembre 2018 se conformó de acuerdo a la tabla 

siguiente: 

 

 

Las siguientes gráficas muestran la proporción de puestos ocupados y sin aplicar de manera 

general y por categoría: 

 

PUESTOS ADMINISTRATIVOS 

 DOCENTES 

(Profesores 

Asociados) 

ADMINISTRATIVOS DIRECTIVOS TOTAL % 

PUESTOS 

OCUPADOS 

11 38 21 70 81% 

PUESTOS SIN 

APLICAR 

1 11 4 16 19% 

TOTAL DE 

PUESTOS 

AUTORIZADOS 

12 49 25 86 100% 
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En cuanto a la distribución de las horas autorizadas en el tabulador, la siguiente tabla muestra 

las horas asignatura “A” y “B” con que se cuenta. 

 

   HORAS ASIGNATURA 

 HORAS 

AUTORIZADA

S 

HORAS 

 APLICADAS 

EN NOMINA 

HORAS 

APLICADAS 

POR 
HONORARIOS 

TOTAL 

DE 

HORAS 
CON 

COSTO 

HORAS 

APLICADAS 

SIN COSTO 
 (Por Personal 

Directivo) 

TOTAL 

DE 

HORAS 
APLICAD

AS 
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PROFESOR 

ASIGNATU

RA “A” 

445 211 186 397 0 397 

PROFESOR 

ASIGNATU

RA “B” 

982 728 10 738 112 850 

TOTAL DE 

HORAS 

1427 939 196 1135 112 1247 

% 100% 65.8% 13.7% 79% 7.8% 87.38% 

En relación a la tabla anterior se muestran los siguientes datos: se tienen autorizadas 1427 

horas, debido a la disparidad presupuestal del par y paso solo aplicamos con cargo al 

presupuesto 397 horas tipo A y 738 horas tipo B, en total 1135 horas, de las cuales 196 se 

pagan por honorarios mismas que no generan costo por prestaciones y seguridad social. 

Adicional a esto, se aplican sin costo 112 horas las cuales se imparten por el personal 

directivo. 

 

En la siguiente gráfica se puede apreciar la aplicación de las horas asignatura “A” y “B” 

respecto al total de las que se tienen autorizadas donde se incluyen las que no tiene un costo 

debido a que las imparte el personal directivo. 
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ASUNTOS LABORALES: DEMANDAS, AMPAROS Y CONVENIOS. 

 

Expediente 094/2016/ 3 y Expediente 127/2016/3 José Fernando Méndez Quintero. 

 En el mes de agosto 2018 el Tribunal Colegiado dio entrada a la demanda de amparo 
interpuesta por el Tecnológico, y se espera la resolución del H. Tribunal Colegiado 

en Materia del Trabajo del Noveno Circuito. 

 

ASUNTOS SINDICALES. 

Durante el trimestre Octubre - Diciembre  2018 se atendieron las siguientes asuntos con el 

Sindicato: 

 

 Se dio seguimiento a las necesidades del personal atendiendo la gestión en tiempo y 
forma de las prestaciones requeridas como lo fueron: Puntualidad y asistencia, 

protocolos, despensa, material didáctico y retroactivo a sueldos de febrero a octubre 

2018. 

 Se pagaron en tiempo y forma las cuotas sindicales correspondientes al Comité 
Seccional Rioverde del trimestre Octubre - Diciembre 2018. 

 

 Se pagó en tiempo y forma el apoyo correspondiente a la CTM por concepto de gastos 
administrativos y delegación sindical. 

 

PRESTACIONES AL PERSONAL. 

Las prestaciones que se otorgaron al personal durante el trimestre Octubre - Diciembre  2018 

se presentan en la siguiente tabla:  

PRESTACIÓN CLÁUSULA 

CONTRATO 

COLECTIVO 

MONTO 

TIEMPO EXTRAORDINARIO VIGESIMA SEPTIMA $9,088.48 

PRIMA VACACIONAL TRIGÉSIMA PRIMERA $448,998.31 

AGUINALDO TRIGESIMA OCTAVA $2,448,032.30 

PREMIO DE PUNTUALIDAD CUADRAGÉSIMA 

PRIMERA 

$4,997.66 

PRIMA DE ANTIGUEDAD QUINCUAGÉSIMA 

TERCERA 

$94,378.88 

SUBSIDIO DE ISR DE AGUINALDO Y 

PRIMA VACACIONAL 

SEXAGESIMA QUINTA $665,077.71 
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 TOTAL $3,670,573.34 

 

 

SUELDOS DEL PERSONAL. 

 

En el trimestre Octubre - Diciembre 2018 el capítulo 1000 se distribuyó de acuerdo a la 

siguiente tabla, se incluye sueldos, despensa, material didáctico, horas extras, protocolos, 

ajuste en sueldos por incremento en cargas académicas de docentes, premio de puntualidad 

y asistencia, retroactivo de sueldos y prima vacacional, estímulo de antigüedad, prima 

vacacional, aguinaldo y subsidio de ISR  de aguinaldo y prima vacacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

En cuanto a los montos ejercidos en el Capítulo 1000, destacan los siguientes porcentajes que 

ilustra la gráfica: 

 Se invierte mayor presupuesto en el personal docente, un 37% seguido del personal 

directivo con un 34% y un 29% del personal administrativo. 

 Cabe mencionar que para el semestre agosto-diciembre 2018 el personal directivo de 

acuerdo a su perfil sigue apoyando en la impartición de cátedra sin costo alguno, 

dicha medida reduce un incremento aproximado del 7.8% en el gasto de docentes. 

 

 

CATEGORÍA COSTO PORCENTAJE 

Docentes $2,925,643.18 37% 

Directivos $2,692,585.15 34% 

Administrativos $2,323,499.59 29% 

Total $7,941,727.92 100% 
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ACTIVIDADES DE NÓMINA. 

En el trimestre Octubre - Diciembre 2018 el área de Nóminas se encargó del seguimiento 

puntual a las actividades relacionadas con el cálculo de sueldos y prestaciones del personal 

así como del cumplimiento en tiempo y forma con las autoridades en materia de Seguridad 

Social como IMSS e INFONAVIT. 

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL ÁREA DE NÓMINA 

 

ACTIVIDAD 

01 -15 

DE 

OCT

UBR

E 

16 - 

31 DE 

OCT

UBR

E 

01 - 15 

DE 

NOVIE

MBRE 

16 - 

30 DE 

NOVI

EMB

RE 

01 - 

15 DE 

DICI

EMB

RE 

16 - 

31 DE 

DICI

EMB

RE 

% DE 

CUMPLI

MIENTO 

Cálculo de nómina quincenal.  X X X X X X 100% 

Aplicación de descuentos por 

anticipo de sueldo, gastos no 

comprobados, pensión e 

incidencias. 

X X X X X X 

 

100% 

Timbrado de nómina 

quincenal. 
X X X X X X 

100% 

Generación de bitácora de 

timbrado y administración de 

documentos digitales. 

X X X X X X 

100% 

Descarga masiva de recibos 

electrónicos del personal e 

impresión de los mismos. 

X X X X X X 

100% 
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Entrega de recibos de nómina 

al personal de la institución. 
X X X X X X 

100% 

Elaboración de nóminas de 

cuotas sindicales para Comité 

Seccional y para CTM. 

X X X X X X 

 

100% 

Cálculo de salarios mixtos de 

todo el personal 

correspondiente al bimestre 

Noviembre - Diciembre  2018 

para aplicar a partir del 01 de 

Julio 2018 

 
 

 
X    

 

100% 

Captura en el portal en línea 

del IMSS los salarios diarios 

mixtos ó integrados de los 

trabajadores. 

 
 

 
X    

 

100% 

 

ACTIVIDAD 

01 -15 

DE 

OCT

UBR

E 

16 - 

31 DE 

OCT

UBR

E 

01 - 15 

DE 

NOVIE

MBRE 

16 - 

30 DE 

NOVI

EMB

RE 

01 - 

15 DE 

DICI

EMB

RE 

16 - 

31 DE 

DICI

EMB

RE 

% DE 

CUMPLI

MIENTO 

Descargar del portal en línea 

del IMSS los acuses de 

recibido de la modificación de 

salarios mixtos. 

  
X 

 
   

 

100% 

Captura en Sistema de 

Nóminas los salarios diarios 

mixtos ó integrados de los 

trabajadores para el bimestre 

Noviembre – Diciembre 2018 

 
 

 

X 

 
  

 

 

 

100% 

Cálculo y timbrado de 

prestaciones contractuales 

(Aguinaldo y Prima 

Vacacional, retroactivo a 

sueldos, beca lince) 

 
 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

100% 

Cálculo del pago mensual del 

IMSS Cuotas Obrero-

Patronales de: Enfermedades 

y maternidad, riesgos de 

trabajo e invalidez y vida. 

X  X  X  

 

100% 

Cálculo del pago bimestral 

del IMSS Cuotas Obrero-
X  X  X  

 

100% 
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Patronales de: Seguro de 

Retiro, Cesantía y Vejez e 

INFONAVIT 

Presentación de bajas de 

personal en el portal en línea 

del IMSS. 

X      

100% 

Presentación de bajas de 

personal en el sistema de 

nóminas. 

X      

100% 

Cálculo de la nómina de 

Aguinaldo y Prima 

Vacacional Diciembre 2018 

    X  

100% 

Generar reporte mensual de 

ISR de sueldos y prestaciones 

para el área financiera. 

X  X  X  

 

100% 

Generar la plantilla de 

personal y bitácoras de 

timbrado para la Secretaría de 

Finanzas del Estado. 

X  X  X  

 

100% 

Elaboración de finiquitos del 

semestre Agosto – Diciembre 

2018 

    

X  100% 

Elaboración de convenios 

para finiquitos del trimestre. 
    

X  100% 
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ACTIVIDADES GENERALES DE RECURSOS HUMANOS. 

ACTIVIDAD 

1. Revisión y supervisión del cálculo de nóminas quincenales y extraordinarias. 

2. Revisión y supervisión del cálculo de salarios mixtos del personal para el 

bimestre Noviembre - Diciembre 2018. 

3. Revisión y aplicación de incidencias del personal docente. 

4. Elaboración de contratos por honorarios de personal docente eventual y de 

facilitadores de inglés. 

5. Ratificación de convenios laborales por término de contrato ante la Junta 

Especial  Local No. 3 de Conciliación y Arbitraje. 

6. Seguimiento de asuntos laborales expediente 094/2016/ 3 y Expediente 

127/2016/3 ante la Junta Local de Conciliación. 

7. Actualización de tabulador durante el trimestre. 

8. Coordinar capacitación al personal administrativo y directivo con el curso 

“Atención al Público”. 

9. Elaboración de las tablas de aplicabilidad para CEGAIP de los meses de 

Octubre, Noviembre y Diciembre 2018. 

10. Elaboración de contratos individuales de trabajo de personal eventual. 

11. Realizar análisis y concentrado de detección de necesidades de capacitación. 

12. Generar reporte semestral de incidencias del personal docente. 

13. Seguimiento a modificaciones en la póliza de seguro colectivo. 

14. Elaboración de contratos de facilitadores de inglés. 

15. Revisión de perfiles y competencia de los facilitadores de inglés. 

16. Seguimiento a pago de prestaciones de contrato colectivo. 

17. Asesoría a proyectos de residencia del área de Recursos Humanos. 

 

 

CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS DE TRABAJO. 

El departamento de Recursos Humanos cuenta con cinco programas de trabajo de los cuales 

se presenta el avance al cierre del trimestre Octubre – Diciembre 2018 en la siguiente tabla: 

PROGRAMAS DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA AVANCE A 

DICIEMBRE 2018 

OBSERVACIONES 

Nómina y prestaciones 100% - 

Asesoría Jurídica 100% - 

Capacitación al personal 

administrativo y directivo 

90% - 

Selección y Contratación 

del personal 

100% - 

Integración del Personal 100% - 
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CAPACITACIÓN. 

En el trimestre Octubre - Diciembre 2018, se llevaron a cabo tres cursos de capacitación  

dirigidos a personal administrativo y de mantenimiento con el objetivo de mantener 

actualizado a los trabajadores en cuanto a sus conocimientos de las actividades que 

desempeñan a diario así como mejorar el dominio de sus habilidades. 

Los cursos efectuados fueron los siguientes: Nominas, Soldadura y Electricidad. 
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RECURSOS FINANCIEROS 
Una responsabilidad en la que está inmersa y comprometida nuestra Institución es la 

rendición de cuentas del ejercicio eficiente y transparente de los recursos financieros. En este 

sentido durante el trimestre octubre-diciembre 2018 fueron presentados los informes 

financieros a los distintos órganos fiscalizadores y dependencias estatales y federales así 

como la publicación en el portal institucional. La administración austera, así como la 

captación de recursos propios han permitido afrontar con firmeza los compromisos 

inmediatos. 

INGRESOS 

a) Subsidio Federal: 

Durante el ejercicio fiscal 2018 se recibió el subsidio federal de manera oportuna, esta 

situación aunado a las medidas de austeridad que imperan en la institución nos han permitido 

cubrir las necesidades básicas. 

El monto que se obtuvo de ingresos por concepto de subsidio federal asciende a la cantidad 

de $ 19,118,253.00  que representa el 42.07 % del total de los ingresos del 2018. 

 

 

b) Subsidio Estatal: 

En el período enero-diciembre el gobierno del estado radicó $ 14,239,841.16, cantidad que 

representa el 31.34 % del total de los ingresos recaudados en este período.  

En los montos del presente periodo se aprecia de sobremanera la tendencia del año y los 

últimos pasados, en donde el Gobierno del Estado no ha cumplido con el 50% de su 

aportación de acuerdo al convenio de colaboración, al presente año ya representa un adeudo 

acumulado de $ 77, 674,812.77. 

 

AÑO PRESUPUESTO HISTÓRICO 

FEDERAL ESTATAL PROPIOS TOTAL ADEUDO 
ESTATAL 

2006 5,120,015.87 4,520,006.00 2,510,809.65 12,150,831.52 600,009.87 

2007 6,168,749.26 6,852,749.00 2,819,145.17 15,840,643.43 -683,999.74 

2008 7,381,013.50 7,185,050.00 3,241,770.51 17,807,834.01 195,963.50 

2009 9,195,839.65 4,983,306.00 3,236,045.49 17,415,191.14 4,212,533.65 

2010 11,839,662.00 5,232,471.00 3,977,940.49 21,050,073.49 6,607,191.00 

2011 12,540,925.00 5,494,095.00 4,872,272.45 22,907,292.45 7,046,830.00 

2012 13,835,282.00 5,603,977.00 4,792,524.00 24,231,783.00 8,231,305.00 



   Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P. 

1ª Sesión Ordinaria 2019 

2013 18,196,825.21 5,800,000.00 4,871,806.11 28,868,631.32 12,396,825.21 

2014 17,915,273.00 6,008,800.00 5,642,989.00 29,567,062.00 11,906,473.00 

2015 17,100,219.83 6,189,064.00 6,231,900.03 29,521,183.86 10,911,155.83 

2016 17,870,630.45 6,498,517.00 7,134,216.54 31,503,363.99 11,372,113.45 

2017 17,478,180.00 17,478,180.00 3,711,156.00 38,667,516.00 0.00 

2018 19,118,253.00 14,239,841.00 4,456,470.00 37,814,564.00 4,878,412.00 

TOTAL 173,760,868.77 96,086,056.00 57,499,045.44 327,345,970.21 77,674,812.77 

 

c) Ingresos Propios  

Los ingresos propios captados durante el  ejercicio 2018 fueron de $ 12,077,521.26, lo que 

representa el 26.59 % del total de los ingresos anuales. 

 

Del total de los ingresos propios, los ingresos captados de la coordinación de inglés durante 

el periodo que se informa fueron de  $ 2,771,795.00 y por los servicios que se ofrecen en el 

plantel, se recaudaron $ 9,305,726.26 

 

 

EGRESOS 

Del total del presupuesto autorizado, en el ejercicio 2018 se ejercieron $ 50,351,404.69, los 

cuales se distribuyeron de la siguiente manera: Servicios personales $ 26,918,115.88 que 

representa el 53.46 %, materiales y suministros $ 8,399,256.52 representando el 16.68 %,  

servicios generales $ 14,940,532.29 que  representa un 29.67 %, y el apoyo de becas $ 

93,500.00  representa el 0.19 %: 

9,305,726.26 
(77 %)

2,771,795.00 
(23 %)

12,077,521.26 
(100 %)

-

2,000,000.00 
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8,000,000.00 

10,000,000.00 

12,000,000.00 

14,000,000.00 

TRÁMITES Y SERVICIOS COORDINACIÓN DE INGLÉS TOTAL INGRESOS PROPIOS

INGRESOS PROPIOS ENERO-DICIEMBRE 2018
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ADMINISTRACIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 

Una vez realizados los ajustes presupuestales en los capítulos correspondientes, la administración 

del  Programa Operativo Anual del 1º. De enero al 31 de septiembre de este ejercicio fiscal, se 

presenta a continuación: 

 

ENERO-DICIEMBRE 2018 

CONCEPTO PRESUPUESTADO CAPTADO  EJERCIDO POR EJERCER 

INGRESOS PROPIO 16,993,310.69 12,077,521.25 11,600,957.19 476,564.06 

RECURSO ESTATAL 14,239,841.00 19,632,195.00 19,632,195.00 0.00 

RECURSO FEDERAL        19,118,253.00 19,118,253.00 19,118,253.00 0.00 

TOTAL 50,351,404.69 50,827,969.25 50,351,405.19 476,564.06 

OCTUBRE-DICIEMBRE 2018 

CONCEPTO PRESUPUESTADO CAPTADO  EJERCIDO POR EJERCER 

INGRESOS PROPIOS 2,474,322.61 2,474,322.61 1,855,087.28 619,235.33 

RECURSO ESTATAL 5,351,223.00 5,351,223.00 10,453,175.52 -5,101,952.52 

RECURSO FEDERAL 5,830,343.00 7,176,504.00 7,873,494.43 -696,990.43 

TOTAL 13,655,888.61 15,002,049.61 20,181,757.23 -5,179,707.62 

 

 

 

26,918,115.88 
(53.46 %)

8,399,256.52 
(16.68 %)

14,940,532.29 
(29.67 %)

93,500.00 
(0.19 %)

50,351,404.69 

SERVICIOS
PERSONALES

MATERIALES Y
SUMINISTROS

SERVICIOS
GENERALES

APOYOS TOTAL GASTOS DE
OPERACIÓN

EGRESOS ENERO-DICIEMBRE 2018
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RECURSOS MATERIALES  
 

Las solicitudes que se encuentran en proceso es debido a la espera de material requisito. 
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Acorde al programa operativo anual de recursos materiales se efectuaron porcentualmente 

dichas actividades de la siguiente forma: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Además de actividades operativas de manera mensual se efectuaron las siguientes acciones 

correctivas en edificios; 

Se rehabilitó exteriores en cuanto a pintura y detalle de todas las subestaciones, registros y 

cisternas del ITSR; 
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De manera correctiva se rehabilitó la cantera del edificio e; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De manera correctiva se resano una lateral del edificio “C”; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se llevó a cabo la instalación eléctrica de diversas aulas del edifico de bioquímica; 
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Para una mejor imagen y prevención de esparcimiento de plagas de cualquier tipo, se aplicó 

herbicida en áreas pertinentes; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se reparó tabla roca del exterior de edificio e con el propósito de una mejor imagen; 

 

 

 

 

 

 

Se reutilizaron y trasladaron reflectores de luz para la iluminación del estacionamiento de 

administrativos y docentes; 
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Se brindó mantenimiento a señalética vial en la entrada y estacionamiento de alumnos del 

ITSR; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se adquieren materiales de insumo para el laboratorio de ingeniería industrial con la intención 

de facilitar a los alumnos más herramientas para desarrollar prácticas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL LABORATORIO DE INGENIERÍA 

INDUSTRIAL  

Esta meta solo se logró el 70%, el programa de mantenimiento está establecido, el 

mantenimiento preventivo se realiza a los equipos y maquinas herramientas de forma local, 

el 30% del mantenimiento no logrado es porque se requiere a una empresa externa y por 

cuestiones de presupuesto se ha postergado dicho mantenimiento. 
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El plan de acción es realizar el programa de mantenimiento del presente año 2019, y adaptarlo 

a los planes y metas institucionales y de presupuesto. 

 

 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPO 

AUDIOVISUAL Y DIDÁCTICO 

 Mantiene al 100% las aulas equipadas con tecnologías de la información y la 

comunicación 

 Actividades realizadas: 

 Remplazo de cable VGA en aula 8E 

 Reemplazo de conectores y tapas  de cajas VGA en aulas del edificio E, G y centro 

de cómputo (aula 1 y 2) 

 Remplazo de proyector de la aula 3G 

 Cambio de proyector de la sala audiovisual y aula 5G 

 Se le dio mantenimiento a proyectores ( limpieza de filtros)  en aulas del edificio E, 

G, centro de cómputo y  auditorio  

 

  



   Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P. 

1ª Sesión Ordinaria 2019 

LOGROS 2018 
 

Del 22 al 28 de Octubre se lleva a cabo el Evento Nacional Deportivo en Oaxaca, donde el 

Instituto destaca por obtener 3 medallas, en esta disciplina gracias al esfuerzo del alumno 

Alejandro Salomón Olvera Escoto  

 1 ORO: 5000 METROS PLANOS 

1 ORO: 3000 METROS CON OBSTÁCULOS  

1 PLATA: 1500 METROS PLANOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

La meta 28 del PIID del Instituto establece: “para el 2018, el ITSRV mantiene certificado su 

proceso educativo, conforme a la Norma ISO 9001:2015”. 

El miércoles 9 de noviembre se obtuvo la certificación del "SISTEMA INTEGRAL DE LAS 

NORMAS: ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018". Estando presentes en la 

entrega el Director de Tecnológicos Descentralizados Mtro. Manuel Chavez, la Mtra. Eva 

Victoria Trejo Zúñiga Representante de Dirección Nacional y 7 de los 16 directores de los 

tecnológicos que conforman el Grupo 3 de Multisitios.  

 


