Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi

Minuta de reunion

Fecha: junio 22, 2018.

Nombre del evento: 22 reunién del 2018 de la Comision de Pertinencia de TSU en Mecatronica
Areas Sistemas de Manufactura Flexible, Instalaciones Eléctricas Eficientes, Automatizacion,
Sistemas de Manufactura Flexible BOSCH, Instalaciones Eléctricas Eficientes BMW, e Ingenieria
en Tecnologias para la Automatizacion

Hora de inicio de reunion: 8:30 AM.

Hora de fin de reunion: 10:15 AM

Asistentes:

Ing. Felipe Garcia Rico

Profesor de Tiempo Completo

Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi

MCT. José Luis Viramontes Reyna

Profesor de Tiempo Completo

Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

| Ing. Jesus Alfonso Romero Torres

Profesor de Asignatura

Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi
Eliminado 1

Eliminado 2

Eliminado 3
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Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

Asuntos tratados:

Expositor Asunto
MCT. José Luis Presentacion.
Viramontes Reyna Se presentaron los siguientes puntos:

Lista de asistencia

Bienvenida y presentacion por cada uno de los integrantes

Las Comisiones de Pertinencia

Resultados académicos

Generalidades del programa

Lineas de investigacion aplicada

._Asuntos generales

Eliminado 3 Voy hacer un comentario general, Hablando con Irving, el nivel académico
en las universidades de todo el estado les falta mucho conocimiento basico,

he tenido eléctricos, mecanicos y si he notado mucha area de oportunidad

sobre todo en lo eléctrico. Necesitamos gente para realizar mucho trabajo

eléctrico.

¢ Hay capacitaciones para los alumnos?

NOOAWN S

Ing. Felipe Garcia No, pero para profesores si en varias areas y las clases que se dan a los
Rico alumnos se realizan con los nuevos enfoques de la norma.

W - El joven no trae iniciativa, el instinto de investigacion, no proponen para
que no vuelva a pasar.

- Como profesores tiene que estimular al alumno y no frenarlos, impulsarlos a

realizar su trabajo con un plus.

- Como alumnos tienen muchos problemas y como instituciéon tienen que
ayudarlos.

- Tienen que creer en el alumno y que si puede lograr cosas.

- Tiene que conocer la parte comercial del proyecto.

- Tener comunicacién por correo, por los cursos y/o las lineas de
investigacion.

- Elalumno en la industria tiene que ser asertivo.

|- - Hacer que el alumno sea mas auténomo y no darles todo, que tengan un

‘ poco de iniciativa para hacer las cosas. _

- Tenia referencias buenas de la UT pero ultimamente ha bajado el nivel.

- No subestimar al alumno y fomentarlo a realizar las cosas.

- Estar en contacto para cursos y tener en cuenta para futuras necesidades.

- Es importante recibir retroalimentacion de la escuela acerca de la estadia y
como le fue al alumno en esta empresa.

- Tener contacto por correo.
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Eliminado 1

La desercion es por varios factores a mi me sucedié algo parecido, la UT no |
deberia dejar solo al que reprueba, deberian de apoyarlo con cursos de |
regularizacion.

Eliminado 2

Tuve la suerte de tener profesores como Felipe y José Luis.
- Si apoyan psicolégicamente a los alumnos

- Enla entrevista si me faltaron varias cosas y también varios conocimientos.
- Aqui me apoyaron muchisimo, me dejaron dar retroalimentacion

Ustedes como profesores se tienen que cerciorar de que el alumno si
retenga el conocimiento.

Compromisos:

Acciones

Estatus y

Responsable Feche ce Fecha de resultados
compromiso realizacion | obtenidos de la

accion

Observaciones:

|

I
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FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LA VERSION PUBLICA
DE LA SEGUNDA REUNION 2018 COMISION DE PERTINENCIA DE TSU EN
MECATRONICA AREAS SISTEMAS DE MANUFACTURA FLEXIBLE,
INSTALACIONES ELECTRICAS EFICIENTES, AUTOMATIZACION, SISTEMAS
DE MANUFACTURA FLEXIBLE BOSCH, INSTALACIONES ELECTRICAS
EFICIENTES BMW E INGENIERIA EN TECNOLOGIAS PARA LA
AUTOMATIZACION, DE 02 FOJAS.

ELIMINADO 1.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre del Eléctrico del “GRUPO
POLINAL"

ELIMINADO 2.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre del Practicante del “GRUPO
POLINAL"

ELIMINADO 3.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre del Gerente de Mantenimiento
del “"GRUPO POLINAL"

Se eliminan 03 rubros los cuales contiene el nombre y apellidos del Eléctrico,
Practicante y Gerente de Mantenimiento del “Grupo Polinal”, razén por la cual
son considerados datos personales clasificados como confidenciales, apegandose
con ello a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 3 fraccion IX y X de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; Articulo 3 fraccion VIl y X,
Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de San Luis Potosi vy
articulos 3 fracciones XI, XVII, XIX y XXVIII, 23, 123, 125, y 138 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi,
esta ultima, en la que se define Datos personales como ‘“foda informacion sobre una
persona fisica identificada o identificable, como lo es la relativa a su origen étnico o racial,
caracteristicas fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio, numero
telefonico, correo electronico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, afiliacion sindical,
creencias o convicciones religiosas o filosoficas, los estados de salud fisicos o mentales,
informacién genética, preferencia sexual, y ofras analogas que afecten su intimidad.

Se considerara identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o
indirectamente, en particular mediante un nimero de identificacion o uno o varios elementos
especificos, caracteristicos de su identidad fisica, fisioldgica, psiquica, econdémica, cultural o
social’, asi como las disposiciones contenidas en el Capitulo VI de los
lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas expedidas por el
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales, que lleva por Titulo “DE LA INFORMACION
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CONFIDENCIAL” En virtud de tratarse de informacién que contiene datos
personales.

MOTIVACION: La divulgacién de la informacion de los datos personales
representa un riesgo, debido que al no testarlos se daria a conocer la informacion
que incide en la esfera privada de la persona a la que pertenecen y cuya difusion
pudiese afectar la intimidada del titular de los datos personales, publicar la referida

informacién, supondria divulgar datos sensibles que se encuentran protegidos y
los cuales fueron proporcionados con fines administrativos, por lo que se estaria
violentando la proteccion de datos personales de caracter confidencial, y solo
incumbe a los funcionarios y a los interesados, asi como a las Autoridades
Judiciales o Administrativas competentes.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 100, ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y articulo 114 dltimo parrafo de la
Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de San Luis
Potosi, que refieren: Los titulares de las Areas de los sujetos obligados seran los responsables
de clasificar la_informacion, de conformidad con lo dispuesto en, la Ley General y esta Ley’; el
numeral Cuarto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones
publicas.

97170
MANF. Irving E ING. CARLOS ALFI‘QE.DO SHIGUETOMI
VILLEGAS

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE LA UTSLP

Proteccién de Datos Personales de la Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi, en fecha 15 de octubre de 2018.

Etdrizacién emitida en séptima sesion extraordinaria del comité de Transparencia y Acceso a la Informacion y
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