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curruculum vitae 2017 

Nombre completo: Ana Isabel Flores Ortiz  

Carrera Genérica: Licenciatura en Administración 

Nivel máximo de estudios: Licenciatura  

Formación académica 

1993- 1998: Instituto Tecnológico de Matehuala  

Licenciatura en Desarrollo Organizacional. 

Formación Académica 

Nivel Máximo de Estudios: Licenciatura en Administración- Curso de Especialidad 

Licenciatura en Desarrollo Organizacional - Instituto Tecnológico de Matehuala.

  

Cursos y  Talleres 2017 

 H. ayuntamiento de San Luis Potosí, SEMARNAT, CONAGUA Y CEA 

Curso sobre Resiliencia  en Materia de Cultura del Agua. 

 Reunión de Trabajo,  Taller de Cultura del Agua 2017. 

Experiencia Laboral  2017 

 Establecer un programa de formación y capacitación 

docente en materia hídrica, a través de la unidad regional de los 

servicios educativos para maestros (taller de Agua y Educación) 

Para directores, directoras, jefas de área y de zona, maestra y 

maestra. Maestros formales y no formales. 

 Apoyo a otras Instituciones en la Promoción del Cuidado del Agua y 

la Educación Ambiental. Brigada de Limpiemos México SAPSAM- 

Matehuala Samarnat en el Estado se han participado por 5 años 

consecutivos. 

Apoyo a las actividades de los refrescos de Coca- Cola,  

Sustentabilidad Ambiental Actividades de" Lotería del Agua y Aguas 

Abajo"  con trabajadores y familias. 

 Apoyo en las actividades del Centro de Atención Integral de 

Sapsam. Recepción de Llamadas, registro de reportes al sistema 

comercial y seguimiento de reportes. 

 Festival del Cine en el Campo,  Cinema TaC  y SAPSAM por 8 días 

 Promover la colaboración de los usuarios domésticos, 

comerciales, industriales e instituciones que contribuyan con la 
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educación y cultura del agua, a través de las pláticas 

comunitarias. 

 Coordinación para programar las actividades de la Campaña 

de Cultura del Agua  "HIDROTÓN 2016-2017. Por un México con 

Agua/ Campaña “Hidrotón 2016” que pretende fomentar la 

conciencia pública en temas relacionados con la conservación el 

recurso hídrico. 

 Programación, organización para las actividades de los 

Campamentos de Verano se participa con las diferentes 

instituciones como los club y bibliotecas en los Campamentos. 

 Aplicación de video sobre el ciclo técnico del agua. Desarrollo 

de video sobre el “Ciclo Técnico del Agua”, aguas subterráneas, 

extracción, conducción, almacenamiento distribución y desalojo 

del agua residual: Levantamiento de Informaciones de imágenes 

en fotografías y video para la integración del material de video. 

 Participación como Ponente con el tema Experiencia en la 

Operación de Espacios de Cultura del Agua  en la Reunión 

Estatal de Cultura  del Agua, invitación de la Comisión Estatal del 

Agua. 

 Participación con Imagen y presentación de un Mosaico Teatral 

para inaugurar el Mes de la Cultura del Agua en el Estado.  Se lleva a 

cabo los Programas de Cultura del Agua a través de la programación y 

plan de trabajo para realizar el PROGRAMA INSTITUCIONAL Campaña 

de verano y Campaña Invernal. PROGRAMA PROMOCIONAL, Día 

Mundial del Agua, Día del Medio Ambiente, Día Interamericano del 

Agua, Pinta de Bardas,  Octubre mes de Cultura del Agua en el Estado.  

PROGRAMA FEDERALIZADO, Eventos, Material  Didáctico  Inédito, 

Material Didáctico Reproducido y Material Didáctico Adquirido. 

 

Ana Isabel Flores Ortiz 

Coordinador de Cultura del Agua  
 

 

 


