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La Universidad Politécnica de San Luis Potosi, esta comprometida con la
celencia en la formacion integral y humana, y con el aprendizaje, el
rrollo y la aplicacidn del nuevo conocimiento.

rsidad Politécnica une a estudiantes, docentes y personal administrativo
una comunidad de la mas alta calidad académica basada en un
ducativo abierto y flexible, y comprometida con el progreso social y
ico del estado y del pais.

ision se promueve mediante la ensefanza y la guia tutorial de los
studiantes, asi como a través de la investigacion aplicada en areas estratégicas
para la economia moderna, siempre vinculada con las necesidades de la
sociedad y sus sectores productivos.

» Formar profesionales competentes.
= Espacio de desarrollo intelectual que atrae el mejor talento.

= Aprovecha eficazmente la tecnologia para el trabajo académico,
manteniéndose a la vanguardia en la incorporacion de nuevas tecnologias.

= | a Universidad desarrolla actividades estratégicas en el campo de la innovacion
tecnologica... ofreciendo servicios de capacitacion, consultoria y desarrollo
tecnolégico de alto nivel al sector empresarial. Forma parte de redes de
colaboracion académica.

" Intensa vida académica y cultural, que abre sus puertas cotidianamente a la
/ sociedad para compartir y difundir con ella sus trabajos cientificos, tecnoldgicos y
culturales.




Marco Estratégico Institucional

Objetivos Estratégicos
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Mantener y Potenciar la Fortalecer la Fortalecer la Fortalecerla Consolidar un sistema de
fortalecer la innovacién capacidad y cooperacion atencion y gestion y evaluacion
pertinenciay educativa competitividad académicay la formacién institucional basado en el
calidad de los académica vinculacién con  integral del enfoque de calidad,
Programas el entorno estudiante  orientado a la innovacion
Educativos permanente, promocién de

la cultura de transparenciay
rendicion de cuentas.
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OEa. Mantener y fortalecer la pertinencia y calidad de los

Programas Educativos

Sistematizar el proceso de seguimiento de egresados y
- empleadores
A
Disponer de la infraestructura y equipamiento académico
. necesario
-

Pertinencia

Mantener el programa de certificacion de competencias

.
/
-

Eje

Consolidar el Programa Dual de Formacion Universidad-
Empresa.




OE2. Potenciar la innovacion educativa

Disponer del equipamiento académico vy software
especializado, actualizados.

Disponer de bibliografia actualizada e incorporar materiales
para el aprendizaje de idiomas.

Fortalecer el uso intensivo de las TIC y la explotacion de la |
infraestructura informatica.

Eje: Innovacion Educativa

Consolidar la formacion e implementacion del profesorado en
el modelo EBC.




OE3. Fortalecer la capacidad y competitividad

academicas

Incorporar PTC a la planta académica

Ampliar e institucionalizar el programa de
formacion y actualizacion de profesores. )

investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico.

Eje: Investigacion

kFomentar el desarrollo de proyectos deJ

Mantener el aseguramiento de la calidad de los |
programas educativos.

©
=
£
Qv
©
©
v
<
©
()
1=
v
©
Q.
©
(&
v
=
L

Eje: Competitividad Académica




OE4. Fortalecer la cooperacion académicay la

vinculacion con el entorno

c Impulsar convenios y redes de colaboracién e intercambio
-0 \ académico.
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U ~ Impulsar la movilidad de estudiantes y profesores J
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Consolidar las actividades de vinculacién que incorporan
. estudiantes.




OEgs. Fortalecer la atencion y formacion integral del

estudiante

Evaluar el impacto del programa de tutorias
A

Integraq

Fortalecer los programas de atencion a la salud integral
A"

. culturales

Favorecer la insercion a la Universidad del estudiante de
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. huevo ingreso, su permanencia y egreso

Fomentar la activacion fisica, el deporte y las actividades J
Desarrollar acciones institucionales que fomenten la cultura J

L del cuidado del medio ambiente y la sustentabilidad
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OE6. Consolidar un sistema de gestion y evaluacion institucional basado

en el enfoque de calidad, orientado a la innovacion permanente,
promocion de la cultura de transparencia y rendicion de cuentas

ion

Fortalecer el sistema de indicadores académicos y de gestion

Mantener la operacion institucional sustentada en una practica de la

Eje

transparencia, la rendicion de cuentas y de informacidn oportuna a la
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= Asegurar la calidad de los procesos de gestion institucionales J

‘O U \«

- D

c = \
)

TDU 2 Consolidar la cultura de autoevaluacidén en la Universidad J
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" comunidad universitaria y a la sociedad




Proyectos Estratégicos en Perspectiva

Fortalecimiento de la Estructura Organizacional y
Planta Académica

Fortalecimiento de la infraestructura académica para
los PE

Fortalecimiento del SIIU
-Infraestructura y Software -




