CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN MENDEZ ANGELES SINOE BENITO, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR", Y EL PARTIDO ACCION NACIONAL, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. VIETOR
JOSE ANGEL SALDAfIA, REPRESENTANTE LEGAL DEL COMITE DIRECTIVO ESTATAL DEL PARTIDO ACCION NACIONAL EN SAN LUIS POTOS!;
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO®, QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS CLAUSULAS Y DECLARACIONES
QUE SON CONTENIDAS EN LOS GORRESPONDIENTES CARITULOS.

DECLARACIONES

PRIMERO. - DEL PARTIDO

i Que es un Partido Politico, con persanalidad juridica y pattimonios propios, legalmants constituido de conformidad con lo dispuesto en
la Gonstitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos y que suscribe y se obliga en 1érminos del presente conltrato, de conformidad
a los dispuesto por 3 LEY DE INSTITUCIONES ¥ PROCEDIMIENTOS ELECTORALES; y que cuenta cen registro definitiva segin
consta en los archives del Instituto Nacional Electaral,

il. Que e una Asociacién Civil sagun consta en |a Escritura 18,689 otorgada anta la fa de! Lic. Mare Garcia Letuona, Natario Piblico No.
37 da México Capital.

I, Que su represantante lagal cusnta con las facultades sufidentes y necesarias para obligar # su representada en los 1érmines que se
pacten an el prasanta Contrato, y que sus faculiades a la fecha, no le han sido limitadas ni revocedas en forma alguna, para cumplir con
los objetivas de este contralo como Io acredita en 1&mings del PODER NOTARIAL No. 116,954 inscrito en el Libro 2,358 del afic 2016
ante la fe del Lic. Alfgnso Zermedo Infante, Notarie Plblico nimero 5 de la Ciudad de México,

V. Que liene su domicilio fiscal en |a calle de Av. Coyoachn no. 1546, Col, dal valla, ©P. 03100 Delegacion Benita Juarez, Ciudad de
México, y sefialanda como domicilic convencional Zendn Femandez na. 1008, Fraccionamiento Jardines del Estadia de la Ciudad de
San Luis Potosi.

SEGUNDD. - DEL TRABAJADOR.

I, Manifiesta bajo protesta de decir la verdad llamarse coma ha quedado descrita en las lineas anteriores, ser mexicano. mayor de edad, v
encontrarse en téminas de ke dispuesto por las legislaciones adjetiva y sustantiva civil en el estado y tener capacidad juridica plena y
suficiente para poder obligarse en t&minos del presente contratn.

Il. Manifiesta para todas os efacios legales tener Gomicilio ubicado en -
Potosi.

M. Para todos los efectos legales, coman adjuntos al cuerpo de |a presente copia de credencial de elector expedida por el Insfituto Federal
Electoral, manifiesto tener registro federal de contribuyentes

v, Manifiesta tener Clave Unica da Registro de Poblation ) —er=emmem——

v, Declara bajo prolesta de decir la verdad, poseer  conocimianto, capacidad, habilidades y aplitudes necesarias pare cumplimentar las
obligaciones que se deduzean de la firma dal presenta.

TERCERO. - DEGLARACION CONJUNTA.

l. Manifiestan ambos contratanies bajo protesia de decir la verdad, que comprenden plenamente la irascendencia juridica de sus
accianes, y que reconacen mutuamente la capacidad legal de ambas partes a la firma del prasante.

Il. Bajo protesta de decir la verdad manifiestan ambas paries, que no existe vicio alguno en el consentimienta de las partes. ¥ que el
presente contrato se constituye como una expresion de la voluntad de las partes sin que exista dolo, presitn, violencia o cualquier
oira situacion que causa, o pudiera causar ja nulidad parcial o total del acto que nos ocupa.

CLAUSULAS

PRIMERO. - DEL CBJETO DEL CONTRATC.

1. Estz contrato individual de irabaje es por tiempo indeterminado para cubrr requefimientos extraordinarios y temporal
administracion, sujeto a las causales de suspension, rescision y terminacion de I relacitn laboral a que se refieren los articulos 4
51y 53 de la Ley Federal del Trabajc, disposicienes que son del plena conocimients de las partes.

Il. "EL TRABAJADOR", se obliga en téminas del presente instrumento, a brindar a “EL PARTIDO", servicios labarales consislantes en
(bamrer, limpiar ventanas, hacer contabilidad, eic.).

. “EL TRABAJADOR™ desempefiara sus labores por las cuales es contratado bajo el cargo de {auxiliar contable, director, presidente,
elc.) ASISTENTE GENERAL.

iv. “EL TRABAJADCR™ se qbliga a ejecutar el trabajo qua se indica en la clausula que antecede con esmerc y eficiencia, quedando
expresamente pactado que acatara en el desemperio de su trabajo todas las disposiciones del Reglamenio Interior de Trabajo, tadas las




Vi,

drdenes, circulares y disposiciones que dicle “EL PARTIDO" y todas las disposiciones legales que ke sean aplicables, espedalmente
los articulos 134 y 135 de la Ley Federal da! Trabajo.

La relacidn de trabajo consisle an la prestacion de los sevicios personales subordinados de "EL TRABAJADOR™. La potestad juridica
de direccidn y mando corresponde a la institucion y/o a sus representantes.

"EL TRABAJADOR" deberd ejecutar su trabajo en @l domicilio de “EL PARTIDO™ que es el ubicado en Zendn Femandaz Numer
1005, Fraccionamients Jardines del Estadio en esta ciudad capital de San Luis Polosi, San Luis Potosi. Asimisma, en virtud de ta
naturaleza de su puesto y de la dei giro de “EL PARTIDO", “EL TRABAJADOR” también se obliga incondicionalmente a prestar sus
servicios en cualquier otro lugar o domicilio que se le requiera, en CuyQ Caso S€ giraran as instruccionas por escrilo qua correspondan.

SEGUNDO. - DEL TERMINO.

Et1érminc del presente contrata serd por tiempo indeterminado, comenzando su vigencia a partir de la firma del presente contrato, fecha
que s sefiala en el Oltimp pamafo de esle contrato de conformidad por ambas partes.

TERCERO. - DE LA CONTRAPRESTACION.

"EL TRABAJADOR" percibira, por la prestacion de los servicios a que se refiere este conlrato, un salario DIARIO de $186.67
{Ciento sesenta y seis pesos 6700 M.N.) meros las correspondientes dedurciones de impuestos, &l cual se aplicerd |a
parie proparcional correspondiente al descanso semanal, confome a lo dispuesto por el articulo 72 de la Ley Federal del
Trabajo. El salaric se le cubrira ks dias 15 Y Ulimo de cada mes. siempte y cuanda se dia habil, de no ser asi se pagara i
dia habll antericr en moneda de curso iegal ylo mediante depdsiio en afaciivo en cusnta comente cuyo titular sea el propio
“EL TRABAJADOR", y que instruird por esceito a “EL PARTIDO™ el numero de cuenta al que le serd acreditads, y cuyo
comprobante le serd entregado en &l domicilio de "EL PARTIDO, eslanda obligado el “EL TRABAJADOR™ a firmar las
constancias de pago ourrespondientes, teniendn en cuenta lo dispuest por fos articulos 108 y 109 de la Ley Federa! del
Trabajo.

CUARTO. - OF LAS CAUSAS DE RESCISION.

)

Serdn causas de rescision del presente confralo, ademas de las enunciadas por el Cadigo Civil para 2! Estada y la ley Federal del
Trabajo. las siguientes;

a)  Mutuo acuerdo.

B)  Incumplimiento de las obligacionas cantratadas.

¢)  Que “EL TRABAJADOR® no cuente con la capacidad necesaria para realizar ko contratado en tiempo y forma,

d)  Elretraso, la ineficiencia o ineficacia de *EL TRABAJADOR" para dar cumplimienio con el abjeto del contrato.

¢)  Resolucion judicial, o,

f)  Cualquiera ofra que corternple el Capitulo IV en sus articulos 47 ¥ 48 de la Ley Federal dsl Trabajo.

QUINTQ. - DE LAS NOTIFICACIONES.

SEXTQ. - DE LA JORNADA DE TRABAJC.

Queda convenido por ambas parfes que todas las nafificaciones que una parle debe dingir a la ovra, para cualquier propdsito,
relacionado con el presente contrato, convencionalmente deberad hacerse a los domicilios sefialados en el mismo; las pares podran
modificar ks domicilios especificados, para lo cual sa requerira notificacidn fahacienta a la ofra parte dada con diez dias de anticipacion.

La duracion de |a jornada de trabajo ser de ocho horas diarias s es diuma, de siete horas diarias si es noctuma y de siete horas
media diarias si es mixia, dependiendo el tumo que comesponda, En todos y cada uno de los hararios antes precisados “PL
TRABAJADOR™ dispondra de dos horas intermedios para descansar y tomar sus alimentos fuera del lugar de trabaja y sin sujeCis

“EL PARTIDO", quedando expresamente prohibido que durante el tiempo de descanso y comida “EL TRABAJADOR" pemianez
ellugar de trabajo.

Los horarios 4 que se refiere esla clausula podrn modificarss, de cualquier manera, de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO".
mediante disposicion escrita de éste, sin qua ella implique modificacion a las condiciones de irabajo, en la intsligencia de qus deberan
respetarse los minimes y maximos que sobre la materia prevé 1a Ley Federal del Trabajo, quedando expresamente pactade gue se
podra |aborar rolanda tumas de manera diaria, semanal, quincanat o mensual, pudiéndose reparlir la jomada de acuerdo &l articulo 59
del precitado cuerpo de nomas; mismos que en casa de suscitarse o requeritse este se notificard por eserito a “EL TRABAJADOR” de
manera personal; sin esla notificacion por ningUn motive laborard an los horaries a que se hace referencia en la presente clausula,

Derivado de \a contratacion del presente, la jomada laboral diaria sera de QCHO HORAS en un horario de tipo mixto.

Debiendo cumplir un horario de trabajo de 09:00 & 14:00 horas y de 17:00 a 20:00 havas.




V. Los dias en los que "EL TRABAJADOR" prestard sus servicios san de |unes & sibado, descansanda los dias dominga de cada
SEMana.
Y. “EL TRABAJADOR?” laborara horas extras en ks casos que la Ley Federal del Trabaje lo permite, exclusivamente cuando exista en su

podet orden previa por escrito de “EL PARTIDO” por conducto de su representante legal, en 2 que se indiquen claraments las laboras
a desarmllar y el liempo requerido.

De no existir dicha orden por esciito, en ningun caso y por ningin mativo, podrd “EL TRABAJADOR™ laborar liempo extraordinario y,
en consecuencia, no exislirg obligacion a cago de “EL PARTIDO™ de pagar las horas extras que no rednan los requisitos sefialados.

VI, “EL TRABAJADOR" esta obligado a registrar su huells en &l reloj checador, coma asisiencia, a la entrada y salida de sus labores, por
l0 que el incumplimiantt de estos requisitos constituird falts injustificada a sus labores, para lodos |os efectos legales conducantes.

SEPTIMO. - DE LAS VACACIONES.

. Ex términos de los articulos 89, 70 y 71 de la Ley Federal del Trabajo, por cada seis dias de rabajo disfrutars “EL TRABAJADOR” de
un dia de descanso, por ko mengs, con goce de salariq infegro, los frabajadores y “EL PARTIDO” fijaran de comin acuerdo los dias en
que los trabajadores deban disfrutar de los de descanso semanal, procurande qua el dia de descansg semanal sea el domingg. Los
trabajadores que prestan servicia en dia domingo tendrn derecho a una prima adicional de un veinticinco por cients, por lo menas,
sobre el salari de los dias ordinarios de rabajo.

En ningin caso y bajo ningun motivo podra "EL TRABAJADOR" aborar en sus dias de descanso, a menos que axista acuerds previo
entre as partes, compalible con la Ley Federal del Trabajo, y que obre en poder de "EL TRABAJADOR™ arden previa por escrilo de
“EL PARTIDO" por canducto de su representante leqal, en la que se indiguen daramente las labores a desarrollar y i dia de descanso
especifico an que $6 va a laborar. De no existir dicha orden por esarite, en ningln ¢asa ¥ per Ningun motive, podra “EL TRABAJADOR™
laborar £n sus dias de descansa y, consecueniemente, no existird obligacion de page 8 camo de *EL PARTIDG™ por dicha conceptn.

1. Indapendientemente de ki anteriar, seran dias de descanso obligatorio pare “EL TRABAJADOR®, con goce da salario integro, los
sefialados por ¢l articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, a saber: El 10. de enero; al primer lunes de febrero en conmemoracion del §
de febrero; el tercer lunes de marzo an conmemoracidn del 21 de marzo; el 1o. de mayq; el 16 de sepliembrs; el tercer lunes de
noviembre en conmemeracion del 20 de noviembre; el 10. de diciembre de cada seis afos, tuando comesponda a fa Tansmision del
Poder Ejecutivo Federal, e 25 de dicismbre, y el que determinen las leyes federales v locales electorales, en el caso de elecgionss
ordinarias, para efectuar la jornada elecioral.

. “EL TRABAJADOR®. después de cumplir un afio de servicios continugs, disfrutard de un periodo anual de vacaciones pagadas
equivalente a diez dias laborables, e! cuat aumentard en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de
servitios. Después del cuarle afio, el periode de vacaciones aumentard en dos dias por cada cineo afios de servicios. Tado ello de
contormidad con €l aticule 76 ds la Ley Federal del Trabajo, dispositive que es del pleno congcimiento ds las partes.

El periodo vacacional se concederd a “EL TRABAJATOR™ dentra de los seis meses siguientes al cumplimiento de afia de servigios
continuos, a cuya efecto “EL PARTIDO" ke entregara una constancia que contenga su antigiiedad v de acuerdo con ella el pariodo de
vacaciones que le comesponda y la fecha en que deberd disfrutarn, conforme a la siguiente tabla:

1 aio de antigiedad 10dlas
2 afios de antigiiedad 10 dias
3 aflos de antigiiedad 12 dias
4 afios de antigliedad 14 dias
De 5 & 9 aftas de anligiedad 16 dias
De 10 a 14 afios de antigiedad | 18 dias
De 15 a 19 afos de antigiiedad {  20dies
De 20 a 24 afios de antigiiedad 22 dias
De 25 a 29 afos de antigliedad 24 dias

En caso de fellas injustifcadas de asislancia al trabajo, se podran deducir dichas faltas del periodo de prestacion de servicios
compulable para fijar las vacaciones, reduciéndose éstas proporsionaimente.

OCTAVO, - DE LAS PRESTACIONES.

I, “EL TRABAJADOR®™ tandra derecho a una prima vacacional equivaiente al treints por ciento sebre & monta de las salarios que ie
comespondan durante el periode de vacaciones.

Las vataciones no podrén COMPensarse con una remuneracisn.



Si la relacion de trabajo lemina antes de que se cumpla el afio de senvicios, “EL TRABAJADOR” tendra derecho a una
remuneracién proporcional al tempa de servicios prestados.

“EL TRABAJADOR" tendra derecho a un aguinaldo anual equivalants a 20 dias de salario. el cual debera liguidarse antes del
dia veinte e diciembre de cada afo.

Da no haberse cumplida el afio de senvicios, “EL TRABAJADOR" tendra derecho a que se le pague la parte proponcional del
aquinaldo comaspondienta al tiempo trabajado.

NOVEMO. - DE La CONFICENGIALIDAD.

"EL TRABAJADOR” se obliga a no divulgar ni revelar datos, secrelos, metados, sistemas ¥ en general cualquier infarmacian a la cual
tenga acceso 0 g sea revalada por “EL PARTIDO”. En consecuencia “EL TRABAJADOR" iene la obligacian de mantener en absoluta
confidencialidad 'a infarmacion sobre cual tenga o haya tenido conacimiento durants la vigencia del presente contrato y hasta por dez
afos después de concluido ef mismo, para lo cual deberd abstenerse de divulgar, es degir, hacer del conocimianto de terceros, par
cualquier forma e medie o reproducir fotal o parcialmente |a informacion que obtengan, reciban ¢ inclusa produzcan, con molivo de la
presentacion de los servicios estipulados en et presente contrato; en la inteligencia de que al incurtit en la inobservancia de kb anterior,
s& tendrs por rescindido el presente documento, con independencia de las causales establecidas en el capitule comespondiante, y se
dara vista a la autoridad competenta por las accionas que comespondan.

"EL TRABAJADOR" reconace en este acto que “EL PARTICO” es el propietario exclusiva de los datos, informacion y resultada que se
produzcan o que éste le proporsiones o le haya praporcionado para y durante el cumplimiento de la obra objelo del presente conlrate,
los cuales lignen el caracter de confidencial y constituyen un secreto industrial de “EL PARTIDO” en tarminos del titulo lercerc, capitulo
unico de la Ley De la Propiedad Industrial y por lo lamo quedan sujetos a lo establecido por los articulos 283,85 ¥ 8E de dicho
ordenamiento legal, por lo que "EL TRABAJADOR™ nio podra divulgarios sin la autorizacion expresa y por escrita de "EL PARTIDO”.
aceptando “EL TRABAJADOR" desde este momento que la violacion o incumplimients de ko dispueste &n la presente tausula ademas
de ser causa de rescision del presente contrato, podra encuadrarse dentro de los supuestas contemplagos deniro de las fracciones 11y
y V del arliculo 223 de la citada Ley de Propiedad Industrial, y da las leyes civiles y penales conmespondientas.

Al terming de la prestacion del servicio, “EL TRABAJADOR” deberd devolver a “EL PARTIDO” todos y cada uno de los elemenitos,
documantos, infarmacion y cualquier otro dacumento que obre en su poder y que le hubiere side entregads por “EL PARTIDD® y¥io par
un tercam, para electos de la prestacion de los servicios contratados ylo qua por cualquier causa llegare a estar en poder de “EL
TRABAJADOR™ o sus empleados y que sea propiedad de “EL PARTIDO™.

DECIMQ. - DE LA FISCALIZACION.

"EL TRABAJADOR™ acapta la obligacion de somalerse a los lineamientos en materia de fiscalizacion emitigos por la Comision de
Fiscalizacion de los Recursos de los Partidas Politicos del Institulo Federal Electoral a través del Regiamento de Fiscalizacion de los
Retursos de log Pari nliticos, con el objebe de coadvuvar con *EL PARTIDO” en la solentacion d ibles observaciones por
parte de la autoridad elecloral derivadas de las prestaciones de servicio. Lo anterior en virtud de la naluraleza juridica de “EL
PARTIDO", dado que su recurso se encuentra abierto al escrutinic de autoridades electorales y ofanismos fiscalizadores.

DECIMO PREMERO. - DE LA JURISDICCION ¥ COMPETENGIA.

Las partes convienen que para la interpretacion y cumplimients del prasente contrato individual de trabajo se somelen expresameante a
la jurisdiccion de ks tribunales y |a junta local de conciliacion y arbilraje con residencia en la ciudad de San Luis Potosi, S.LP., por ko
tuat renuncian desde ahora y para todos los efactos legales a cuakquier fuero que por razon de sus domicilio prasenta ¢ future pudiera
corrasponderies.

SIENDO LAS 9;00 HORAS DEL DIA 01 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL CORRIENTE ARG DOS MIL DIECIOCHO; ESTE CONTRATO SE FIRMA POR DUPLICADD DE
CONFORMIDAD AMBAS PARTES CONTRATANTES RECONOCIENDO DE MANERA PLENA Y BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, EL CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO, HACIENDO DE MANIFIESTO QUE RECONOCEN LA CAPACIDAD DE AMBOS PARA LA SUBSTANCIACION DEL PRESENTE, ¥ REFIEREN LA
AUSENCIA TOTAL DE VICIOS EN EL CONSENTIMIENTO QUE PUDIEREN CAUSAR LA MULIDAD PARCIAL O TOTAL DEL PRESENTE: SIENDO TODO LO QUE HAY
QUE MANIFESTAR AMBAS PARTES SE SUJETAN DESDE ESTE MOMENT{LY¥-PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN

TERMINGE DEL INSTRUMENTO QUE NOS OCUPA.

et
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. EL TRABAJADOR




