CONTRATE INGIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADD (UE CELEERAN FAZ GARCIA JUAN ISIDRO. & GUIEN EN LO SUCESIVD
SE LE OENDMINARA "EL TRABAJADOR®, ¥ EL PARTIDO ACCION NACIONAL REPSESENTADO EN ESTE ACTD POR EL LIC VICTOR JOSE
ANGEL SALDANS REPRESENTANTE LEGAL DEL COMITE DIRECTIVO ESTATAL DEL PARTIDO ACCIIN MACIONAL EN SAN LIS POTOS| &
DUEN EN LD SUCESIVD SE LE DENCAWINARA “EL PARTIDD”, DUIENES SE SLLUETAN AL TENDR DE LAS CLAUSULAS ¥ DECLARACIONES QUE
SOM CONTENIDAS 2N LOS CORRESPONDIENTES CAPITULDS

DECLARACIONES
ERIMERD, - DL FARTIDO
| Croe 1 un Fardo Foulco, con personaidad sndch § Cammoncs propos. Ecaments cofsituds Je comdammand con |0 dspuesto an
la Canstitucén Politica de los Estidos Unidos Mecanos y gue suacrbe y 52 obigs en 18minos ded presante contraty de conformadad
& ot dispuesto par ln LEY CE INSTITUCIGNES ¥ PROCEDIMIENTOS SLECTORALES. v que cuenta con regstr defindne segun
conada on los archives ol instituts Naconal Electsml

] Con s una Asocimcion Cwil segun consta &0 (@ Escrturs 15 585 otogacs ane W ' o8l Lo Mano Garcs Lacuona Notano Publico No
17 da Méxion Capital

il Qb sy rephistentanie lega coents pon las Bculthdes subciention y necesanas pars ooiger @ su representada en log e
pacten en & presects Confratn y gue st facutaces A 3 fecha =0 le han sda limitadas nl revocadas e forma alguns, pam cum
e objetves de esle confrain como o ERGAE en Mrmncs oel PODER NOTARML Na 118 554 nscrto en #f Libm 7 358 ol ako
anle lafe gel Lie Alfonss Zemmefo intamte. MNotano Publice numerd & d2 i3 Cudad de Meooo

i G teree 0 gomucho fsca en 1 calle de Av. Coyoscas no 1546, Col del walin. ©P. 03100 Deiegacon Bendo Juarez, Cludad de
Méacs y sefialango tomg domcls comvenconal Jenon Femanoer no 1005 Fraccionamients Jamdines: de! Exade 2 1a Codad de
Han Lus Pofos|

SEGUNDO. - DEL TRABEADOA

| Manifiesis Cap proMesta O0F 080F W WEIDAD LEmans COmd Na Juetads CESITID 6N i3S (N838 anienotes, & MEGCany mayor de adad, v
encofifrarss en termngs de i@ dnpuesio pof W eeslacones adethd § Jusiartive ol 20 & S0 § BOR CApacEaT JUNSICE pHna §
sufssiente parm poder abigarss sn minos del presants contials {

i Manfiestz parn Io0on (05 efecion lagales tened domicio Lbicnac e MONTE MORELOS 1555, COL. TEQUISQUIAPAN, SAN LUIS
POTOSL SAN LYIS POTRS!

fli Para todos iob slecins legales, comen agjunies ol cusrpo de |4 presente copa de credancal de slector 2ipedids por 2 rttio Fassrs
Eumctoral manihesto tener regisiro fogeral de coninbuyenies FAG,E40308

I Manifesta tenar Cires Unca de Rogsto oe Podlacon FAGJIA)0BHSPZRHM
Y Deciars bag prolesta de dooir In verdad paseer ol conacenineit. capscidad, Habddades ¢ aptitudes Secassnas pars cumghmentar @

obigacones gue se Seduzcan de (s firma del presenbe

TERCERQ. - DECLARACION CONJUNTE

I Manifiestan ambos confratantes bajn protestn de decr @ vesdas, que comprenden plenaments & TESCANdENCIA [undic de Sus |
Acooned y gue reconooen mufliamenls | capacidad Isgal de ambas parins a la Tirma del presente

Il Bap protesta de decr 4 vertad manfestan SRS 2L JuE NG Bl vOn S0un0 &0 & consentrmenio de las panes y que el
presenle contrabs 82 conshilys coma unis aapreson de (4 voluniad de las partes mn que sasia col, preon VOO O CuFIgUe
0t shusaon qua cause o pudierd causar (m nulioad parcal o ieial S8 acks que nos ocupa

CLAUSULAS
PRIMERD, - DEL OBJETO DEL CONTRATO

Ssie conbalo nondusl de [TADEC £5 pOr NEMPD naelamTingdo pam cubne requAnmentos eaaoniinanos y Iamporales  de
Admwiracte St 4 i Caumaie S8 Lgpansgn RSOLON § tErmiacdn de L3 retacion Inboral 3 que se refieren ks aniculps 42 47
51y 53 de ln Ley Federnl dei Trabajn dsposciones que 400 del pleno Sonoomenio oe | pares

I “EL TRABAJADOR™ sk obiga en termngs del presentn ssliumenin i brindas 2 “EL PARTIDO®, servcios laboraies consmtentes en
{barmer mpat ventanas hacer contabilidad. el |

1] "EL TRABAJADOR" desernpediana sus labores pof (84 cusies =5 cortmfade bap © cargo de [aunbar contable: drecint presidends
ele | Dirggtor en &l area de Estructira

¥ “EL TRABAJADOR™ s obiga = mecular o frabao gue a8 ndica &n 0 cliusuld gue antecede con esmer y aficencil, gusdando
SIPfELATente DIcia0e que AcEtata &0 & desamieno 5é su Tabac todas las depesoones del Reglamento Intenar de Trabajo, todas lns



oroenes ortulaes § dsposootes gue sice “EL PARTIDOD® y fodas (as dnpoecionss legales gue la sean aplicables espegiaiments
ios-articulos 134 y 133 de ia Ley Federsl def Tranag

Lz melacion de trabajo conssle en e prestacdn de s sanicios personalas subordmados de “EL TRABAJADOR™ Ls pofestas prdes
de direcoidn § mandc comespande o | mstitugion y'o & Sus repEsantankes

‘ELTRI.H.I.JM}OH mamﬁmsut-mv el m«:hude-'ﬂ PMTLDD' uuunlmuhudnehnggm_HHEm

namralmdnupm;uudm;um ue"ELFAHTI:Iu 'ELWM hwmlm'
senncios an cualquier ot lugar o domicilic Que sa |8 reguiera. &0 CUyd CAS0 88 QFArAN |85 NElfuconnes DOr ESIr0 gl COMeSpondan

SEGUNDD. - DEL TEAMING

Ei termang dei presents contralo S8 DOf DEMpS MOS0 DIFNendBnG0 fU vOenta 3 pans oe ja frma ael presente contraln fecnm
que sp sofiaia an of ufimo paralo oe e5te conirato o coniommicad por ambas partes

TERCERQ. - DE LA CONTRAPRESTACION

I

“EL TRABAJADOR™ parcabirs poe |3 prestacion o 108 SErVIDGs a Gue s refiere ass contmtn. un salana CARID |
(DOSCIENTOS SESENTA ¥ TRES PESOS 73100 MK | mercs i comespondientes dedutciones e mpuesios al
&plicard |a pane proportianal cofeSpONOEntE @ SE3CaNs0 Somansl mnlommE § o deapuesto por = atcule 71 ge latey, |/
Federal del Trabag El salato se e cubnm |os gias 15 7 Ultimo de cada mes, siempre y cuando 52 33 habl de =0 serzsi 5
pagara el dis bl anlenor en moneda de curss egal yio mediants depesits en elactive #n cuents coments cuy it ses el
grop “EL TRABAJADOR" y gue mstror pot mecrito 8 *EL PARTIDO® el numero de cuenfa al que lo serd acreditads, y
cuyo comprobante & sem entregado en & gomaiio de “EL PARTIDO" estando obligndo ¢l "EL TRABAJADOR" a [rmar |as
CONMIANCEIS 08 J300 COMPAQONMENIET BNENdo BN CoBNia 10 Onpusss por o8 amcuios 106 v 105 oe in Loy Feders oei
Trabap

CUARTO. - DE LAS CAUSAS DE RESQISION

Seran cautas 0f NESCraOn O8 presenis CONMEn ademas o las enuncacas por & Codigo Cwil para o Eslagd v le ey Feoerl dal
Trabap, las squentes

4} Mulie acusrdo

B)  Intumplimignto de las olgaciones contratadas

¢)  Cue “EL TRABAJADOR" no cuente con la capnoidas necesana parm malzar o contratads en fempo y forma

d]  Eirmtiee s eelicienca o inefcania de <EL TRABAJADOR™ pati dur curnplimionta con o abedn el contrale

e) Resshcon pdiciE o

N Comcuers oira que conterpes o Dagitule 1Y o0 sus amiculos 27 v &8 de la Ley Federal de Trabajo

QUINTO. - OE LAS NOTIFICACIONES

Cuean corvando pat amSas panes gub lodas [as nothoacones que una parte debs dings & @& ol pam cualquer propdsto
rlacionads con & presente Contrate Convencionaimente debera hacerse a |os domellios sefaladey en ol misme, las panes podran
modificar 05 0omecios foecficancs parm o cuad se masen nolficanion fehacenste B 14 offa pane dada con gier dias da amicipackn

SEXTQ. - OE LA JORNADA DE TRABAIO

L duracion ok la jpmnda de trabaje serd de oche horas daries moes diuma. de siste horas dianas sl es nociuma v de sete horas v
i iEnas s oes mila  cependendo e twmo gue comesponda. En todos v cada uno de: o horanos Bnies precisados “EL
TRABAJADOR™ dapondss = gos homs miermedics sam 0escanear y fomar sus pimentos fuera de lugor de frabao y sin supecion 2
“EL PARTIDO", guedando expresamants profbac gue Surante o temo dé deacanss y comada "EL TRABAJADOR" permanesca en
#l lugar de ltabajo

Les hormrios a que se refiese ests clausoln bodran madiicare, de cualguier manera, de acuerdo & lns neceskdades da "EL PARTIDO”
MEATE ISDosCdn §5INE 06 eSlE &0 que elio mphque mod ficacon @ les condiciones de (fAbA0, en | mislgenca o qua deberas
MESQETETSE (08 MINNTIOS § MAXMos Gue W00 1§ matena prove (s Loy Federal ool Tradag, quedandp expresaments paciado que se
podra laborar rolanoa funos de maners Ourna SEMENA Juecanal & MENSLE PUSHNOCSE MEpany & omada de acuerdo & arhoalc 52
Ol préectado cusrp de NATEs, MISMos que &n 350 J& susotars & mquesrss sue w2 notficard pod ssonic 3 “EL TRABAJADOR™ 2=
manefs parsonal, sin esta nobficanon por mingun mofive laboiard an los Homns 8 Que 58 ace mbetences en i3 presants clausuis

Dervaco o @ ontrasacon o presenle @ omaca aborml dane sera oé OCHO HORAS e un hatafio do tipo mixle

Datvendgo curnplit un horang de trateo de 093 00 3 1400 formy v d2 17 00 0 20 00 homs




SEPTIMO. - DE LAS VACACIONES

Loz dias en ios gue “EL TRABAJADOR™ prestich sun serpcos 5an de lunes & sdbado. descansando los diss somego de cada
semang

“EL TRABAJADOR" inborar horas eatfas @0 iod canod que @ Ley regeral 08 Trabap i permie. exdlusameni CLand0 818t & 5u
poter amten pravia por escrio de “EL PARTIDOD" por corducn de su representanie wgal on @ que 4& roiguen daraments i=g labores
& desarrollis v &l bempo requende

D= no eamstit dicha orden o0 pscnls, &0 MNGUN cane y pot ningun motwo, podr “EL TRABAJADOR" \aporr Tempa astracrdinana y
£ COMSECLENCIE. N0 Eslra obigacon a cargo on “EL PARTIDO" ce pagar Lt hors uairas qué no redndan 10s mquimitos sefalados.

“EL TRABAJADOR " e413 0bigads 3 regattes Ly husls en & regy checaoor como asmienca. & |3 entrada y salida de sus labores por
ig guE el Incumpirnentn de estos reguadod consttura Lt muatficads A wa labores. pars 1oo00s los slecion legales condutantes

Eniemines de o articulos 88, 70 y 71 de W Ley Federal dal Trabag, per cada snis dias g2 rabee detutens "EL T
un dis de descanss por o menas, con goce Os salans intesro. |os rabajasores y “EL PARTIDO! fiardn de comun acuends bes o
gue ot rabagscrey debas disfritar de los de descanso semanal procumndo que el dia de descanso semanal sea 8l dominga
fratdaadoned que Dreslen SEMMCD BN 0 Bomings 1endian demono A unE pRma adcional Se uh YRINLCINCO ROr CIANiD, por o manos,
SOOME & SAANG O 0f St CIDNGN0S 38 TIAR

En mengLin casn y BAR ningun mabvo podrs “EL TRABAJADOR" abomy en sus dias de 0BSCANSD, 4 Menhod Ue #risi BCusio Dreve
entre W pares, compatible con la Ley Federsl del Trabage, y que obre an podet de “EL TRABAJADOR™ orden previa Dor oscris de
YEL PARTIDO" por conducts de su reprasentanta lngal. &0 |a que se odguen claraments 35 [abores & desamoian y e 3@ g8 Jesianss
espe0ifion 8 que sk va 4 laborar De no ewsle diche oreen por escrio, en ningun cEso y par mingun motvo, podra *EL TRABAJADOR®
{aborar &n sus dies de descanso y consecuntomente no existra obhgacion de pago a cange de “EL PARTIDO™ par dich concepto

ingeperdentements de ko anfenor sechn das de destanss obligatonn para “EL TRABAJADOR" con gooe de salang mtegro lon
saAnladon por el artcuso T4 02 @ Ley Federsl e Trabao 5 sater El 10 de energ; &l primet iunes de debrerd an conmarnoracion del §
o8 Momer. of TErOEr IUNes S8 Marms ef conmemoracon 28 21 3¢ marro & 1o ge mavs & 16 0w septemibie of jercer lunes o
novemboe #n conmomaradion des 7l de nowemte,. & 10 de Soembm S0 (add 565 300S Cuando COMESpONGS 3 i3 tranemmaon O

Poder Ejsculive Fedem; 8l I5 de deipmbre. § @ que datermesn (4% Iepes fMderales y Ocales seciomies. on & S350 58 Sefoores -

ordinanas para efectuar la jomada eechoral

“EL TRABAJADOR™ ocespues de cumpls un no S SERGCCE conlinuos, distutara ar on panodo anual Oe vAcasonss pagaaas
EQUNEENE B 02 023 @00rmbies, © cunl aumentars &n dos dum inbombles, hasta legar @ doce, por cada ano Subsecwents de
servons Desposs 02! Cuano aft o penodo 0f vacacones aumentam en dos dias por tada cnco afos o6 sanvices Todo allo ds
confarrmaad con gl Moo TH o8 W Ly Feders 38 Traten Aspoeive que &5 ded plenc conoCimeedtic de las partes

El petinde vacacional se concederd 4 "EL TRABAJADOR™ dentro de ioa sés meses Sglsenies 8 cumplmsenta Sel 370 de senicos
conlinuon. @ cuyn afecto *EL PARTIOO” v enfragara sra constancay que confenga su antiguadad v o8 Boueo con eis & pancdo o
YBCACIONES QU @ COMmesponaa y 1A fecha nn gue debera arfrulano, conforme & 13 sguenis bl

!__‘Ip'nuemrqmuaﬂ 10 dng
| 2 whan de antgdedad | 10ds |
1 afios de antguedad 12 gaas
4 anos e antiguedad e puas |
D % a § anos da afilg usdad 18 ma_:|

De 10 8 14 anos de antiguedad 18 duas

Pe 15 a 18 a%os 28 antiguedod e

| D 20 & 24 30 S antigledad 22 dins |

D 25 2 73 2f0s oe aniguedan 28 nins

En case de fafae mumtfcadan de sssfercid 3| RSO W0 DOdfan dedulr Ochas faltal dol penodo d@ Preslaton ge servicds
Computadie para Fas 13 VACACONES MOuCENGOSE BSia DUDOrDoNaments

OCTANOD, - DE LAS PRESTACIONES

*EL TRABAJADOR™ fandra demcno a una prma viecacional equwvalente al reemta por cento sobre & monta de 0 salanos gue e
correspondan duranie &l petiodo de vacacones

Las vacaornes no pOAras omOeraaSe COM LNA rErmuheiacn




Si i3 miacion de tmbaio termna antes 38 que s SuToW @ Afo de serccos “EL TRABAJADOR® tendtd derecho & una
EMUNersCion propemnanal & Nempo de $enicos peeiacos

“EL TRABAJADOR" tenary derscrd 4 un pguinalde anuil equsdlents 3 30 digs d= ssisne i cual Jeberd Wclrse pnies O
dla weinla de diciernbre os cada afo

De no haberss cumglde & ane de servncs, “EL TRABAJADOR™ tendra cerecho 2 que se be pague |3 Sarte propormonal del
aguinalda coresgongients al empo imatauso

NOVENG. - OF L& CONFIDENCIALIDAD

“EL TRABAJADOR" se abliga 4 no dwulgar ni tvelar dalos secretos metodos, sistemas y en gensrsl pusiguier iNkEMAcen @ la cusl
tenga mecesn o le sea tevelads por *EL PARTIDG" En consecuencia “EL TRABAJADOR' tiene la obligacion de mantener sn absaluta
confisencialigad |a informacion sohrm cunl fengn o haya famdo conggimients durars |3 vigancia del presente cantrate v hasta pos dies
ahos despues de conciuiso of misma. bar s cull debera abstenerse de divulgar, @S decr, hacer dei conocmenio da IRMCeros, par
cuSiguer forma o medio 0 feproduce 10l ¢ parciamerte @ nkermacon que obtengan, recian o incluso produrcan. con mative e fa
presentanion 08 |08 servicon pslpuinoos en el presarte contrato, en la mteligancia de que al ncumr 8n la sebsanvancm de o anbenor
52 lendfa por rESCNAA0 & presenis SoCumentn, con iNdependenca oe |as causales establecdas en ol cagilule Corespondaa. ¥ s
33 vkl 3 3 acfondad cormpelenty DO las acCONes QuE SofteERGhdan

“EL TRABAJADOR" reconoce o0 esle acto gue "EL PARTIDO™ =5 2 popisfans exciisnd oo 08 dalos, informacion y resullads que se
POOQuUICEn O Goe &5 M DICOOMIONeY O ke MEyE DOPOTOONA30 fara v Jursnie & cumplimenio oe ia obra ogyeio ded presenie contraio
s cuahes Tenen & cardcier de confidencaa y cotslfuyen un Secretd ngustna oe “EL PARTIDO" en terminas dal Hituio tercero, capltul
unco de @ Ley Do W Propedad industeal v £0° © 160D guedan SuBts @ o estadlecdo pof ios afiouks 82 8385 ¢ 86 de dicho
crdenamentn wgel, gor © que “EL TRABAJADOR™ ~c podms dvuigarios oe @ auloniacén sapreas y por eac~io de “EL PARTIDD"
aceptando "EL TRABAJADOR™ deads sate morranits cue &2 violacd® § Aoumphmeenio 08 10 Sapuetin en s presante Causuls sdemas
de ser causa de restmidn dal presants contratd. podfa encuadrarse dentro S ios subuesios confernpladon dentrn de Los Fraccianes II1LIV
y V' daf articulo 733 da la ctada Ley de Propedad ngdusingl v g2 @sieyes-ovies y DENdses Comesponcunii

W Al tarming de 19 prestacon del servoic “EL TRABAJADOR™ d=bara devalver 4 "EL PARTIDO" o § cads une 88 o sermactiog
documantos. Informacion y cualgues otro documenin que 0one &F 5u podar ¥ gue @ hublers wdo entegaco 2or "EL PARTIDO™ v'o por
un lercorn, porn plectos de |d prestacidn de ios serncios confratados yio que POr culiglier caesd legare » estar en poder 3= “EL
TRABAJADOR" o sun ermplnados v que sea propedad de “EL PARTIDG™

DECIMOD. - DE L& FISCALIZACION

“EL TRABAJADOR™ scepld la obédgacion de someterse 3 los lineamienlos an matotin de fscalizacion emiides por la Comsion de
Fscaszacion oo m Ramrm de |os F'artldns Polttcos del Insttuts ©edaral Eh:unrm o traves del Rﬂﬂlﬂmmm de Fiscalwacen de ios

parte o @ aviondad electoral dam-:ua; de @t prestaciones de sefwicio, Lo andEnor an '|'II'|ud de u n.murallr:: |undu de “EL
PARTIDO" =ac0s sue suU tecurso 58 encuenira abann al gscruhno de autondades eleciormlisg y organsmos Iscaleadores

DECIMO PRIMERD - OF L& JURISDICCION ¥ COMPETENCIA

L pares commmmmn Guil 533 @3 MSPrEtEo0n y Cumpiments g4 presentn confrato mdsadunl de trabeo s& someten expresamente &
I ufsdecon de o8 tnbunaies y & ontE 003 08 ponclanon § arbiTage con rewdenci ef 1 oudad de San Luis Polosi SLP, por o
culll rengncian desda ahcm § DA TE0S 05 2i=c0s Egales & cuague e Gue por RSN de sus domiciio presente o fuluro pudiers
corespondedes

SIENDD LAS 9:00 WORAS DEL (WA 1 DEL MES DE QCTUBRE DEL CORRIENTE ANQ DOS ML DECISETE. ESTE CONTRATOD SE FRMA POR DUPLICADD DE
CONFORMIDAD AMBAS PARTES CONTRATANTES RECONOCIENDO DE MAMERA PLEMA ¥ BAJD PROTESTA DE DECH LA VERDAD EL CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO, HACIENDO [F MANIFIESTO QUE RECONOCEN LA CAPACIDAD OE AMBOS PARA LA SUBRSTANCIACION DEL PRESENTE Y REFIEREN LA
AUBENCIA TOTAL DE VICIOS EN EL CONSENTIMIENTO QUE PUDIEREN CAUSAR L& NULIDAD PARCIAL O TOTAL DEL PRESENTE; SENDOD TODO LD QUE HAY
QUE MANIFEETAH AMBAS PARTES SE SUJETAN DESDE ESTE MOMENTO ¥ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A LAS OBLIGACIONES CONTRAKAS EN
TERMINGS DEL INSTRUMENTO QUE NOS DCUPA,

/

F

EL PARTIDO EL TRABAJADOR



