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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 20.- Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel por virtud del

cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un
salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado producen los
mismos efectos.

Articulo 21.- Se presumen la existencia del contrato y de la relacién de trabajo entre el que presta un
trabajo personal y el que lo recibe.

Articulo 22.- Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de catorce afios y de los
mayores de esta edad y menores de dieciséis que no hayan terminado su educacién obligatoria, salvo los
casos de excepcién que apruebe |la autoridad correspondiente en que a su juicio haya compatibilidad
entre los estudios y el trabajo.

Articulo 22 Bis.- Cuando las autoridades del trabajo detecten trabajando a un menor de 14 afios
fuera del circulo familiar, ordenara que de inmediato cese en sus labores. Al patrén que incurra en esta
conducta se le sancionara con la pena establecida en el articulo 995 Bis de esta Ley.

En caso de que el menor no estuviere devengando el salario que perciba un trabajador que preste los
mismos servicios, el patrén debera resarcirle las diferencias.

Se entendera por circulo familiar a los parientes del menor, por consanguinidad, ascendientes o
colaterales; hasta el segundo grado.

Articulo 23.- Los mayores de dieciséis afos pueden prestar libremente sus servicios, con las
limitaciones establecidas en esta Ley. Los mayores de catorce y menores de dieciséis necesitan
autorizacion de sus padres o tutores y a falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan, de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, del Inspector del Trabajo o de la Autoridad Politica.

Los menores trabajadores pueden percibir el pago de sus salarios y ejercitar las acciones que les
correspondan.

Articulo 24.- Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan
contratos colectivos aplicables. Se haran dos ejemplares, por lo menos, de los cuales quedara uno en
poder de cada parte.

Articulo 25.- El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacién, Registro
Federal de Contribuyentes y domicilio del trabajador y del patrén;

Il. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de capacitacion inicial
o por tiempo indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un periodo de prueba;
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Ill. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor precisién
posible;

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;
V. La duracion de la jornada;

VI. La forma y el monto del salario;

VII. El dia y el lugar de pago del salario;

VIIl. La indicacién de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los planes y
programas establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas que convengan el
trabajador y el patron.

Articulo 26.- La falta del escrito a que se refieren los articulos 24 y 25 no priva al trabajador de los
derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se imputara el patron la
falta de esa formalidad.

Articulo 27.- Si no se hubiese determinado el servicio o servicios que deban prestarse, el trabajador
quedara obligado a desempefar el trabajo que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o
condicién y que sea del mismo género de los que formen el objeto de la empresa o establecimiento.

Articulo 28.- En la prestacion de los servicios de trabajadores mexicanos fuera de la Republica,
contratados en territorio nacional y cuyo contrato de trabajo se rija por esta Ley, se observara lo
siguiente:

I. Las condiciones de trabajo se haran constar por escrito y contendran ademas de |as estipulaciones
del articulo 25 de esta Ley, las siguientes:

a) Indicar que los gastos de repatriacion quedan a cargo del empresario contratante;

b) Las condiciones de vivienda decorosa e higiénica que disfrutara el trabajador, mediante
arrendamiento o cualquier otra forma;

c) La forma y condiciones en las que se le otorgaréd al trabajador y de su familia, en su caso, la
atencion médica correspondiente; y

d) Los mecanismos para informar al trabajador acerca de las autoridades consulares y diplomaticas
mexicanas a las que podra acudir en el extranjero y de las autoridades competentes del pais a donde se
prestaran los servicios, cuando el trabajador considere que sus derechos han sido menoscabados, a fin
de ejercer la accion legal conducente;

Il. El patrén sefalara en el contrato de trabajo domicilio dentro de la Republica para todos los efectos
legales;

lll. El contrato de trabajo sera sometido a la aprobacién de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje,

la cual, después de comprobar que éste cumple con las disposiciones a que se refieren las fracciones | y
Il de este articulo lo aprobara.
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En caso de que el patrén no cuente con un establecimiento permanente y domicilio fiscal o de
representacién comercial en territorio nacional, la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje fijara el monto
de una fianza o depdsito para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas. El patrén debera
comprobar ante la misma Junta el otorgamiento de la fianza o la constitucién del depésito;

IV. El trabajador y el patrén deberan anexar al contrato de trabajo la visa o permiso de trabajo emitido
por las autoridades consulares o migratorias del pais donde deban prestarse los servicios; y

V. Una vez que el patrén compruebe ante la Junta que ha cumplido las obligaciones contraidas, se
ordenara la cancelacion de la fianza o la devolucion del depésito que ésta hubiere determinado.

Articulo 28-A. En el caso de trabajadores mexicanos reclutados y seleccionados en México, para un
empleo concreto en el exterior de duracién determinada, a través de mecanismos acordados por el
gobierno de México con un gobierno extranjero, se atendera a lo dispuesto por dicho acuerdo, que en
todo momento salvaguardara los derechos de los trabajadores, conforme a las bases siguientes:

. Las condiciones generales de trabajo para los mexicanos en el pais receptor seran dignas e iguales
a las que se otorgue a los trabajadores de aquel pais;

Il. Al expedirse la visa o permiso de trabajo por la autoridad consular o migratoria del pais donde se
prestara el servicio, se entendera que dicha autoridad tiene conocimiento de que se establecera una
relacién laboral entre el trabajador y un patron determinado;

Ill. Las condiciones para la repatriacién, la vivienda, la seguridad social y otras prestaciones se
determinaran en el acuerdo;

IV. El reclutamiento y la seleccién sera organizada por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a
través del Servicio Nacional de Empleo, en coordinacién con las autoridades estatales y municipales; y

V. Contendra mecanismos para informar al trabajador acerca de las autoridades consulares y
diplomaticas mexicanas a las que podré acudir en el extranjero y de las autoridades competentes del pais
a donde se prestaran los servicios, cuando el trabajador considere que sus derechos han sido
menoscabados, a fin de ejercer la accion legal conducente.

Articulo 28-B. En el caso de trabajadores mexicanos reclutados y seleccionados en México, para un
empleo concreto en el exterior de duracién determinada, que sean colocados por entidades privadas, se
observaran las normas siguientes:

I. Las agencias de colocacion de trabajadores deberan estar debidamente autorizadas y registradas,
segun corresponda, conforme a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables;

Il. Las agencias de colocacién de trabajadores deberan cerciorarse de:

a) La veracidad de las condiciones generales de trabajo que se ofrecen, asi como de las relativas a
vivienda, seguridad social y repatriacion a que estaran sujetos los trabajadores. Dichas condiciones
deberan ser dignas y no implicar discriminacién de cualquier tipo; y

b) Que los aspirantes hayan realizado los tramites para la expedicion de visa o permiso de trabajo por
la autoridad consular o migratoria del pais donde se prestara el servicio;

Ill. Las agencias de colocacién deberan informar a los trabajadores sobre la proteccion consular a la
que tienen derecho y la ubicacién de la Embajada o consulados mexicanos en el pais que corresponda,
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ademas de las autoridades competentes a las que podran acudir para hacer valer sus derechos en el
pais de destino.

En los casos en que los trabajadores hayan sido engafiados respecto a las condiciones de trabajo
ofrecidas, las agencias de colocacién de trabajadores seran responsables de sufragar los gastos de
repatriacion respectivos.

La Inspeccién Federal del Trabajo vigilara el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este
articulo.

Articulo 29.- Queda prohibida la utilizacién de menores de dieciocho afios para la prestacion de
servicios fuera de la Republica, salvo que se trate de técnicos, profesionales, artistas, deportistas y, en
general, de trabajadores especializados.

Articulo 30.- La prestacion de servicios dentro de la Republica, pero en lugar diverso de la residencia
habitual del trabajador y a distancia mayor de cien kilémetros, se regira por las disposiciones contenidas
en el articulo 28, fraccion I, en lo que sean aplicables.

Articulo 31.- Los contratos y las relaciones de trabajo obligan a lo expresamente pactado y a las
consecuencias que sean conformes a las normas de trabajo, a la buena fe y a la equidad.

Articulo 32.- El incumplimiento de las normas de trabajo por lo que respecta al trabajador sélo da
lugar a su responsabilidad civil, sin que en ninglin caso pueda hacerse coaccion sobre su persona.

Articulo 33.- Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios devengados, de las
indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los servicios prestados, cualquiera que sea la
forma o denominacién que se le dé.

Todo convenio o liquidacién, para ser vélido, deberd hacerse por escrito y contener una relacién
circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en él. Sera ratificado ante
la Junta de Conciliacién y Arbitraje, la que lo aprobara siempre que no contenga renuncia de los derechos
de los trabajadores.

Articulo 34.- En los convenios celebrados entre los sindicatos y los patrones que puedan afectar
derechos de los trabajadores, se observaran las normas siguientes:

I. Regiran unicamente para el futuro, por lo que no podran afectar las prestaciones ya devengadas;
Il. No podran referirse a trabajadores individualmente determinados; y

lll. Cuando se trate de reduccion de los trabajos, el reajuste se efectuara de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 437.

CAPITULO I
Duracién de las relaciones de trabajo

Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado, por temporada o
por tiempo indeterminado y en su caso podra estar sujeto a prueba o a capacitacion inicial. A falta de
estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo indeterminado.

Articulo 36.- El sefialamiento de un obra determinada puede Gnicamente estipularse cuando lo exija
su naturaleza.
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