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AUDITORA SUP

Por este conduct
fracciones |, I1, 111,

ERIOR DEL ESTADO

D Yy en mi caracter de Contralor Interno, con fundamento en los Articulos 86
V, VII, VIII'Y XI de |a Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi

por medio de la presente y de conformidad con la fraccién XIV del articulo 86 de la Ley Organica del

Municipio Libre pz

ra el Estado y Municipios de San Luis Potosi, y con base en el programa anual de

auditoria del érgano de control interno municipal, remito el dictamen correspondiente al mes de

enero del 2019.

Se realizo |a revis
observandose las

INGRESOS:

6n de Ingresos y Egresos del ramo 28 correspondiente al mes de enero 2019,
siguientes situaciones:

entero cu
De la inf
coincide ¢

2.

EGRESOS:

1. Se revisar

1. Se efectU}

la revision de los ingresos del mes de enero se observa que los certificados de
ntan con el art. De la Ley de ingresos del ejercicio 2019.

rmacién solicitada a los diferentes departamentos con los ingresos del mes,
on lo reportado.

n las pdlizas de cheque y transferencias del Ramo 28 de las cuales se presenta

las siguientes observaciones:

Todos|

los egresos cuentan con su respectiva documentacién de soporte y

comprobacion del gasto.

CONTABILIDAD:
1. Se hace |
posibles r

2. Exceptop
contables

recomendacion de seguir realizando el pago de las retenciones, para evitar
querimientos y multas del SAT.

r los comentarios anteriores, en mi opinidn se hizo el registro de los momentos
de la contabilidad Gubernamental.




NOMINA:

Se observan que
trabajadores.

Se observa el paga
DE LA CONSTITICI(
DE REMUNERACIC

ART. 10.- Ningln
retribucion de sery

ART. 12.- Ningun
corresponda al ¢

0s pagos de nomina no todos los recibos de némina estan firmados por los

de compensaciones y de acuerdo a la LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 133

DN POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI EN MATERIA
INES.

servidor pdblico como tal, puede recibir mas remuneracién que la que sea
icios publicos, y este fijada en el tabulador incluido en el respectivo presupuesto.

servidor publico podré recibir una remuneracién igual o mayor de la que

rgo inmediato superior, en cuanto a nivel de responsabilidad o categoria

jerdrquica, salvo gle el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos plblicos de
los legalmente permitidos, que su remuneracién sea producto de las condiciones generales de
trabajo, conveniog|y acuerdos, derivados de un trabajo técnico calificado o por especializacion en

su funcion, en to
establecida para e

caso, la suma de dichas retribuciones no deberé exceder de la remuneracién
Gobernador del Estado, en el presupuesto correspondiente.

SUPERVISION DE QBRAS:

Se solicita mediante oficio no. CLM-097-201 de fecha 05 de febrero se envié por escrito la relacién

de obras y acciong
pues en este perio

INFORME FINAN

El informe financie

s ejecutadas en el mes, sin embargo, no me hicieron llegar dicha informacion
do no se realizd ningulin contrato de obra.

CIERO:

ro correspondiente al mes de enero fue presentado y aprobado por el cabildo el

dia 08 de febrero del 2019.

Se hace la recome

1dacion de presentarlo en tiempo ante la Auditoria Superior del Estado, ya que

de no cumplir serg sancionado de acuerdo a la obligacién contenida en el Art. 19 de la Ley de

Presupuesto y Gas

¢.c.p archivo

0 Publico de los municipios del Estado de San Luis Potosi.

ATENTAMENTE.

C.P. F. JANETH MARLEN RAMIREZ SANCHEZ, M. A.
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