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Acuerdo de Colaboracién en materia de Capacitacién Formal para el Trabajo que celebran por una parte el H.
tamiento unicipio de Cedral p.. en lo sucesive “El Ayuntamiento™ representado por el C._Lic. José

pal; y por otra el Centro de Capacitacion para e Trabajo Industrial No. 131 de

ERNIETD e - ATTIATTI nic "'E‘:
ia Direccién General de Centros de Formacidn para el Trabajo, en lo sucesivo “El Plantel”, representado por el C. Lic. D)
Mario Lopez Alvarado Director del CECATI, asistido por &l Subdirector de la Coordinacion de Enlace Operativo de la 3
DGCFT en San Luis Potosi; para la Coordinacion en el Intercambio de Servicios y Capacitacién Formal para el Trabajo, bajo =%
&l maico de aslado, amasire, insigiacion, desinsiaiacion, operacion, apoyo linanciero y resguaido de ia modalidad de .
mmuwmmmmmmuWWMammmym =4
sigutentes: (\_)

ANTECEDENTES %
Do avusidv @i aivuiv 45 de iu Ley Gemaal e Stuceciin yue seiuivwe que paa ia dwisninmecion de v sevibue Jo <
mmmﬂmpameauwmmnmmmmem 3
considerar las necesidades propuestas y opiniones de los diversos productivos, a nivel nacional, local e incluso ‘::/J)
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Por ello la capacitacion para el trabajo Mwmmm&mm.mmwymp{emmmph
capacitacién, prevista en la fraccién Xm.delapanwoA}delaﬁmﬂSdehCmsﬁuﬁﬁnPdmdehsEstadosum
Mexicanos

DECLARACIONES
L DEL PLANTEL
1.%%mWWWMamm&mwmdemw

debie:myaervicjns.dependiemede!aDi:ecdénGermaldeCe:ﬂmsdeFonnaci&nparaelTrabajo,qunasuva
mmh&mmmm&mﬁmmhmmmm

pérael'l‘rabaioparalaimoarﬁdbn &m&mnﬂa@mymdn@@,a%dﬁmmmm
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3. Qmmmmmmmmmbmmmm_mmm formal
paraymeltmbajo,ahm&sdemmumﬁmndm.mmhlesyhummsmmmmdﬂm

4.0uepmaefecﬁosdeimesenteAwerdoseﬂalaommdunkﬂblegdddﬂcadoen:

Mamenuata San Luis Fotost 1872z
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5.Quedeawetdoalasmoesidadesaﬁmﬁsdehnad&.mmﬁeeﬂsuhﬂésdemadmnmmdd&sandhde

MmuMMEWywm&qu@mdﬁgﬁaam 3
mmbmymaMWmmmmWammmydedﬂwmme <
ubicanwmunﬂadesypobbdomsensmmdéndedesvemaiasndalymmmm. o ¥
6.Queme!%de;mpmﬁomc&paoﬁ!adﬁnmymdtmmpa!r_-ss-:-!icii_amesqwemllodemanden,ha v
¥ el programa de Acciones Mdviles de itac ,quepataelcasooonaetodelpresmﬁem,se
5 azamiento del instructor al lugar donde se solicita el servicio, llevando consig J
Qusing A ifizando temporaunente D
demandante del i Iai de los curscs 2 )
N
7. Gue &l Dlainsl impane &faa&afspaﬁmmmmmmﬁsaﬁemaﬁse&mhﬁ:a:-e‘*‘*_“'“ 2
Electvicidsd, Elactrénica,Confeccion_industrial de A 3 . Mocénica automotriz, Inalés [ Snd
Estilismo y disefio de imagen. para efectos de este acuerdo.
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i DEL AYUNTAMIENTO

1. Que es un Organismo de caracter Pablico Descentrafizado legaimente establecido, dotado de personalidad juridica
patrimonio propio, que cuenta con las facuitades suficientes para celebrar este tipo de acuerdos. Y

Z.Cpgm_mwiamhmmwmmsksmywmmdmmwSmgm
administrativos y oficaz representosisn de los senvicios piblices brindados por of Ayuntamiente de acuerds 2 las facuitades
que le confiere el cargo.
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5. Guie eilie sus DLjeivus 5& coiaireue la Capauiacion Tulingl paia & 1iauaw, Yue paia giaiiv y aine e deinanua ue
mmmmmcm,mmmhMQMmmmnaﬂyMMmm
de capacitacion formal para el trabajo permitan validar y certificar dicha capacitacidn.
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programados considerando jos aspectos con los que se cuenta en €l local, taller, salén o espacio tales como:
s Instalaciones Eléclricas
¢ De Agua Polable
« Sanitanas
e De Seguridad
e Accesos
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en este acuerdn
CLAUSULAS
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Canscitacidn romaricda
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oficio de comision de! docente.

Dra EMPA@*M!WMMM:WthMM_yM mnhsmmdmmmbhdeﬂhrs
los dias martes y jueves de 16 a 18 horas, considerando 2 horas de trasiado por dia al Jugar de la accion maovil.

El curso que se impartird durante la vigencia de! acuerdo de colaboracion es:

Gramatica en inglés aplicads en textos I ) ) -
del 19022019 ab 11/07/2019, maries y jueves de 16:00 a 16:00 horas, con guracion de 76 horas curso de exiension

m-"awm:mmammmmmmmmmmenhmmm

- Tener como adad minima 15 afics.

- Saber leer y escribir.
. No haber estado inscrito mas de dos veces en & mismo curso. )
- mmymmm@mmmmomnnmmleqmm.

- Canpmbanledeﬁltimogradodemﬂm,mcasodecnntatmﬂét
- CmstnndadslaCiaveUnicadeRegislmdePﬁaciMCURP.
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- Dos fotografias tamafio infantil.

- Soficitud de Inscripcitn con los datos requeridos.

CUARTA.- 'ElwWelﬂos)m(s}demmmagnmosmmdoswunminimde153h:mms;los
cursos tendran una duracién minima de 60 horas y no rebasaran las horas de un curso Regular o EBC.

WATﬂWwW'ammm&mmﬁmwmm,dm,
mayuiniaiia, henamienias y unidad movil, {en su casuo), necesarios para i3 impariicion de os cursos, misma que serd
retirada por “El Plantel” una vez alcanzados los objetivos para los que fueron utifizados.

SEXTA.- Los capacitandos inscritos en ef curso deberdn cumplir con los requisitos gue establece “El Plantel”, a efecto de
obtener la Constancia que acredite la terminacion de la capacitacién del curso, que son:

- Aprobar satisfactoriamente fa capacitacién del curso

- Cumplir con el 100% de las practicas que se establezcan

- Cuimipliv con e 30% de asisiendcia.

SEPTIMA - “El Plantel” se compromete 2 entregar a los capacitandos al término de cada curso impartido, la Constancia
que cerdifique los conocimientos, habilidades, destrezas y aciitudes adquiridas, de conformidad con fa normatividad vigente.

OCTAVA.- “El Plantel” se compromete a llevar a cabo el seguimiento del desamolio de los cursos programados en “La
Accion Movii”.

NOVEM-“EWapﬁmlasmdmmalnos)mpadmndc(s)wemwmplmmnd'mdpﬁmaducaﬁva.
pudiéndose ifegar a aplicar ia expuisitn al (los) infractor (es) segin ia gravedad de ia faita.
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programacion ge Cuisos del insrucion.

DECIMAPRIMERA.-“EAyuMW‘amﬂam'ﬂWBmademcmdehsuipcﬁndebsdmm
bajoelm&mwmywm,amwm&Wdemplmmm. 131,
“El Plantel” proporcionara un recibo oficial de cobro th&MMMmMQ“L
mismos que sefviran para cubrir gastos de Inscripcion a Cursos de Capacitacion y “El Plantel” proporcionara un recibo
oficial de cobro por alumno. .

DECIMA SEGUNDA - “El Ayuntamiento” se compmmete a proporsionar un hugar adecuado con todos los senvicios
neoasarbspamimparﬁrmaadwmdawwdtadénmdtabaiodamdoaloaﬁaueeidoeneiwnmwah'odel
apartadodeB“M’Mmm.mmumammmmdmwm,
uhhadomcdhﬂadmnﬂm&hm@emcnm.mw.,asinﬂﬂmamhptmnmﬁdadyasistencia.
asi como, la intensidad en el irabajo desarrollado por el instrucior comisionado.
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més cercana y dar aviso al director del plantel.
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DECIMA CUARTA.- “Ei Ayuntamiento” sempmmeheenmnemiuaadqﬁydonareqmpoymiemade
memwmmhmrmmmmymdmmde“ummmﬂ

DECIMA QUINTA.- “El Ayuntamiento” se compromele a facilitar espacios para practicas de retroalimentacion de
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DECIMA SEXTA.- “El Ayuntamiento” se compromete a proporcionar apoyo en ef traslado del Instructor designado por dia
wm.mmmmwmmommwmqmmmwmm

mmm-"aawmwmmmmmdemmmmoam alglmque'pretenda
privar del derecho de uso que “El Plantel” tiene sobre i equipo, nmﬁnaﬁa.midadmybdoﬁpodeadmndem
coniodard: muo houn arsctado nors la sparatiddad de lng curses objete del progente Aouamin ast coma dor toda close de
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a ofras comunidades que lo requieran.
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ya sea en herramienta, maguinana y equipo. En caso de pérdida, robo o cualquier deterioro no relacionado con el uso
apropiado del curso que implique ia inhabilitacion del mismo, sera su responsabilidad el reintegro.

mm-ﬂmmmMamaehm&mm.y tendra vigencia hasta concluir los
cursos gue se tencan oroaramados duranie el presenie ciclo escolar.

VIGESIMA.- Las partes se obligan a cumpéir con lo establecido en el presente Acuerdo asi como fos no previsios en el

mismo y que se acuerden posteriorments.

VIGESIMA PRIMERA.- Derivado de que e presenie acuerde es producio de la buena fe, en caso de incumplimiento de
alguna de las partes, estas acuerdan dirimir sus diferencias entre los representantes que para el caso sean designados por

fas mismas.
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Vﬁéﬂmm-mmmmdmmMMWWmem

alumnaos en proceso de capacitacion.

El presente acuendo les fue leido v explicado a ias paries en todos sus alcances y consecuencias, por lo gue kbremende io
firman por duplicado en la Ciudad de Cedral, S.LP. a los 18 dias del mes de febrero del 2019.
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